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MUNICIPIO DE POMBAL

Copia de parte da ata da Reunido Ordinaria da
Camara Municipal de Pombal n°0013/CMP/22,
celebrada em 23 de Junho de 2022 e aprovada
em minuta para efeitos de imediata execugo.

Ponto 2.11.1. Proposta de 2.“ Alteracdo ao Mapa de Pessoal do Municipio
de Pombal para o ano de 2022

Foi presente a reunido a informag¢do n.° 1052/DGDRH/22, da Divisdo de Gestdo e
Desenvolvimento de Recursos Humanos, datada de 15-06-2022, que a seguir se transcreve:
"Assunto: PROPOSTA DE 2.* ALTERACAO AO MAPA DE PESSOAL DO MUNICIPIO DE
POMBAL PARA O ANO DE 2022

Exmo. Senhor Presidente da Camara Municipal,

Considerando:

1. O Mapa de Pessoal do Municipio de Pombal para o ano de 2022, originalmente aprovado
por deliberacoes da Camara Municipal, proferida em reunido celebrada em 10 de dezembro
de 2021, e da Assembleia Municipal, preferida em sessdo celebrada em 20 de dezembro de
2021 e alterado por ocasido de reestruturacdo da estrutura orgdnica interna dos Servigos
Municipais, cuja proposta foi aprovada em sede de reunido da Camara Municipal, celebrada
em 16 de fevereiro de 2022 e de sessdo da Assembleia Municipal, celebrada em 23 de
fevereiro de 2022;

Il A atual versdo do referido Mapa de Pessoal, decorrente da aprovacdo pela Camara
Municipal, em sede de reunido de 13 de abril de 2022 e pela Assembleia Municipal, em sede
de sessdo de 26 de abril de 2022, da sua primeira alteragdo;

Ill. Através da informacao n.° I-000132/UPE18/22, relacionada a presente, subscrita pela
Dra. Paula Cardoso, Chefe da Unidade de Projetos Educativos, e com despacho favoravel
de V. Exa., datado de 15-06-2022, a manifestacdo da necessidade de refor¢o dos recursos
humanos alocados a Unidade de Projetos Educativos, designadamente 1 (um) técnico
superior — area de Nutri¢cdo, em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo determinado (a termo certo), 2 (dois) técnicos superiores — darea de Psicologia, em
regime de contrato de trabalho em fungoes publicas por tempo determinado (a termo certo),
1 (um) Assistente Técnico — drea Administrativa, em regime de contrato de trabalho em
fungoes publicas por tempo indeterminado e 1 (um) Assistente Operacional — drea de
Auxiliar de Servigos Gerais, em regime de contrato de trabalho em funcoes publicas por
tempo indeterminado, e

V. O disposto no n.° 5 do artigo 29.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas
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(LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/1014, de 20 de junho, na atual redacdo, e a
cobertura or¢amental da despesa em anexo,

Propoe-se, caso V. Exa. concorde, para efeitos das competéncias estatuidas na alinea o) do
n.° 1 do artigo 25.° e na alinea ccc) do n.° 1 do artigo 33.°, ambos, do Regime Juridico das
Autarquias Locais, aprovado em anexo a Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, na atual
redagdo, e no n.° 4 do artigo 29.° da LTFP, conjugadas com a prevista na alinea a) do n.° 2
do artigo 3.° do Decreto-Lei n.” 209/2009, de 3 de setembro, na atual redagcdo, que a
Camara Municipal delibere submeter a aprovacdo da Assembleia Municipal, a segunda
alteracdo ao Mapa de Pessoal do Municipio de Pombal para o ano de 2022, no sentido da
criagdo dos postos de trabalho ndo previstos e mencionados no ponto IIl. supra, em
conformidade com o mapa apenso.

A consideragdo superior,"

Junto a informacdo encontra-se a proposta de alteracdo ao mapa de pessoal, que se da por
integralmente reproduzida e que fica arquivada no respetivo servigo.

A Camara deliberou, por unanimidade, submeter a 2.* alteracio ao Mapa de Pessoal do
Municipio de Pombal para o ano de 2022 a aprovacio da Assembleia Municipal, nos
termos da informacao supratranscrita.
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w Divisao de Gestéo e Desenvolvimento de Recursos Humanos

INFORMACAO

17-06-2022
Presidente

A reunigo. /P,

(Pedro Pimpao - Lic)

17-06-2022
A Vereadora

De acordo com a informacdo e com a proposta. C % )

(Catarina Pascoal da Silva - Dra)

Assunto: PROPOSTA DE 2.2 ALTERACAO AO MAPA DE PESSOAL DO MUNICIPIO DE POMBAL PARA O
ANO DE 2022

Exmo. Senhor Presidente da Camara Municipal,

Considerando:

I. O Mapa de Pessoal do Municipio de Pombal para o ano de 2022, originalmente aprovado por deliberacdes da Camara
Municipal, proferida em reunido celebrada em 10 de dezembro de 2021, e da Assembleia Municipal, preferida em sesséo
celebrada em 20 de dezembro de 2021 e alterado por ocasido de reestruturacdo da estrutura orgénica interna dos Servigos
Municipais, cuja proposta foi aprovada em sede de reunido da Camara Municipal, celebrada em 16 de fevereiro de 2022 e
de sessdo da Assembleia Municipal, celebrada em 23 de fevereiro de 2022;

II.  Aatual versdo do referido Mapa de Pessoal, decorrente da aprovagéo pela Camara Municipal, em sede de reunido de
13 de abril de 2022 e pela Assembleia Municipal, em sede de sessdo de 26 de abril de 2022, da sua primeira alterag&o;

[ll.  Através da informacdo n.° 1-000132/UPE18/22, relacionada a presente, subscrita pela Dra. Paula Cardoso, Chefe da
Unidade de Projetos Educativos, e com despacho favoravel de V. Exa., datado de 15-06-2022, a manifestacdo da
necessidade de refor¢co dos recursos humanos alocados & Unidade de Projetos Educativos, designadamente 1 (um)
técnico superior — area de Nutri¢do, em regime de contrato de trabalho em fung¢des publicas por tempo determinado (a
termo certo), 2 (dois) técnicos superiores — area de Psicologia, em regime de contrato de trabalho em fung¢des publicas
por tempo determinado (a termo certo), 1 (um) Assistente Técnico — area Administrativa, em regime de contrato de
trabalho em fungdes pablicas por tempo indeterminado e 1 (um) Assistente Operacional — area de Auxiliar de Servigos
Gerais, em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado; e

IV.  Odisposto non.°5 do artigo 29.° da Lei Geral do Trabalho em Fung@es Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.°
35/1014, de 20 de junho, na atual redacéo, e a cobertura orcamental da despesa em anexo,
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Municipio de Pombal

Divisdo de Gestdo e Desenvolvimento de Recursos Humanos

Prop@e-se, caso V. Exa. concorde, para efeitos das competéncias estatuidas na alinea 0) do n.° 1 do artigo 25.° e na alinea
cce) do n.° 1 do artigo 33.2, ambos, do Regime Juridico das Autarquias Locais, aprovado em anexo a Lei n.° 75/2013, de 12
de setembro, na atual redacéo, e no n.° 4 do artigo 29.° da LTFP, conjugadas com a prevista na alinea a) do n.° 2 do artigo
3.2 do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro, na atual redagdo, que a Camara Municipal delibere submeter a
aprovacdo da Assembleia Municipal, a segunda altera¢cdo ao Mapa de Pessoal do Municipio de Pombal para o ano de 2022,
no sentido da criagdo dos postos de trabalho ndo previstos e mencionados no ponto lll. supra, em conformidade com o
mapa apenso.

A consideragc&o superior,

A Técnica Superior de Recursos Humanos

lﬁsk& odon0

(Marta Catarina Neves Lino - Lic.)
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MUNICIPIO DE POMBAL
PROPOSTA DE 2.* ALTERACAO AO MAPA DE PESSOAL DO MUNICIPIO DE POMBAL PARA O ANO DE 2022 (APROVADO EM REUNIAO DA CAMARA MUNICIPAL DE 16-02-2022 E EM SESSAO DA ASSEMBLEIA MUNICIPAL DE 23-02-2022)

preTn
%
&’\ =4
etz
N.2 de Postos de Trabalho com vinculo de Emprego Publico
P Area de Formacio
Atribuicoes / . Postos de trabalho ocupados Postos de trabalho por ocupar
! 0 q q i 0 Académica e/ou Outras
Unidade Organica C ! Cargo/C AreaF o & outros si - Obs.
Atividades o ol ol
Requisitos Por Tempo. FEFUEID Comisséo de Por tempo REFUEID issdo de
H Determinado ou Mobilidade N ! Determinado ou Mobilidade N
Indeterminado 3 Servigo Indeterminado 3 Servigo
Determinavel Determinavel
Licenciatura na 4rea de
Nutriao Nutrigdo com inscrigao na 0 1 1
respetiva ordem profissional
Técnico Superior Licenciatura em Psicologia
- Clinica e da Saude /
Psicologia Psicologia com inscrigéo na o 2 2
Unidade de Projetos | Artigo 40.° Anexo Il do respetiva ordem profissional
Educativos ROSM (1) Area Administratva |
Assistente Técnico Nucleo de Formagao de |15 6 o, e escolaridade 0 1 1
Pombal do Instituto
Politécnico de Leiria
Auxiliar de Servigos
Gerais / Nucleo de
Assistente Operacional Formagao de Pombal do | Escolaridade Obrigataria (1] 1 1
Instituto Politécnico de
Leiria

O Presidente da Camara Municipal,

Pombal, 17 de junho de 2022.

(Pedro Pimpao - Lic.)



MUNICIPIO DE POMBAL
CONTRIBUINTE N.°506334562
LARGO DO CARDAL

IMPRESSO PAGINA SERV. REQUIS. LOGIN DATA NUMERO | ANO
PROPOSTA DE CABIMENTO

2022/06/17 1 $030101 prazeres |2022/06/17| 1964 2022

— DESCRIGAO DA DESPESA

2® ALTERACAO A0 MAPA DE PESSOAL, PARA NOVOS POSTOS DE TRABALHODA UNIDADE DE PROJETOS EDUCATIVOS

— CLASSIFICACAO DA DESPESA

TIPO DESP: PQRP-PESSOAL DOS QUADROS-RECRUT. P/ NOVOS POSTOS DE TRABALHO DOTACAO DISPONIVEL
ORGANICA : 02 CAMARA MUNICIPAL E SERVICOS MUNICIPAIS 149.746,00
ECONOMICA: 01010404 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE TRABALHO A CABIMENTAR
PLANO 20.249,00
SALDO APOS CABIMENTO
129.497,00

— CLASSIFICACAO DA DESPESA

TIPO DESP: SREP-SUBSIDIO DE REFEICEO DO PESSOAL DOTACAO DISPONIVEL
ORGANICA : 02 CAMARA MUNICIPAL E SERVICOS MUNICIPAIS 152.078, 82
ECONOMICA: 010113 SUBSIDIO DE REFEICAEO A CABIMENTAR
PLANO 1.955,70
SALDO APOS CABIMENTO
150.123,12

— CLASSIFICACAO DA DESPESA

TIPO DESP: SEN1-SUBSIDIO DE FERIAS E NATAL - PESSOAL DOS QUADROS DOTACAO DISPONIVEL
ORGANICA : 02 CAMARA MUNICIPAL E SERVICOS MUNICIPAIS 116.063, 60
ECONOMICA: 010114 SUBSIDIOS DE FERIAS E DE NATAL A CABIMENTAR
PLANO 3.712,32
SALDO APOS CABIMENTO
112.351,28

— CLASSIFICACAO DA DESPESA

TIPO DESP: SSRG-SEGURANCA SOCIAL - REGIME GERAL-ENC. S/ REMUNERACOES DOTACAO DISPONIVEL
ORGANICA : 02 CAMARA MUNICIPAL E SERVICOS MUNICIPAIS 329.325,07
ECONOMICA: 0103050202 SEGURANCA SOCIAL - REGIME GERAL A CABIMENTAR
PLANO 5.690,81
SALDO APOS CABIMENTO
323.634,26
———  EXTENSO

TRINTA E UM MIL SEISCENTOS E SETE EUROS E OITENTA E TRES CENTIMOS

PROPOSTA CABIMENTADA EM 2022/06/17

SECCAO CONTABILIDADE

PROCESSADO POR COMPUTADOR
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INFORMACAO

15-06-2022
Presidente

Autorizado. Promova-se. / P

(Pedro Pimpao - Lic)

Assunto: PROPOSTA DE REORGANIZACAO DE SERVICOS E NECESSIDADE DE REFORCO DE RECURSOS
HUMANOS AFETOS A UPE - UNIDADE DE PROJETOS EDUCATIVOS

Senhor Presidente,

Considerando que o Decreto-Lei n°® 21/2019 veio concretizar o quadro de transferéncia de competéncias para os 6rgaos
municipais e para as entidades intermunicipais no dominio da educacdo, através da transformacdo do modelo de
funcionamento do Estado, como condicao essencial para o desenvolvimento socioeconémico do pais e para a satisfagéo,
com eficiéncia e qualidade, das necessidades das populagbes;

Considerando que o novo quadro de competéncias do Municipio de Pombal em matéria de educagdo concretiza um
modelo integrado de administracédo e gestao, tendo como principais designios continuar a respeitar a equidade territorial
no planeamento das ofertas educativas e formativas, na afetacdo dos recursos e na tomada de decisdes que concorram
para o cumprimento do direito a igualdade de oportunidades, a potenciacdo do sucesso escolar de todas as criangas e
jovens, sem exce¢do, promovendo simultaneamente ac¢Ges de capacitacdo, educacdo e formacao ao longo de toda a vida
dirigidas a comunidade;

Considerando que as competéncias da autarquia na expansao da rede da educacdo pré-escolar, na construcdo de centros
escolares dotados das valéncias necessarias ao desenvolvimento qualitativo dos projetos educativos, na organiza¢ao dos
transportes escolares e na implementacao de apoios as familias, ja eram bastante exigentes, verificando-se, a partir de 1
de abril de 2022, um significativo acréscimo de responsabilidades do municipio e tarefas da Seccao de Educacgéo / Unidade
de Projetos Educativos, nos dominios da gestdo e planeamento, investimento, equipamento, conservagdo e manuten¢éo
de edificios escolares, fornecimento de refei¢des, a¢do social escolar, agora alargadas a todo o ensino bésico, ao ensino
secundario e ao ensino superior;

Considerando, ainda, que a competéncia para o recrutamento, sele¢do e gestdo do pessoal ndo docente, de todos os
niveis e ciclos de ensino, passou a ser da responsabilidade do municipio, assumindo igualmente um papel fulcral a
constituicdo de equipas multidisciplinares, que possam atuar de forma transversal em vérias areas de intervencao do
municipio — educagao, desenvolvimento social, satide, juventude;

Propomos a V. Ex®. a seguinte reorganizagédo de servicos afetos & UPE — Unidade de Projetos Educativos, através do
reforco, quer das competéncias dos colaboradores responsaveis pelos diferentes servigos, quer dos recursos humanos
necessarios a operacionalizagdo de todas as fungdes e areas de intervengédo do municipio:

Area Propostas

Seccdo de Educacio Mobilidade da AT Brigite Cravo Oliveira para
Coordenadora Técnica, podendo a mesma
operar-se ao abrigo do Art® 92 e ssda LTFP;
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Assegurar a abertura de procedimento com
vista a contratacdo de novas AO para 0 inicio
do ano letivo 2022/2023, tendo em conta as
necessidades verificadas em articulacdo com
as direc6es dos AE;

Programar a futura criacdo de uma Unidade
de Gestéo Educativa.

Unidade de Projetos Educativos

Criagdo de um Gabinete Municipal de
Psicologia, Apoio as Familias e Parentalidade,
sob a coordenacéo da TS Mariana Meia-Via;

Reforco da EM PMPSE - Programa Municipal
de Potenciacdo do Sucesso Escolar, com 1 TS
de Psicologia, para intervencdo ao nivel do
Pré-escolar e 1 TS de Psicologia para
intervencdo ao nivel do Ensino Basico, para
além dos 3 lugares atualmente previstos em
mapa de pessoal da UPE, na modalidade de
CTFP por tempo determinado;

Criacdo do Gabinete Municipal de Nutricéo,
sob a coordenacao da TS Juliana Silva Aradjo;

Programar, para além do procedimento em
curso, a integracdo futura de mais 1 TS de
Nutricdo, na modalidade de CTFP por tempo
determinado, tendo em conta as
responsabilidades atuais dos municipios na
contratacdo, monitorizacdo e avaliacdo das
refeicdes escolares em todos os ciclos de
ensino;

Nomeacdo da TS Daniela Martins como
coordenadora dos servicos da Biblioteca
Municipal de Pombal;

Prever o provimento de um lugar de TS - area
de ciéncias da informacdo e documentacdo
e/ou biblioteconomia, ja previsto no mapa de
pessoal do Municipio de Pombal.

Ndcleo de Formagao de Pombal do Instituto
Politécnico de Leiria

Prever 1 lugar de AT — area administrativa,
mais 1 lugar de AO - auxiliar de servigos
gerais, no mapa de pessoal da UPE, visando
assegurar o funcionamento regular desta
nova oferta de ensino, na modalidade de
CTFP por tempo indeterminado.

A considerag&o superior,

Chefe da Unidade de Projetos Educativos

30-05-2022
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Municipio de Pombal

Unidade de Projetos Educativos

B chenopo

(Paula Cardoso)
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