
Ponto  1.2.1.   Mapa de Pessoal para 2023   

Foi presente à reunião a informação n.º 48/STRH/22, da Secção Técnica de Recursos
Humanos, datada de 23-11-2022, que a seguir se transcreve:
"Assunto: Mapa de Pessoal para o ano de 2023
Exmo. Senhor Presidente,
A Lei Geral do Trabalho em Funções Públicas (LTFP), aprovada em anexo à Lei n.º
35/2014, de 20 de junho, na sua atual redação, prevê, designadamente, no artigo 28.º que o
empregador público, por cada exercício orçamental, deve efetuar o planeamento das
atividades de natureza permanente ou temporária, tendo em consideração a missão, as
atribuições, a estratégia, os objetivos fixados, as competências das unidades orgânicas e os
recursos financeiros disponíveis.
Não sendo um documento estático, o mapa de pessoal é um instrumento de gestão de
recursos humanos com grande relevância, e como tal, deve estar permanentemente adaptado
às mudanças operadas e concretiza todos os postos de trabalho ocupados e a ocupar, de
forma definitiva ou temporária, no período a que respeita, nele se incluindo também a sua
distribuição pelas várias unidades orgânicas que compõem a Estrutura Orgânica do
Município e o tipo de vínculo que titula a relação jurídica de emprego público de cada um
dos postos de trabalho.
O levantamento de necessidades de recursos humanos para o ano de 2023 resultou da
auscultação aos dirigentes e superiores hierárquicos, tendo sido manifestadas, para além
das novas necessidades, as que se encontravam previstas no Mapa de Pessoal para 2022 e
que se mantiveram no Mapa de Pessoal para 2023.
Na presente data encontram-se em desenvolvimento os procedimentos concursais constantes
no quadro 1 infra:
Quadro 1
 

Procedimentos concursais
em desenvolvimento

Postos de trabalho por ocupar

Cargo / Categoria
Por tempo

indeterminado
A termo

resolutivo
certo

Comissão
de Serviço

Cópia de parte da ata da  Reunião Extraordinária
da Câmara Municipal de Pombal nº0025/CMP/22
, celebrada em  30 de Novembro de 2022  e
aprovada em minuta para efeitos de imediata
execução.
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Serviço Municipal de
Proteção Civil

Técnico Superior – área de
Engenharia da Proteção Civil
ou Proteção Civil

1   

Gabinete Técnico Florestal
Assistente Operacional – área
de Sapador Florestal

4   

Gabinete de Apoio à
Inovação e

Empreendedorismo 

Técnico Superior – área de
Administração e Gestão de
Negócios, Gestão de
Empresas, Gestão e
Administração Pública,
Gestão e Negócios, Ciências
Empresarias,
Empreendedorismo,
Engenharia Empresarial ou
outra considerada adequada
pelo Júri

1   

Direção Municipal de
Gestão Integrada

Diretor Municipal   1

Divisão de Gestão e
Desenvolvimento de
Recursos Humanos

Chefe de Divisão   1
Técnico Superior – área de
Gestão e Administração
Pública

1   

Divisão de Administração e
Finanças

Técnico Superior – área de
Gestão, Economia ou
Administração Pública

1   

Divisão de Informática,
Modernização e Sistemas

Inteligentes

Especialista de Informática do
Grau 2, Nível 1

1   

Especialista de Informática do
Grau 1, Nível 2

1   

Unidade de Projetos
Educativos 

Técnico Superior - área de
Nutrição

 1  

Secção de Educação
Assistente Operacional - área
de Auxiliar de Ação Educativa

4   

Unidade de Desporto,
Juventude e Associativismo

Assistente Operacional – área
de Nadador Salvador

1   

Secção de Desporto e
Juventude

Assistente Operacional - área
de Cozinheiro

1   

Assistente Operacional 2   
Unidade de

Desenvolvimento Social
Técnico Superior – área de
Serviço Social

 3  

Técnico Superior - área de
Ciências e Tecnologia da
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Unidade de Cultura
Documentação; Ciências da
Documentação e Informação
ou outra considerada
adequada pelo júri

1   

Unidade de Turismo

Técnico Superior - área de
Conservação e Restauro ou
História da Arte

 1  

Assistente Técnico 1   

Unidade de Águas

Técnico Superior - área de
Engenharia Civil - Opção
Hidráulica; Engenharia do
Ambiente

1   

Assistente Técnico - área de
Manutenção de Águas (ETA)

2   

Assistente Técnico - área de
Eletricidade / Automação

2   

Assistente Operacional - área
de Canalizador / Manutenção
/ Exploração do Sistema
Público de Abastecimento de
Água / Pedreiro

4   

Secção de Gestão de
Equipamentos

Eletromecânicos

Assistente Operacional - área
de Operador de Estações
Elevatórias, Tratamento ou
Depuradora

1 2  

Assistente Operacional - área
de Manutenção da Rede de
Drenagem Pública

 1  

Divisão de Obras Públicas

Técnico Superior - área de
Engenharia Civil ou
Arquitetura, com curso
habilitante para subscrever
projetos de 3.ª e 4.ª categoria
de risco

1   

Unidade de Vias
Municipais

Técnico Superior - área de
Engenharia Civil

1   

Assistente Operacional - área
de Condutor de Máquinas
Pesadas e Veículos Especiais

2   

Assistente Operacional - área
de Cantoneiro de Vias
Municipais

4   

 Assistente Operacional - área
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Oficinas Municipais de Serralheiro / Carpinteiro
de Limpos

1   

Unidade de Conservação de
Edifícios e Espaço Público

Técnico Superior - área de
Engenharia Eletrotécnica

1   

Secção de Eficiência
Energética

Assistente Operacional - área
de Eletricista

2   

Secção de Manutenção
Urbana

Assistente Operacional - área
de Pedreiro / Calceteiro

2   

Assistente Operacional - área
de Pintor

2   

Unidade de Ambiente
Técnico Superior - área de
Engenharia do Ambiente

 1  

Serviço de Higiene e
Limpeza Urbana 

Assistente Operacional - área
de Cantoneiro de Limpeza

 4  

Unidade de Espaços Verdes
e Lazer     

Técnico Superior - área de
Engenharia Agrónoma

1   

Técnico Superior - área de
Arquitetura Paisagista

 1  

Serviço de Veterinária e
Saúde Pública 

Assistente Operacional -
Auxiliar de Serviços Gerais /
Canil Municipal

1   

Secção de Transportes
Urbanos

Assistente Operacional -
Motorista de Transportes
Coletivos

2   

Divisão de Obras
Particulares

Técnico Superior - área de
Arquitetura

 1  

Divisão de Urbanismo,
Planeamento e Reabilitação

Urbana

Técnico Superior - área de
Arquitetura

1   

Secção de Cemitérios

Assistente Operacional - área
de Limpeza e Manutenção dos
Espaços de Circulação e
Zonas Verdes do Cemitério

1   

Serviço de Projetos e
Topografia

Assistente Técnico - área de
Topografia

 1  

Várias Unidades Orgânicas Assistente Técnico 4   
Total de postos de trabalho 56 16 2

Total Geral 74
 
Quanto às novas necessidades manifestadas, tentou-se em primeiro lugar arranjar uma
solução interna, e não sendo possível submeteu-se a apreciação superior a análise das
situações identificadas, encontrando-se as mesmas devidamente fundamentadas. 
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Ressalva-se que é essencial reforçar equipas cujo défice de recursos humanos pode colocar
em causa o bom desenrolar das atividades municipais, tais como: transportes urbanos,
higiene e limpeza urbana, educação, vias municipais, cemitérios e zonas envolventes,
estações de tratamento de águas residuais e estações de tratamento de águas.
No Mapa de Pessoal para o ano de 2023, encontram-se registados postos de trabalho por
ocupar, que derivam de unidades orgânicas que não se encontram providas de cargos de
direção intermédia de 1.º, 2.º, 3.º e 4.º graus nem de chefias - Coordenador
Técnico/Coordenador, conforme se verifica quadro 2:
Quadro 2

 

Unidades Orgânicas
Postos de trabalho por ocupar

Cargo / Categoria
Por tempo

indeterminado
Comissão
de Serviço

Equipa Multidisciplinar de Gestão de Fundos de
Financiamento 

Chefe de Equipa  1

Departamento Municipal de Gestão, Inovação,
Modernização e Serviços Partilhados

Diretor de
Departamento

 1

Secção de Aprovisionamento e Património Coordenador
Técnico

1  

Unidade de Sistemas Inteligentes Chefe de Unidade  1
Departamento Municipal de Educação e
Desenvolvimento Social

Diretor de
Departamento

 1

Divisão de Educação, Desporto e Juventude Chefe de Divisão  1
Secção de Educação Coordenador

Técnico
1  

Unidade de Desporto, Juventude e Associativismo Chefe de Unidade  1
Divisão de Desenvolvimento Social Chefe de Divisão  1
Unidade de Desenvolvimento Social Chefe de Unidade  1
Divisão de Cultura e Turismo Chefe de Divisão  1
Unidade de Turismo Chefe de Unidade  1
Divisão de Águas e Saneamento Chefe de Divisão  1
Secção de Gestão de Equipamentos Eletromecânicos Coordenador

Técnico
1  

Departamento Municipal de Infraestruturas, Obras e
Equipamentos

Diretor de
Departamento

 1

Unidade de Gestão de Equipamentos Chefe de Unidade  1
Unidade de Conservação da Edifícios e Espaço
Público

Chefe de Unidade  1

Departamento Municipal de Gestão do Território,
Sustentabilidade e Ambiente

Diretor de
Departamento

 1

Divisão de Ambiente e Sustentabilidade Chefe de Divisão  1
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Unidade de Espaços Verdes e Lazer Chefe de Unidade  1
Divisão de Mobilidade e Trânsito Chefe de Divisão  1
Unidade de Segurança Rodoviária Chefe de Unidade  1
Secção de Mobilidade e Trânsito Coordenador

Técnico
1  

Secção de Obras Particulares Coordenador
Técnico

1  

Secção de Fiscalização Municipal Especial de
Fiscalização /
Coordenador

1  

Secção de Urbanismo Coordenador
Técnico

1  

Secção de Apoio Técnico às Freguesias e Associações Coordenador
Técnico

1  

Serviço de Projetos e Topografia Chefe de Serviço  1
Total 8 20

 
No Mapa de Pessoal para o ano de 2023, não se encontram previstos os postos de trabalho
que se encontravam ocupados no Mapa de Pessoal de 2022, e que ao longo do ano ficaram
por ocupar, nomeadamente: por consolidação de mobilidades internas no Município de
Pombal e noutras Entidades Públicas, por conclusão com sucesso o período
experimental/estágio, na sequência de procedimento concursal, noutras Entidades Públicas,
por falecimento, por aposentação ou reforma, por denúncia de contratos de trabalho em
funções públicas e por caducidade de contratos de trabalho em funções públicas a termo
resolutivo certo ou incerto, sendo apenas retirados os postos de trabalho que se
consideraram não prejudicar o desenrolar das atividades municipais.
Tendo presente a Portaria n.º 233/2022, de 9 de setembro, que regulamenta a tramitação do
procedimento concursal de recrutamento nos termos do n.º 2 do artigo 37.º da Lei Geral do
Trabalho em Funções Públicas (LTFP), aprovada pela Lei n.º 35/2014, de 20 de junho, na
sua redação atual e revoga a Portaria n.º 125-A/2019, de 30 de abril, alterada e republicada
pela Portaria n.º 12-A/2021, de 11 de janeiro, regista-se a necessidade de proceder à
inclusão das áreas de formação académica e/ou profissional tendo por referência a
Classificação Nacional de áreas de Educação e Formação (CNAEF), já refletidas no Mapa
de Pessoal para o ano de 2023. 
Em cumprimento do disposto no n.º 1 do artigo 5.º do Decreto-Lei n.º 209/2009, de 3 de
setembro, na atual redação, conjugado com o n.º 1 do artigo 31.º da LTFP, no que se refere
à orçamentação e à gestão de despesas com pessoal, encontram-se previstos os seguintes
encargos relativos aos trabalhadores:
a) Encargos relativos a remunerações;
b) Encargos relativos aos postos de trabalho previstos nos mapas de pessoal aprovados e
para os quais se preveja recrutamento;
c) Encargos com alterações do posicionamento remuneratório.
Por último, compete ao Presidente da Câmara Municipal, de acordo com o n.º 3 do artigo
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10.º do Decreto-Lei n.º 305/2009, de 23 de outubro, na atual redação, proceder à afetação
ou reafetação de trabalhadores ao Mapa de Pessoal, pelo que, se anexa à presente
informação, a listagem das respetivas afetações ou reafetações por cada unidade orgânica.
Face a tudo o que se acaba de valorar, nos termos da alínea a) do n.º 2 do artigo 3.º do
Decreto-Lei n.º 209/2009, conjugada com a prevista na alínea o) do n.º 1 do artigo 25.º e na
alínea ccc) do n.º 1 do artigo 33.º, ambos do Regime Jurídico das Autarquias Locais,
aprovado em anexo à Lei n.º 75/2013, de 12 de março, na atual redação, e com o artigo 29.º
da Lei Geral do Trabalho em Funções Públicas (LTFP), aprovada em anexo à Lei n.º
35/2014, de 20 de junho, na atual redação, propõe-se que a Câmara Municipal delibere
submeter à aprovação da Assembleia Municipal, o Mapa de Pessoal, em anexo à presente
informação, em conjunto com o Orçamento Municipal, ambos para o ano de 2023."
Em anexo encontra-se o Mapa de Pessoal para 2023 e o Mapa de Afetação / Reafetação de
trabalhadores por posto de trabalho, os quais se dão por integralmente reproduzidos e ficam
arquivados nos serviços respetivos. 
A Câmara deliberou, por por maioria, com duas abstenções dos Vereadores Odete Alves
e Luís Simões, do Partido Socialista,            : 

Aprovar, em linha com o Orçamento 2023, o Mapa de Pessoal para o próximo ano,
e 
Submeter o Mapa de Pessoal para o ano de 2023 à apreciação da Assembleia
Municipal, com o pedido de a deliberação a tomar ser por minuta, para efeitos de
execução imediata. 
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INFORMAÇÃO 

À reunião. 

27-11-2022  
Presidente  

 

 

( Pedro Pimpão   -   Lic )  
Sr. Presidente 
 
A informação dos serviços é explicita naquilo que foi a metodologia e as principais preocupações 
que sustentaram a elaboração do Mapa de Pessoal para 2023. 
Destaca-se a existência de bastantes procedimentos concursais em curso e, por essa razão, os 
lugares previstos manterem-se na coluna “a ocupar”. Mantêm-se ainda lugares já previstos em 
Mapa de Pessoal ainda sem procedimento concursal iniciado, no entanto as necessidades são 
mantidas pelos serviços e, por essa razão, os lugares previstos manterem-se na coluna “a 
ocupar”. 
Os novos lugares previstos, que não existiam no Mapa de Pessoal de 2022, resultam de: 
Transferências de competências, com especial incidência na Educação, destacando aqui Auxiliares 
de Ação Educativa; 
Operacionais para limpeza de vias, higiene urbana, manobradores de máquinas, ETAR´s, pintores, 
canalizadores, motoristas de Pombus, entre outros; 
Abertura do ExploreSicó e a sua consequente dinamização; 
Início do procedimento da revisão do PDM. 
Este é um Mapa de Pessoal desafiante, num contexto de grande dificuldade de recrutamento, 
sendo rigoroso naquilo que é o leque de serviços, e responsabilidade, do Município de Pombal, que 
nos últimos anos tem aumentado com algum significado. 
 
Posto isto, concordo com a informação apresentada e com a proposta de Mapa de Pessoal para 
2023. 
 
À consideração superior, 

27-11-2022  
A Vereadora  

 

 

( Catarina Pascoal da Silva   -   Dra )  

 
Assunto: Mapa de Pessoal para o ano de 2023 
 
Exmo. Senhor Presidente, 

  
A Lei Geral do Trabalho em Funções Públicas (LTFP), aprovada em anexo à Lei n.º 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redação, prevê, 

designadamente, no artigo 28.º que o empregador público, por cada exercício orçamental, deve efetuar o planeamento das atividades de 

natureza permanente ou temporária, tendo em consideração a missão, as atribuições, a estratégia, os objetivos fixados, as 

competências das unidades orgânicas e os recursos financeiros disponíveis. 

  
Não sendo um documento estático, o mapa de pessoal é um instrumento de gestão de recursos humanos com grande relevância, e como 

tal, deve estar permanentemente adaptado às mudanças operadas e concretiza todos os postos de trabalho ocupados e a ocupar, de 

forma definitiva ou temporária, no período a que respeita, nele se incluindo também a sua distribuição pelas várias unidades orgânicas 
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que compõem a Estrutura Orgânica do Município e o tipo de vínculo que titula a relação jurídica de emprego público de cada um dos

postos de trabalho. 

  
O levantamento de necessidades de recursos humanos para o ano de 2023 resultou da auscultação aos dirigentes e superiores

hierárquicos, tendo sido manifestadas, para além das novas necessidades, as que se encontravam previstas no Mapa de Pessoal para 

2022 e que se mantiveram no Mapa de Pessoal para 2023. 
  
Na presente data encontram-se em desenvolvimento os procedimentos concursais constantes no quadro 1 infra: 

Quadro 1 

Procedimentos concursais em 
desenvolvimento 

Postos de trabalho por ocupar 

Cargo / Categoria 
Por tempo 

indeterminado 
A termo 

resolutivo 
certo 

Comissão de 
Serviço 

Serviço Municipal de Proteção Civil Técnico Superior – área de Engenharia da Proteção 
Civil ou Proteção Civil 1     

Gabinete Técnico Florestal Assistente Operacional – área de Sapador Florestal 4     

Gabinete de Apoio à Inovação e 
Empreendedorismo  

Técnico Superior – área de Administração e Gestão 
de Negócios, Gestão de Empresas, Gestão e 
Administração Pública, Gestão e Negócios, 
Ciências Empresarias,  Empreendedorismo, 
Engenharia Empresarial ou outra considerada 
adequada pelo Júri 

1     

Direção Municipal de Gestão Integrada Diretor Municipal     1 

Divisão de Gestão e Desenvolvimento de 
Recursos Humanos 

Chefe de Divisão     1 
Técnico Superior – área de Gestão e Administração 
Pública 1     

Divisão de Administração e Finanças Técnico Superior – área de Gestão, Economia ou 
Administração Pública 1     

Divisão de Informática, Modernização e 
Sistemas Inteligentes 

Especialista de Informática do Grau 2, Nível 1 1     
Especialista de Informática do Grau 1, Nível 2 1     

Unidade de Projetos Educativos  Técnico Superior - área de Nutrição   1   

Secção de Educação Assistente Operacional - área de Auxiliar de Ação 
Educativa 4     

Unidade de Desporto, Juventude e 
Associativismo 

Assistente Operacional – área de Nadador 
Salvador 1     

Secção de Desporto e Juventude Assistente Operacional - área de Cozinheiro 1     
Assistente Operacional  2     

Unidade de Desenvolvimento Social Técnico Superior – área de Serviço Social   3   

Unidade de Cultura 
Técnico Superior - área de Ciências e Tecnologia da 
Documentação; Ciências da Documentação e 
Informação ou outra considerada adequada pelo 
júri 

1     

Unidade de Turismo 
Técnico Superior - área de Conservação e Restauro 
ou História da Arte   1   

Assistente Técnico 1     

Unidade de Águas 

Técnico Superior - área de Engenharia Civil - Opção 
Hidráulica; Engenharia do Ambiente 1     
Assistente Técnico - área de Manutenção de 
Águas (ETA) 2     
Assistente Técnico - área de Eletricidade / 
Automação 2     
Assistente Operacional - área de Canalizador / 
Manutenção / Exploração do Sistema Público de 
Abastecimento de Água / Pedreiro 

4     

Secção de Gestão de Equipamentos 
Eletromecânicos 

Assistente Operacional - área de Operador de 
Estações Elevatórias, Tratamento ou Depuradora 1 2   

Assistente Operacional - área de Manutenção da 
Rede de Drenagem Pública   1   

Divisão de Obras Públicas 
Técnico Superior - área de Engenharia Civil ou 
Arquitetura, com curso habilitante  para 
subscrever projetos de 3.ª e 4.ª categoria de risco 

1     

Unidade de Vias Municipais 

Técnico Superior - área de Engenharia Civil 1     
Assistente Operacional - área de Condutor de 
Máquinas Pesadas e Veículos Especiais 2     
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Quanto às novas necessidades manifestadas, tentou-se em primeiro lugar arranjar uma solução interna, e não sendo possível 

submeteu-se a apreciação superior a análise das situações identificadas, encontrando-se as mesmas devidamente fundamentadas.  
Ressalva-se que é essencial reforçar equipas cujo défice de recursos humanos pode colocar em causa o bom desenrolar das atividades

municipais, tais como: transportes urbanos, higiene e limpeza urbana, educação, vias municipais, cemitérios e zonas envolventes, 

estações de tratamento de águas residuais e estações de tratamento de águas. 

  
No Mapa de Pessoal para o ano de 2023, encontram-se registados postos de trabalho por ocupar, que derivam de unidades orgânicas 

que não se encontram providas de cargos de direção intermédia de 1.º, 2.º, 3.º e 4.º graus nem de chefias - Coordenador 

Técnico/Coordenador, conforme se verifica quadro 2: 
Quadro 2 

  

Assistente Operacional - área de Cantoneiro de 
Vias Municipais 4     

Oficinas Municipais  Assistente Operacional - área de Serralheiro / 
Carpinteiro de Limpos 1     

Unidade de Conservação de Edifícios e Espaço 
Público 

Técnico Superior - área de Engenharia 
Eletrotécnica 1     

Secção de Eficiência Energética Assistente Operacional - área de Eletricista 2     

Secção de Manutenção Urbana 
Assistente Operacional - área de Pedreiro / 
Calceteiro 2     

Assistente Operacional - área de Pintor 2     

Unidade de Ambiente Técnico Superior - área de Engenharia do 
Ambiente   1   

Serviço de Higiene e Limpeza Urbana  Assistente Operacional - área de Cantoneiro de 
Limpeza   4   

Unidade de Espaços Verdes e Lazer     
Técnico Superior - área de Engenharia Agrónoma 1     
Técnico Superior - área de Arquitetura Paisagista   1   

Serviço de Veterinária e Saúde Pública  Assistente Operacional - Auxiliar de Serviços 
Gerais / Canil Municipal 1     

Secção de Transportes Urbanos Assistente Operacional - Motorista de 
Transportes Coletivos 2     

Divisão de Obras Particulares Técnico Superior - área de Arquitetura   1   
Divisão de Urbanismo, Planeamento e 

Reabilitação Urbana Técnico Superior - área de Arquitetura 1     

Secção de Cemitérios 
Assistente Operacional - área de Limpeza e 
Manutenção dos Espaços de Circulação e Zonas  
Verdes do Cemitério 

1     

Serviço de Projetos e Topografia Assistente Técnico - área de Topografia   1   
Várias Unidades Orgânicas Assistente Técnico 4     

Total de postos de trabalho  56 16 2 
Total Geral 74 

Unidades Orgânicas Postos de trabalho por ocupar 
Cargo / Categoria Por tempo 

indeterminado 
Comissão de 

Serviço 
Equipa Multidisciplinar de Gestão de Fundos de Financiamento  Chefe de Equipa 1 
Departamento Municipal de Gestão, Inovação, Modernização e Serviços 
Partilhados 

Diretor de Departamento 1 

Secção de Aprovisionamento e Património Coordenador Técnico 1   
Unidade de Sistemas Inteligentes Chefe de Unidade 1 
Departamento Municipal de Educação e Desenvolvimento Social Diretor de Departamento 1 
Divisão de Educação, Desporto e Juventude Chefe de Divisão 1 
Secção de Educação Coordenador Técnico 1   
Unidade de Desporto, Juventude e Associativismo Chefe de Unidade 1 
Divisão de Desenvolvimento Social Chefe de Divisão 1 
Unidade de Desenvolvimento Social Chefe de Unidade 1 
Divisão de Cultura e Turismo Chefe de Divisão 1 
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No Mapa de Pessoal para o ano de 2023, não se encontram previstos os postos de trabalho que se encontravam ocupados no Mapa de 

Pessoal de 2022, e que ao longo do ano ficaram por ocupar, nomeadamente: por consolidação de mobilidades internas no Município de 

Pombal e noutras Entidades Públicas, por conclusão com sucesso o período experimental/estágio, na sequência de procedimento 

concursal, noutras Entidades Públicas, por falecimento, por aposentação ou reforma, por denúncia de contratos de trabalho em funções 

públicas e por caducidade de contratos de trabalho em funções públicas a termo resolutivo certo ou incerto, sendo apenas retirados os 

postos de trabalho que se consideraram não prejudicar o desenrolar das atividades municipais. 

Tendo presente a Portaria n.º 233/2022, de 9 de setembro, que regulamenta a tramitação do procedimento concursal de recrutamento nos 

termos do n.º 2 do artigo 37.º da Lei Geral do Trabalho em Funções Públicas (LTFP), aprovada pela Lei n.º 35/2014, de 20 de junho, na sua 

redação atual e revoga a Portaria n.º 125-A/2019, de 30 de abril, alterada e republicada pela Portaria n.º 12-A/2021, de 11 de janeiro, 

regista-se a necessidade de proceder à inclusão das áreas de formação académica e/ou profissional tendo por referência a 

Classificação Nacional de áreas de Educação e Formação (CNAEF), já refletidas no Mapa de Pessoal para o ano de 2023.  

Em cumprimento do disposto no n.º 1 do artigo 5.º do Decreto-Lei n.º 209/2009, de 3 de setembro, na atual redação, conjugado com o n.º 1 

do artigo 31.º da LTFP, no que se refere à orçamentação e à gestão de despesas com pessoal, encontram-se previstos os seguintes 

encargos relativos aos trabalhadores: 
a) Encargos relativos a remunerações; 
b) Encargos relativos aos postos de trabalho previstos nos mapas de pessoal aprovados e para os quais se preveja 

recrutamento; 
c) Encargos com alterações do posicionamento remuneratório. 

Por último, compete ao Presidente da Câmara Municipal, de acordo com o n.º 3 do artigo 10.º do Decreto-Lei n.º 305/2009, de 23 de 

outubro, na atual redação, proceder à afetação ou reafetação de trabalhadores ao Mapa de Pessoal, pelo que, se anexa à presente 

informação, a listagem das respetivas afetações ou reafetações por cada unidade orgânica. 

Face a tudo o que se acaba de valorar, nos termos da alínea a) do n.º 2 do artigo 3.º do Decreto-Lei n.º 209/2009, conjugada com a prevista 

na alínea o) do n.º 1 do artigo 25.º e na alínea ccc) do n.º 1 do artigo 33.º, ambos do Regime Jurídico das Autarquias Locais, aprovado em 

anexo à Lei n.º 75/2013, de 12 de março, na atual redação, e com o artigo 29.º da Lei Geral do Trabalho em Funções Públicas (LTFP), 

aprovada em anexo à Lei n.º 35/2014, de 20 de junho, na atual redação, propõe-se que a Câmara Municipal delibere submeter à aprovação da 

Assembleia Municipal, o Mapa de Pessoal, em anexo à presente informação, em conjunto com o Orçamento Municipal, ambos para o ano de 2023. 

Unidade de Turismo Chefe de Unidade 1 
Divisão de Águas e Saneamento Chefe de Divisão 1 
Secção de Gestão de Equipamentos Eletromecânicos Coordenador Técnico 1 
Departamento Municipal de Infraestruturas, Obras e Equipamentos Diretor de Departamento 1 
Unidade de Gestão de Equipamentos Chefe de Unidade 1 
Unidade de Conservação da Edifícios e Espaço Público Chefe de Unidade 1 
Departamento Municipal de Gestão do Território, Sustentabilidade e 
Ambiente 

Diretor de Departamento 1 

Divisão de Ambiente e Sustentabilidade Chefe de Divisão 1 
Unidade de Espaços Verdes e Lazer Chefe de Unidade 1 
Divisão de Mobilidade e Trânsito Chefe de Divisão 1 
Unidade de Segurança Rodoviária Chefe de Unidade 1 
Secção de Mobilidade e Trânsito Coordenador Técnico 1 
Secção de Obras Particulares Coordenador Técnico 1 
Secção de Fiscalização Municipal Especial de Fiscalização / 

Coordenador 
1 

Secção de Urbanismo Coordenador Técnico 1 
Secção de Apoio Técnico às Freguesias e Associações Coordenador Técnico 1 
Serviço de Projetos e Topografia Chefe de Serviço 1 

Total 8 20 
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MUNICÍPIO DE POMBAL

MAPA DE PESSOAL PARA O ANO 2023

Certo Incerto Certo Incerto

Administrativa 12.º ano de escolaridade 010 - Programa de Base 1 1 0

Auxiliar Serviços Gerais Escolaridade Obrigatória 010 - Programa de Base 1 1 0

2 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0

Gabinete de Apoio à Vereação Artigo 23.º do ROSM (1) Administrativa 12.º ano de escolaridade 010 - Programa de Base 0 1 1

0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 0

Protocolo e Comunicação

Licenciatura em Relações Públicas; 

Marketing; Comunicação Social; Relações 

Humanas e Comunicação Organizacional

342 - Marketing e Publicidade 0 1 1

Protocolo e Comunicação

12.º ano de escolaridade ou curso que lhe 

seja equiparado em áreas ligadas a Design; 

Web Design; Multimédia

010 - Programa de Base                                    

342 - Marketing e Publicidade
0 1 1

0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 2 0

Proteção Civil
Licenciatura e experiência funcional 

adequadas ao exercício das funções
861 - Protecção de Pessoas e Bens 1 1 0

Designação de Coordenador Municipal de Proteção Civil no Município

de Pombal, em comissão de serviço, pelo período de três anos, com

produção de efeitos a partir do dia 2 de dezembro de 2022

Proteção Civil
Licenciatura em Engenharia da Proteção 

Civil ou Proteção Civil
861 - Protecção de Pessoas e Bens 0 1 1 1

Posto de trabalho, não ocupado, em outras situações, associado a

Técnico Superior CTI, em exercício de funções de Comandante da

Companhia de Bombeiros Sapadores de Braga, em regime de

comissão de serviço, com ínicio a 1 de maio de 2022. ii) Encontra-se a

decorrer procedimento concursal para ocupação de 1 (um) posto de

trabalho de Técnico Superior - área de Engenharia da Proteção Civil ou

Proteção Civil, na modalidade de contrato de trabalho em funções

públicas por tempo indeterminado.

Proteção Civil

Titularidade do 12.º ano de escolaridade ou 

curso que lhe seja equiparado em área 

ligadas a logistica em emergência

010 - Programa de Base                               

861 - Protecção de Pessoas e Bens
1 1 0

Proteção Civil Escolaridade Obrigatória 010 - Programa de Base 0 0 1

Posto de trabalho, não ocupado, em outras situações, associado a

Assistente Operacional CTI, em situação de mobilidade intercarreiras ou 

intercategorias em Assistente Técnico, pelo período de 18 meses, com

início a 01 de junho de 2022.

0 0 0 1 1 2 1 0 0 0 0 1 2

Florestas Licenciatura em Engenharia Florestal 623 - Silvicultura e Caça 1 1 0

Florestas / Regente 

Agrícola

Licenciatura em Engenharia Florestal com 

possibilidade de substituição do nível 

habilitacional por formação ou experiência 

profissional, pelo menos, 5 anos de 

experiência profissional 

623 - Silvicultura e Caça 1 1 0

Administrativa 12.º ano de escolaridade 010 - Programa de Base 1 1 0

Sapador Florestal Escolaridade Obrigatória 010 - Programa de Base 7 7 8 8

Encontra-se a decorrer procedimento concursal para ocupação de 4 (quatro)

postos de trabalho de Assistente Operacional - área de Sapador Florestal,

na modalidade de contrato de trabalho em funções públicas por tempo

indeterminado.

10 0 0 0 0 10 8 0 0 0 0 8 0

Licenciatura em Gestão de Empresas; 

Gestão, ou outra considerada adequada 

pelo júri

345 - Gestão e Administração 1 1 0

Licenciatura em Economia; Gestão; Gestão 

de Empresas; Ciências Empresariais ou 

outra considerada adequada pelo júri

314 - Economia                                         

345 - Gestão e Administração                              

349 - Ciências Empresariais   

0 1 1

1 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 1 0

Gabinete de Apoio à Inovação e 

Empreendedorismo 
Artigo 28.º do ROSM (1)

Inovação e 

Empreendedorismo

Licenciatura em Administração e Gestão de 

Negócios; Gestão de Empresas; Gestão e 

Administração Pública; Gestão e Negócios; 

Ciências Empresariais; Empreendedorismo; 

Engenharia Empresarial, ou outra 

considerada adequada pelo jurí

345 - Gestão e Administração           

349 - Ciências Empresariais   
0 1 1

Encontra-se a decorrer procedimento concursal para ocupação de 1

(um) posto de trabalho de Técnico Superior - área de Administração e

Gestão de Negócios; Gestão de Empresas; Gestão e Administração

Pública; Gestão e Negócios; Ciências Empresariais;

Empreendedorismo; Engenharia Empresarial, ou outra considerada

adequada pelo jurí, na modalidade de contrato de trabalho em funções

públicas por tempo indeterminado.

0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 0

Sub-Total

Sub-Total

Sub-Total

Sub-Total

Sub-Total

Sub-Total

Gabinete de Protocolo e 

Comunicação
Artigo 24.º do ROSM (1)

GABINETE DE PROTOCOLO E COMUNICAÇÃO

GABINETE DE APOIO AO INVESTIDOR E AO DESENVOLVIMENTO ECONÓMICO

Classificação Nacional de 

áreas de Educação e 

Formação (CNAEF)

Serviço Municipal de Proteção 

Civil
Artigo 25.º do ROSM (1)

Técnico Superior

Técnico Superior

Assistente Técnico

Técnico Superior

Assistente Técnico

Assistente Técnico

A termo resolutivo

Mobilidade
Comissão de 

Serviço

A termo resolutivo

Por Tempo 

Indeterminado
Mobilidade

Comissão de 

Serviço

Por tempo 

Indeterminado

Total

Postos de trabalho ocupados

Artigo 26.º do ROSM (1)

GABINETE DE APOIO À INOVAÇÃO E EMPREENDEDORISMO

Técnico Superior

Gabinete de Apoio ao Investidor e 

ao Desenvolvimento Económico
Artigo 27.º do ROSM (1)

Coordenador Municipal de 

Proteção Civi

Técnico Superior

GABINETE TÉCNICO FLORESTAL

Apoio ao Investidor e ao 

Desenvolvimento 

Económico

Assistente Operacional

Competências

Área de Formação Académica 

e/ou Profissional e outros 

Requisitos

Área Funcional
Outras 

Situações
Obs.Cargo/Carreira/Categoria

Assistente Operacional

Técnico Superior

Gabinete Técnico Florestal

GABINETE DE APOIO À PRESIDÊNCIA

Unidade Orgânica

SERVIÇO MUNICIPAL DE PROTEÇÃO CIVIL

Assistente Técnico

Postos de trabalho por ocupar

N.º de Postos de Trabalho com vínculo de Emprego Público

Total

GABINETE DE APOIO À VEREAÇÃO                                        

Assistente Técnico

Gabinete de Apoio à Presidência Artigo 22.º do ROSM (1)

Assistente Operacional

Sub-Total

1



MUNICÍPIO DE POMBAL

MAPA DE PESSOAL PARA O ANO 2023

Certo Incerto Certo Incerto

Classificação Nacional de 

áreas de Educação e 

Formação (CNAEF) A termo resolutivo

Mobilidade
Comissão de 

Serviço

A termo resolutivo

Por Tempo 

Indeterminado
Mobilidade

Comissão de 

Serviço

Por tempo 

Indeterminado

Total

Postos de trabalho ocupados

Competências

Área de Formação Académica 

e/ou Profissional e outros 

Requisitos

Área Funcional
Outras 

Situações
Obs.Cargo/Carreira/Categoria

GABINETE DE APOIO À PRESIDÊNCIA

Unidade Orgânica

Postos de trabalho por ocupar

N.º de Postos de Trabalho com vínculo de Emprego Público

Total

Direção Municipal de Gestão 

Integrada
Artigo 29.º do ROSM (1)

Dirigente Superior de 1.º 

Grau

De entre indivíduos com licenciatura concluída

à data de abertura do concurso há pelo menos

oito anos, vinculados ou não à Administração

Pública, que possuam competência técnica,

aptidão, experiência profissional e formação

adequadas ao exercício das respetivas funções

314 - Economia                                  

345 - Gestão e Administração                        

380 - Direito
0 1 1

Encontra-se a decorrer procedimento concursal para provimento do

cargo de Direção Superior de 1.º Grau - Diretor Municipal de Gestão

Integrada

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0

Apoio aos Órgãos 

Municipais
Licenciatura em Direito 380 - Direito 1 1 0

Apoio aos Órgãos 

Municipais
12.º ano de escolaridade 010 - Programa de Base 1 1 2 0

Apoio aos Órgãos 

Municipais
Escolaridade Obrigatória 010 - Programa de Base 0 0 1

Posto de trabalho, não ocupado, em outras situações, associado a

Assistente Operacional CTI, em situação de mobilidade intercarreiras ou 

intercategorias em Assistente Técnico, pelo período de 18 meses, com

íncio a 01 de junho de 2022.

2 0 0 1 0 3 0 0 0 0 0 0 1

Gabinete de Gestão de Riscos, 

Controlo e Auditoria 
Artigo 31.º do ROSM (1)

Gestão de Riscos, 

Controlo e Auditoria 

Licenciatura em Administração Pública; 

Gestão de Recursos Humanos; Auditoria, 

ou outra considerada adequada pelo júri

344 - Contabilidade e Fiscalidade                                      

345 - Gestão e Administração
1 1 0

1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0

Chefe de Equipa

Licenciatura em Gestão; Auditoria; 

Economia; Administração Pública, ou outra 

considerada adequada pelo júri

314 - Economia                                        

344 - Contabilidade e Fiscalidade                                       

345 - Gestão e Administração
0 1 1

Gestão de Fundos de 

Financiamento
Licenciatura em Economia 314 - Economia 1 1 0

Gestão de Fundos de 

Financiamento
Licenciatura em Gestão de Empresas  345 - Gestão e Administração 1 1 0

2 0 0 0 0 2 0 0 0 0 1 1 0

Dirigente intermédio de 2.º 

grau

Licenciados, designadamente, em Gestão de

Recursos Humanos, Gestão e Administração

Pública ou em quaisquer outras áreas, dotados 

de competência técnica e aptidão para o

exercício de funções de direção, coordenação

e controlo que reúnam quatro anos de

experiência profissional em funções, cargos,

carreiras ou categorias para cujo exercício ou

provimento seja exigível uma licenciatura.

 345 - Gestão e Administração 0 1 1
Encontra-se a decorrer procedimento concursal para provimento do

cargo de Direção Intermédia de 2.º Grau -Chefe da Divisão de Gestão e

Desenvolvimento de Recursos Humanos

Direito Licenciatura em Direito 380 - Direito 1 1 0

Gestão de Recursos Humanos 

e Comportamento 

Organizacional

Licenciatura em Gestão de Recursos 

Humanos e Comportamento Organizacional
 345 - Gestão e Administração 1 1 0

Gestão e Administração 

Pública

Licenciatura em Gestão e Administração 

Pública
 345 - Gestão e Administração 1 1 1 1

i) CTD válido até 05/01/2023; ii) Encontra-se a decorrer procedimento

concursal para ocupação de 1 (um) posto de trabalho de Técnico

Superior área de Gestão e Administração Pública na modalidade de

contrato de trabalho em funções públicas por tempo indeterminado.

Gestão de Recursos Humanos
Licenciatura em Gestão de Recursos 

Humanos
 345 - Gestão e Administração 1 1 0

Gestão de Recursos Humanos
Licenciatura em Gestão de Recursos 

Humanos
 345 - Gestão e Administração 1 1 0

Segurança no Trabalho

Licenciatura em Saúde Ambiental, 

acrescida de Título Profissional de TSST e 

posse de formação contínua científica e 

técnica

862 - Segurança e Higiene no 

Trabalho
1 1 0

Administrativa  12.º ano de escolaridade 010 - Programa de Base 1 1 1 1

Encontra-se a decorrer procedimento concursal para ocupação de 4

(quatro) postos de trabalho de Assistente Técnico - área administrativa,

para diversas Unidades Orgânicas, na modalidade de contrato de

trabalho em funções públicas por tempo indeterminado.

Limpeza de Edifícios 

Municipais
Escolaridade Obrigatória 010 - Programa de Base 20 20 1 1

Técnica de Recursos 

Humanos
1 1 0

Administrativa 0 1 1

Administrativa de 

Recursos Humanos
1 1 0

Administrativa 1 1 0

Auxiliar Administrativo Escolaridade Obrigatória 010 - Programa de Base 0 0 1

Posto de trabalho, não ocupado, em outras situações, associado a

Assistente Operacional CTI, em situação de mobilidade intercarreiras ou 

intercategorias em Assistente Técnico, pelo período de 18 meses, com

íncio a 01 de junho de 2022.

28 1 0 1 0 30 4 0 0 0 1 5 1

010 - Programa de Base

010 - Programa de Base

Técnico Superior

Sub-Total

Sub-Total

Técnico Superior

Técnico Superior

Sub-Total

EQUIPA MULTIDISCIPLINAR DE GESTÃO DE FUNDOS DE FINANCIAMENTO

DIREÇÃO MUNICIPAL DE GESTÃO INTEGRADA

GABINETE DE APOIO AOS ÓRGÃOS AUTÁRQUICOS

GABINETE DE GESTÃO DE RISCOS, CONTROLO E AUDITORIA

Sub-Total

Diretor Municipal

DIVISÃO DE GESTÃO E DESENVOLVIMENTO DE RECURSOS HUMANOS

Assistente Técnico

12.º ano de escolaridade

Divisão de Gestão e 

Desenvolvimento de Recursos 

Humanos

Artigo 35.º do ROSM (1)

Coordenador Técnico

Assistente Operacional

Secção Técnica de Recursos 

Humanos
Artigo 34.º do ROSM (1)

Chefe de Equipa

Sub-Total

Coordenador Técnico

Chefe de Divisão

Assistente Operacional

Assistente Técnico

Gabinete de Apoio aos Órgãos 

Autárquicos

Técnico Superior

Artigo 33.º do ROSM (1)

Equipa Multidisciplinar de Gestão 

de Fundos de Financiamento 

Assistente Técnico

Técnico Superior

Artigo 32.º do ROSM (1)

 12.º ano de escolaridade 

Assistente Técnico

Artigo 30.º do ROSM (1)

Assistente Operacional

Secção Administrativa de 

Recursos Humanos

2
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Certo Incerto Certo Incerto

Classificação Nacional de 

áreas de Educação e 

Formação (CNAEF) A termo resolutivo

Mobilidade
Comissão de 

Serviço

A termo resolutivo

Por Tempo 

Indeterminado
Mobilidade

Comissão de 

Serviço

Por tempo 

Indeterminado

Total

Postos de trabalho ocupados

Competências

Área de Formação Académica 

e/ou Profissional e outros 

Requisitos

Área Funcional
Outras 

Situações
Obs.Cargo/Carreira/Categoria

GABINETE DE APOIO À PRESIDÊNCIA

Unidade Orgânica

Postos de trabalho por ocupar

N.º de Postos de Trabalho com vínculo de Emprego Público

Total

Departamento Municipal de 

Gestão,  Inovação, Modernização 

e Serviços Partilhados 

Artigo 36.º do ROSM (1)
Dirigente intermédio de 

1.º grau

Licenciados, em quaisquer áreas, dotados de

competência técnica e aptidão para o exercício

de funções de direção, coordenação e controlo

que reúnam seis anos de experiência

profissional em funções, cargos, carreiras ou

categorias para cujo exercício ou provimento

seja exigível uma licenciatura.

314 - Economia                                      

344 - Contabilidade e Fiscalidade                                    

345 - Gestão e Administração                                          

380 - Direito                                      

481 - Ciências Informáticas                               

523 - Electrónica e Automação

0 1 1

Dirigente intermédio de 

2.º grau

Licenciados, designadamente, em Gestão;

Economia; Contabilidade ou em quaisquer

outras áreas, dotados de competência técnica

e aptidão para o exercício de funções de

direção, coordenação e controlo que reúnam

quatro anos de experiência profissional em

funções, cargos, carreiras ou categorias para

cujo exercício ou provimento seja exigível uma

licenciatura.

314 - Economia                                      

344 - Contabilidade e Fiscalidade                                     

345 - Gestão e Administração

1 1 0

Administração e Finanças Licenciatura em Gestão Empresas 345 - Gestão e Administração 0 0 1
Posto de trabalho, não ocupado, em outras situações, associado a

Técnico Superior CTI, em exercício de funções de Chefe de Divisão, em

regime de comissão de serviço até 04/04/2025

Contabilidade e Finanças 

Locais
Licenciatura em Gestão 345 - Gestão e Administração 1 1 0

Contabilidade e Finanças 

Locais
Licenciatura em Economia 314 - Economia     0 0 1

Posto de trabalho, não ocupado, em outras situações, associado a

Técnico Superior CTI, em exercício de funções dirigente, em regime de

substituição, no Município de Leiria

Contabilidade e Finanças 

Locais

Licenciatura em Gestão; Economia; 

Administração Pública

314 - Economia                                           

345 - Gestão e Administração   
0 1 1

Encontra-se a decorrer procedimento concursal para ocupação de 1

(um) posto de trabalho de Técnico Superior área de Gestão; Economia

e Administração Pública na modalidade de contrato de trabalho em

funções públicas por tempo indeterminado.

Metrologia 12.º ano de escolaridade 010 - Programa de Base 1 1 0

Atribuição de suplemento remuneratório designado "abono para falhas"

aos trabalhadores que manuseiem ou tenham à sua guarda valores,

numerário, títulos ou documentos, sendo por eles responsáveis,

conforme prevê o Decreto-Lei n.º 4/89, de 6 de janeiro.

Taxas e Licenças Escolaridade Obrigatória 010 - Programa de Base 1 1 0

Dirigente intermédio de 

3.º grau

Licenciados, designadamente, em Gestão,

Economia, Direito, ou quaisquer outras áreas,

dotados de competência técnica e aptidão para

o exercício de funções de direcção,

coordenação e controlo, com relação jurídica

de emprego público por tempo indeterminado

e pelo menos três anos de experiência

profissional em áreas relevantes para a do

cargo a prover na carreira de Técnico Superior.

314 - Economia                                           

345 - Gestão e Administração                

380 - Direito

1 1 0

Contratação Pública
Licenciatura em Gestão; Administração 

Pública; Gestão de Empresas 
345 - Gestão e Administração  1 1 0 1

Posto de trabalho, não ocupado, em outras situações, associado a

Técnico Superior CTI, em exercício de funções de Chefe de Unidade,

em regime de comissão de serviço até 14/09/2024.                                          

Contratação Pública 12.º ano de escolaridade 010 - Programa de Base 1 1 0

Aprovisionamento e 

Armazém 
010 - Programa de Base 1 1 0

Aprovisionamento e 

Armazém 
010 - Programa de Base 1 1 1 1

Aprovisionamento e 

Armazém 
Escloraidade obrigatória 010 - Programa de Base 1 1 1 1

Tesouraria Artigo 40.º do ROSM (1) Tesouraria 12.º ano de escolaridade 010 - Programa de Base 1 1 0

Atribuição de suplemento remuneratório designado "abono para falhas"

aos trabalhadores que manuseiem ou tenham à sua guarda valores,

numerário, títulos ou documentos, sendo por eles responsáveis,

conforme prevê o Decreto-Lei n.º 4/89, de 6 de janeiro.

Contabilidade  010 - Programa de Base 1 1 0

 Contabilidade 010 - Programa de Base 4 4 0

Administração Geral 010 - Programa de Base 1 1 0

Administração Geral 010 - Programa de Base 2 2 0

Património e Notariado Gestão e Administração Pública 345 - Gestão e Administração  1 1 0

Património e Notariado 12.º ano de escolaridade 010 - Programa de Base 0 1 1

12.º ano de escolaridade 010 - Programa de Base 1 1 0

12.º ano de escolaridade ou curso que lhe 

seja equiparado em áreas ligadas à 

Solicitadoria

010 - Programa de Base                                                  

380 - Direito
1 1 0

Assistente Técnico

Artigo 37.º do ROSM (1)

Património e Notariado

Diretor de Departamento

Assistente Operacional

Técnico Superior

DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE GESTÃO, INOVAÇÃO, MODERNIZAÇÃO E SERVIÇOS PARTILHADOS

12.º ano de escolaridade

Secção de Administração Geral

Coordenador Técnico

Artigo 42.º do ROSM (1)
Assistente Técnico

Assistente Técnico

12.º ano de escolaridade

12.º ano de escolaridade

Técnico Superior

Coordenador Técnico

Coordenador Técnico

Assistente Técnico

Assistente Técnico

Artigo 38.º do ROSM (1)

Secção de Património e Notariado Artigo 43.º do ROSM (1)

Artigo 41.º do ROSM (1)

Técnico Superior
Divisão de Administração e 

Finanças

Chefe de Unidade

Secção de Contabilidade

Artigo 39.º do ROSM (1)

Unidade de Contratação Pública

Secção de Aprovisionamento e 

Armazém 

Chefe de Divisão

Coordenador Técnico

Coordenador Técnico

Assistente Técnico

Assistente Operacional
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MUNICÍPIO DE POMBAL

MAPA DE PESSOAL PARA O ANO 2023

Certo Incerto Certo Incerto

Classificação Nacional de 

áreas de Educação e 

Formação (CNAEF) A termo resolutivo

Mobilidade
Comissão de 

Serviço

A termo resolutivo

Por Tempo 

Indeterminado
Mobilidade

Comissão de 

Serviço

Por tempo 

Indeterminado

Total

Postos de trabalho ocupados

Competências

Área de Formação Académica 

e/ou Profissional e outros 

Requisitos

Área Funcional
Outras 

Situações
Obs.Cargo/Carreira/Categoria

GABINETE DE APOIO À PRESIDÊNCIA

Unidade Orgânica

Postos de trabalho por ocupar

N.º de Postos de Trabalho com vínculo de Emprego Público

Total

Dirigente intermédio de 

2.º grau

Licenciados, designadamente, em Informática

ou em quaisquer outras áreas, dotados de

competência técnica e aptidão para o exercício

de funções de direção, coordenação e controlo

que reúnam quatro anos de experiência

profissional em funções, cargos, carreiras ou

categorias para cujo exercício ou provimento

seja exigível uma licenciatura.

481 - Ciências Informáticas                 

523 - Electrónica e Automação
1 1 0

2
481 - Ciências Informáticas                 

523 - Electrónica e Automação
0 0

1
481 - Ciências Informáticas                 

523 - Electrónica e Automação
0 0

2
481 - Ciências Informáticas                 

523 - Electrónica e Automação
0 0

1
481 - Ciências Informáticas                 

523 - Electrónica e Automação
0 1 1

Encontra-se a decorrer procedimento interno de seleção para mudança

de categoria de 1 (um) Especialista de Informática do Grau 1, nível 3

para o Grau 2, Nível 1.

3
481 - Ciências Informáticas                 

523 - Electrónica e Automação
2 2 0

2
481 - Ciências Informáticas                 

523 - Electrónica e Automação
2 2 2 2 1

Posto de trabalho, não ocupado, em outras situações, associado a

Especialista de Informática do Grau 1, nível 2 CTI, em exercício de

funções de Chefe de Divisão, em regime de comissão de serviço até

04/04/2025.                                                                                                          

2
010 - Programa de Base                       

523 - Electrónica e Automação
0 0

1
010 - Programa de Base                       

523 - Electrónica e Automação
0 0

2
010 - Programa de Base                       

523 - Electrónica e Automação
0 0

1
010 - Programa de Base                       

523 - Electrónica e Automação
0 0

3
010 - Programa de Base                       

523 - Electrónica e Automação
0 0

2
010 - Programa de Base                       

523 - Electrónica e Automação
0 1 1

1
010 - Programa de Base                       

523 - Electrónica e Automação
2 2 3 3

Unidade de Sistemas Inteligentes Artigo 45.º do ROSM (1)
Dirigente intermédio de 

3.º grau

Licenciados, designadamente, em Engenharia

Informática; Engenharia de Sistemas

Inteligentes, ou quaisquer outras áreas,

dotados de competência técnica e aptidão para

o exercício de funções de direcção,

coordenação e controlo, com relação jurídica

de emprego público por tempo indeterminado

e pelo menos três anos de experiência

profissional em áreas relevantes para a do

cargo a prover na carreira de Técnico Superior.

481 - Ciências Informáticas                 

523 - Electrónica e Automação
0 1 1

Fórum Munícipe / Loja do 

Cidadão

Licenciatura em Relações Humanas e 

Comunicação Organizacional; Relações 

Internacionais; Relações Públicas

345 - Gestão e Administração              

342 - Marketing e Publicidade
1 1 0

Atribuição de suplemento remuneratório designado "abono para falhas"

aos trabalhadores que manuseiem ou tenham à sua guarda valores,

numerário, títulos ou documentos, sendo por eles responsáveis,

conforme prevê o Decreto-Lei n.º 4/89, de 6 de janeiro.

Fórum Munícipe 010 - Programa de Base 1 1 0

Fórum Munícipe 010 - Programa de Base 7 7 0 1

i) Posto de trabalho, não ocupado, em outras situações, associado a

Assistente Técnico CTI, em situação de licença sem remuneração pelo

período de 10 anos até 31/12/2030. ii) Atribuição de suplemento

remuneratório designado "abono para falhas" aos trabalhadores que

manuseiem ou tenham à sua guarda valores, numerário, títulos ou

documentos, sendo por eles responsáveis, conforme prevê o Decreto-

Lei n.º 4/89, de 6 de janeiro.

Fórum Munícipe / 

Atendimento telefónico
12.º ano de escolaridade 010 - Programa de Base 1 1 0

Unidade Jurídica Artigo 47.º do ROSM (1)
Dirigente intermédio de 

3.º grau

Licenciados, designadamente, em Direito,

ou quaisquer outras áreas, dotados de

competência técnica e aptidão para o

exercício de funções de direcção,

coordenação e controlo, com relação

jurídica de emprego público por tempo

indeterminado e pelo menos três anos de

experiência profissional em áreas relevantes 

para a do cargo a prover na carreira de

Técnico Superior.

380 - Direito 1 1 0

Informática

Chefe de Unidade

Informática

Licenciatura na área de Informática

Chefe de Divisão

Técnico de Informática do 

Grau 2

Chefe de Unidade

Especialista de Informática 

do Grau 1

Técnico Superior

Artigo 44.º do ROSM (1)

Divisão de Informática, 

Modernização e Sistemas 

Inteligentes 

Artigo 46.º do ROSM (1)

Licenciatura na área de Informática

Técnico de Informática do 

Grau 1

Fórum Munícipe 

Assistente Técnico

Divisão de Informática, 

Modernização e Sistemas 

Inteligentes

Artigo 44.º do ROSM (1)

Especialista de Informática do 

Grau 3

Informática

Coordenador Técnico

Licenciatura na área de Informática
Especialista de Informática 

do Grau 2

12.º ano de escolaridade ou curso que lhe 

seja equiparado em áreas ligadas à 

Informática

12.º ano de escolaridade

Assistente Técnico

Técnico de Informática do 

Grau 3
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MUNICÍPIO DE POMBAL

MAPA DE PESSOAL PARA O ANO 2023

Certo Incerto Certo Incerto

Classificação Nacional de 

áreas de Educação e 

Formação (CNAEF) A termo resolutivo

Mobilidade
Comissão de 

Serviço

A termo resolutivo

Por Tempo 

Indeterminado
Mobilidade

Comissão de 

Serviço

Por tempo 

Indeterminado
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Postos de trabalho ocupados

Competências

Área de Formação Académica 

e/ou Profissional e outros 

Requisitos

Área Funcional
Outras 

Situações
Obs.Cargo/Carreira/Categoria

GABINETE DE APOIO À PRESIDÊNCIA

Unidade Orgânica

Postos de trabalho por ocupar

N.º de Postos de Trabalho com vínculo de Emprego Público

Total

Jurídica Licenciatura em Direito 380 - Direito 2 2 0 1
Posto de trabalho, não ocupado, em outras situações, associado a

Técnico Superior CTI, em exercício de funções de Chefe de Unidade,

em regime de comissão de serviço até 02/02/2023.

Administrativa/Jurídica  12.º ano de escolaridade 010 - Programa de Base 2 2 0

40 0 0 0 4 44 10 1 0 0 2 13 6

Departamento Municipal de 

Educação e Desenvolvimento 

Social 

Artigo 48.º do ROSM (1)
Dirigente intermédio de 

1.º grau

Licenciados, designadamente, em Educação

Social; Ciências da Educação; Serviço Social

ou em quaisquer áreas, dotados de

competência técnica e aptidão para o exercício

de funções de direção, coordenação e controlo

que reúnam seis anos de experiência

profissional em funções, cargos, carreiras ou

categorias para cujo exercício ou provimento

seja exigível uma licenciatura.

142 - Ciências da Educação                   

762 - Trabalho Social e Orientação
0 1 1

Dirigente intermédio de 

2.º grau

Licenciados, designadamente, em Educação

Social; Ciências da Educação ou em quaisquer

outras áreas, dotados de competência técnica

e aptidão para o exercício de funções de

direção, coordenação e controlo que reúnam

quatro anos de experiência profissional em

funções, cargos, carreiras ou categorias para

cujo exercício ou provimento seja exigível uma

licenciatura. 

142 - Ciências da Educação                   

762 - Trabalho Social e Orientação
0 1 1

Desporto e Juventude Licenciatura ma área do Desporto 813 - Desporto 0 1 1

Dirigente intermédio de 

3.º grau

Licenciados, designadamente, em Educação

Social; Ciências da Educação, ou quaisquer

outras áreas, dotados de competência técnica

e aptidão para o exercício de funções de

direcção, coordenação e controlo, com relação

jurídica de emprego público por tempo

indeterminado e pelo menos três anos de

experiência profissional em áreas relevantes

para a do cargo a prover na carreira de Técnico 

Superior.

142 - Ciências da Educação                   

762 - Trabalho Social e Orientação
1 1 0

Licenciatura em Educação Social 142 - Ciências da Educação  0 0 1
Posto de trabalho, não ocupado, em outras situações, associado a

Técnico Superior CTI, em exercício de funções de Chefe de Unidade,

em regime de comissão de serviço até 29/02/2024.

Licenciatura em Ciências da Educação 142 - Ciências da Educação  1 1 0

Nutrição
Licenciatura em Nutrição com inscrição na 

respetiva ordem profissional 
726 - Terapia e Reabilitação 1 1 2 2

Encontra-se em desenvolvimento procedimento concursal para

ocupação de 1 (um) posto de trabalho de Técnico Superior - àrea de

Nutrição, em regime de contrato de trabalho em funções públicas a

termo resolutivo certo.

Psicologia

Licenciatura em Psicologia Clínica e da 

Saúde / Psicologia com inscrição na 

respetiva ordem profissional

311  - Psicologia 1 3 4 2 2

Psicomotricidade Licenciatura em Psicomotricidade 311  - Psicologia 1 1 0

Terapia da Fala Licenciatura em Terapia da Fala 726 - Terapia e Reabilitação 3 0 0

Sociologia Licenciatura em Sociologia 312 - Sociologia e Outros Estudos 1 1 0

Licenciatura na área Educação para a 

Infância

143 - Formação de Educadores de 

Infância 
1 1 0

Licenciatura na área da Docência - Ensino 

Básico

144 - Formação de Professores do 

Ensino Básico (1.º e 2.º Ciclos)
2 2 0

Licenciatura em História de Arte 211 - Belas-Artes 0 0 1

Posto de trabalho, não ocupado, em outras situações, associado a

Técnico Superior CTI, em exercício de funções de Chefe de Gabinete

de Apoio à Presidência

Licenciatura em Animação Sócio-Educativa 

ou Animação Cultural 

142 - Ciências da Educação

762 - Trabalho Social e Orientação
1 1 0

Licenciatura ou Mestrado nas áreas das 

Ciências da Documentação ou das Ciências 

da Informação ou dos Estudos de 

Informação e Bibliotecas Digitais; Curso de 

Especialização em Ciências Documentais, 

opção em Documentação e Biblioteca

322 - Biblioteconomia, Arquivo e 

Documentação (BAD)
0 1 1

Área Administrativa / Núcleo 

de Formação de Pombal do 

Instituto Politécnico de Leiria

12.º ano de escolaridade 010 - Programa de Base 0 1 1

Biblioteca Municipal 12.º ano de escolaridade 010 - Programa de Base 1 1 1 1

Animação Cultural / 

Serviços Educativos

12.º ano de escolaridade ou curso que lhe 

seja equiparado em áreas ligadas à 

Animação Cultural

010 - Programa de Base                   

762 - Trabalho Social e Orientação
1 1 0

Unidade Jurídica Artigo 47.º do ROSM (1)

Unidade de Projetos Educativos Artigo 50.º do ROSM (1)

Sub-Total

Assistente Técnico

Biblioteca Municipal

Divisão de Educação, Desporto e 

Juventude

Chefe de Unidade

Diretor de Departamento

Educação

DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Docência

Técnico Superior

Assistente Técnico

Artigo 49.º do ROSM (1)

Chefe de Divisão

Técnico Superior

Técnico Superior
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MAPA DE PESSOAL PARA O ANO 2023

Certo Incerto Certo Incerto

Classificação Nacional de 

áreas de Educação e 

Formação (CNAEF) A termo resolutivo

Mobilidade
Comissão de 

Serviço

A termo resolutivo

Por Tempo 

Indeterminado
Mobilidade

Comissão de 

Serviço

Por tempo 

Indeterminado
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Postos de trabalho ocupados

Competências

Área de Formação Académica 

e/ou Profissional e outros 

Requisitos

Área Funcional
Outras 

Situações
Obs.Cargo/Carreira/Categoria

GABINETE DE APOIO À PRESIDÊNCIA

Unidade Orgânica

Postos de trabalho por ocupar

N.º de Postos de Trabalho com vínculo de Emprego Público

Total

Biblioteca e 

Documentação

12.º ano de escolaridade ou curso que lhe 

seja equiparado em áreas ligadas à 

Biblioteca e Documentação

010 - Programa de Base                   

322 - Biblioteconomia, Arquivo e 

Documentação (BAD)
4 4 0

Espaço Maker 12.º ano de escolaridade 010 - Programa de Base 2 2 0

Biblioteca Municipal Escolaridade Obrigatária 010 - Programa de Base 4 4 0

Auxiliar de Serviços 

Gerais / Núcleo de 

Formação de Pombal do 

Instituto Politécnico de 

Leiria

Escolaridade Obrigatária 010 - Programa de Base  0 1 1

Educação 12.º ano de escolaridade 010 - Programa de Base 0 1 1

Educação 12.º ano de escolaridade 010 - Programa de Base 2 2 0

Postos de trabalho automaticamente integrados nos termos da

transferência de competências no domínio da educação e do Despacho

n.º 3689/2022, publicado na 2.ª série do Diário da República, n.º 62, de

29 de março.

Educação 12.º ano de escolaridade 010 - Programa de Base 1 1 0

Posto de trabalho automaticamente integrado nos termos da

transferência de competências no domínio da educação e do Despacho

n.º 3689/2022, publicado na 2.ª série do Diário da República, n.º 62, de

29 de março.

Educação e/ou 

Transportes Escolares
3 3 0

Apoio Educativo 1 1 0

Educação 12.º ano de escolaridade 010 - Programa de Base 26 26 6 6 1

Postos de trabalho automaticamente integrados nos termos da

transferência de competências no domínio da educação e do Despacho

n.º 3689/2022, publicado na 2.ª série do Diário da República, n.º 62, de

29 de março, encontrando-se um posto de trabalho não ocupado em

'outras situações' associado a assistente técnico em regime de licença

sem remuneração de longa duração.

Educação Escolaridade Obrigatória 010 - Programa de Base 1 1 2 1 1

Postos de trabalho automaticamente integrados nos termos da

transferência de competências no domínio da educação e do Despacho

n.º 3689/2022, publicado na 2.ª série do Diário da República, n.º 62, de

29 de março.

Educação - Auxiliar de 

Ação Educativa
Escolaridade Obrigatória 010 - Programa de Base 195 1 196 15 7 22 4

i) Postos de trabalho automaticamente integrados nos termos da

transferência de competências no domínio da educação e do Despacho

n.º 3689/2022, publicado na 2.ª série do Diário da República, n.º 62, de

29 de março, encontrando-se dois postos de trabalho não ocupado em

'outras situações' associados a assistentes operacionais 1 em regime

de licença sem remuneração de longa duração; 1 em regime de licença

sem remuneração pelo período de 9 meses, licença sem remuneração,

pelo período de 11 meses e 1 que a partir do dia 07/09/2022 passou a

exercer funções no Município de Soure ficando o posto de trabalho vago

caso se verifique a conclusão com sucesso do período experimental a

que a trabalhadora estará sujeita. ii) Encontra-se em desenvolvimento

procedimento concursal para ocupação de 4 (quatro) postos de trabalho

de Assistente Operacional - área de Auxiliar de Ação Educativa, na

modalidade de contrato de trabalho em funções públicas por tempo

indeterminado.

Dirigente intermédio de 

3.º grau

Licenciados, designadamente, em Educação

Física; Desporto, ou quaisquer outras áreas,

dotados de competência técnica e aptidão para

o exercício de funções de direcção,

coordenação e controlo, com relação jurídica

de emprego público por tempo indeterminado

e pelo menos três anos de experiência

profissional em áreas relevantes para a do

cargo a prover na carreira de Técnico Superior. 

813 - Desporto 0 1 1

Piscina Municipal
Licenciatura em Educação Física ou 

Desporto ou Treino Desportivo 
813 - Desporto 3 3 0

Piscina Municipal Escolaridade Obrigatária 010 - Programa de Base 2 2 0

Atribuição de suplemento remuneratório designado "abono para falhas"

aos trabalhadores que manuseiem ou tenham à sua guarda valores,

numerário, títulos ou documentos, sendo por eles responsáveis,

conforme prevê o Decreto-Lei n.º 4/89, de 6 de janeiro.

Nadador - Salvador

Escolaridade Obrigatória e Cartão de 

Nadador-Salvador, emitido pelo Instituto de 

Socorros a Náufragos 

010 - Programa de Base 2 2 1 1 1

i) Posto de trabalho, não ocupado, em outras situações, associado a

Assistente Operacional, em situação de Licença sem remuneração até

03/06/2023; ii) Encontra-se a decorrer procedimento concursal para

ocupação de 1 (um) posto de trabalho de Assistente Operacional - área

de Nadador Salvador na modalidade de contrato de trabalho em

funções públicas por tempo indeterminado.

Auxiliar de Serviços 

Gerais
010 - Programa de Base 0 0 1

Posto de trabalho, em outras situações, associado a Assistente

Operacional a exercer funções no Município do Fundão, em regime de

mobilidade interna na categoria, desde 01 de julho de 2022, pelo

período de 18 meses.

Montador Eletricista 010 - Programa de Base 1 1 0

Administrativa, Desporto e 

Juventude
12.º ano de escolaridade 010 - Programa de Base 1 1 0

Coordenação Escolaridade Obrigatória 010 - Programa de Base 1 1 0

Secção de Desporto e Juventude Artigo 53.º do ROSM (1)

Artigo 50.º do ROSM (1)Unidade de Projetos Educativos 

010 - Programa de Base

Escolaridade Obrigatária

12.º ano de escolaridadeAssistente Técnico

Assistente Operacional

Coordenador Técnico

Encarregado Operacional

Assistente Operacional

Assistente Técnico

Técnico Superior

Assistente Técnico

Assistente Operacional

Unidade de Desporto, Juventude e 

Associativismo

Chefe de Unidade

Coordenador Técnico

Assistente Operacional

Secção de Educação Artigo 51.º do ROSM (1)

Chefe de Serviços de 

Administração Escolar

Assistente Técnico

Artigo 52.º do ROSM (1)

Assistente Técnico

Encarregado Operacional
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Certo Incerto Certo Incerto

Classificação Nacional de 

áreas de Educação e 

Formação (CNAEF) A termo resolutivo
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Comissão de 
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Serviço
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Postos de trabalho ocupados
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Área de Formação Académica 
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Unidade Orgânica

Postos de trabalho por ocupar

N.º de Postos de Trabalho com vínculo de Emprego Público

Total

Cozinheira 

Escolaridade Obrigatória, acrescida de 

Carteira Profissional ou Certificado de 

Aptidão Profissional (CAP) adequado

010 - Programa de Base                      

811 - Hotelaria e restauração
0 1 1

Encontra-se a decorrer procedimento concursal para ocupação de 1

(um) posto de trabalho de Assistente Operacional - área de Cozinheira,

na modalidade de contrato de trabalho em funções públicas por tempo

indeterminado.

Ajudante de Cozinha / 

Auxiliar de Serviços 

Gerais

010 - Programa de Base 3 3 0

Manutenção da Zona 

Desportiva; Vigilância e 

Limpeza de Pavilhões; e 

Montagem / Desmontagem 

de atividades

010 - Programa de Base 14 1 15 5 5 2

i) CTD válido até 16/05/2023; ii) Posto de trabalho, não ocupado, em

outras situações, associado a Assistente Operacional CTI, em situação

de licença sem remuneração, ou seja, até 02/05/2027; iii) Encontra-se a

decorrer procedimento concursal para ocupação de 2 (dois) postos de

trabalho de Assistente Operacional, na modalidade de contrato de

trabalho em funções públicas por tempo indeterminado.                                                               

Dirigente intermédio de 

2.º grau

Licenciados, designadamente, em Serviço

Social; Psicologia; Educação Social ou em

quaisquer outras áreas, dotados de

competência técnica e aptidão para o

exercício de funções de direção,

coordenação e controlo que reúnam quatro

anos de experiência profissional em

funções, cargos, carreiras ou categorias

para cujo exercício ou provimento seja

exigível uma licenciatura.

142 - Ciências da Educação                                              

311 - Psicologia                                       

762 - Trabalho Social e Orientação

0 1 1

Projetos Sociais / Saúde Licenciatura em Serviço Social  762 - Trabalho Social e Orientação 1 1 0

Saúde Licenciatura na área da Saúde

311 - Psicologia                                           

721 - Medicina                                         

723 - Enfermagem                                       

726 - Terapia e Reabilitação                                           

762 - Trabalho Social e Orientação              

0 1 1

Comissão de Proteção de 

Crianças e Jovens
12.º ano de escolaridade 010 - Programa de Base 1 1 0

Saúde Escolaridade Obrigatória 010 - Programa de Base 0 0 2

Postos de trabalho, não ocupados, em outras situações, para

acolhimento de Assistentes Operacionais no quadro de transferência de

competências para as Autarquias Locais no domínio da Saúde.

Dirigente intermédio de 

3.º grau

Licenciados, designadamente, em Serviço

Social; Psicologia, ou quaisquer outras áreas,

dotados de competência técnica e aptidão para

o exercício de funções de direcção,

coordenação e controlo, com relação jurídica

de emprego público por tempo indeterminado

e pelo menos três anos de experiência

profissional em áreas relevantes para a do

cargo a prover na carreira de Técnico Superior.

311 - Psicologia                                                  

762 - Trabalho Social e Orientação  
0 1 1

Ação Social Licenciatura em Serviço Social   762 - Trabalho Social e Orientação 2 2 3 3

Encontra-se a decorrer procedimento concursal para ocupação de 3

(três) postos de trabalho de Técnico Superior - área de Serviço Social

na modalidade de contrato de trabalho em funções públicas a termo

resolutivo certo.

Desenvolvimento Social Licenciatura em Psicologia 311 - Psicologia    1 1 0

Desenvolvimento Social Licenciatura em Psicologia 311 - Psicologia    1 1 0

Ação Social
Licenciatura em Serviço Social / 

Gerontologia
 762 - Trabalho Social e Orientação  1 1 0

Projeto de Mediadores 

Municipais e Interculturais
Licenciatura em Animação Sócioeducativa

142 - Ciências da Educação

762 - Trabalho Social e Orientação
1 1 0

Projeto de Mediadores 

Municipais e Interculturais

12.º ano de escolaridade ou curso que lhe 

seja equiparado em áreas ligadas à 

Animação Sócioeducativa

010 - Programa de Base                    

142 - Ciências da Educação                          

762 - Trabalho Social e Orientação 

0 0 1

Posto de trabalho, não ocupado, em outras situações, associado a

Assistente Técnico CTI, em situação de mobilidade intercarreiras ou

intercategorias em Técnico Superior até 31/12/2022.

Administrativa 12.º ano de escolaridade 010 - Programa de Base 1 1 1 1

Divisão de Cultura e Turismo Artigo 56.º do ROSM (1)
Dirigente intermédio de 

2.º grau

Licenciados, designadamente, em Gestão

Cultural; Ciências da Cultura; Gestão Turística;

Turismo ou em quaisquer outras áreas,

dotados de competência técnica e aptidão para

o exercício de funções de direção,

coordenação e controlo que reúnam quatro

anos de experiência profissional em funções,

cargos, carreiras ou categorias para cujo

exercício ou provimento seja exigível uma

licenciatura.

312 - Sociologia e Outros Estudos                                                

812 - Turismo e lazer  
0 1 1

Artigo 53.º do ROSM (1)Secção de Desporto e Juventude

Artigo 55.º do ROSM (1)

Assistente Técnico

Escolaridade Obrigatória

Técnico Superior

Chefe de Divisão

Assistente Técnico

Assistente Operacional

Assistente Técnico

Chefe de Unidade

Unidade de Desenvolvimento 

Social

Assistente Operacional

Divisão de Desenvolvimento 

Social e Saúde
Artigo 54.º do ROSM (1)

Técnico Superior

Chefe de Divisão

Técnico Superior
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MUNICÍPIO DE POMBAL

MAPA DE PESSOAL PARA O ANO 2023

Certo Incerto Certo Incerto

Classificação Nacional de 

áreas de Educação e 

Formação (CNAEF) A termo resolutivo

Mobilidade
Comissão de 

Serviço

A termo resolutivo

Por Tempo 

Indeterminado
Mobilidade

Comissão de 

Serviço

Por tempo 

Indeterminado

Total

Postos de trabalho ocupados

Competências

Área de Formação Académica 

e/ou Profissional e outros 

Requisitos

Área Funcional
Outras 

Situações
Obs.Cargo/Carreira/Categoria

GABINETE DE APOIO À PRESIDÊNCIA

Unidade Orgânica

Postos de trabalho por ocupar

N.º de Postos de Trabalho com vínculo de Emprego Público

Total

Dirigente intermédio de 

3.º grau

Licenciados, designadamente, em Gestão

Cultural; Ciências da Cultura; Animação

Cultural, ou quaisquer outras áreas, dotados

de competência técnica e aptidão para o

exercício de funções de direcção, coordenação

e controlo, com relação jurídica de emprego

público por tempo indeterminado e pelo menos

três anos de experiência profissional em áreas

relevantes para a do cargo a prover na carreira

de Técnico Superior.

312 - Sociologia e Outros Estudos                                         

762 - Trabalho Social e Orientação                                                             

812 - Turismo e lazer

1 1 0

Teatro Cine Licenciatura em Animação Sócio-Educativa
142 - Ciências da Educação

762 - Trabalho Social e Orientação
0 0 1

Posto de trabalho, não ocupado, em outras situações, associado a

Técnico Superior CTI, em exercício de funções de Chefe de Unidade,

em regime de comissão de serviço até 31/08/2024.

Arquivo Municipal

Licenciatura em Ciências e Tecnologia da 

Documentação; Ciências da Documentação 

e Informação ou outra considerada 

adequada pelo júri

322 - Biblioteconomia, Arquivo e 

Documentação (BAD)
0 1 1

Encontra-se a decorrer procedimento concursal para ocupação de 1

(um) posto de trabalho de Técnico Superior - área de Ciências e

Tecnologia da Documentação; Ciências da Documentação e Informação

ou outra considerada adequada pelo júri, na modalidade de contrato de

trabalho em funções públicas por tempo indeterminado.

Arquivo Municipal Licenciatura em História 225 - História e Arqueologia 1 1 0

Arquivo Municipal 12.º ano de escolaridade 010 - Programa de Base 3 3 0

Arquivo Municipal

12.º ano de escolaridade ou curso que lhe 

seja equiparado em áreas ligadas à 

Animação Cultural

 010 - Programa de Base                     

762 - Trabalho Social e Orientação 
0 1 1

Casa Varela

12.º ano de escolaridade ou curso que lhe 

seja equiparado em áreas ligadas à 

Animação Cultural

 010 - Programa de Base                     

762 - Trabalho Social e Orientação 
2 2 0

Arquivo Municipal Escolaridade Obrigatória 010 - Programa de Base 1 1 0

Campo técnico e gestão 

de espetáculos em 

espaços exteriores, 

culturais, municipais e 

outros

12.º ano de escolaridade 010 - Programa de Base 1 1 0

Teatro Cine 12.º ano de escolaridade 010 - Programa de Base 3 3 0 1

Posto de trabalho, não ocupado, em outras situações, associado a

Assistente Técnico CTI, em situação de mobilidade intercarreiras ou

intercategorias em Coordenador Técnico

Teatro Cine

12.º ano de escolaridade ou curso que lhe 

seja equiparado em áreas ligadas à 

Animação Cultural

 010 - Programa de Base                     

762 - Trabalho Social e Orientação 
1 1 1 1

Sonoplasta e Bilheteira 

Teatro Cine
Escolaridade Obrigatória 010 - Programa de Base 1 1 0

Dirigente intermédio de 

3.º grau

Licenciados, designadamente, em Gestão

Cultural; Gestão Turística; Turismo, ou

quaisquer outras áreas, dotados de

competência técnica e aptidão para o exercício

de funções de direcção, coordenação e

controlo, com relação jurídica de emprego

público por tempo indeterminado e pelo menos

três anos de experiência profissional em áreas

relevantes para a do cargo a prover na carreira

de Técnico Superior.

312 - Sociologia e Outros Estudos                                            

812 - Turismo e lazer
0 1 1

Conservação e Restauro
Licenciatura em Conservação e Restauro  

ou História da Arte

211 - Belas-Artes                                         

215 - Artesanato
1 1 1 1

Encontra-se em desenvolvimento procedimento concursal para

ocupação de 1 (um) posto de trabalho de Técnico Superior - àrea de

Conservação e Restauro ou História da Arte, em regime de contrato de

trabalho em funções públicas a termo resolutivo certo

Turismo Licenciatura em Arqueologia ou Ambiente
225 - História e Arqueologia                             

812 - Turismo e Lazer
2 2 0

Turismo Licenciatura em Turismo ou Ecoturismo  812 - Turismo e Lazer 1 0 0

Centro Interpretativo do Carso 

de Sicó - Explore Sicó
Licenciatura em Turismo ou Ecoturismo  812 - Turismo e Lazer 0 1 1

Animação Cultural / 

Sociocultural ou 

Educação Social 

Licenciatura em Animação Cultural / 

Sociocultural 
762 - Trabalho Social e Orientação 0 1 1

Museus Municipais 010 - Programa de Base 0 0 2

i) Posto de trabalho, não ocupado, em outras situações, associado a

Assistente Técnico CTI, em situação de mobilidade intercarreiras ou

intercategorias em Técnico Superior; ii) Posto de trabalho, em outras

situações, associado a Assistente Técnico, que a partir de 1 de julho de

2021, está a exercer funções de Assistente Técnica, nos Serviços

Municipalizados de Abrantes ficando o seu posto de trabalho vago caso

se verifique a conclusão com sucesso do período experimental a que a

trabalhadora estará sujeita.

Castelo 010 - Programa de Base 1 1 0

Atribuição de suplemento remuneratório designado "abono para falhas"

aos trabalhadores que manuseiem ou tenham à sua guarda valores,

numerário, títulos ou documentos, sendo por eles responsáveis,

conforme prevê o Decreto-Lei n.º 4/89, de 6 de janeiro.

Turismo 010 - Programa de Base 1 1 0

Museus Municipais

12.º ano de escolaridade ou curso que lhe 

seja equiparado em áreas ligadas à 

Animação Cultural

010 - Programa de Base                  

762 - Trabalho Social e Orientação
0 1 1

Encontra-se em desenvolvimento procedimento concursal para

ocupação de 1 (um) posto de trabalho de Assistente Técnico, na

modalidade de contrato de trabalho em funções públicas por tempo

indeterminado.

Centro Interpretativo do 

Carso de Sicó - Explore 

Sicó

12.º ano de escolaridade ou curso que lhe 

seja equiparado
010 - Programa de Base 2 2

Museus Municipais Escolaridade Obrigatória 010 - Programa de Base 1 1 0

298 12 0 5 2 319 43 16 0 1 7 67 18

12.º ano de escolaridade

Assistente Técnico

Assistente Técnico

Assistente Técnico

Sub-Total

Coordenador Técnico

Artigo 59.º do ROSM (1)

Chefe de Unidade

Assistente Operacional

Artigo 57.º do ROSM (1)

Secção de Apoio Técnico à 

Unidade de Cultura
Artigo 58.º do ROSM (1)

Técnico Superior

Assistente Técnico

Assistente Operacional

Assistente Operacional

Técnico Superior

Chefe de Unidade

Unidade de Turismo

Unidade de Cultura

Assistente Técnico
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MUNICÍPIO DE POMBAL

MAPA DE PESSOAL PARA O ANO 2023

Certo Incerto Certo Incerto

Classificação Nacional de 

áreas de Educação e 

Formação (CNAEF) A termo resolutivo

Mobilidade
Comissão de 

Serviço

A termo resolutivo

Por Tempo 

Indeterminado
Mobilidade

Comissão de 

Serviço

Por tempo 

Indeterminado

Total

Postos de trabalho ocupados

Competências

Área de Formação Académica 

e/ou Profissional e outros 

Requisitos

Área Funcional
Outras 

Situações
Obs.Cargo/Carreira/Categoria

GABINETE DE APOIO À PRESIDÊNCIA

Unidade Orgânica

Postos de trabalho por ocupar

N.º de Postos de Trabalho com vínculo de Emprego Público

Total

Dirigente intermédio de 

1.º grau

Licenciados, designadamente, em Engenharia

Civil ou em quaisquer áreas, dotados de

competência técnica e aptidão para o exercício

de funções de direção, coordenação e controlo

que reúnam seis anos de experiência

profissional em funções, cargos, carreiras ou

categorias para cujo exercício ou provimento

seja exigível uma licenciatura.

582 - Construção Civil e Engenharia 

Civil
1 1 0

Engenharia Civil
Licenciatura em Engenharia Civil e inscrição 

na respetiva ordem profissional 

582 - Construção Civil e Engenharia 

Civil
0 0 1

Posto de trabalho, não ocupado, em outras situações, associado a

Técnico Superior CTI, em exercício de funções de Diretor de

Departamento, em regime de comissão de serviço até 04/04/2025

Engenharia Eletrotécnica; 

Engenharia Civil

Licenciatura em Engenharia Eletrotécnica; 

Engenharia Civil e inscrição na respetiva 

ordem profissional 

  522 - Eletricidade e Energia               

582 - Construção Civil e Engenharia 

Civil

1 1 0

Dirigente intermédio de 

2.º grau

Licenciados, designadamente, em Engenharia

Civil; Engenharia do Ambiente ou outra

Engenharia ou em quaisquer outras áreas,

dotados de competência técnica e aptidão para

o exercício de funções de direção,

coordenação e controlo que reúnam quatro

anos de experiência profissional em funções,

cargos, carreiras ou categorias para cujo

exercício ou provimento seja exigível uma

licenciatura.

582 - Construção Civil e Engenharia 

Civil                                                             

851 - Tecnologia de Proteção do 

Ambiente

0 1 1

Engenharia do Ambiente

Licenciatura em Engenharia do Ambiente 

com inscrição na respetiva ordem 

profissional 

 851 - Tecnologia de Proteção do 

Ambiente
1 1 0

Dirigente intermédio de 

3.º grau

Licenciados, designadamente, em Engenharia

Hídrica; Engenharia de Produção Industrial;

Engenharia do Ambiente ou outra Engenharia,

ou quaisquer outras áreas, dotados de

competência técnica e aptidão para o exercício

de funções de direcção, coordenação e

controlo, com relação jurídica de emprego

público por tempo indeterminado e pelo menos

três anos de experiência profissional em áreas

relevantes para a do cargo a prover na carreira

de Técnico Superior.

521 - Metalurgia e Metalomecânica                           

522 - Eletricidade e Energia                                                  

851 - Tecnologia de Proteção do 

Ambiente

1 1 0

Gestão do Sistema de 

Abastecimento de Águas

Licenciatura em Energia e Ambiente, 

acrescida de Certificado de Aptidão 

Profissional ou Título Profissional de TSST 

e posse de formação contínua científica e 

técnica; e inscrição na respetiva ordem 

profissional

 851 - Tecnologia de Proteção do 

Ambiente
0 0 1

Posto de trabalho, não ocupado, em outras situações, associado a

Técnico Superior CTI, em exercício de funções de Chefe de Unidade,

em regime de comissão de serviço até 02/03/2023.

Manutenção do Sistema 

de Abastecimento e 

Tratamento de Águas

Licenciatura em Engenharia Civil - Opção 

Hidráulica; Engenharia do Ambiente com 

inscrição na respetiva ordem profissional 

 582 - Construção Civil e 

Engenharia Civil                                                    

851 - Tecnologia de Proteção do 

Ambiente

0 1 1

Encontra-se a decorrer procedimento concursal para ocupação de 1

(um) posto de trabalho de Técnico Superior - área de Engenharia Civil -

Opção Hidráulica; Engenharia do Ambiente, na modalidade de contrato

de trabalho em funções públicas por tempo indetermiando.

Zonas de Medição e 

Controlo - ZMC

Licenciatura em Engenharia Hidráulica; 

Engenharia Civil; Engenharia Eletrotécnica; 

Engenharia Eletromecânica; Engenharia 

Mecânica ou Automação com inscrição na 

respetiva ordem profissional 

521 - Metalurgia e Metalomecânica                          

522 - Eletricidade e Energia                

582 - Construção Civil e Engenharia 

Civil

1 1 0

Zonas de Medição e 

Controlo - ZMC

010 - Programa de Base                    

853 - Serviços de Saúde Pública
1 1 0

Manutenção de Águas - 

ETA

010 - Programa de Base                    

853 - Serviços de Saúde Pública
4 4 2 2

Encontra-se a decorrer procedimento concursal para ocupação de 2

(dois) Assistente Técnico - área de Manutenção de Águas (ETA), na

modalidade de contrato de trabalho em funções públicas por tempo

indeterminado.

Eletricidade / Automação

12.º ano de escolaridade ou curso que lhe 

seja equiparado em áreas ligadas com a 

Eletricidade / Automação

010 - Programa de Base                    

522 - Eletricidade e Energia   
0 2 2

Encontra-se a decorrer procedimento concursal para ocupação de 2

(dois) Assistente Técnico - área de Eletricidade / Automação, na

modalidade de contrato de trabalho em funções públicas por tempo

indeterminado.

Coordenação 010 - Programa de Base 1 1 0

Zonas de Medição e 

Controlo - ZMC
010 - Programa de Base 1 1 0

Manutenção do Sistema 

de Abastecimento e 

Tratamento de Águas

010 - Programa de Base 1 1 1 1

Canalizador / Manutenção 

/ Exploração do Sistema 

Público de Abastecimento 

de Água / Pedreiro

010 - Programa de Base 8 8 8 8

Encontra-se a decorrer procedimento concursal para ocupação de 4

(quatro) postos de trabalho de Assistente Operacional - área de

Canalizador / Manutenção / Exploração do Sistema Público de

Abastecimento de Água / Pedreiro, na modalidade de contrato de

trabalho em funções públicas por tempo indeterminado.

Departamento Municipal de Águas 

e Saneamento 

12.º ano de escolaridade ou curso que lhe 

seja equiparado

Assistente Técnico

Escolaridade Obrigatória

Técnico Superior

Artigo 61.º do ROSM (1)

Assistente Operacional

Encarregado Operacional

Chefe de Divisão

Artigo 60.º do ROSM (1)

Unidade de Águas

Chefe de Unidade

Artigo 62.º do ROSM (1)

Técnico Superior

DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE ÁGUAS E SANEAMENTO

Divisão de Águas e Saneamento

Diretor de Departamento

Técnico Superior
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MUNICÍPIO DE POMBAL

MAPA DE PESSOAL PARA O ANO 2023

Certo Incerto Certo Incerto

Classificação Nacional de 

áreas de Educação e 

Formação (CNAEF) A termo resolutivo

Mobilidade
Comissão de 

Serviço

A termo resolutivo

Por Tempo 

Indeterminado
Mobilidade

Comissão de 

Serviço

Por tempo 

Indeterminado

Total

Postos de trabalho ocupados

Competências

Área de Formação Académica 

e/ou Profissional e outros 

Requisitos

Área Funcional
Outras 

Situações
Obs.Cargo/Carreira/Categoria

GABINETE DE APOIO À PRESIDÊNCIA

Unidade Orgânica

Postos de trabalho por ocupar

N.º de Postos de Trabalho com vínculo de Emprego Público

Total

Dirigente intermédio de 

3.º grau

Licenciados, designadamente, em

Engenharia Hídrica; Engenharia de

Produção Industrial; Engenharia do

Ambiente ou outra Engenharia, ou

quaisquer outras áreas, dotados de

competência técnica e aptidão para o

exercício de funções de direcção,

coordenação e controlo, com relação

jurídica de emprego público por tempo

indeterminado e pelo menos três anos de

experiência profissional em áreas relevantes 

para a do cargo a prover na carreira de

Técnico Superior. 

521 - Metalurgia e Metalomecânica                                                      

522 - Eletricidade e Energia                                           

851 - Tecnologia de Proteção do 

Ambiente   

1 1 0

Redes de Sananeamto de 

águas residuais e 

estações elevatórias e 

tratamento de águas 

residuais

Licenciatura em Engenharia Civil com 

inscrição na respetiva ordem profissional 

582 - Construção Civil e Engenharia 

Civil
1 1 0

Sistemas de Drenagem e 

de Tratamento de Águas 

Residuais

Licenciatura em Engenharia do Ambiente; 

Engenharia da Energia e do Ambiente com 

inscrição na respetiva ordem profissional 

851 - Tecnologia de Proteção do 

Ambiente
2 2 0 1

Posto de trabalho, não ocupado, em outras situações, associado a

Técnico Superior CTI, em exercício de funções de Chefe de Unidade,

em regime de comissão de serviço até 02/03/2023.

Administrativa  12.º ano de escolaridade 010 - Programa de Base 0 1 1

Coordenação

12.º ano de escolaridade ou curso que lhe 

seja equiparado em áreas ligadas à 

Manutenção de Equipamentos / 

Eletromecânica

010 - Programa de Base                  

522 - Electricidade e Energia
0 1 1

Sistemas de Elevação e 

Tratamento de Águas 

Residuais

12.º ano de escolaridade ou curso que lhe 

seja equiparado em áreas ligadas à 

Manutenção de Equipamentos / 

Eletromecânica

010 - Programa de Base                  

522 - Electricidade e Energia
4 1 5 1 1 CTD válido até 20/12/2022.

Operador Estações 

Elevatórias Tratamento ou 

Depuradoras

010 - Programa de Base 2 1 3 1 6 4 11

i) CTD válido até 15/10/2023; ii) Proposta de atribuição de suplemento

remuneratório com fundamento no exercício de funções em condições

de penosidade e insalubridade de que resulte comprovada sobrecarga

funcional que potencie o aumento da probalidade de ocorrência de

lesão ou risco potencial agravado de degradação do estado de saúde,

conforme prevê o Decreto-Lei n.º 93/2021, de 9 de novembro. iii) 

Encontra-se em desenvolvimento procedimento concursal para

ocupação de 1 (um) posto de trabalho de Assistente Operacional - área

de Operador de Estações Elevatórias, Tratamento ou Depuradora, na

modadlidade de contrato de trabalho em funções públicas por tempo

indeterminado; iv) Encontra-se em desenvolvimento procedimento

concursal para ocupação de 2 (dois) postos de trabalho de Assistente

Operacional - área de Operador de Estações Elevatórias, Tratamento

ou Depuradora, na modadlidade de contrato de trabalho em funções

públicas a termo resolutivo certo.

Manutenção da rede de 

drenagem pública
010 - Programa de Base 1 1 4 4

i) Proposta de atribuição de suplemento remuneratório com fundamento

no exercício de funções em condições de penosidade e insalubridade

de que resulte comprovada sobrecarga funcional que potencie o

aumento da probalidade de ocorrência de lesão ou risco potencial

agravado de degradação do estado de saúde, conforme prevê o

Decreto-Lei n.º 93/2021, de 9 de novembro; ii) CTD válido até

20/12/2023; iii) Encontra-se em desenvolvimento procedimento

concursal para ocupação de 1 (um) posto de trabalho de Assistente

Operacional - área de Manutenção da Rede de Drenagem Pública, na

modadlidade de contrato de trabalho em funções públicas a termo

resolutivo certo.

Dirigente intermédio de 

2.º grau

Licenciados, designadamente, em

Contabilidade;  Gestão ou em quaisquer outras 

áreas, dotados de competência técnica e

aptidão para o exercício de funções de direção,

coordenação e controlo que reúnam quatro

anos de experiência profissional em funções,

cargos, carreiras ou categorias para cujo

exercício ou provimento seja exigível uma

licenciatura.

344 - Contabilidade e Fiscalidade             

345 - Gestão e Administração
1 1 0

Administrativa e 

Comercial
Licenciatura em Contabilidade e Auditoria 344 - Contabilidade e Fiscalidade 0 0 1

Posto de trabalho, não ocupado, em outras situações, associado a

Técnico Superior CTI, em exercício de funções de Chefe de Divisão, em

regime de comissão de serviço até 04/04/2025

Administrativa e 

Comercial
010 - Programa de Base 1 1 0

Administrativa e 

Comercial
010 - Programa de Base 4 4 0

Leitor Cobrador de 

Consumos 
Escolaridade Obrigatória 010 - Programa de Base 3 3 1 1

 Monitorização de 

Consumos e de Controlo 

de Cobranças

010 - Programa de Base 1 1 0

 Monitorização de 

Consumos e de Controlo 

de Cobranças

010 - Programa de Base 1 1 0

38 3 0 0 4 45 19 10 0 4 1 34 4

Artigo 63.º do ROSM (1)

As constantes no despacho 

datado de 18/11/2022

Divisão de Gestão Administrativa 

e Comercial  

Sub-Total

Assistente Operacional

Secção de Gestão de 

Equipamentos Eletromecânicos

Coordenador Técnico

Técnico Superior

Unidade de Saneamento

 12.º ano de escolaridade

Assistente Técnico

 12.º ano de escolaridade

Artigo 66.º do ROSM (1)

Escolaridade Obrigatória

 Coordenador Técnico

Artigo 64.º do ROSM (1)

Assistente Técnico

Chefe de Unidade

Artigo 65.º do ROSM (1)

Assistente Técnico

Secção Administrativa e 

Comercial

Assistente Operacional

Secção de Monitorização de 

Consumos e de Controlo de 

Cobranças

Chefe de Divisão

Assistente Técnico

Técnico Superior

Técnico Superior

 Coordenador Técnico
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MUNICÍPIO DE POMBAL

MAPA DE PESSOAL PARA O ANO 2023

Certo Incerto Certo Incerto

Classificação Nacional de 

áreas de Educação e 

Formação (CNAEF) A termo resolutivo

Mobilidade
Comissão de 

Serviço

A termo resolutivo

Por Tempo 

Indeterminado
Mobilidade

Comissão de 

Serviço

Por tempo 

Indeterminado

Total

Postos de trabalho ocupados

Competências

Área de Formação Académica 

e/ou Profissional e outros 

Requisitos

Área Funcional
Outras 

Situações
Obs.Cargo/Carreira/Categoria

GABINETE DE APOIO À PRESIDÊNCIA

Unidade Orgânica

Postos de trabalho por ocupar

N.º de Postos de Trabalho com vínculo de Emprego Público

Total

Departamento Municipal de 

Infraestruturas, Obras e 

Equipamentos      

Artigo 67.º do ROSM (1)
Dirigente intermédio de 

1.º grau

Licenciados, designadamente, em Engenharia

Civil ou em quaisquer áreas, dotados de

competência técnica e aptidão para o exercício

de funções de direção, coordenação e controlo

que reúnam seis anos de experiência

profissional em funções, cargos, carreiras ou

categorias para cujo exercício ou provimento

seja exigível uma licenciatura.

582 - Construção Civil e Engenharia 

Civil
1 1 1

Dirigente intermédio de 

2.º grau

Licenciados, designadamente, em Engenharia

Civil ou em quaisquer outras áreas, dotados de

competência técnica e aptidão para o exercício

de funções de direção, coordenação e controlo

que reúnam quatro anos de experiência

profissional em funções, cargos, carreiras ou

categorias para cujo exercício ou provimento

seja exigível uma licenciatura.

582 - Construção Civil e Engenharia 

Civil
1 1 0

Engenharia Civil
Licenciatura em Engenharia Civil e inscrição 

na respetiva ordem profissional 

582 - Construção Civil e Engenharia 

Civil
3 1 4 2 2 4 2

i) Posto de trabalho, não ocupado, em outras situações, associado a

Técnico Superior CTI, em exercício de funções de Chefe de Divisão, em

regime de comissão de serviço até 04/04/2025;

ii) Posto de trabalho, não ocupado, em outras situações, associado a

Técnico Superior CTI, em exercício de funções na Direção Regional de

Cultura do Centro, em regime de mobilidade interna, pelo período de 18

meses com início em 01/12/2021.

Eletrotécnica
Licenciatura em Engenharia Eletrotécnica e 

inscrição na respetiva ordem profissional 
  522 - Eletricidade e Energia   0 1 1

Segurança no Trabalho

Licenciatura em Engenharia Segurança do 

Trabalho; ou outra Engenharia considerada 

adequada pelo júri, acrescida de Título 

Profissional de TSST; posse de formação 

contínua científica e técnica; e inscrição na 

respetiva ordem profissional

862 - Segurança e Higiene no 

Trabalho
1 1 2 1 1 CTD válido até 31/05/2023                                                        

Segurança no Trabalho

Licenciatura adequada, curso habilitante 

para subscrever projectos de 3ª e 4ª 

categoria de risco homologado epela 

ANEPC, devidamente reconhecido por 

Associação Profissional (Ordem dos 

Engenheiros, Ordem dos Engenheiros 

Técnicos, Ordem dos Arquitecto) e  

inscrição como membro efetivo na respetiva 

ordem profissional

862 - Segurança e higiene no 

trabalho
0 1 1

Encontra-se a decorrer procedimento concursal para ocupação de 1

(um) posto de trabalho de Técnico Superior - área de Engenharia Civil

ou Arquitetura, com curso habilitante para subscrever projetos de 3.ª e

4.ª categoria de risco, na modadlidade de contrato de trabalho em

funções públicas por tempo indeterminado.

Desenhador

 12.º ano de escolaridade ou curso que lhe 

seja equiparado em áreas ligadas ao 

Desenho de Projetos / Condução de Obra 

ou similiar

010 - Programa de Base                      

582 - Construção Civil e Engenharia 

Civil
1 1 1 1

Dirigente intermédio de 

3.º grau

Licenciados, designadamente, em Engenharia

Civil, ou quaisquer outras áreas, dotados de

competência técnica e aptidão para o exercício

de funções de direcção, coordenação e

controlo, com relação jurídica de emprego

público por tempo indeterminado e pelo menos

três anos de experiência profissional em áreas

relevantes para a do cargo a prover na carreira

de Técnico Superior.

582 - Construção Civil e Engenharia 

Civil
1 1 0

Engenharia Civil
Licenciatura em Engenharia Civil e inscrição 

na respetiva ordem profissional 

582 - Construção Civil e Engenharia 

Civil
0 1 1 1

i) Posto de trabalho, não ocupado, em outras situações, associado a

Técnico Superior CTI, em exercício de funções de Chefe de Unidade,

em regime de comissão de serviço até 02/02/2023; ii) Encontra-se a

decorrer procedimento concursal para ocupação de 1 (um) posto de

trabalho de Técnico Superior - área de Engenharia Civil, na modalidade

de contratro de trabalho em funções públicas por tempo indeterminado.

Coordenação Escolaridade Obrigatória 010 - Programa de Base 1 1 0

Proposta de atribuição de suplemento remuneratório com fundamento

no exercício de funções em condições de penosidade e insalubridade

de que resulte comprovada sobrecarga funcional que potencie o

aumento da probalidade de ocorrência de lesão ou risco potencial

agravado de degradação do estado de saúde, conforme prevê o

Decreto-Lei n.º 93/2021, de 9 de novembro

Condutor de Máquinas 

Pesadas e Veículos 

Especiais

Escolaridade Obrigatória; Carta de 

Condução (categorias C e C1) e  Carta de 

Qualificação de Motorista

010 - Programa de Base 3 3 3 3

i) Proposta de atribuição de suplemento remuneratório com fundamento

no exercício de funções em condições de penosidade e insalubridade

de que resulte comprovada sobrecarga funcional que potencie o

aumento da probalidade de ocorrência de lesão ou risco potencial

agravado de degradação do estado de saúde, conforme prevê o

Decreto-Lei n.º 93/2021, de 9 de novembro; ii) Encontra-se a decorrer

procedimento concursal para ocupação de 2 (dois) postos de trabalho

de Assistente Operacional - área de Condutor de Máquinas Pesadas e

Veículos Especiais, na modalidade de contrato de trabalho em funções

públicas por tempo indeterminado.

Motorista de Pesados

Escolaridade Obrigatória; Carta de 

Condução (categoria C e C1) e Carta de 

Qualificação de Motorista

010 - Programa de Base 2 2 1 1

Proposta de atribuição de suplemento remuneratório com fundamento

no exercício de funções em condições de penosidade e insalubridade

de que resulte comprovada sobrecarga funcional que potencie o

aumento da probalidade de ocorrência de lesão ou risco potencial

agravado de degradação do estado de saúde, conforme prevê o

Decreto-Lei n.º 93/2021, de 9 de novembro.

Unidade de Vias Municipais Artigo 69.º do ROSM (1)

Assistente Operacional

Assistente Técnico

Diretor de Departamento

Encarregado Operacional

Técnico Superior

Técnico Superior

Chefe de Divisão

DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURAS, OBRAS E EQUIPAMENTOS

Divisão de Obras Públicas

Chefe de Unidade

Artigo 68.º do ROSM (1)
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MUNICÍPIO DE POMBAL

MAPA DE PESSOAL PARA O ANO 2023

Certo Incerto Certo Incerto

Classificação Nacional de 

áreas de Educação e 

Formação (CNAEF) A termo resolutivo

Mobilidade
Comissão de 

Serviço

A termo resolutivo

Por Tempo 

Indeterminado
Mobilidade

Comissão de 

Serviço

Por tempo 

Indeterminado

Total

Postos de trabalho ocupados

Competências

Área de Formação Académica 

e/ou Profissional e outros 

Requisitos

Área Funcional
Outras 

Situações
Obs.Cargo/Carreira/Categoria

GABINETE DE APOIO À PRESIDÊNCIA

Unidade Orgânica

Postos de trabalho por ocupar

N.º de Postos de Trabalho com vínculo de Emprego Público

Total

Unidade de Vias Municipais Artigo 69.º do ROSM (1)
Cantoneiro de Vias 

Municipais
Escolaridade Obrigatória 010 - Programa de Base 27 27 4 4

i) Encontra-se a decorrer procedimento concursal para ocupação de 4

(quatro) postos de trabalho de Assistente Operacional - área de

Cantoneiro de Vias Municipais, na modalidade de contrato de trabalho

por tempo indeterminado; ii) Proposta de atribuição de suplemento

remuneratório com fundamento no exercício de funções em condições

de penosidade e insalubridade de que resulte comprovada sobrecarga

funcional que potencie o aumento da probalidade de ocorrência de

lesão ou risco potencial agravado de degradação do estado de saúde,

conforme prevê o Decreto-Lei n.º 93/2021, de 9 de novembro,

Obras Públicas 010 - Programa de Base 1 1 0

Administrativa 010 - Programa de Base 3 3 0

Dirigente intermédio de 

2.º grau

Licenciados, designadamente, em Engenharia

Eletrotécnica; Engenharia Mecânica;

Engenharia Civil ou em quaisquer outras

áreas, dotados de competência técnica e

aptidão para o exercício de funções de direção,

coordenação e controlo que reúnam quatro

anos de experiência profissional em funções,

cargos, carreiras ou categorias para cujo

exercício ou provimento seja exigível uma

licenciatura.

521 - Metalurgia e Metalomecânica                            

522 - Eletricidade e Energia                    

582 - Construção Civil e Engenharia 

Civil

1 1 0

Engenharia Mecânica
Licenciatura em Engenharia Mecânica com 

inscrição na respetiva ordem profissional 
521 - Metalurgia e Metalomecânica   0 0 1

Posto de trabalho, não ocupado, em outras situações, associado a

Técnico Superior CTI, em exercício de funções de Chefe de Divisão, em

regime de comissão de serviço até 04/04/2025.

Dirigente intermédio de 

3.º grau

Licenciados, designadamente, em Engenharia

Eletromecânica; Engenharia Mecânica, ou

quaisquer outras áreas, dotados de

competência técnica e aptidão para o exercício

de funções de direcção, coordenação e

controlo, com relação jurídica de emprego

público por tempo indeterminado e pelo menos

três anos de experiência profissional em áreas

relevantes para a do cargo a prover na carreira

de Técnico Superior.

521 - Metalurgia e Metalomecânica                         

522 - Electricidade e Energia
0 1 1

Engenharia Mecânica
Licenciatura em Engenharia Mecânica e 

inscrição na respetiva ordem profissional 
521 - Metalurgia e Metalomecânica 1 1 0

Administrativa  12.º ano de escolaridade 010 - Programa de Base 1 1 0

Coordenação 010 - Programa de Base 1 1 0

Oficinas Municipais 010 - Programa de Base 4 4 0

Mecânico 010 - Programa de Base 2 2 0

Serralheiro Civil 010 - Programa de Base 1 1 1 1

Soldador 010 - Programa de Base 1 1 0

Serralheiro Civil / 

Carpinteiro Limpos
010 - Programa de Base 1 1 1 1

Encontra-se em desenvolvimento procedimento concursal para

ocupação de 1 (um) posto de trabalho de Assistente Operacional - área

de Serralheiro / Carpinteiro de Limpos, na modalidade de contrato de

trabalho em funções públicas por tempo indeterminado.

Dirigente intermédio de 

3.º grau

Licenciados, designadamente, em Arquitetura;

Arquitetura Paisagista; Engenharia Civil, ou

quaisquer outras áreas, dotados de

competência técnica e aptidão para o exercício

de funções de direcção, coordenação e

controlo, com relação jurídica de emprego

público por tempo indeterminado e pelo menos

três anos de experiência profissional em áreas

relevantes para a do cargo a prover na carreira

de Técnico Superior.

581 - Arquitetura e Urbanismo          

582 - Construção Civil e Engenharia 

Civil
0 1 1

Engenharia Eletrotécnica
Licenciatura em Engenharia Eletrotécnica e 

inscrição na respetiva ordem profissional 
522 - Electricidade e Energia 1 1 1 1

Encontra-se a decorrer procedimento concursalpara ocupação de 1

(um) posto de trabalho de Técnico Superior - área de Engenharia

Eletrotécnica, na modalidade de contrato de trabalho em funções

públicas por tempo indeterminado.

Engenharia Civil
Licenciatura em Engenharia Civil e inscrição na 

respetiva ordem profissional 

582 - Construção Civil e Engenharia 

Civil
1 1  0

Engenharia Mecânica; 

Engenharia Eletromecânica 

ou Engenharia Electrotécnica

Licenciatura em Engenharia Mecânica; 

Engenharia Eletromecânica ou Engenharia 

Electrotécnica com  a inscrição na respetiva 

ordem profissional 

521 - Metalurgia e Metalomecânica        

522 - Electricidade e Energia
1 1 0

Administrativa  12.º ano de escolaridade 010 - Programa de Base 0 1 1 1

Posto de trabalho, não ocupado, em outras situações, associado a

Assistente Técnico CTI, em situação de mobilidade intercarreiras ou

intercategorias em Técnico Superior

Coordenação 010 - Programa de Base 1 1 0

Eletricista 010 - Programa de Base 1 1 2 2

Econtra-se a decorrer procedimento concursal para ocupação de 2

(dois) postos de trabalho de Assistente Operacional - área de

Eletricista, no modalidade de contrato de trabalho em funções públicas

por tempo indeterminado.

Coordenação 010 - Programa de Base 1 1 0

Manutenção / Reparação de 

Equipamentos
010 - Programa de Base 3 3 0

Pedreiro / Calceteiro 010 - Programa de Base 3 1 1 5 2 2

i) CTD válido até 01/01/2023; ii) Econtra-se a decorrer procedimento

concursal para ocupação de 2 (dois) postos de trabalho de Assistente

Operacional - área de Pedreiro / Calceteiro, no modalidade de contrato

de trabalho em funções públicas por tempo indeterminado.

Pintor 010 - Programa de Base 3 3 2 2

Econtra-se a decorrer procedimento concursal para ocupação de 2

(dois) postos de trabalho de Assistente Operacional - área de Pintor, no

modalidade de contrato de trabalho em funções públicas por tempo

indeterminado.

69 3 0 1 3 80 25 2 0 0 3 30 5

Assistente Operacional

Sub-Total

Assistente Técnico

Secção de Eficiência Energética

Técnico Superior

Unidade de Gestão de 

Equipamentos

Assistente Operacional

Assistente Operacional

Assistente Técnico

Escolaridade Obrigatória

Escolaridade Obrigatória

Encarregado Operacional

Escolaridade Obrigatória

Assistente Operacional

Artigo 71.º do ROSM (1)

Chefe de Divisão

Técnico Superior

Divisão de Gestão e Conservação 

de Edifícios e Equipamentos 

Municipais

Artigo 70.º do ROSM (1)

Técnico Superior

Oficinas Municipais

Artigo 72.º do ROSM (1)

 12.º ano de escolaridade
Secção de Obras Públicas

Artigo 74.º do ROSM (1)

Artigo 73.º do ROSM (1)

Coordenador Técnico

Chefe de Unidade

Encarregado Operacional

Artigo 75.º do ROSM (1)

Artigo 76.º do ROSM (1)Secção de Manutenção Urbana

Unidade de Conservação de 

Edifícios e Espaço Público

Chefe de Unidade

Encarregado Operacional

Assistente Técnico
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MUNICÍPIO DE POMBAL

MAPA DE PESSOAL PARA O ANO 2023

Certo Incerto Certo Incerto

Classificação Nacional de 

áreas de Educação e 

Formação (CNAEF) A termo resolutivo

Mobilidade
Comissão de 

Serviço

A termo resolutivo

Por Tempo 

Indeterminado
Mobilidade

Comissão de 

Serviço

Por tempo 

Indeterminado

Total

Postos de trabalho ocupados

Competências

Área de Formação Académica 

e/ou Profissional e outros 

Requisitos

Área Funcional
Outras 

Situações
Obs.Cargo/Carreira/Categoria

GABINETE DE APOIO À PRESIDÊNCIA

Unidade Orgânica

Postos de trabalho por ocupar

N.º de Postos de Trabalho com vínculo de Emprego Público

Total

Departamento Municipal de 

Gestão do Território, 

Sustentabilidade e Ambiente  

Artigo 77.º do ROSM (1)
Dirigente intermédio de 

1.º grau

Licenciados, designadamente, em Arquitetura;

Urbanismo; Planeamento Regional e Urbano;

Engenharia Civil; Engenharia do Ambiente ou

em quaisquer áreas, dotados de competência

técnica e aptidão para o exercício de funções

de direção, coordenação e controlo que

reúnam seis anos de experiência profissional

em funções, cargos, carreiras ou categorias

para cujo exercício ou provimento seja exigível

uma licenciatura.

581 - Arquitetura e Urbanismo                                     

582 - Construção Civil e Engenharia 

Civil                                                        

851 - Tecnologia de Proteção do 

Ambiente   

0 1 1

Divisão de Ambiente e 

Sustentabilidade
Artigo 78.º do ROSM (1)

Dirigente intermédio de 

2.º grau

Licenciados, designadamente, em Engenharia

do Ambiente ou em quaisquer outras áreas,

dotados de competência técnica e aptidão para

o exercício de funções de direção,

coordenação e controlo que reúnam quatro

anos de experiência profissional em funções,

cargos, carreiras ou categorias para cujo

exercício ou provimento seja exigível uma

licenciatura.

851 - Tecnologia de Proteção do 

Ambiente
0 1 1

Dirigente intermédio de 

3.º grau

Licenciados, designadamente, em Engenharia

do Ambiente; Engenharia de Recursos

Naturais, ou quaisquer outras áreas, dotados

de competência técnica e aptidão para o

exercício de funções de direcção, coordenação

e controlo, com relação jurídica de emprego

público por tempo indeterminado e pelo menos

três anos de experiência profissional em áreas

relevantes para a do cargo a prover na carreira

de Técnico Superior.

851 - Tecnologia de Proteção do 

Ambiente
1 1 0

Ambiente

Licenciatura em Engenharia Ordenamento 

Recursos Naturais com inscrição na respetiva 

ordem profissional 

851 - Tecnologia de Proteção do 

Ambiente
0 0 1

Posto de trabalho, não ocupado, em outras situações, associado a

Técnico Superior CTI, em exercício de funções de Chefe de Unidade,

em regime de comissão de serviço até 02/03/2023.

Ambiente
Licenciatura em Engenharia do Ambiente com 

inscrição na respetiva ordem profissional 

851 - Tecnologia de Proteção do 

Ambiente
0 1 1

Encontra-se em desenvolvimento procedimento concursal para

ocupação de 1 (um) posto de trabalho de Técnico Superior - área de

Engenharia do Ambiente, na modalidade de contrato de trabalho em

funções pública a termo resolutivo certo.

Administrativa / Ambiente 12.º ano de escolaridade 010 - Programa de Base 0 1 1

Dirigente intermédio de 

4.º grau

Licenciados, em quaisquer áreas, dotados de

competência técnica e aptidão para o exercício

de funções de direcção, coordenação e

controlo, com relação jurídica de emprego

público por tempo indeterminado e pelo menos

dois anos de experiência profissional em áreas

relevantes para a do cargo a prover na carreira

de Técnico Superior, ou trabalhadores dotados

de competência técnico-operacional e aptidão

para o exercício de funções de coordenação e

controlo, com relação jurídica de emprego

público por tempo indeterminado, titulares, no

mínimo, do 12.º ano de escolaridade completo

ou habilitação equivalente ou, em alternativa,

pelo menos 10 anos de experiência em área

relevante para a do cargo a prover. Sempre

que a área do lugar a prover o imponha, pode

ser exigida a titularidade de um título

profissional específico ou a posse de

determinada habilitação complementar ou

profissional.

853 - Serviços de Saúde Pública 1 1 0

Higiene e Limpeza 

Urbana

010 - Programa de Base                            

853 - Serviços de Saúde Pública
0 0 1

Posto de trabalho, não ocupado, em outras situações, associado a

Chefe de Serviços de Limpeza CTI, em exercício de funções de Chefe

de Serviço, em regime de comissão de serviço até 02/03/2023.

Coordenação 010 - Programa de Base 1 1 0

Proposta de atribuição de suplemento remuneratório com fundamento

no exercício de funções em condições de penosidade e insalubridade

de que resulte comprovada sobrecarga funcional que potencie o

aumento da probalidade de ocorrência de lesão ou risco potencial

agravado de degradação do estado de saúde, conforme prevê o

Decreto-Lei n.º 93/2021, de 9 de novembro.

Motorista de Pesados

Escolaridade Obrigatória; Carta de Condução 

(categorias C e C1) e  Carta de Qualificação de 

Motorista

010 - Programa de Base 7 7 0

Proposta de atribuição de suplemento remuneratório com fundamento

no exercício de funções em condições de penosidade e insalubridade

de que resulte comprovada sobrecarga funcional que potencie o

aumento da probalidade de ocorrência de lesão ou risco potencial

agravado de degradação do estado de saúde, conforme prevê o

Decreto-Lei n.º 93/2021, de 9 de novembro.

Higiene e Limpeza 

Urbana
Escolaridade Obrigatória 010 - Programa de Base 1 1 0

Proposta de atribuição de suplemento remuneratório com fundamento

no exercício de funções em condições de penosidade e insalubridade

de que resulte comprovada sobrecarga funcional que potencie o

aumento da probalidade de ocorrência de lesão ou risco potencial

agravado de degradação do estado de saúde, conforme prevê o

Decreto-Lei n.º 93/2021, de 9 de novembro.

Cantoneiro Limpeza Escolaridade Obrigatória 010 - Programa de Base 28 28 11 11

i) Proposta de atribuição de suplemento remuneratório com fundamento

no exercício de funções em condições de penosidade e insalubridade

de que resulte comprovada sobrecarga funcional que potencie o

aumento da probalidade de ocorrência de lesão ou risco potencial

agravado de degradação do estado de saúde, conforme prevê o

Decreto-Lei n.º 93/2021, de 9 de novembro; ii) Encontra-se a decorrer

procedimento concursal para ocupação de 4 (quatro) postos de trabalho

de Assistente Operacional - área de Cantoneiro de Limpeza, na

modalidade de contrato de trabalho em funções públicas a termo

resolutivo certo.

Assistente Operacional

Chefe de Divisão

Chefe de Serviço

Técnico Superior

Chefe de Unidade

Escolaridade Obrigatória

Assistente Operacional

Assistente Técnico

DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE GESTÃO DO TERRITÓRIO, SUSTENTABILIDADE E AMBIENTE

Encarregado Operacional

Chefe de Serviços de Limpeza

Artigo 79.º do ROSM (1)

Diretor de Departamento

Unidade de Ambiente  

Serviço de Higiene e Limpeza 

Urbana 
Artigo 80.º do ROSM (1)

Técnico Superior
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MUNICÍPIO DE POMBAL

MAPA DE PESSOAL PARA O ANO 2023

Certo Incerto Certo Incerto

Classificação Nacional de 

áreas de Educação e 

Formação (CNAEF) A termo resolutivo

Mobilidade
Comissão de 

Serviço

A termo resolutivo

Por Tempo 

Indeterminado
Mobilidade

Comissão de 

Serviço

Por tempo 

Indeterminado

Total

Postos de trabalho ocupados

Competências

Área de Formação Académica 

e/ou Profissional e outros 

Requisitos

Área Funcional
Outras 

Situações
Obs.Cargo/Carreira/Categoria

GABINETE DE APOIO À PRESIDÊNCIA

Unidade Orgânica

Postos de trabalho por ocupar

N.º de Postos de Trabalho com vínculo de Emprego Público

Total

Dirigente intermédio de 

3.º grau

Licenciados, designadamente, em Arquitetura

Paisagista; Engenharia Florestal; Engenharia

do Ambiente, ou quaisquer outras áreas,

dotados de competência técnica e aptidão para

o exercício de funções de direcção,

coordenação e controlo, com relação jurídica

de emprego público por tempo indeterminado

e pelo menos três anos de experiência

profissional em áreas relevantes para a do

cargo a prover na carreira de Técnico Superior.

581 - Arquitetura e Urbanismo         

623 - Silvicultura e Caça                     

851 - Tecnologia de Proteção do 

Ambiente
0 1 1

Espaços Verdes
Licenciatura em Engenharia Agrónoma  com 

inscrição na respetiva ordem profissional 
621 - Produção Agrícola e Animal 1 1 1 1

i) CTD válido até 02/05/2024; ii) Encontra-se a decorrer procedimento

concursal para ocupação de 1 (um) posto de trabalho de Técnico

Superior - área de Engenharia Agrónoma, na modalidade de contrato de 

trabalho em funções públicas por tempo indeterminado.

Espaços Verdes
Licenciatura em Arquitetura Paisagista  com 

inscrição na respetiva ordem profissional 
581 - Arquitetura e Urbanismo 0 1 1

Encontra-se a decorrer procedimento concursal para ocupação de 1

(um) posto de trabalho de Técnico Superior - área de Arquitetura

Paisagista, na modalidade de contrato de trabalho em funções públicas

a termo resolutivo certo.

Coordenação 010 - Programa de base 1 1 0

Vigilância e Limpeza das 

instalações sanitárias
010 - Programa de base 2 2 0

Jardineiro 010 - Programa de base 11 11 3 3

Dirigente intermédio de 

4.º grau

Licenciados, designadamente, em Medicina

Veterinária, com inscrição na respetiva ordem

profissional, dotados de competência técnica e

aptidão para o exercício de funções de

direcção, coordenação e controlo, com relação

jurídica de emprego público por tempo

indeterminado e pelo menos dois anos de

experiência profissional em áreas relevantes

para a do cargo a prover na carreira de Técnico 

Superior.

640 - Ciências Veterinárias 1 1 0

Medicina Veterinária
Medicina Veterinária; Cédula Profissional e 

inscrição na Ordem dos Veterinários
640 - Ciências Veterinárias 0 0 1

Posto de trabalho, não ocupado, em outras situações, associado a

Técnico Superior CTI, em exercício de funções de Chefe de Serviço, em

regime de comissão de serviço até  02/03/2023

Administrativo 12.º ano de escolaridade 010 - Programa de base 0 1 1

Auxiliar de Serviços 

Gerais - Mercado 

Municipal / Canil

Escolaridade Obrigatória 010 - Programa de base 7 7 2 2

i) Proposta de atribuição de suplemento remuneratório com fundamento

no exercício de funções em condições de penosidade e insalubridade

de que resulte comprovada sobrecarga funcional que potencie o

aumento da probalidade de ocorrência de lesão ou risco potencial

agravado de degradação do estado de saúde, conforme prevê o

Decreto-Lei n.º 93/2021, de 9 de novembro; ii) Encontra-se a decorrer

procedimento concursal para ocupação de 1 (um) posto de trabalho de

Assistente Operacional - Auxiliar de Serviços Gerais / Canil Municipal,

na modalidade de contrato de trabalho em funções públicas por tempo

indeterminado.

Dirigente intermédio de 

2.º grau

Licenciados, designadamente, em Gestão de

Tráfego; Engenharia do Automóvel;

Engenharia Mecânica ou em quaisquer outras

áreas, dotados de competência técnica e

aptidão para o exercício de funções de direção,

coordenação e controlo que reúnam quatro

anos de experiência profissional em funções,

cargos, carreiras ou categorias para cujo

exercício ou provimento seja exigível uma

licenciatura. 

521 - Metalurgia e Metalomecânica                                

525 - Construção e Reparação de 

Veículos a Motor                                   

840 - Serviços de Transporte

0 1 1

Mobilidade e Trânsito
Licenciatura em Gestão de Tráfego; 

Engenharia do Automóvel ou similar

525 - Construção e Reparação de 

Veículos a Motor                                

840 - Serviços de Transporte
1 1 0

Rede de Transportes 

Públicos

Licenciatura em Engenharia do Automóvel; 

Engenharia Mecânica; Engenharia Civil com 

especialização em Transportes

521 - Metalurgia e Metalomecânica                    

525 - Construção e Reparação de 

Veículos a Motor                                

840 - Serviços de Transporte

0 1 1

Unidade de Segurança Rodoviária Artigo 84.º do ROSM (1)
Dirigente intermédio de 

3.º grau

Licenciados, designadamente, em Gestão de

Tráfego / Engenharia de Tráfego, ou quaisquer

outras áreas, dotados de competência técnica

e aptidão para o exercício de funções de

direcção, coordenação e controlo, com relação

jurídica de emprego público por tempo

indeterminado e pelo menos três anos de

experiência profissional em áreas relevantes

para a do cargo a prover na carreira de Técnico 

Superior.

525 - Construção e Reparação de 

Veículos a Motor                                

840 - Serviços de Transporte

0 1 1

Mobilidade e Trânsito 010 - Programa de Base 0 1 1

Mobilidade e Trânsito 010 - Programa de Base 1 1 0

Transportes Urbanos
Licenciatura em Gestão de Recursos 

Humanos 
345 - Gestão e Administração 1 1 0

Transportes Urbanos 010 - Programa de Base 0 0 1
Posto de trabalho, não ocupado, em outros situações, associado a

Coordenador Técnico, em exercício de funções de secretária pessoal no

Gabinete de sua Excelência a Ministra da Cultura

Administrativa 010 - Programa de Base 1 1 0

Secção de Transportes Urbanos Artigo 86.º do ROSM (1)

Técnico Superior

Técnico Superior

Assistente Técnico

Escolaridade Obrigatória

Técnico Superior

Técnico Superior

 12.º ano de escolaridade

Assistente Técnico

Chefe de Unidade

Unidade de Espaços Verdes e 

Lazer    

Secção de Mobilidade e Trânsito 

Técnico Superior

Assistente Operacional

 12.º ano de escolaridade

Artigo 81.º do ROSM (1)

Divisão de Mobilidade e Trânsito

Chefe de Divisão

Artigo 83.º do ROSM (1)

Artigo 85.º do ROSM (1)

Técnico Superior

Assistente Técnico

Encarregado Operacional

Chefe de Unidade

Artigo 82.º do ROSM (1)

Coordenador Técnico

Serviço de Veterinária e Saúde 

Pública 

Assistente Operacional

Chefe de Serviço

Coordenador Técnico
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MUNICÍPIO DE POMBAL

MAPA DE PESSOAL PARA O ANO 2023

Certo Incerto Certo Incerto

Classificação Nacional de 

áreas de Educação e 

Formação (CNAEF) A termo resolutivo

Mobilidade
Comissão de 

Serviço

A termo resolutivo

Por Tempo 

Indeterminado
Mobilidade

Comissão de 

Serviço

Por tempo 

Indeterminado

Total

Postos de trabalho ocupados

Competências

Área de Formação Académica 

e/ou Profissional e outros 

Requisitos

Área Funcional
Outras 

Situações
Obs.Cargo/Carreira/Categoria

GABINETE DE APOIO À PRESIDÊNCIA

Unidade Orgânica

Postos de trabalho por ocupar

N.º de Postos de Trabalho com vínculo de Emprego Público

Total

Motorista de Transportes 

Coletivos

Escolaridade Obrigatória; Carta de 

Condução (categoria D e subcategoria D1); 

Carta de Qualificação de Motorista; 

Certificado de Motorista para o Transporte 

Coletivo de Crianças; Cartão de condutor

010 - Programa de Base 22 22 5 5 2

i) 2 (dois) postos de trabalho, não ocupados, em outras situações,

associados a Assistente Operacional, CTI, em situação de Licença sem

remuneração de longa duração pelo período de 18 meses; ii)  Atribuição 

de suplemento remuneratório designado "abono para falhas" aos

trabalhadores que manuseiem ou tenham à sua guarda valores,

numerário, títulos ou documentos, sendo por eles responsáveis,

conforme prevê o Decreto-Lei n.º 4/89, de 6 de janeiro; iii) Encontra-se

em desenvolvimento procedimento concursal para ocupação de 2 (dois)

postos de trabalho de Assistente Operacional - área de Motorista de

Transportes Coletivos, na modalidade de contrato de trabalho em

funções públicas por tempo indeterminado.

Central Camionagem Escolaridade Obrigatária 010 - Programa de Base 3 3 0

Dirigente intermédio de 

2.º grau

Licenciados, designadamente, em Arquitetura;

Urbanismo; Planeamento Regional e Urbano

ou em quaisquer outras áreas, dotados de

competência técnica e aptidão para o exercício

de funções de direção, coordenação e controlo

que reúnam quatro anos de experiência

profissional em funções, cargos, carreiras ou

categorias para cujo exercício ou provimento

seja exigível uma licenciatura.

581 - Arquitetura e Urbanismo 1 1 0

Licenciamento de Obras 

Particulares

Licenciatura em Engenharia Civil com 

inscrição na respetiva ordem profissional 

582 - Construção Civil e Engenharia 

Civil
0 0 1

Posto de trabalho, não ocupado, em outras situações, associado a

Técnico Superior CTI, em exercício de funções na Direção Regional de

Cultura do Centro, em regime de mobilidade interna, pelo período de 18

meses com início em 01/01/2022.

Licenciamento de Obras 

Particulares

Licenciatura em Arquitetura com inscrição 

na respetiva ordem profissional 
581 - Arquitetura e Urbanismo 1 1 2 2 2 1

i) CTD válido até 31/01/2023; ii) Posto de trabalho, não ocupado, em

outras situações, associado a Técnico Superior CTI, em exercício de

funções de Chefe de Divisão, em regime de comissão de serviço até

04/04/2025; iii) Encontra-se em desenvolvimento procedimento

concursal para ocupação de 1 (um) posto de trabalho de Técnico

Superior - área de Arquitetura, na modalidade de contrato de trabalho

em funções públicas, a termo resolutivo certo.                   

Obras Particulares 010 - Programa de Base 0 1 1

Obras Particulares 010 - Programa de Base 6 6 0

Auxiliar Administrativo Escolaridade Obrigatória 010 - Programa de Base 1 1 0

Fiscalização 010 - Programa de base 0 1 1
Posto de Trabalho criado por força da aplicação do Decreto-Lei n.º

114/2019 de 20 de agosto.

Fiscalização 010 - Programa de base 7 7 2 2
Postos de Trabalho criados por força da aplicação do Decreto-Lei n.º

114/2019 de 20 de agosto.

Administrativa  12.º ano de escolaridade 010 - Programa de base 1 1 0

Dirigente intermédio de 

2.º grau

Licenciados, designadamente, em

Planeamento Regional e Urbano;

Urbanismo ou em quaisquer outras áreas,

dotados de competência técnica e aptidão

para o exercício de funções de direção,

coordenação e controlo que reúnam quatro

anos de experiência profissional em

funções, cargos, carreiras ou categorias

para cujo exercício ou provimento seja

exigível uma licenciatura.

581 - Arquitetura e Urbanismo 1 1 0

Gestão Urbanística, 

Planeamento e 

Reabilitação Urbana

Licenciatura em Planeamento Regional e 

Urbano
581 - Arquitetura e Urbanismo 0 0 1

Posto de trabalho, não ocupado, em outras situações, associado a

Técnico Superior CTI, em exercício de funções de Chefe de Divisão, em

regime de comissão de serviço até 04/04/2025.

Ordenamento do Território
Licenciatura em Arquitetura com inscrição 

na respetiva ordem profissional
581 - Arquitetura e Urbanismo 1 1 1 1 2 CTD válido até 31/05/2023

Ordenamento do Território 

e Urbanismo

Licenciatura em Arquitetura; Planeamento 

Regional e Urbano, ou outra licenciatura 

com formação específica em ordenamento 

do território e urbanismo

581 - Arquitetura e Urbanismo 0 1 1

Licenciatura em Geografia / SIG 443 - Ciências da Terra 1 1 1 1

Licenciatura em Geografia Física 443 - Ciências da Terra 1 1 0

Licenciatura em Arquitetura com inscrição 

na respetiva ordem profissional
581 - Arquitetura e Urbanismo 1 1 2 1 1

i) CTD válido até 01/01/2023; ii) Encontra-se em desenvolvimento

procedimento concursal para ocupação de 1 (um) posto de trabalho de

Técnico Superior - área de Arquitetura, na modalidade de contrato de

trabalho em funções públicas por tempo indeterminado.

Licenciatura em Engenharia Civil com 

inscrição na respetiva ordem profissional

582 - Construção Civil e Engenharia 

Civil
1 1 0

Geografia - Variante em Planeamento e 

Gestão do Território
443 - Ciências da Terra 1 1 0

Gestão dos Recursos 

Naturais
Licenciatura em Engenharia Geológica

443 - Ciências da Terra                          

544 - Indústrias Extrativas
1 1 0

Solicitadoria e Urbanismo Licenciatura em Solicitadoria 380 - Direito 1 1 0

Ordenamento do 

Território; Urbanismo e 

Reabilitação Urbana

Especial de Fiscalização / 

Fiscal

12.º ano de escolaridade e aprovação do 

curso específico previsto na Portaria n.º 

236/2020, de 8 de outubro

 12.º ano de escolaridade

Informação Geográfica

Secção de Fiscalização Municipal

Divisão de Urbanismo, 

Planeamento e Reabilitação 

Urbana

Artigo 86.º do ROSM (1)

Chefe de Divisão

Assistente Técnico

Coordenador Técnico

Artigo 88.º do ROSM (1)

Especial de Fiscalização / 

Coordenador

Artigo 90.º do ROSM (1)

Técnico Superior

Assistente Operacional

Divisão de Obras Particulares Artigo 87.º do ROSM (1)

Secção de Transportes Urbanos

Secção de Obras Particulares

Artigo 89.º do ROSM (1)

Técnico Superior

Chefe de Divisão

Assistente Técnico

Assistente Operacional
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Certo Incerto Certo Incerto

Classificação Nacional de 

áreas de Educação e 

Formação (CNAEF) A termo resolutivo

Mobilidade
Comissão de 

Serviço

A termo resolutivo
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Serviço
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Área de Formação Académica 

e/ou Profissional e outros 

Requisitos

Área Funcional
Outras 
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Obs.Cargo/Carreira/Categoria

GABINETE DE APOIO À PRESIDÊNCIA

Unidade Orgânica

Postos de trabalho por ocupar

N.º de Postos de Trabalho com vínculo de Emprego Público

Total

Urbanismo 010 - Programa de Base 0 1 1

Administrativa 010 - Programa de Base 1 1 0

Gestão dos Cemitérios 

Municipais
 12.º ano de escolaridade 010 - Programa de Base 1 1 0

Coveiro Escolaridade Obrigatória 010 - Programa de Base 4                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                 4 3 3

Proposta de atribuição de suplemento remuneratório com fundamento

no exercício de funções em condições de penosidade e insalubridade

de que resulte comprovada sobrecarga funcional que potencie o

aumento da probalidade de ocorrência de lesão ou risco potencial

agravado de degradação do estado de saúde, conforme prevê o

Decreto-Lei n.º 93/2021, de 9 de novembro.

Limpeza e Manutenção 

dos Espaços de 

Circulação e Zonas 

Verdes do Cemitério

Escolaridade Obrigatória 010 - Programa de Base                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                 0 2 2

i) Encontra-se a decorrer procedimento concursal para ocupação de 1

(um) posto de trabalho de Assistente Operacional - área de Limpeza e

Manutenção dos Espaços de Curculação e Zonas Verdes do Cemitério,

na modalidade de contrato de trabalho por tempo indeterminado; ii) 

Proposta de atribuição de suplemento remuneratório com fundamento

no exercício de funções em condições de penosidade e insalubridade

de que resulte comprovada sobrecarga funcional que potencie o

aumento da probalidade de ocorrência de lesão ou risco potencial

agravado de degradação do estado de saúde, conforme prevê o

Decreto-Lei n.º 93/2021, de 9 de novembro.

Apoio Técnico às Juntas 

de Freguesia e às 

Associações

Licenciatura em Arquitetura com inscrição na 

respetiva ordem profissional; possuir 

habilitação para elaboração e subscrição de 

Projetos e Planos de Segurança contra 

Incêndios em Edifícios

581 - Arquitetura e Urbanismo 1 1 1 1 CTD válido até 28/02/2023.

Apoio Técnico às Juntas 

de Freguesia e às 

Associações

Licenciatura em Engenharia Civil com 

inscrição na respetiva ordem profissional; 

possuir habilitação para elaboração e 

subscrição de Projetos e Planos de 

Segurança contra Incêndios em Edifícios

582 - Construção Civil e Engenharia 

Civil
1 1 1 1 CTD válido até 14/03/2023.

Administrativo às Juntas 

de Freguesia e às 

Associações

 12.º ano de escolaridade 010 - Programa de Base 0 1 1

Administrativo às Juntas 

de Freguesia e às 

Associações

 12.º ano de escolaridade 010 - Programa de Base 1 1 0

Dirigente intermédio de 

4.º grau

Licenciados, designadamente, em Arquitetura,

Engenharia Topográfica, ou outra Engenharia,

com inscrição na respetiva ordem profissional,

ou quaisquer outras áreas, dotados de

competência técnica e aptidão para o exercício

de funções de direcção, coordenação e

controlo, com relação jurídica de emprego

público por tempo indeterminado e pelo menos

dois anos de experiência profissional em áreas

relevantes para a do cargo a prover na carreira

de Técnico Superior, ou trabalhadores dotados

de competência técnico-operacional e aptidão

para o exercício de funções de coordenação e

controlo, com relação jurídica de emprego

público por tempo indeterminado, titulares, no

mínimo, do 12.º ano de escolaridade completo

ou habilitação equivalente ou, em alternativa,

pelo menos 10 anos de experiência em área

relevante para a do cargo a prover. Sempre

que a área do lugar a prover o imponha, pode

ser exigida a titularidade de um título

profissional específico ou a posse de

determinada habilitação complementar ou

profissional.

581 - Arquitetura e Urbanismo 0 1 1

Projetos

Licenciatura em Arquitetura com inscrição na 

respetiva ordem profissional e possuir 

habilitação para elaboração e subscrição de 

Projetos e Planos de Segurança contra 

Incêndios em Edifícios

581 - Arquitetura e Urbanismo 1 1 0

Paisagista
Licenciatura em Arquitetura Paisagista com 

inscrição na respetiva ordem profissional
581 - Arquitetura e Urbanismo 1 1 0

Projetos e Urbanismo Licenciatura em Arte Edificatória 581 - Arquitetura e Urbanismo 1 1 0

Projetos

Licenciatura em Engenharia Civil com 

inscrição na respetiva ordem profissional e 

possuir habilitação para elaboração e 

subscrição de Projetos e Planos de 

Segurança contra Incêndios em Edifícios

582 - Construção Civil e Engenharia 

Civil
1 1 0

Topografia

12.º ano de escolaridade ou curso que lhe 

seja equiparado em áreas ligadas à 

Topografia

010 - Programa de Base                       

581 - Arquitetura e Urbanismo
1 1 1 1

Encontra-se a decorrer procedimento concursal para ocupação de 1

(um) posto de trabalho de Assistente Técnico - área de Topografia, na

modalidade de contrato de trabalho em funções públicas, a termo

resolutivo certo.

Auxiliar de Topografia e 

Arquivo
Escolaridade Obrigatória 010 - Programa de Base 1 1 0

122 6 0 1 5 134 27 22 0 0 6 55 9

613 25 0 10 19 667 142 51 0 5 22 220 46

(1)

(Pedro Pimpão - Lic.)

Sub-Total

Total Geral

Regulamento de Organização dos Serviços Municipais do Município de Pombal (ROSM)

Pombal, 23 de novembro de 2022 O Presidente da Câmara,

Serviço de Projetos e Topografia

Assistente Técnico 

Assistente Operacional

Assistente Técnico

 12.º ano de escolaridade

Técnico Superior

Técnico Superior

Artigo 92.º do ROSM (1)Secção de Cemitérios

Assistente Técnico

Artigo 91.º do ROSM (1)

Coordenador Técnico

Assistente Operacional

Secção de Urbanismo  

Artigo 94.º do ROSM (1)

Chefe de Serviço

Assistente Operacional

Coordenador Técnico

Coordenador Técnico

Técnico Superior

Secção de Apoio Técnico às 

Freguesias e Associações
Artigo 93.º do ROSM (1)
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Afetação / Reafetação de trabalhadores ao Mapa de Pessoal para o ano de 2023

Vínculo Nome Categoria Unidade Orgânica

CONTRATO TEMPO INDETERMINADO DANIELA SOFIA GOMES COSTA ASSISTENTE TÉCNICO GABINETE DE APOIO À PRESIDÊNCIA

CONTRATO TEMPO INDETERMINADO ANA CLARA OLIVEIRA SOUSA ASSISTENTE OPERACIONAL GABINETE DE APOIO À PRESIDÊNCIA

COMISSÃO SERVIÇO HUGO FILIPE PINTO GONÇALVES COORDENADOR MUNICIPAL DE PROTEÇÃO CIVIL SERVIÇO MUNICIPAL DE PROTECÇÃO CIVIL

MOBILIDADE INTERNA ANA ISABEL BAIÃO PINTO ASSISTENTE TÉCNICO SERVIÇO MUNICIPAL DE PROTECÇÃO CIVIL

CONTRATO TEMPO INDETERMINADO ANDRE SINTRA TORRADO TÉCNICO SUPERIOR GABINETE TECNICO FLORESTAL

CONTRATO TEMPO INDETERMINADO RUI JOAO REIS SILVA LOPES TÉCNICO SUPERIOR GABINETE TECNICO FLORESTAL

CONTRATO TEMPO INDETERMINADO JOANA CRISTINA NEVES GONCALVES SILVA ASSISTENTE TÉCNICO GABINETE TECNICO FLORESTAL

CONTRATO TEMPO INDETERMINADO JORGE FERNANDO DIAS CRUZ ASSISTENTE OPERACIONAL GABINETE TECNICO FLORESTAL

CONTRATO TEMPO INDETERMINADO LUCIA SOFIA SIMOES GARISO ASSISTENTE OPERACIONAL GABINETE TECNICO FLORESTAL

CONTRATO TEMPO INDETERMINADO MANUEL NOGUEIRA NEVES ASSISTENTE OPERACIONAL GABINETE TECNICO FLORESTAL

CONTRATO TEMPO INDETERMINADO RICARDO JORGE RODRIGUES CRUZ ASSISTENTE OPERACIONAL GABINETE TECNICO FLORESTAL

CONTRATO TEMPO INDETERMINADO SERGIO MANUEL JERONIMO JOAQUIM ASSISTENTE OPERACIONAL GABINETE TECNICO FLORESTAL

CONTRATO TEMPO INDETERMINADO VITOR MANUEL CARVALHO MARTINS ASSISTENTE OPERACIONAL GABINETE TECNICO FLORESTAL

CONTRATO TEMPO INDETERMINADO ANTONIO LUIS PINTO MENDES ASSISTENTE OPERACIONAL GABINETE TECNICO FLORESTAL

CONTRATO TEMPO INDETERMINADO ANA ISABEL VIEGAS BAPTISTA MARQUES TÉCNICO SUPERIOR GABINETE DE APOIO AO INVESTIDOR E AO DESENVOLVIMENTO ECONÓMICO

MOBILIDADE INTERNA LUISA JESUS AREIA ASSISTENTE TÉCNICO GABINETE DE APOIO AOS ORGÃO AUTARQUICOS

CONTRATO TEMPO INDETERMINADO MARIA CLARA SIMOES LEITAO ASSISTENTE TÉCNICO GABINETE DE APOIO AOS ORGÃO AUTARQUICOS

CONTRATO TEMPO INDETERMINADO MARIA IDALINA GOMES MARQUES TÉCNICO SUPERIOR GABINETE DE GESTÃO DE RISCOS, CONTROLO E AUDITORIA

CONTRATO TEMPO INDETERMINADO LIDIA MARIA SACRAMENTO LOPES TÉCNICO SUPERIOR EQUIPA MULTIDISCIPLINAR DE GESTÃO DE FUNDOS DE FINANCIAMENTO

CONTRATO TEMPO INDETERMINADO VITOR MOTA GONCALVES TÉCNICO SUPERIOR EQUIPA MULTIDISCIPLINAR DE GESTÃO DE FUNDOS DE FINANCIAMENTO

CONTRATO TEMPO INDETERMINADO CARMINA ANGELA SOUSA MENDES MOTA TÉCNICO SUPERIOR DIVISÃO DE GESTÃO E DESENVOLVIMENTO DE RECURSOS HUMANOS

CONTRATO TEMPO INDETERMINADO MARTA CATARINA NEVES LINO TÉCNICO SUPERIOR DIVISÃO DE GESTÃO E DESENVOLVIMENTO DE RECURSOS HUMANOS

CONTRATO TEMPO DETERMINADO ANDREIA SOFIA FERREIRA FIRMINO TÉCNICO SUPERIOR DIVISÃO DE GESTÃO E DESENVOLVIMENTO DE RECURSOS HUMANOS

CONTRATO TEMPO INDETERMINADO FILOMENA FERREIRA PEREIRA TÉCNICO SUPERIOR DIVISÃO DE GESTÃO E DESENVOLVIMENTO DE RECURSOS HUMANOS

CONTRATO TEMPO INDETERMINADO SONIA OLIVEIRA FERREIRA TÉCNICO SUPERIOR DIVISÃO DE GESTÃO E DESENVOLVIMENTO DE RECURSOS HUMANOS

CONTRATO TEMPO INDETERMINADO INES CLEMENTE RIBEIRO TÉCNICO SUPERIOR DIVISÃO DE GESTÃO E DESENVOLVIMENTO DE RECURSOS HUMANOS

CONTRATO TEMPO INDETERMINADO RITA MANUELA SANTOS GAMEIRO ASSISTENTE TÉCNICO DIVISÃO DE GESTÃO E DESENVOLVIMENTO DE RECURSOS HUMANOS

CONTRATO TEMPO INDETERMINADO ANA MARIA OLIVEIRA VALE CALVARIO ASSISTENTE OPERACIONAL DIVISAO GESTAO DESENVOLVIMENTO RH - LIMPEZA

CONTRATO TEMPO INDETERMINADO BENILDE CONCEICAO SILVA SOARES ASSISTENTE OPERACIONAL DIVISAO GESTAO DESENVOLVIMENTO RH - LIMPEZA

CONTRATO TEMPO INDETERMINADO CELIA MARIA SIMOES GODINHO ASSISTENTE OPERACIONAL DIVISAO GESTAO DESENVOLVIMENTO RH - LIMPEZA

CONTRATO TEMPO INDETERMINADO MARIA EDUARDA FERNANDES MINAU ASSISTENTE OPERACIONAL DIVISAO GESTAO DESENVOLVIMENTO RH - LIMPEZA

CONTRATO TEMPO INDETERMINADO MARIA LURDES FERREIRA SANTOS ASSISTENTE OPERACIONAL DIVISAO GESTAO DESENVOLVIMENTO RH - LIMPEZA

GABINETE DE APOIO À PRESIDÊNCIA

SERVIÇO MUNICIPAL DE PROTECÇÃO CIVIL

GABINETE TECNICO FLORESTAL

GABINETE DE APOIO AO INVESTIDOR E AO DESENVOLVIMENTO ECONÓMICO

GABINETE DE APOIO AOS ORGÃO AUTARQUICOS

GABINETE DE GESTÃO DE RISCOS, CONTROLO E AUDITORIA

EQUIPA MULTIDISCIPLINAR DE GESTÃO DE FUNDOS DE FINANCIAMENTO

DIVISÃO DE GESTÃO E DESENVOLVIMENTO DE RECURSOS HUMANOS
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Afetação / Reafetação de trabalhadores ao Mapa de Pessoal para o ano de 2023

Vínculo Nome Categoria Unidade Orgânica

CONTRATO TEMPO INDETERMINADO CIDALIA MARIA LOPES FERREIRA ASSISTENTE OPERACIONAL DIVISAO GESTAO DESENVOLVIMENTO RH - LIMPEZA

CONTRATO TEMPO INDETERMINADO MARIA HELENA PEREIRA SANTOS MARTINS ASSISTENTE OPERACIONAL DIVISAO GESTAO DESENVOLVIMENTO RH - LIMPEZA

CONTRATO TEMPO INDETERMINADO MARIA ISABEL MARQUES GONCALVES SILVA ASSISTENTE OPERACIONAL DIVISAO GESTAO DESENVOLVIMENTO RH - LIMPEZA

CONTRATO TEMPO INDETERMINADO MARIA LURDES MENDES MOTA ASSISTENTE OPERACIONAL DIVISAO GESTAO DESENVOLVIMENTO RH - LIMPEZA

CONTRATO TEMPO INDETERMINADO ROSA MARIA MOTA NUNES CRAVO ASSISTENTE OPERACIONAL DIVISAO GESTAO DESENVOLVIMENTO RH - LIMPEZA

CONTRATO TEMPO INDETERMINADO ALBINA SILVA FERREIRA ASSISTENTE OPERACIONAL DIVISAO GESTAO DESENVOLVIMENTO RH - LIMPEZA

CONTRATO TEMPO INDETERMINADO CARLA SUSANA VAZ GOMES SALGUEIRO ASSISTENTE OPERACIONAL DIVISAO GESTAO DESENVOLVIMENTO RH - LIMPEZA

CONTRATO TEMPO INDETERMINADO CELIA MARISA GUERREIRO JESUS ASSISTENTE OPERACIONAL DIVISAO GESTAO DESENVOLVIMENTO RH - LIMPEZA

CONTRATO TEMPO INDETERMINADO DANIELA FILIPA SILVA MATIAS ASSISTENTE OPERACIONAL DIVISAO GESTAO DESENVOLVIMENTO RH - LIMPEZA

CONTRATO TEMPO INDETERMINADO FERNANDA MARIA JESUS ASSISTENTE OPERACIONAL DIVISAO GESTAO DESENVOLVIMENTO RH - LIMPEZA

CONTRATO TEMPO INDETERMINADO HELENA MARIA MENDES SANTOS ASSISTENTE OPERACIONAL DIVISAO GESTAO DESENVOLVIMENTO RH - LIMPEZA

CONTRATO TEMPO INDETERMINADO MARIA FILOMENA GONCALVES NEVES ASSISTENTE OPERACIONAL DIVISAO GESTAO DESENVOLVIMENTO RH - LIMPEZA

CONTRATO TEMPO INDETERMINADO NADIA ROSANA PINTO SARAIVA PONCIANO ASSISTENTE OPERACIONAL DIVISAO GESTAO DESENVOLVIMENTO RH - LIMPEZA

CONTRATO TEMPO INDETERMINADO RAFAELA FERREIRA CARDOSO ASSISTENTE OPERACIONAL DIVISAO GESTAO DESENVOLVIMENTO RH - LIMPEZA

CONTRATO TEMPO INDETERMINADO TERESA MARIA SILVA BEJA ASSISTENTE OPERACIONAL DIVISAO GESTAO DESENVOLVIMENTO RH - LIMPEZA

CONTRATO TEMPO INDETERMINADO MARIA CRISTINA JESUS SILVA COORDENADOR TÉCNICO SECÇÃO TECNICA DE RH

CONTRATO TEMPO INDETERMINADO ADELIA COSTA FERREIRA MARTO COORDENADOR TÉCNICO SECÇÃO ADMINISTRATIVA DE RH

MOBILIDADE INTERNA LUIS FILIPE CONCEICAO GASPAR ASSISTENTE TÉCNICO SECÇÃO ADMINISTRATIVA DE RH

COMISSÃO SERVIÇO JOAQUIM ALBERTO RODRIGUES GONCALVES CHEFE DE DIVISÃO MUNICIPAL DIVISÃO DE ADMINISTRAÇÃO E FINANÇAS

CONTRATO TEMPO INDETERMINADO MICAEL MOTA SANTOS TÉCNICO SUPERIOR DIVISÃO DE ADMINISTRAÇÃO E FINANÇAS

CONTRATO TEMPO INDETERMINADO PAULO JORGE SANTOS GAMEIRO ASSISTENTE TÉCNICO DIVISÃO DE ADMINISTRAÇÃO E FINANÇAS

CONTRATO TEMPO INDETERMINADO CARLA SOFIA GASPAR MARGARIDO ASSISTENTE OPERACIONAL DIVISÃO DE ADMINISTRAÇÃO E FINANÇAS

COMISSÃO SERVIÇO BRUNO ALEXANDRE CRUZ FERNANDES CHEFE UNIDADE UNIDADE DE CONTRATAÇÃO PUBLICA

CONTRATO TEMPO INDETERMINADO JORGE MANUEL MOTA LOPES TÉCNICO SUPERIOR UNIDADE DE CONTRATAÇÃO PUBLICA

CONTRATO TEMPO INDETERMINADO TELMA CRISTINA VITORIA MONTEIRO ASSISTENTE TÉCNICO UNIDADE DE CONTRATAÇÃO PUBLICA

CONTRATO TEMPO INDETERMINADO PAULO FERNANDO COSTA NEVES COORDENADOR TÉCNICO SECÇÃO DE APROVISIONAMENTO E ARMAZEM

CONTRATO TEMPO INDETERMINADO VITOR MANUEL SANTOS DIAS ASSISTENTE TÉCNICO SECÇÃO DE APROVISIONAMENTO E ARMAZEM

CONTRATO TEMPO INDETERMINADO LICINIA MARIA ANTONIO REIS ROCHA ASSISTENTE OPERACIONAL SECÇÃO DE APROVISIONAMENTO E ARMAZEM

CONTRATO TEMPO INDETERMINADO DINA MARIA SILVA RODRIGUES COORDENADOR TÉCNICO TESOURARIA

CONTRATO TEMPO INDETERMINADO MARIA PRAZERES SILVA NEVES COORDENADOR TÉCNICO SECÇÃO DE CONTABILIDADE

CONTRATO TEMPO INDETERMINADO ANA LIDIA OLIVEIRA MANSO ASSISTENTE TÉCNICO SECÇÃO DE CONTABILIDADE

CONTRATO TEMPO INDETERMINADO ELISABETE MARIA JESUS MELO ASSISTENTE TÉCNICO SECÇÃO DE CONTABILIDADE

CONTRATO TEMPO INDETERMINADO MANUEL GONCALVES MENDES ASSISTENTE TÉCNICO SECÇÃO DE CONTABILIDADE

SECÇÃO TECNICA DE RH

SECÇÃO ADMINISTRATIVA DE RH

DIVISÃO DE ADMINISTRAÇÃO E FINANÇAS

UNIDADE DE CONTRATAÇÃO PUBLICA

SECÇÃO DE APROVISIONAMENTO E ARMAZEM

TESOURARIA

SECÇÃO DE CONTABILIDADE
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Vínculo Nome Categoria Unidade Orgânica

CONTRATO TEMPO INDETERMINADO ADELIA MARIA LOPES GASPAR PONTE ASSISTENTE TÉCNICO SECÇÃO DE CONTABILIDADE

CONTRATO TEMPO INDETERMINADO MARGARIDA MARIA SANTOS FERNANDO COORDENADOR TÉCNICO SECÇÃO DE ADMINISTRAÇÃO GERAL

CONTRATO TEMPO INDETERMINADO GEORGINA LOPES FERREIRA GOMES ASSISTENTE TÉCNICO SECÇÃO DE ADMINISTRAÇÃO GERAL

CONTRATO TEMPO INDETERMINADO MARIA HELENA FERREIRA MARQUES ASSISTENTE TÉCNICO SECÇÃO DE ADMINISTRAÇÃO GERAL

CONTRATO TEMPO INDETERMINADO CARLA SOFIA SIMOES CORREIA PEREIRA CARRAO TÉCNICO SUPERIOR SECÇÃO DE PATRIMONIO E NOTARIADO

CONTRATO TEMPO INDETERMINADO ADELIA MARIA CALACA CARVALHO ASSISTENTE TÉCNICO SECÇÃO DE PATRIMONIO E NOTARIADO

CONTRATO TEMPO INDETERMINADO DINA MARIA FERREIRA PEREIRA COSTA ASSISTENTE TÉCNICO SECÇÃO DE PATRIMONIO E NOTARIADO

COMISSÃO SERVIÇO NUNO FILIPE PEREIRA SALVADOR CHEFE DE DIVISÃO MUNICIPAL DIVISÃO DE INFORMATICA MODERNIZAÇÃO E SISTEMAS INTELIGENTES

CONTRATO TEMPO INDETERMINADO FERNANDO SOARES NUNES ESPEC INFORMÁTICA G1 N3 DIVISÃO DE INFORMATICA MODERNIZAÇÃO E SISTEMAS INTELIGENTES

CONTRATO TEMPO INDETERMINADO JOAO PEDRO CORDEIRO RATO ESPEC INFORMÁTICA G1 N3 DIVISÃO DE INFORMATICA MODERNIZAÇÃO E SISTEMAS INTELIGENTES

CONTRATO TEMPO INDETERMINADO FERNANDO MIGUEL SILVA FERNANDES ESPEC INFORMÁTICA G1 N2 DIVISÃO DE INFORMATICA MODERNIZAÇÃO E SISTEMAS INTELIGENTES

CONTRATO TEMPO INDETERMINADO VITOR JOSE DE SOUSA MONTEIRO ESPEC INFORMÁTICA G1 N2 DIVISÃO DE INFORMATICA MODERNIZAÇÃO E SISTEMAS INTELIGENTES

CONTRATO TEMPO INDETERMINADO PAULO JORGE RODRIGUES SILVA TÉCNICO DE INFORMÁTICA GRAU 1 NIVEL 1 DIVISÃO DE INFORMATICA MODERNIZAÇÃO E SISTEMAS INTELIGENTES

CONTRATO TEMPO INDETERMINADO RICARDO ALEXANDRE DUARTE TÉCNICO DE INFORMÁTICA GRAU 1 NIVEL 1 DIVISÃO DE INFORMATICA MODERNIZAÇÃO E SISTEMAS INTELIGENTES

CONTRATO TEMPO INDETERMINADO VITOR MIGUEL BARREIRO PEREIRA TÉCNICO SUPERIOR FORUM MUNICIPE

CONTRATO TEMPO INDETERMINADO ANABELA GRACA FERREIRA DOMINGUES COORDENADOR TÉCNICO FORUM MUNICIPE

CONTRATO TEMPO INDETERMINADO ALBERTINA MARIA MARTINS ROBALO ALMEIDA ASSISTENTE TÉCNICO FORUM MUNICIPE

CONTRATO TEMPO INDETERMINADO RUTE MARGARIDA VIEIRA ROSINHA ASSISTENTE TÉCNICO FORUM MUNICIPE

CONTRATO TEMPO INDETERMINADO VIRGINIE SILVA MARQUES ASSISTENTE TÉCNICO FORUM MUNICIPE

CONTRATO TEMPO INDETERMINADO CELIA MARIA FREIRE CARVALHO ASSISTENTE TÉCNICO FORUM MUNICIPE

CONTRATO TEMPO INDETERMINADO EMILIA MARQUES VALENTE ASSISTENTE TÉCNICO FORUM MUNICIPE

CONTRATO TEMPO INDETERMINADO MARIA LURDES OLIVEIRA RODRIGUES SILVA ASSISTENTE TÉCNICO FORUM MUNICIPE

CONTRATO TEMPO INDETERMINADO MONICA ISABEL MONTEIRO NEVES FREITAS ASSISTENTE TÉCNICO FORUM MUNICIPE

CONTRATO TEMPO INDETERMINADO VERONICA MARIA SANTOS GONCALVES ASSISTENTE TÉCNICO FORUM MUNICIPE

COMISSÃO SERVIÇO SONIA PEREIRA CASALEIRO CHEFE UNIDADE UNIDADE JURÍDICA

CONTRATO TEMPO INDETERMINADO ARIANA VAZ MARTINS TÉCNICO SUPERIOR UNIDADE JURÍDICA

CONTRATO TEMPO INDETERMINADO TERESA FERNANDA MOFREITA FERNANDES LOUREIRO TÉCNICO SUPERIOR UNIDADE JURÍDICA

CONTRATO TEMPO INDETERMINADO ANNIE RODRIGUES GONCALVES FERRAZ ASSISTENTE TÉCNICO UNIDADE JURÍDICA

CONTRATO TEMPO INDETERMINADO VILMA COUTINHO FERREIRA ASSISTENTE TÉCNICO UNIDADE JURÍDICA

COMISSÃO SERVIÇO PAULA CRISTINA PEREIRA CARDOSO CHEFE UNIDADE UNIDADE DE PROJECTOS EDUCATIVOS

CONTRATO TEMPO INDETERMINADO NATHALIE FAJARDO TÉCNICO SUPERIOR UNIDADE DE PROJECTOS EDUCATIVOS

CONTRATO TEMPO INDETERMINADO JULIANA SILVA OLIVEIRA ARAUJO TÉCNICO SUPERIOR UNIDADE DE PROJECTOS EDUCATIVOS

CONTRATO TEMPO INDETERMINADO MARIANA SOARES MEIA VIA TÉCNICO SUPERIOR UNIDADE DE PROJECTOS EDUCATIVOS

CONTRATO TEMPO DETERMINADO CARMEN LUCIA COELHO QUINTELA AMARAL TÉCNICO SUPERIOR UNIDADE DE PROJECTOS EDUCATIVOS

SECÇÃO DE ADMINISTRAÇÃO GERAL

SECÇÃO DE PATRIMONIO E NOTARIADO

DIVISÃO DE INFORMATICA MODERNIZAÇÃO E SISTEMAS INTELIGENTES

FORUM MUNICIPE

UNIDADE DE PROJECTOS EDUCATIVOS

UNIDADE JURÍDICA
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Vínculo Nome Categoria Unidade Orgânica

CONTRATO TEMPO DETERMINADO LARA MAGDA DANIEL LOPES CAROLINO TÉCNICO SUPERIOR UNIDADE DE PROJECTOS EDUCATIVOS

CONTRATO TEMPO DETERMINADO SANDRA REIS ALVES TÉCNICO SUPERIOR UNIDADE DE PROJECTOS EDUCATIVOS

CONTRATO TEMPO DETERMINADO JOANA EDUARDA GUEDES FERREIRA MENDES TÉCNICO SUPERIOR UNIDADE DE PROJECTOS EDUCATIVOS

CONTRATO TEMPO DETERMINADO BRUNA MOTA ANTUNES TÉCNICO SUPERIOR UNIDADE DE PROJECTOS EDUCATIVOS

CONTRATO TEMPO DETERMINADO CRISTIANA LEAL COUTO TÉCNICO SUPERIOR UNIDADE DE PROJECTOS EDUCATIVOS

CONTRATO TEMPO DETERMINADO NANCE PEREIRA QUINTA TÉCNICO SUPERIOR UNIDADE DE PROJECTOS EDUCATIVOS

CONTRATO TEMPO DETERMINADO ANA LUCIA FIGUEIREDO NEVES FONSECA FERREIRA TÉCNICO SUPERIOR UNIDADE DE PROJECTOS EDUCATIVOS

CONTRATO TEMPO INDETERMINADO CARLA SUSANA ALVES FERREIRA TÉCNICO SUPERIOR UNIDADE DE PROJECTOS EDUCATIVOS

CONTRATO TEMPO DETERMINADO NELIA MARGARIDA MARQUES DOMINGUES RODRIGUES TÉCNICO SUPERIOR UNIDADE DE PROJECTOS EDUCATIVOS

CONTRATO TEMPO DETERMINADO SANDRA CARLA RODRIGUES SANTOS MOTA TÉCNICO SUPERIOR UNIDADE DE PROJECTOS EDUCATIVOS

CONTRATO TEMPO INDETERMINADO DANIELA CARINA LOPES MARTINS TÉCNICO SUPERIOR UNIDADE DE PROJECTOS EDUCATIVOS-BIBLIOTECA

CONTRATO TEMPO INDETERMINADO ANABELA SILVA BRAS ASSISTENTE TÉCNICO UNIDADE DE PROJECTOS EDUCATIVOS-BIBLIOTECA

CONTRATO TEMPO INDETERMINADO SANDRA CRISTINA FERREIRA PINHEIRO ASSISTENTE TÉCNICO UNIDADE DE PROJECTOS EDUCATIVOS-BIBLIOTECA

CONTRATO TEMPO INDETERMINADO ANA CRISTINA ROSADO COSTA MARREIROS ASSISTENTE TÉCNICO UNIDADE DE PROJECTOS EDUCATIVOS-BIBLIOTECA

CONTRATO TEMPO INDETERMINADO ANA MARIA ALVES RIBEIRO ASSISTENTE TÉCNICO UNIDADE DE PROJECTOS EDUCATIVOS-BIBLIOTECA

CONTRATO TEMPO INDETERMINADO MARIA JOAO CARRILHO MATA ASSISTENTE TÉCNICO UNIDADE DE PROJECTOS EDUCATIVOS-BIBLIOTECA

CONTRATO TEMPO INDETERMINADO MARIA LURDES JUNQUEIRA SANTOS NEVES ASSISTENTE TÉCNICO UNIDADE DE PROJECTOS EDUCATIVOS-BIBLIOTECA

CONTRATO TEMPO INDETERMINADO CARLOS MIGUEL NEVES GONCALVES SILVA ASSISTENTE TÉCNICO UNIDADE DE PROJECTOS EDUCATIVOS-BIBLIOTECA

CONTRATO TEMPO INDETERMINADO REGINA LOPES GASPAR BARATA ASSISTENTE TÉCNICO UNIDADE DE PROJECTOS EDUCATIVOS-BIBLIOTECA

CONTRATO TEMPO INDETERMINADO MARIA AFONSO GAMEIRO NEVES ASSISTENTE OPERACIONAL UNIDADE DE PROJECTOS EDUCATIVOS-BIBLIOTECA

CONTRATO TEMPO INDETERMINADO PAULA SOFIA GOMES GONCALVES ASSISTENTE OPERACIONAL UNIDADE DE PROJECTOS EDUCATIVOS-BIBLIOTECA

CONTRATO TEMPO INDETERMINADO PAULO JORGE SILVA BRANCO ASSISTENTE OPERACIONAL UNIDADE DE PROJECTOS EDUCATIVOS-BIBLIOTECA

CONTRATO TEMPO INDETERMINADO MARILIA TERESA LOPES BENTO ASSISTENTE OPERACIONAL UNIDADE DE PROJECTOS EDUCATIVOS-BIBLIOTECA

CTFP Tempo Indeterm (RPSC) SANDRA CRISTINA DUARTE ANDRADE CINTRAO GONCALVES COORDENADOR TÉCNICO SECÇÃO DE EDUCAÇÃO - AE POMBAL

CTFP Tempo Indeterm (RPSC) PATRICIA ALEXANDRA FERREIRA MOTA COORDENADOR TÉCNICO SECÇÃO DE EDUCAÇÃO - AE GUALDIM PAIS

CTFP Tempo Indeterm (RPSC) MARIA JULIA SILVA PEREIRA GASPAR CHEFE SERVIÇO ADMINISTRAÇÃO ESCOLAR SECÇÃO DE EDUCAÇÃO - AE GUIA

CONTRATO TEMPO INDETERMINADO ANA RITA LOPES RAMOS ASSISTENTE TÉCNICO SECÇÃO DE EDUCAÇÃO

CONTRATO TEMPO INDETERMINADO BRIGITE CRAVO OLIVEIRA ASSISTENTE TÉCNICO SECÇÃO DE EDUCAÇÃO

CONTRATO TEMPO INDETERMINADO SILVIA SOUSA RODRIGUES ASSISTENTE TÉCNICO SECÇÃO DE EDUCAÇÃO

CONTRATO TEMPO INDETERMINADO ANABELA COSTA DIAS ASSISTENTE TÉCNICO SECÇÃO DE EDUCAÇÃO

CTFP Tempo Indeterm (RGSS) ANABELA ALMEIDA LOPES CRUZ LOTE ASSISTENTE TÉCNICO SECÇÃO DE EDUCAÇÃO - AE GUALDIM PAIS

CTFP Tempo Indeterm (RGSS) PATRICIA ALEXANDRA CARVALHO LOPES SIMOES ASSISTENTE TÉCNICO SECÇÃO DE EDUCAÇÃO - AE GUALDIM PAIS

CTFP Tempo Indeterm (RPSC) LEONOR MARIA CARVALHO CONTINS ASSISTENTE TÉCNICO SECÇÃO DE EDUCAÇÃO - AE GUALDIM PAIS

CTFP Tempo Indeterm (RPSC) MARIA CRISTINA GOMES ABREU ASSISTENTE TÉCNICO SECÇÃO DE EDUCAÇÃO - AE GUALDIM PAIS

CTFP Tempo Indeterm (RPSC) MARIA ODETE PIRES ANTUNES ASSISTENTE TÉCNICO SECÇÃO DE EDUCAÇÃO - AE GUALDIM PAIS

CTFP Tempo Indeterm (RPSC) NOEMIA ANGELO DIAS ASSISTENTE TÉCNICO SECÇÃO DE EDUCAÇÃO - AE GUALDIM PAIS

CTFP Tempo Indeterm (RGSS) ANDREIA FILIPA NEVES MARQUES ASSISTENTE TÉCNICO SECÇÃO DE EDUCAÇÃO - AE GUIA

SECÇÃO DE EDUCAÇÃO
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Vínculo Nome Categoria Unidade Orgânica

CTFP Tempo Indeterm (RGSS) ANDREIA NATACHA SILVA OLIVEIRA CONDE ASSISTENTE TÉCNICO SECÇÃO DE EDUCAÇÃO - AE GUIA

CTFP Tempo Indeterm (RGSS) CHRISTOPHE GOMES BICHO ASSISTENTE TÉCNICO SECÇÃO DE EDUCAÇÃO - AE GUIA

CTFP Tempo Indeterm (RGSS) EMILIA CARDOSO PEREIRA GONCALVES ASSISTENTE TÉCNICO SECÇÃO DE EDUCAÇÃO - AE GUIA

CTFP Tempo Indeterm (RPSC) ANABELA BREGIEIRA PEDROSA GASPAR ASSISTENTE TÉCNICO SECÇÃO DE EDUCAÇÃO - AE GUIA

CTFP Tempo Indeterm (RPSC) MARIA CHRISTINA DUARTE SILVA PEDROSA ASSISTENTE TÉCNICO SECÇÃO DE EDUCAÇÃO - AE GUIA

CTFP Tempo Indeterm (RPSC) MARIA ROSA PEREIRA FERNANDES ASSISTENTE TÉCNICO SECÇÃO DE EDUCAÇÃO - AE GUIA

CTFP Tempo Indeterm (RGSS) ANA CRISTINA NEVES ABREU ASSISTENTE TÉCNICO SECÇÃO DE EDUCAÇÃO - AE POMBAL

CTFP Tempo Indeterm (RGSS) CRISTINA MARIA NEVES RODRIGUES ASSISTENTE TÉCNICO SECÇÃO DE EDUCAÇÃO - AE POMBAL

CTFP Tempo Indeterm (RGSS) ELISABETE MARIA GONCALVES FERREIRA ASSISTENTE TÉCNICO SECÇÃO DE EDUCAÇÃO - AE POMBAL

CTFP Tempo Indeterm (RGSS) JOANA RODRIGUES MAIA CARVALHO ASSISTENTE TÉCNICO SECÇÃO DE EDUCAÇÃO - AE POMBAL

CTFP Tempo Indeterm (RGSS) MARIA MANUELA GONCALVES MOTA ASSISTENTE TÉCNICO SECÇÃO DE EDUCAÇÃO - AE POMBAL

CTFP Tempo Indeterm (RGSS) NIDIA SANCHES SANTOS NUNES ASSISTENTE TÉCNICO SECÇÃO DE EDUCAÇÃO - AE POMBAL

CTFP Tempo Indeterm (RGSS) RAQUEL MARGARIDA GASPAR FERNANDES ASSISTENTE TÉCNICO SECÇÃO DE EDUCAÇÃO - AE POMBAL

CTFP Tempo Indeterm (RGSS) SANDRA MARIA FONTES LOPES FRANCISCO ASSISTENTE TÉCNICO SECÇÃO DE EDUCAÇÃO - AE POMBAL

CTFP Tempo Indeterm (RPSC) CRISTINA MARIA NEVES SANTOS ASSISTENTE TÉCNICO SECÇÃO DE EDUCAÇÃO - AE POMBAL

CTFP Tempo Indeterm (RPSC) EMILIA MARQUES SIMOES FREIRE ASSISTENTE TÉCNICO SECÇÃO DE EDUCAÇÃO - AE POMBAL

CTFP Tempo Indeterm (RPSC) GLORIA VIEGAS ANTUNES BENTO FERREIRA SOUSA ASSISTENTE TÉCNICO SECÇÃO DE EDUCAÇÃO - AE POMBAL

CTFP Tempo Indeterm (RPSC) MARIA CELESTE DIAS FURTADO ESTANISLAU ASSISTENTE TÉCNICO SECÇÃO DE EDUCAÇÃO - AE POMBAL

CTFP Tempo Indeterm (RPSC) MARIA CONCEICAO SANTOS SUBTIL ASSISTENTE TÉCNICO SECÇÃO DE EDUCAÇÃO - AE POMBAL

CTFP Tempo Indeterm (RGSS) SOFIA ANTUNES SILVA LEAL ENCARREGADO OPERACIONAL SECÇÃO DE EDUCAÇÃO - AE GUALDIM PAIS

CTFP Tempo Indeterm (RPSC) MARIA EMILIA FERREIRA DUARTE SERRA ENCARREGADO OPERACIONAL SECÇÃO DE EDUCAÇÃO - AE GUIA

CONTRATO TEMPO INDETERMINADO ADILIA MARIA MENDES RODRIGUES MENDES ASSISTENTE OPERACIONAL SECÇÃO DE EDUCAÇÃO - AE GUALDIM PAIS

CONTRATO TEMPO INDETERMINADO ANA JOSE COSTA SILVA ASSISTENTE OPERACIONAL SECÇÃO DE EDUCAÇÃO - AE GUALDIM PAIS

CONTRATO TEMPO INDETERMINADO ANA PAULA COELHO MENDES COSTA ASSISTENTE OPERACIONAL SECÇÃO DE EDUCAÇÃO - AE GUALDIM PAIS

CONTRATO TEMPO INDETERMINADO ANA PAULA LAGOA SILVA ASSISTENTE OPERACIONAL SECÇÃO DE EDUCAÇÃO - AE GUALDIM PAIS

CONTRATO TEMPO INDETERMINADO ANABELA NATIVIDADE FERREIRA SANTOS ASSISTENTE OPERACIONAL SECÇÃO DE EDUCAÇÃO - AE GUALDIM PAIS

CONTRATO TEMPO INDETERMINADO CARINA ALEXANDRA FERREIRA RODRIGUES ASSISTENTE OPERACIONAL SECÇÃO DE EDUCAÇÃO - AE GUALDIM PAIS

CONTRATO TEMPO INDETERMINADO CARLA SOFIA COSTA MARQUES ASSISTENTE OPERACIONAL SECÇÃO DE EDUCAÇÃO - AE GUALDIM PAIS

CONTRATO TEMPO INDETERMINADO CATIA SOFIA GAGO SANTOS ASSISTENTE OPERACIONAL SECÇÃO DE EDUCAÇÃO - AE GUALDIM PAIS

CONTRATO TEMPO INDETERMINADO CELIA MARIA SILVA RODRIGUES ASSISTENTE OPERACIONAL SECÇÃO DE EDUCAÇÃO - AE GUALDIM PAIS

CONTRATO TEMPO INDETERMINADO HELENA ISABEL GONCALVES MORGADO ASSISTENTE OPERACIONAL SECÇÃO DE EDUCAÇÃO - AE GUALDIM PAIS

CONTRATO TEMPO INDETERMINADO JOANA RODRIGUES SOUSA ASSISTENTE OPERACIONAL SECÇÃO DE EDUCAÇÃO - AE GUALDIM PAIS

CONTRATO TEMPO INDETERMINADO MANUELA PONCIANO BENZINHO ASSISTENTE OPERACIONAL SECÇÃO DE EDUCAÇÃO - AE GUALDIM PAIS

CONTRATO TEMPO INDETERMINADO MARIA ALICE SILVA JORGE LOURENCO ASSISTENTE OPERACIONAL SECÇÃO DE EDUCAÇÃO - AE GUALDIM PAIS

CONTRATO TEMPO INDETERMINADO MARIA ISABEL PEDROSA COUTO ASSISTENTE OPERACIONAL SECÇÃO DE EDUCAÇÃO - AE GUALDIM PAIS

CONTRATO TEMPO INDETERMINADO MARIA MANUELA OLIVEIRA ASSISTENTE OPERACIONAL SECÇÃO DE EDUCAÇÃO - AE GUALDIM PAIS

CONTRATO TEMPO INDETERMINADO MARIA ODETE SIMOES SARAIVA ASSISTENTE OPERACIONAL SECÇÃO DE EDUCAÇÃO - AE GUALDIM PAIS

CONTRATO TEMPO INDETERMINADO PAULA MARIA SANTOS SIMOES ASSISTENTE OPERACIONAL SECÇÃO DE EDUCAÇÃO - AE GUALDIM PAIS
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Vínculo Nome Categoria Unidade Orgânica

CONTRATO TEMPO INDETERMINADO RUTE MARIA VALES CARDOSO ASSISTENTE OPERACIONAL SECÇÃO DE EDUCAÇÃO - AE GUALDIM PAIS

CONTRATO TEMPO INDETERMINADO SANDRA GAMEIRO ANTUNES ASSISTENTE OPERACIONAL SECÇÃO DE EDUCAÇÃO - AE GUALDIM PAIS

CONTRATO TEMPO INDETERMINADO SOFIA MANUELA SANTOS FRANCISCO ASSISTENTE OPERACIONAL SECÇÃO DE EDUCAÇÃO - AE GUALDIM PAIS

CTFP Tempo Indeterm (RGSS) ANA BELA SANTOS SOARES LIMA ASSISTENTE OPERACIONAL SECÇÃO DE EDUCAÇÃO - AE GUALDIM PAIS

CTFP Tempo Indeterm (RGSS) ANA PAULA BENZINHO RODRIGUES ASSISTENTE OPERACIONAL SECÇÃO DE EDUCAÇÃO - AE GUALDIM PAIS

CTFP Tempo Indeterm (RGSS) ANA PAULA MATINHO CAPELA ASSISTENTE OPERACIONAL SECÇÃO DE EDUCAÇÃO - AE GUALDIM PAIS

CTFP Tempo Indeterm (RGSS) ANA RITA NEVES PORTELA ASSISTENTE OPERACIONAL SECÇÃO DE EDUCAÇÃO - AE GUALDIM PAIS

CTFP Tempo Indeterm (RGSS) ANALIA CRISTINA MARQUES AUGUSTO ASSISTENTE OPERACIONAL SECÇÃO DE EDUCAÇÃO - AE GUALDIM PAIS

CTFP Tempo Indeterm (RGSS) CELIA MARIA GAMEIRO GASPAR NEVES ASSISTENTE OPERACIONAL SECÇÃO DE EDUCAÇÃO - AE GUALDIM PAIS

CTFP Tempo Indeterm (RGSS) CIDALIA MARIA SILVA RAMALHO ASSISTENTE OPERACIONAL SECÇÃO DE EDUCAÇÃO - AE GUALDIM PAIS

CTFP Tempo Indeterm (RGSS) CLAUDINA PONTE MAURICIO ASSISTENTE OPERACIONAL SECÇÃO DE EDUCAÇÃO - AE GUALDIM PAIS

CTFP Tempo Indeterm (RGSS) DUARTE MANUEL MARQUES MARTINS ASSISTENTE OPERACIONAL SECÇÃO DE EDUCAÇÃO - AE GUALDIM PAIS

CTFP Tempo Indeterm (RGSS) ELIA BRANCO VARELA PEDROSA ASSISTENTE OPERACIONAL SECÇÃO DE EDUCAÇÃO - AE GUALDIM PAIS

CTFP Tempo Indeterm (RGSS) ELIA PEDROSA LEAL ASSISTENTE OPERACIONAL SECÇÃO DE EDUCAÇÃO - AE GUALDIM PAIS

CTFP Tempo Indeterm (RGSS) HERMINIA MARIA SILVA RAMALHO ASSISTENTE OPERACIONAL SECÇÃO DE EDUCAÇÃO - AE GUALDIM PAIS

CTFP Tempo Indeterm (RGSS) ISABEL FERREIRA JERONIMO ASSISTENTE OPERACIONAL SECÇÃO DE EDUCAÇÃO - AE GUALDIM PAIS

CTFP Tempo Indeterm (RGSS) JAQUELINA FERNANDES MOTA ASSISTENTE OPERACIONAL SECÇÃO DE EDUCAÇÃO - AE GUALDIM PAIS

CTFP Tempo Indeterm (RGSS) LINA MARIA JAULINO ANTUNES ASSISTENTE OPERACIONAL SECÇÃO DE EDUCAÇÃO - AE GUALDIM PAIS

CTFP Tempo Indeterm (RGSS) LUCINDA SANTOS VIEIRA ASSISTENTE OPERACIONAL SECÇÃO DE EDUCAÇÃO - AE GUALDIM PAIS

CTFP Tempo Indeterm (RGSS) MAFALDA SOFIA FIGUEIRA CORREIA ASSISTENTE OPERACIONAL SECÇÃO DE EDUCAÇÃO - AE GUALDIM PAIS

CTFP Tempo Indeterm (RGSS) MAGDA MATIAS CORREIA ASSISTENTE OPERACIONAL SECÇÃO DE EDUCAÇÃO - AE GUALDIM PAIS

CTFP Tempo Indeterm (RGSS) MARIA BEATRIZ VAZ QUINA SANTOS ASSISTENTE OPERACIONAL SECÇÃO DE EDUCAÇÃO - AE GUALDIM PAIS

CTFP Tempo Indeterm (RGSS) MARIA CONCEICAO MENDES SANTOS ASSISTENTE OPERACIONAL SECÇÃO DE EDUCAÇÃO - AE GUALDIM PAIS

CTFP Tempo Indeterm (RGSS) MARIA EMILIA SANTOS FERNANDES ASSISTENTE OPERACIONAL SECÇÃO DE EDUCAÇÃO - AE GUALDIM PAIS

CTFP Tempo Indeterm (RGSS) MARIA LEONOR GASPAR COUTO ASSISTENTE OPERACIONAL SECÇÃO DE EDUCAÇÃO - AE GUALDIM PAIS

CTFP Tempo Indeterm (RGSS) MICAELA ANTUNES MENDES ASSISTENTE OPERACIONAL SECÇÃO DE EDUCAÇÃO - AE GUALDIM PAIS

CTFP Tempo Indeterm (RGSS) NATERCIA SOARES PINTO ASSISTENTE OPERACIONAL SECÇÃO DE EDUCAÇÃO - AE GUALDIM PAIS

CTFP Tempo Indeterm (RGSS) PAULA CRISTINA CARREIRA TEIXEIRA ASSISTENTE OPERACIONAL SECÇÃO DE EDUCAÇÃO - AE GUALDIM PAIS

CTFP Tempo Indeterm (RGSS) RITA MAGDA OLIVEIRA SIMOES LEITAO ASSISTENTE OPERACIONAL SECÇÃO DE EDUCAÇÃO - AE GUALDIM PAIS

CTFP Tempo Indeterm (RGSS) SANDRA ISABEL SILVA FERNANDES ASSISTENTE OPERACIONAL SECÇÃO DE EDUCAÇÃO - AE GUALDIM PAIS

CTFP Tempo Indeterm (RGSS) SANDRA MARGARIDA DOMINGUES SILVA ASSISTENTE OPERACIONAL SECÇÃO DE EDUCAÇÃO - AE GUALDIM PAIS

CTFP Tempo Indeterm (RGSS) SILVIA MARIA ANTUNES GASPAR NORTE ASSISTENTE OPERACIONAL SECÇÃO DE EDUCAÇÃO - AE GUALDIM PAIS

CTFP Tempo Indeterm (RGSS) SOFIA SILVA SIMOES ASSISTENTE OPERACIONAL SECÇÃO DE EDUCAÇÃO - AE GUALDIM PAIS

CTFP Tempo Indeterm (RPSC) ELISABETE MARIA MIRANDA LEITAO LOPES VICENTE BANDEIRA ASSISTENTE OPERACIONAL SECÇÃO DE EDUCAÇÃO - AE GUALDIM PAIS

CTFP Tempo Indeterm (RPSC) ETELVINA RODRIGUES ANTUNES MARQUES VARALONGA ASSISTENTE OPERACIONAL SECÇÃO DE EDUCAÇÃO - AE GUALDIM PAIS

CTFP Tempo Indeterm (RPSC) EUGENIA MARIA PATUSCO RODRIGUES ASSISTENTE OPERACIONAL SECÇÃO DE EDUCAÇÃO - AE GUALDIM PAIS

CTFP Tempo Indeterm (RPSC) MARIA ARMANDA COSTA PEREIRA ASSISTENTE OPERACIONAL SECÇÃO DE EDUCAÇÃO - AE GUALDIM PAIS

CTFP Tempo Indeterm (RPSC) MARIA HELENA LOPES GAMEIRO ASSISTENTE OPERACIONAL SECÇÃO DE EDUCAÇÃO - AE GUALDIM PAIS
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Vínculo Nome Categoria Unidade Orgânica

CONTRATO TEMPO INDETERMINADO ALZIRA MARQUES MODERNO CAPITAO ASSISTENTE OPERACIONAL SECÇÃO DE EDUCAÇÃO - AE GUIA

CONTRATO TEMPO INDETERMINADO CRISTINA MARIA FERREIRA FERNANDES ASSISTENTE OPERACIONAL SECÇÃO DE EDUCAÇÃO - AE GUIA

CONTRATO TEMPO INDETERMINADO CRISTINA MARIA OLAIO DOMINGUES ASSISTENTE OPERACIONAL SECÇÃO DE EDUCAÇÃO - AE GUIA

CONTRATO TEMPO INDETERMINADO CRISTINA MENDES PEREIRA ASSISTENTE OPERACIONAL SECÇÃO DE EDUCAÇÃO - AE GUIA

CONTRATO TEMPO INDETERMINADO HELENA TEODOSIO JACINTO LOUREIRO ASSISTENTE OPERACIONAL SECÇÃO DE EDUCAÇÃO - AE GUIA

CONTRATO TEMPO INDETERMINADO MARIA ERMELINDA CARREIRA PINTO ASSISTENTE OPERACIONAL SECÇÃO DE EDUCAÇÃO - AE GUIA

CONTRATO TEMPO INDETERMINADO MARIA GLORIA SILVA MARTINS ASSISTENTE OPERACIONAL SECÇÃO DE EDUCAÇÃO - AE GUIA

CONTRATO TEMPO INDETERMINADO OLINDA MARIA MENDES PINTO SOARES ASSISTENTE OPERACIONAL SECÇÃO DE EDUCAÇÃO - AE GUIA

CONTRATO TEMPO INDETERMINADO SILVIA FERREIRA PASCOAL ASSISTENTE OPERACIONAL SECÇÃO DE EDUCAÇÃO - AE GUIA

CONTRATO TEMPO INDETERMINADO SUSANA ALDINA MARQUES PEREIRA ASSISTENTE OPERACIONAL SECÇÃO DE EDUCAÇÃO - AE GUIA

CTFP Tempo Indeterm (RGSS) CARINA DANIELA SILVA PARRACHO CAEIRO ASSISTENTE OPERACIONAL SECÇÃO DE EDUCAÇÃO - AE GUIA

CTFP Tempo Indeterm (RGSS) CLARA MARIA FERREIRA NEVES AZEVEDO ASSISTENTE OPERACIONAL SECÇÃO DE EDUCAÇÃO - AE GUIA

CTFP Tempo Indeterm (RGSS) CLAUDIA MANUELA FERREIRA SUSANA ASSISTENTE OPERACIONAL SECÇÃO DE EDUCAÇÃO - AE GUIA

CTFP Tempo Indeterm (RGSS) CRISTINA ANDREIA SILVA LOPES DUARTE ASSISTENTE OPERACIONAL SECÇÃO DE EDUCAÇÃO - AE GUIA

CTFP Tempo Indeterm (RGSS) DIANA FIGUEIREDO SOARES ASSISTENTE OPERACIONAL SECÇÃO DE EDUCAÇÃO - AE GUIA

CTFP Tempo Indeterm (RGSS) ERMELINDA JESUS FRANCISCO PEDROSA ASSISTENTE OPERACIONAL SECÇÃO DE EDUCAÇÃO - AE GUIA

CTFP Tempo Indeterm (RGSS) FERNANDA MARIA MARQUES RELVAS ASSISTENTE OPERACIONAL SECÇÃO DE EDUCAÇÃO - AE GUIA

CTFP Tempo Indeterm (RGSS) IRENE GASPAR PINTO SANTOS ASSISTENTE OPERACIONAL SECÇÃO DE EDUCAÇÃO - AE GUIA

CTFP Tempo Indeterm (RGSS) ISABEL MARIA SANTOS TENTE FERNANDES ASSISTENTE OPERACIONAL SECÇÃO DE EDUCAÇÃO - AE GUIA

CTFP Tempo Indeterm (RGSS) LUCIA MARCELINO FRANCISCO ASSISTENTE OPERACIONAL SECÇÃO DE EDUCAÇÃO - AE GUIA

CTFP Tempo Indeterm (RGSS) MADALENA FERREIRA MENDES ASSISTENTE OPERACIONAL SECÇÃO DE EDUCAÇÃO - AE GUIA

CTFP Tempo Indeterm (RGSS) MARIA CLARA MARQUES PEDROSA ASSISTENTE OPERACIONAL SECÇÃO DE EDUCAÇÃO - AE GUIA

CTFP Tempo Indeterm (RGSS) MARIA LURDES MARQUES GOMES ASSISTENTE OPERACIONAL SECÇÃO DE EDUCAÇÃO - AE GUIA

CTFP Tempo Indeterm (RGSS) MARIA LUZ RODRIGUES MARINHEIRO GRILO ASSISTENTE OPERACIONAL SECÇÃO DE EDUCAÇÃO - AE GUIA

CTFP Tempo Indeterm (RGSS) MARIO GRAÇA VIEIRA GRILO ASSISTENTE OPERACIONAL SECÇÃO DE EDUCAÇÃO - AE GUIA

CTFP Tempo Indeterm (RGSS) PAULA MARGARIDA SILVA RUIVO ASSISTENTE OPERACIONAL SECÇÃO DE EDUCAÇÃO - AE GUIA

CTFP Tempo Indeterm (RGSS) ROSA MARIA OLAIO DOMINGUES ASSISTENTE OPERACIONAL SECÇÃO DE EDUCAÇÃO - AE GUIA

CTFP Tempo Indeterm (RPSC) CARLA SOFIA FILIPE GASPAR ASSISTENTE OPERACIONAL SECÇÃO DE EDUCAÇÃO - AE GUIA

CTFP Tempo Indeterm (RPSC) ISABEL MARIA GOMES OLIVEIRA PEREIRA ASSISTENTE OPERACIONAL SECÇÃO DE EDUCAÇÃO - AE GUIA

CTFP Tempo Indeterm (RPSC) MANUEL JOAQUIM SILVA ASSISTENTE OPERACIONAL SECÇÃO DE EDUCAÇÃO - AE GUIA

CTFP Tempo Indeterm (RPSC) MARIA CELESTE SILVA DOMINGUES AGOSTINHO ASSISTENTE OPERACIONAL SECÇÃO DE EDUCAÇÃO - AE GUIA

CTFP Tempo Indeterm (RPSC) MARIA EMILIA SILVA GOMES BARREIRA ASSISTENTE OPERACIONAL SECÇÃO DE EDUCAÇÃO - AE GUIA

CTFP Tempo Indeterm (RPSC) MARIA FATIMA JORDAO CARDOSO FIGUEIREDO ASSISTENTE OPERACIONAL SECÇÃO DE EDUCAÇÃO - AE GUIA

CTFP Tempo Indeterm (RPSC) MARIA HELENA FERREIRA SANTOS SIMOES ASSISTENTE OPERACIONAL SECÇÃO DE EDUCAÇÃO - AE GUIA

CTFP Tempo Indeterm (RPSC) MARIA LICINIA COSTA PEDROSA SILVA ASSISTENTE OPERACIONAL SECÇÃO DE EDUCAÇÃO - AE GUIA

CTFP Tempo Indeterm (RPSC) MARIA MANUELA CARDOSO SINCA ASSISTENTE OPERACIONAL SECÇÃO DE EDUCAÇÃO - AE GUIA

CTFP Tempo Indeterm (RPSC) MARIA PRECIOSA FERNANDES SILVA ASSISTENTE OPERACIONAL SECÇÃO DE EDUCAÇÃO - AE GUIA

CTFP Tempo Indeterm (RPSC) MARIA RAQUEL FERREIRA SILVA GASPAR ASSISTENTE OPERACIONAL SECÇÃO DE EDUCAÇÃO - AE GUIA
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Vínculo Nome Categoria Unidade Orgânica

CTFP Tempo Indeterm (RPSC) MARIA ROSA SILVA SANTANA PASCOAL ASSISTENTE OPERACIONAL SECÇÃO DE EDUCAÇÃO - AE GUIA

CTFP Tempo Indeterm (RPSC) PEDRO MANUEL FERREIRA ASSISTENTE OPERACIONAL SECÇÃO DE EDUCAÇÃO - AE GUIA

CONTRATO TEMPO INDETERMINADO ANA PAULA FERREIRA GOMES ASSISTENTE OPERACIONAL SECÇÃO DE EDUCAÇÃO - AE POMBAL

CONTRATO TEMPO INDETERMINADO ANGELA MARIA ALVES GRACA ASSISTENTE OPERACIONAL SECÇÃO DE EDUCAÇÃO - AE POMBAL

CONTRATO TEMPO INDETERMINADO AUSENDA MARIA LOPES MOTA ASSISTENTE OPERACIONAL SECÇÃO DE EDUCAÇÃO - AE POMBAL

CONTRATO TEMPO INDETERMINADO CECILIA MATOS ANTUNES LOURENCO ASSISTENTE OPERACIONAL SECÇÃO DE EDUCAÇÃO - AE POMBAL

CONTRATO TEMPO INDETERMINADO ELISABETE BREGIEIRO ASSISTENTE OPERACIONAL SECÇÃO DE EDUCAÇÃO - AE POMBAL

CONTRATO TEMPO INDETERMINADO ELSA CATARINA OLIVEIRA DIAS ASSISTENTE OPERACIONAL SECÇÃO DE EDUCAÇÃO - AE POMBAL

CONTRATO TEMPO INDETERMINADO GRACA MARIA PIRES ALMEIDA OLIVEIRA ASSISTENTE OPERACIONAL SECÇÃO DE EDUCAÇÃO - AE POMBAL

CONTRATO TEMPO INDETERMINADO ILIDIA MARIA VITAL DAVID ASSISTENTE OPERACIONAL SECÇÃO DE EDUCAÇÃO - AE POMBAL

CONTRATO TEMPO INDETERMINADO ISABEL CRISTINA AVEIRO MARTINHO SILVA ASSISTENTE OPERACIONAL SECÇÃO DE EDUCAÇÃO - AE POMBAL

CONTRATO TEMPO INDETERMINADO LAURINDA LEAL CARRACO CARVALHO ASSISTENTE OPERACIONAL SECÇÃO DE EDUCAÇÃO - AE POMBAL

CONTRATO TEMPO INDETERMINADO LILIANA CATARINA PEREIRA CARVALHO ANTONIO ASSISTENTE OPERACIONAL SECÇÃO DE EDUCAÇÃO - AE POMBAL

CONTRATO TEMPO INDETERMINADO LUCILIA MARQUES CARVALHO FREIRE ASSISTENTE OPERACIONAL SECÇÃO DE EDUCAÇÃO - AE POMBAL

CONTRATO TEMPO INDETERMINADO MARIA CELESTE MOREIRA GONCALVES ASSISTENTE OPERACIONAL SECÇÃO DE EDUCAÇÃO - AE POMBAL

CONTRATO TEMPO INDETERMINADO MARIA EUGENIA MENDES COELHO ASSISTENTE OPERACIONAL SECÇÃO DE EDUCAÇÃO - AE POMBAL

CONTRATO TEMPO INDETERMINADO MARIA FATIMA SILVA RIBEIRO ASSISTENTE OPERACIONAL SECÇÃO DE EDUCAÇÃO - AE POMBAL

CONTRATO TEMPO INDETERMINADO MARIA ISABEL MENDES NOGUEIRA ASSISTENTE OPERACIONAL SECÇÃO DE EDUCAÇÃO - AE POMBAL

CONTRATO TEMPO INDETERMINADO NEIDE AUGUSTA VIEIRA POVOA ASSISTENTE OPERACIONAL SECÇÃO DE EDUCAÇÃO - AE POMBAL

CONTRATO TEMPO INDETERMINADO RUTE LOPES GONCALVES ASSISTENTE OPERACIONAL SECÇÃO DE EDUCAÇÃO - AE POMBAL

CONTRATO TEMPO INDETERMINADO SANDRA CRISTINA FREIRE NEVES ASSISTENTE OPERACIONAL SECÇÃO DE EDUCAÇÃO - AE POMBAL

MOBILIDADE INTERNA SONIA MARIA JESUS RIBEIRO RODRIGUES MENDES ASSISTENTE OPERACIONAL SECÇÃO DE EDUCAÇÃO - AE POMBAL

CONTRATO TEMPO INDETERMINADO SUZANA ROSA JORDAO ASSISTENTE OPERACIONAL SECÇÃO DE EDUCAÇÃO - AE POMBAL

CONTRATO TEMPO INDETERMINADO TERESA MARIA RODRIGUES ASSISTENTE OPERACIONAL SECÇÃO DE EDUCAÇÃO - AE POMBAL

CONTRATO TEMPO INDETERMINADO VIRGINIA MARIA GONCALVES FERNANDES ASSISTENTE OPERACIONAL SECÇÃO DE EDUCAÇÃO - AE POMBAL

CTFP Tempo Indeterm (RGSS) ANA MARISA NOGUEIRA VALENTE ASSISTENTE OPERACIONAL SECÇÃO DE EDUCAÇÃO - AE POMBAL

CTFP Tempo Indeterm (RGSS) ANA RAQUEL SALEMA LEAL CARVALHO ASSISTENTE OPERACIONAL SECÇÃO DE EDUCAÇÃO - AE POMBAL

CTFP Tempo Indeterm (RGSS) ANABELA ENCARNACAO ANTUNES CRISOSTOMO ASSISTENTE OPERACIONAL SECÇÃO DE EDUCAÇÃO - AE POMBAL

CTFP Tempo Indeterm (RGSS) CARLA SUSANA MOTA PASCOAL ASSISTENTE OPERACIONAL SECÇÃO DE EDUCAÇÃO - AE POMBAL

CTFP Tempo Indeterm (RGSS) CATARINA SANTOS ANTUNES ASSISTENTE OPERACIONAL SECÇÃO DE EDUCAÇÃO - AE POMBAL

CTFP Tempo Indeterm (RGSS) CELIA MARIA OLAIO DOMINGUES ASSISTENTE OPERACIONAL SECÇÃO DE EDUCAÇÃO - AE POMBAL

CTFP Tempo Indeterm (RGSS) CELINIA MARIA SILVA FERREIRA ASSISTENTE OPERACIONAL SECÇÃO DE EDUCAÇÃO - AE POMBAL

CTFP Tempo Indeterm (RGSS) CIDALIA CRISTINA MENDES RIBEIRO ASSISTENTE OPERACIONAL SECÇÃO DE EDUCAÇÃO - AE POMBAL

CTFP Tempo Indeterm (RGSS) CLAUDIA RAQUEL SANTOS CARREIRA ASSISTENTE OPERACIONAL SECÇÃO DE EDUCAÇÃO - AE POMBAL

CTFP Tempo Indeterm (RGSS) CRISTINA MARIA SANTOS SILVA ASSISTENTE OPERACIONAL SECÇÃO DE EDUCAÇÃO - AE POMBAL

CTFP Tempo Indeterm (RGSS) DELFINA MARIA GONCALVES MENDES ASSISTENTE OPERACIONAL SECÇÃO DE EDUCAÇÃO - AE POMBAL

CTFP Tempo Indeterm (RGSS) EDGAR RENATO SILVA SIMOES ASSISTENTE OPERACIONAL SECÇÃO DE EDUCAÇÃO - AE POMBAL

CTFP Tempo Indeterm (RGSS) ELISABETE GONCALVES PINTO ASSISTENTE OPERACIONAL SECÇÃO DE EDUCAÇÃO - AE POMBAL
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CTFP Tempo Indeterm (RGSS) ELISABETE NEVES GRACIO ASSISTENTE OPERACIONAL SECÇÃO DE EDUCAÇÃO - AE POMBAL

CTFP Tempo Indeterm (RGSS) ELSA CELINA MENDES CORDEIRO ASSISTENTE OPERACIONAL SECÇÃO DE EDUCAÇÃO - AE POMBAL

CTFP Tempo Indeterm (RGSS) ESTELA SOFIA GASPAR NEVES ASSISTENTE OPERACIONAL SECÇÃO DE EDUCAÇÃO - AE POMBAL

CTFP Tempo Indeterm (RGSS) EVA MARIA MOREIRA LOPES ASSISTENTE OPERACIONAL SECÇÃO DE EDUCAÇÃO - AE POMBAL

CTFP Tempo Indeterm (RGSS) FABIO COSTA COIMBRA ASSISTENTE OPERACIONAL SECÇÃO DE EDUCAÇÃO - AE POMBAL

CTFP Tempo Indeterm (RGSS) FATIMA MARIA MARTINS REIS ASSISTENTE OPERACIONAL SECÇÃO DE EDUCAÇÃO - AE POMBAL

CTFP Tempo Indeterm (RGSS) FERNANDA FATIMA BATISTA PAIVA FERREIRA ASSISTENTE OPERACIONAL SECÇÃO DE EDUCAÇÃO - AE POMBAL

CTFP Tempo Indeterm (RGSS) FERNANDA MARIA RIBEIRO MOTA LONGO ASSISTENTE OPERACIONAL SECÇÃO DE EDUCAÇÃO - AE POMBAL

CTFP Tempo Indeterm (RGSS) FERNANDA MARIA RODRIGUES LOURICEIRAS GASPAR ASSISTENTE OPERACIONAL SECÇÃO DE EDUCAÇÃO - AE POMBAL

CTFP Tempo Indeterm (RGSS) FLORBELA MARQUES PEREIRA ASSISTENTE OPERACIONAL SECÇÃO DE EDUCAÇÃO - AE POMBAL

CTFP Tempo Indeterm (RGSS) GREYCIANE FREIRE HORA ASSISTENTE OPERACIONAL SECÇÃO DE EDUCAÇÃO - AE POMBAL

CTFP Tempo Indeterm (RGSS) HELENA CATARINA PEREIRA FERNANDES ASSISTENTE OPERACIONAL SECÇÃO DE EDUCAÇÃO - AE POMBAL

CTFP Tempo Indeterm (RGSS) HELENA MARIA GOMES PINTO ASSISTENTE OPERACIONAL SECÇÃO DE EDUCAÇÃO - AE POMBAL

CTFP Tempo Indeterm (RGSS) HERMINIA GAMEIRO ANTUNES MENDES ASSISTENTE OPERACIONAL SECÇÃO DE EDUCAÇÃO - AE POMBAL

CTFP Tempo Indeterm (RGSS) ISALINA NEVES FERNANDES ASSISTENTE OPERACIONAL SECÇÃO DE EDUCAÇÃO - AE POMBAL

CTFP Tempo Indeterm (RGSS) JACINTO EDUARDO ESTEVES ANDRADE NUNES SOUSA ASSISTENTE OPERACIONAL SECÇÃO DE EDUCAÇÃO - AE POMBAL

CTFP Tempo Indeterm (RGSS) JORGE LUIS MANAIA FERREIRA ASSISTENTE OPERACIONAL SECÇÃO DE EDUCAÇÃO - AE POMBAL

CTFP Tempo Indeterm (RGSS) LIDIA AMELIA VIEIRA OLIVEIRA BARBEDO ASSISTENTE OPERACIONAL SECÇÃO DE EDUCAÇÃO - AE POMBAL

CTFP Tempo Indeterm (RGSS) LUCIANE SARAIVA MUZACHIO CASTANHEIRA ASSISTENTE OPERACIONAL SECÇÃO DE EDUCAÇÃO - AE POMBAL

CTFP Tempo Indeterm (RGSS) LUCILIA GOMES GONCALVES ASSISTENTE OPERACIONAL SECÇÃO DE EDUCAÇÃO - AE POMBAL

CTFP Tempo Indeterm (RGSS) MABILDA MARIA FERREIRA LOPES ASSISTENTE OPERACIONAL SECÇÃO DE EDUCAÇÃO - AE POMBAL

CTFP Tempo Indeterm (RGSS) MAGDA SOFIA ALVES DAVID ASSISTENTE OPERACIONAL SECÇÃO DE EDUCAÇÃO - AE POMBAL

CTFP Tempo Indeterm (RGSS) MARIA ALICE MARTINS RAMOS MADEIRA ASSISTENTE OPERACIONAL SECÇÃO DE EDUCAÇÃO - AE POMBAL

CTFP Tempo Indeterm (RGSS) MARIA ALICE RODRIGUES GONCALVES ASSISTENTE OPERACIONAL SECÇÃO DE EDUCAÇÃO - AE POMBAL

CTFP Tempo Indeterm (RGSS) MARIA CEU MENDES CARDOSO GAMEIRO ASSISTENTE OPERACIONAL SECÇÃO DE EDUCAÇÃO - AE POMBAL

CTFP Tempo Indeterm (RGSS) MARIA ELISA CAMPELO FONSECA MARQUES ASSISTENTE OPERACIONAL SECÇÃO DE EDUCAÇÃO - AE POMBAL

CTFP Tempo Indeterm (RGSS) MARIA HELENA AMARAL NERI NUNES ASSISTENTE OPERACIONAL SECÇÃO DE EDUCAÇÃO - AE POMBAL

CTFP Tempo Indeterm (RGSS) MARIA HELENA CORDEIRO RODRIGUES CORREIA ASSISTENTE OPERACIONAL SECÇÃO DE EDUCAÇÃO - AE POMBAL

CTFP Tempo Indeterm (RGSS) MARIA LURDES CONCEICAO NEVES ASSISTENTE OPERACIONAL SECÇÃO DE EDUCAÇÃO - AE POMBAL

CTFP Tempo Indeterm (RGSS) MARIA ODETE GONCALVES MARQUES SILVA ASSISTENTE OPERACIONAL SECÇÃO DE EDUCAÇÃO - AE POMBAL

CTFP Tempo Indeterm (RGSS) MARTA LUISA PIMENTEL MANO ASSISTENTE OPERACIONAL SECÇÃO DE EDUCAÇÃO - AE POMBAL

CTFP Tempo Indeterm (RGSS) MONICA MARIA DIAS SOUSA ASSISTENTE OPERACIONAL SECÇÃO DE EDUCAÇÃO - AE POMBAL

CTFP Tempo Indeterm (RGSS) NELSON LUIS SIMOES ALEGRETE ASSISTENTE OPERACIONAL SECÇÃO DE EDUCAÇÃO - AE POMBAL

CTFP Tempo Indeterm (RGSS) OTILIA PEREIRA BRAS ASSISTENTE OPERACIONAL SECÇÃO DE EDUCAÇÃO - AE POMBAL

CTFP Tempo Indeterm (RGSS) PAULA ALEXANDRA DUARTE ANDRADE ASSISTENTE OPERACIONAL SECÇÃO DE EDUCAÇÃO - AE POMBAL

CTFP Tempo Indeterm (RGSS) PAULA CRISTINA FERREIRA FERNANDES ASSISTENTE OPERACIONAL SECÇÃO DE EDUCAÇÃO - AE POMBAL

CTFP Tempo Indeterm (RGSS) PAULA FERNANDA DOMINGUES FERREIRA ASSISTENTE OPERACIONAL SECÇÃO DE EDUCAÇÃO - AE POMBAL

CTFP Tempo Indeterm (RGSS) PAULA ISABEL RAMOS LOPES GASPAR ASSISTENTE OPERACIONAL SECÇÃO DE EDUCAÇÃO - AE POMBAL
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CTFP Tempo Indeterm (RGSS) REGINA MARIA VEIGA PECA ASSISTENTE OPERACIONAL SECÇÃO DE EDUCAÇÃO - AE POMBAL

CTFP Tempo Indeterm (RGSS) SANDRA MARGARIDA LOPES PERDIGAO ASSISTENTE OPERACIONAL SECÇÃO DE EDUCAÇÃO - AE POMBAL

CTFP Tempo Indeterm (RGSS) SANDRA MARIA COSTA MOUTINHO ASSISTENTE OPERACIONAL SECÇÃO DE EDUCAÇÃO - AE POMBAL

CTFP Tempo Indeterm (RGSS) SANDRINA FERREIRA SILVA MOTA ASSISTENTE OPERACIONAL SECÇÃO DE EDUCAÇÃO - AE POMBAL

CTFP Tempo Indeterm (RGSS) SARA BELA MACHADO GONCALVES ASSISTENTE OPERACIONAL SECÇÃO DE EDUCAÇÃO - AE POMBAL

CTFP Tempo Indeterm (RGSS) SERGIO ANTONIO PEREIRA BRAS ASSISTENTE OPERACIONAL SECÇÃO DE EDUCAÇÃO - AE POMBAL

CTFP Tempo Indeterm (RGSS) SILVIA CONCEICAO NEVES ANDRADE ASSISTENTE OPERACIONAL SECÇÃO DE EDUCAÇÃO - AE POMBAL

CTFP Tempo Indeterm (RGSS) SILVIA DIAS MENDES ASSISTENTE OPERACIONAL SECÇÃO DE EDUCAÇÃO - AE POMBAL

CTFP Tempo Indeterm (RGSS) SILVIA MARIA SANTOS PIRES ANTUNES ASSISTENTE OPERACIONAL SECÇÃO DE EDUCAÇÃO - AE POMBAL

CTFP Tempo Indeterm (RGSS) SILVIA SOFIA OLIVEIRA GONCALVES ASSISTENTE OPERACIONAL SECÇÃO DE EDUCAÇÃO - AE POMBAL

CTFP Tempo Indeterm (RGSS) SOFIA ALEXANDRA MENDES COELHO ASSISTENTE OPERACIONAL SECÇÃO DE EDUCAÇÃO - AE POMBAL

CTFP Tempo Indeterm (RGSS) SUSANA CRISTINA RODRIGUES GOMES ASSISTENTE OPERACIONAL SECÇÃO DE EDUCAÇÃO - AE POMBAL

CTFP Tempo Indeterm (RGSS) SUSANA MARGARIDA JOSE SANTOS ASSISTENTE OPERACIONAL SECÇÃO DE EDUCAÇÃO - AE POMBAL

CTFP Tempo Indeterm (RPSC) ANA PAULA OLIVEIRA PEREIRA ASSISTENTE OPERACIONAL SECÇÃO DE EDUCAÇÃO - AE POMBAL

CTFP Tempo Indeterm (RPSC) ARLINDO GRACA ALVES ASSISTENTE OPERACIONAL SECÇÃO DE EDUCAÇÃO - AE POMBAL

CTFP Tempo Indeterm (RPSC) BENVINDA CONCEICAO MOTA DIAS ASSISTENTE OPERACIONAL SECÇÃO DE EDUCAÇÃO - AE POMBAL

CTFP Tempo Indeterm (RPSC) CELIA CONCEICAO CORREIA FERNANDES ASSISTENTE OPERACIONAL SECÇÃO DE EDUCAÇÃO - AE POMBAL

CTFP Tempo Indeterm (RPSC) FERNANDO CONCEICAO MARQUES ASSISTENTE OPERACIONAL SECÇÃO DE EDUCAÇÃO - AE POMBAL

CTFP Tempo Indeterm (RPSC) ISABEL MARIA LOPES SILVA ASSISTENTE OPERACIONAL SECÇÃO DE EDUCAÇÃO - AE POMBAL

CTFP Tempo Indeterm (RPSC) MARGARIDA MARIA FIGUEIRA ANTUNES SILVA ASSISTENTE OPERACIONAL SECÇÃO DE EDUCAÇÃO - AE POMBAL

CTFP Tempo Indeterm (RPSC) MARIA ADELIA FERREIRA GASPAR DOMINGUES ASSISTENTE OPERACIONAL SECÇÃO DE EDUCAÇÃO - AE POMBAL

CTFP Tempo Indeterm (RPSC) MARIA ADILIA CONCEICAO LOPES BENTO ASSISTENTE OPERACIONAL SECÇÃO DE EDUCAÇÃO - AE POMBAL

CTFP Tempo Indeterm (RPSC) MARIA ALEXANDRINA CONCEICAO NEVES FERREIRA SANTOS ASSISTENTE OPERACIONAL SECÇÃO DE EDUCAÇÃO - AE POMBAL

CTFP Tempo Indeterm (RPSC) MARIA ANGELINA SANTOS VILELA ARAUJO ASSISTENTE OPERACIONAL SECÇÃO DE EDUCAÇÃO - AE POMBAL

CTFP Tempo Indeterm (RPSC) MARIA CECILIA CAPELA GONCALVES FERREIRA ASSISTENTE OPERACIONAL SECÇÃO DE EDUCAÇÃO - AE POMBAL

CTFP Tempo Indeterm (RPSC) MARIA LURDES CARVALHO FONSECA ASSISTENTE OPERACIONAL SECÇÃO DE EDUCAÇÃO - AE POMBAL

CTFP Tempo Indeterm (RPSC) MARIA PIEDADE NEVES ALMEIDA ASSISTENTE OPERACIONAL SECÇÃO DE EDUCAÇÃO - AE POMBAL

CONTRATO TEMPO INDETERMINADO JOSE PAULO TOMAZ OLIVEIRA TÉCNICO SUPERIOR UNIDADE DE DESPORTO, JUVENTUDE E ASSOCIATIVISMO

CONTRATO TEMPO INDETERMINADO PAULO JORGE DIONISIO FERNANDES TÉCNICO SUPERIOR UNIDADE DE DESPORTO, JUVENTUDE E ASSOCIATIVISMO

CONTRATO TEMPO INDETERMINADO NEUZA CATARINA FERREIRA GOMES TÉCNICO SUPERIOR UNIDADE DE DESPORTO, JUVENTUDE E ASSOCIATIVISMO

CONTRATO TEMPO INDETERMINADO CARLA SOFIA MARQUES GAMEIRO ASSISTENTE OPERACIONAL UNIDADE DE DESPORTO, JUVENTUDE E ASSOCIATIVISMO

CONTRATO TEMPO INDETERMINADO SUSANA PONTE MAURICIO ASSISTENTE OPERACIONAL UNIDADE DE DESPORTO, JUVENTUDE E ASSOCIATIVISMO

CONTRATO TEMPO INDETERMINADO JORGE HUMBERTO SANTOS FERREIRA MARTINS ASSISTENTE OPERACIONAL UNIDADE DE DESPORTO, JUVENTUDE E ASSOCIATIVISMO

CONTRATO TEMPO INDETERMINADO NELSON JOSE ROSA FREIRE ASSISTENTE OPERACIONAL UNIDADE DE DESPORTO, JUVENTUDE E ASSOCIATIVISMO

CONTRATO TEMPO INDETERMINADO CARLOS SAAVEDRA SILVA ASSISTENTE OPERACIONAL UNIDADE DE DESPORTO, JUVENTUDE E ASSOCIATIVISMO

CONTRATO TEMPO INDETERMINADO SUSANA FERREIRA FERNANDES ASSISTENTE TÉCNICO SECÇÃO DE DESPORTO E JUVENTUDE

CONTRATO TEMPO INDETERMINADO ANTONIO MANUEL SANTOS MONTEIRO ENCARREGADO OPERACIONAL SECÇÃO DE DESPORTO E JUVENTUDE

UNIDADE DE DESPORTO, JUVENTUDE E ASSOCIATIVISMO

SECÇÃO DE DESPORTO E JUVENTUDE
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CONTRATO TEMPO INDETERMINADO MARIA CONCEICAO RIBEIRO GASPAR ASSISTENTE OPERACIONAL SECÇÃO DE DESPORTO E JUVENTUDE

CONTRATO TEMPO INDETERMINADO MARIA ISABEL GASPAR GAMA ASSISTENTE OPERACIONAL SECÇÃO DE DESPORTO E JUVENTUDE

CONTRATO TEMPO INDETERMINADO MARIA CLARA MONTEIRO NEVES ASSISTENTE OPERACIONAL SECÇÃO DE DESPORTO E JUVENTUDE

CONTRATO TEMPO INDETERMINADO ANTONIO JORGE RODRIGUES LOPES MARREIROS ASSISTENTE OPERACIONAL SECÇÃO DE DESPORTO E JUVENTUDE

CONTRATO TEMPO INDETERMINADO FERNANDO JORGE SIMOES LEBRE ASSISTENTE OPERACIONAL SECÇÃO DE DESPORTO E JUVENTUDE

CONTRATO TEMPO INDETERMINADO JOSE CARLOS FERNANDES LEAL ASSISTENTE OPERACIONAL SECÇÃO DE DESPORTO E JUVENTUDE

CONTRATO TEMPO INDETERMINADO JOSE LEAL CARRACO ASSISTENTE OPERACIONAL SECÇÃO DE DESPORTO E JUVENTUDE

CONTRATO TEMPO INDETERMINADO MARIA FATIMA FERREIRA SILVA ASSISTENTE OPERACIONAL SECÇÃO DE DESPORTO E JUVENTUDE

CONTRATO TEMPO INDETERMINADO MARIA IDALIA JESUS MARQUES SANTOS ASSISTENTE OPERACIONAL SECÇÃO DE DESPORTO E JUVENTUDE

CONTRATO TEMPO INDETERMINADO MARIA MANUELA RODRIGUES BALCAS ASSISTENTE OPERACIONAL SECÇÃO DE DESPORTO E JUVENTUDE

CONTRATO TEMPO DETERMINADO MARIA FATIMA OLIVEIRA MARQUES ASSISTENTE OPERACIONAL SECÇÃO DE DESPORTO E JUVENTUDE

CONTRATO TEMPO INDETERMINADO ANA MARIA DIAS GUERREIRO ASSISTENTE OPERACIONAL SECÇÃO DE DESPORTO E JUVENTUDE

CONTRATO TEMPO INDETERMINADO RUI CARLOS PEREIRA GOUCHA JORGE ASSISTENTE OPERACIONAL SECÇÃO DE DESPORTO E JUVENTUDE

CONTRATO TEMPO INDETERMINADO JORGE CARLOS LOPES FERREIRA ASSISTENTE OPERACIONAL SECÇÃO DE DESPORTO E JUVENTUDE

CONTRATO TEMPO INDETERMINADO EULALIA JESUS LOPES RIBEIRO ASSISTENTE OPERACIONAL SECÇÃO DE DESPORTO E JUVENTUDE

CONTRATO TEMPO INDETERMINADO MARIA ISABEL PEREIRA LOURENCO MARQUES ASSISTENTE OPERACIONAL SECÇÃO DE DESPORTO E JUVENTUDE

CONTRATO TEMPO INDETERMINADO HELENA MARIA SILVA FERREIRA SANTOS ASSISTENTE OPERACIONAL SECÇÃO DE DESPORTO E JUVENTUDE

CONTRATO TEMPO INDETERMINADO MARIA LUCILIA MARQUES SILVA ASSISTENTE OPERACIONAL SECÇÃO DE DESPORTO E JUVENTUDE

CONTRATO TEMPO DETERMINADO LILIA ISABEL DOMINGOS GASPAR TÉCNICO SUPERIOR DIVISÃO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E SAUDE

CONTRATO TEMPO INDETERMINADO DORA ISABEL SECO FILIPE ASSISTENTE TÉCNICO DIVISÃO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E SAUDE

CONTRATO TEMPO INDETERMINADO LAURENTINA MARIA NOBRE COSTA TÉCNICO SUPERIOR UNIDADE DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

CONTRATO TEMPO INDETERMINADO MARIA JUDITE MORAIS RODRIGUES TÉCNICO SUPERIOR UNIDADE DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

CONTRATO TEMPO INDETERMINADO MARIA INES GOUCHA COSTA TÉCNICO SUPERIOR UNIDADE DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

CONTRATO TEMPO INDETERMINADO CRISTINA MARIA MOTA PEREIRA MOTA TÉCNICO SUPERIOR UNIDADE DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

CONTRATO TEMPO INDETERMINADO VIRGINIA LOPES SANTOS TÉCNICO SUPERIOR UNIDADE DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

MOBILIDADE INTERNA LILIANA MENDES DOMINGUES TÉCNICO SUPERIOR UNIDADE DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

CONTRATO TEMPO INDETERMINADO CIDALIA CONCEICAO CARRACO MENDES ASSISTENTE TÉCNICO UNIDADE DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

COMISSÃO SERVIÇO SONIA PATRICIA GAMEIRO FERNANDES CHEFE UNIDADE UNIDADE DE CULTURA

CONTRATO TEMPO INDETERMINADO FERNANDA MARIA RODRIGUES SILVA PINTO TÉCNICO SUPERIOR UNIDADE DE CULTURA - ARQUIVO

CONTRATO TEMPO INDETERMINADO MARIA AUGUSTA VIEIRA ASSISTENTE TÉCNICO UNIDADE DE CULTURA - ARQUIVO

CONTRATO TEMPO INDETERMINADO AGDA DIAS BAETA ASSISTENTE TÉCNICO UNIDADE DE CULTURA - ARQUIVO

CONTRATO TEMPO INDETERMINADO JOSEFINA CARRASQUEIRA SANTOS FERREIRA ASSISTENTE TÉCNICO UNIDADE DE CULTURA - ARQUIVO

CONTRATO TEMPO INDETERMINADO DIANA CORREIA FIGUEIREDO ASSISTENTE TÉCNICO UNIDADE DE CULTURA

CONTRATO TEMPO INDETERMINADO SUSANA CATARINA RODRIGUES GONCALVES ASSISTENTE TÉCNICO UNIDADE DE CULTURA

CONTRATO TEMPO INDETERMINADO MARIA FERNANDA LOURENCO COELHO AMARO ASSISTENTE OPERACIONAL UNIDADE DE CULTURA - ARQUIVO

DIVISÃO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E SAUDE

UNIDADE DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

UNIDADE DE CULTURA
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MOBILIDADE INTERNA PAULO ALEXANDRE FERRO COSTA COORDENADOR TÉCNICO SECÇÃO DE APOIO TECNICO À UNIDADE DE CULTURA

CONTRATO TEMPO INDETERMINADO NUNO MIGUEL CARVALHO MENDES ASSISTENTE TÉCNICO SECÇÃO DE APOIO TECNICO À UNIDADE DE CULTURA

CONTRATO TEMPO INDETERMINADO MARIA RAQUEL PEREIRA GOUCHA JORGE ASSISTENTE TÉCNICO SECÇÃO DE APOIO TECNICO À UNIDADE DE CULTURA

CONTRATO TEMPO INDETERMINADO SUSANA SANTOS CANTANTE ASSISTENTE TÉCNICO SECÇÃO DE APOIO TECNICO À UNIDADE DE CULTURA

CONTRATO TEMPO INDETERMINADO DIOGO ALEXANDRE NICO MOURA ASSISTENTE TÉCNICO SECÇÃO DE APOIO TECNICO À UNIDADE DE CULTURA

CONTRATO TEMPO INDETERMINADO ANDRE NEVES GOMES SILVA PEIXOTO ASSISTENTE OPERACIONAL SECÇÃO DE APOIO TECNICO À UNIDADE DE CULTURA

CONTRATO TEMPO INDETERMINADO CIDALIA GASPAR LOURENCO BOTAS TÉCNICO SUPERIOR UNIDADE DE TURISMO - MUSEUS

CONTRATO TEMPO INDETERMINADO LIVIA FATIMA ACACIO VAQUEIRA TÉCNICO SUPERIOR UNIDADE DE TURISMO

CONTRATO TEMPO INDETERMINADO ANTONIO MIGUEL FERREIRA NEVES TÉCNICO SUPERIOR UNIDADE DE TURISMO

MOBILIDADE INTERNA VANIA DIAS GONCALVES TÉCNICO SUPERIOR UNIDADE DE TURISMO - MUSEUS

CONTRATO TEMPO INDETERMINADO ANABELA GONCALVES FERREIRA ASSISTENTE TÉCNICO UNIDADE DE TURISMO - CASTELO

CONTRATO TEMPO INDETERMINADO FILOMENA AFONSO SILVA ASSISTENTE TÉCNICO UNIDADE DE TURISMO

CONTRATO TEMPO INDETERMINADO MARIA FATIMA ANTUNES LOPES ASSISTENTE OPERACIONAL UNIDADE DE TURISMO - MUSEUS

COMISSÃO SERVIÇO JOAQUIM MANUEL RODRIGUES COSTA DIRECTOR DE DEPARTAMENTO MUNICIPAL DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE AGUAS E SANEAMENTO

CONTRATO TEMPO INDETERMINADO FLAVIO ANTUNES CARVALHO TÉCNICO SUPERIOR DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE AGUAS E SANEAMENTO

CONTRATO TEMPO INDETERMINADO MARISA LURDES PEDROSA VENANCIO NUNES TÉCNICO SUPERIOR DIVISÃO DE AGUAS E SANEAMENTO

COMISSÃO SERVIÇO LUIS ANTONIO FERREIRA CHEFE UNIDADE UNIDADE DE AGUAS

CONTRATO TEMPO INDETERMINADO SONIA RODRIGUES GAMEIRO TÉCNICO SUPERIOR UNIDADE DE AGUAS

CONTRATO TEMPO INDETERMINADO CESAR LOURENÇO SANTOS ASSISTENTE TÉCNICO UNIDADE DE AGUAS

CONTRATO TEMPO INDETERMINADO ABILIO PAULO PIMENTA CLARO ASSISTENTE TÉCNICO UNIDADE DE AGUAS

CONTRATO TEMPO INDETERMINADO JOAO TOMAZ CONCEICAO MENDES ASSISTENTE TÉCNICO UNIDADE DE AGUAS

CONTRATO TEMPO INDETERMINADO PAULO MANUEL DUQUE MURGEIRO ASSISTENTE TÉCNICO UNIDADE DE AGUAS

CONTRATO TEMPO INDETERMINADO PEDRO JORGE RODRIGUES MOTA SILVA ASSISTENTE TÉCNICO UNIDADE DE AGUAS

CONTRATO TEMPO INDETERMINADO JORGE FERNANDES GAMEIRO ENCARREGADO OPERACIONAL UNIDADE DE AGUAS

CONTRATO TEMPO INDETERMINADO AMANDIO MANUEL FERREIRA RODRIGUES ASSISTENTE OPERACIONAL UNIDADE DE AGUAS

CONTRATO TEMPO INDETERMINADO ANTONIO CONCEICAO LEITAO SANTOS ASSISTENTE OPERACIONAL UNIDADE DE AGUAS

CONTRATO TEMPO INDETERMINADO AGOSTINHO JORGE NOGUEIRA ASSISTENTE OPERACIONAL UNIDADE DE AGUAS

CONTRATO TEMPO INDETERMINADO CARLOS ALBERTO GONCALVES MENDES ASSISTENTE OPERACIONAL UNIDADE DE AGUAS

CONTRATO TEMPO INDETERMINADO CARLOS FRANCISCO SANTOS BRAS ASSISTENTE OPERACIONAL UNIDADE DE AGUAS

CONTRATO TEMPO INDETERMINADO ILIDIO JOSE SILVA VIEIRA ASSISTENTE OPERACIONAL UNIDADE DE AGUAS

CONTRATO TEMPO INDETERMINADO JORGE MANUEL GONCALVES SILVA ASSISTENTE OPERACIONAL UNIDADE DE AGUAS

CONTRATO TEMPO INDETERMINADO JOSE MANUEL COSTA MORGADO ASSISTENTE OPERACIONAL UNIDADE DE AGUAS

CONTRATO TEMPO INDETERMINADO PAULO JORGE PELARIGO GOMES ASSISTENTE OPERACIONAL UNIDADE DE AGUAS

CONTRATO TEMPO INDETERMINADO PEDRO MIGUEL SILVA GOMES ASSISTENTE OPERACIONAL UNIDADE DE AGUAS

SECÇÃO DE APOIO TECNICO À UNIDADE DE CULTURA

UNIDADE DE TURISMO

DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE AGUAS E SANEAMENTO

DIVISÃO DE AGUAS E SANEAMENTO

UNIDADE DE AGUAS
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COMISSÃO SERVIÇO SANDRA MARIA GONCALVES CALVARIO CHEFE UNIDADE UNIDADE DE SANEAMENTO

CONTRATO TEMPO INDETERMINADO MARIA ROSA HENRIQUES MARQUES TÉCNICO SUPERIOR UNIDADE DE SANEAMENTO

CONTRATO TEMPO INDETERMINADO ANA MARGARIDA MENDES GAMEIRO TÉCNICO SUPERIOR UNIDADE DE SANEAMENTO

CONTRATO TEMPO INDETERMINADO JOAO FRANCISCO CAMARAO GAMEIRO TÉCNICO SUPERIOR UNIDADE DE SANEAMENTO

CONTRATO TEMPO INDETERMINADO ANICETO MANUEL FERNANDES GASPAR ASSISTENTE TÉCNICO SECÇÃO DE GESTÃO DE EQUIPAMENTOS ELETROMECÂNICOS

CONTRATO TEMPO INDETERMINADO FILIPE MANUEL GONCALVES CONCEICAO LOPES ASSISTENTE TÉCNICO SECÇÃO DE GESTÃO DE EQUIPAMENTOS ELETROMECÂNICOS

CONTRATO TEMPO INDETERMINADO FRANCISCO MIGUEL SALVADOR CORDEIRO ASSISTENTE TÉCNICO SECÇÃO DE GESTÃO DE EQUIPAMENTOS ELETROMECÂNICOS

CONTRATO TEMPO INDETERMINADO LEONEL GOMES SILVA ASSISTENTE TÉCNICO SECÇÃO DE GESTÃO DE EQUIPAMENTOS ELETROMECÂNICOS

CONTRATO TEMPO DETERMINADO BRUNO MIGUEL FERREIRA ADREGO ASSISTENTE TÉCNICO SECÇÃO DE GESTÃO DE EQUIPAMENTOS ELETROMECÂNICOS

CONTRATO TEMPO DETERMINADO FERNANDO RODRIGUES CORREIA ASSISTENTE OPERACIONAL SECÇÃO DE GESTÃO DE EQUIPAMENTOS ELETROMECÂNICOS

CONTRATO TEMPO INDETERMINADO HELIO RICARDO FERREIRA BARROS ASSISTENTE OPERACIONAL SECÇÃO DE GESTÃO DE EQUIPAMENTOS ELETROMECÂNICOS

CONTRATO TEMPO INDETERMINADO IGOR DUARTE LOPES SILVA ASSISTENTE OPERACIONAL SECÇÃO DE GESTÃO DE EQUIPAMENTOS ELETROMECÂNICOS

CONTRATO TEMPO DETERMINADO LUIS MANUEL FERREIRA LOPES ASSISTENTE OPERACIONAL SECÇÃO DE GESTÃO DE EQUIPAMENTOS ELETROMECÂNICOS

COMISSÃO SERVIÇO OLIVIA FERNANDES SINTRA CHEFE DE DIVISÃO MUNICIPAL DIVISÃO DE GESTÃO ADMINISTRATIVA E COMERCIAL

CONTRATO TEMPO INDETERMINADO VALDEMAR FERNANDES SILVA COORDENADOR TÉCNICO SECÇÃO ADMINISTRATIVA E COMERCIAL

CONTRATO TEMPO INDETERMINADO CRISTINA DOMINGUES SILVA ASSISTENTE TÉCNICO SECÇÃO ADMINISTRATIVA E COMERCIAL

CONTRATO TEMPO INDETERMINADO ESMERALDA MARIA NEVES CORREIA ASSISTENTE TÉCNICO SECÇÃO ADMINISTRATIVA E COMERCIAL

CONTRATO TEMPO INDETERMINADO MARGARIDA MARIA SILVA BRONZE ASSISTENTE TÉCNICO SECÇÃO ADMINISTRATIVA E COMERCIAL

CONTRATO TEMPO INDETERMINADO MARIA ISABEL SANTOS FREIRE ASSISTENTE TÉCNICO SECÇÃO ADMINISTRATIVA E COMERCIAL

CONTRATO TEMPO INDETERMINADO ANGELO FEIJAO MONFORTE ASSISTENTE OPERACIONAL SECÇÃO ADMINISTRATIVA E COMERCIAL

CONTRATO TEMPO INDETERMINADO FERNANDO MANUEL FERREIRA ASSISTENTE OPERACIONAL SECÇÃO ADMINISTRATIVA E COMERCIAL

CONTRATO TEMPO INDETERMINADO TIAGO ANDRE OLIVEIRA MARCELINO ASSISTENTE OPERACIONAL SECÇÃO ADMINISTRATIVA E COMERCIAL

CONTRATO TEMPO INDETERMINADO FILOMENA RODRIGUES PIMENTA COORDENADOR TÉCNICO SECÇÃO MONITORIZAÇÃO CONSUMOS E CONTROLO DE COBRANÇAS

CONTRATO TEMPO INDETERMINADO JUDITE JESUS FERREIRA ASSISTENTE TÉCNICO SECÇÃO MONITORIZAÇÃO CONSUMOS E CONTROLO DE COBRANÇAS

COMISSÃO SERVIÇO ARTUR JORGE PATRICIO GASPAR CHEFE DE DIVISÃO MUNICIPAL DIVISÃO DE OBRAS PUBLICAS

CONTRATO TEMPO INDETERMINADO CATARINA NEVES FERREIRA TÉCNICO SUPERIOR DIVISÃO DE OBRAS PUBLICAS

CONTRATO TEMPO INDETERMINADO MARIA CONCEICAO MARTINS MARQUES BAPTISTA SANTOS TÉCNICO SUPERIOR DIVISÃO DE OBRAS PUBLICAS

CONTRATO TEMPO INDETERMINADO STEPHANIE GONCALVES RODRIGUES TÉCNICO SUPERIOR DIVISÃO DE OBRAS PUBLICAS

CONTRATO TEMPO DETERMINADO MARIA LUISA FONSECA JANEIRO TÉCNICO SUPERIOR DIVISÃO DE OBRAS PUBLICAS

CONTRATO TEMPO INDETERMINADO HUGO JOSE SANTOS MAIA TÉCNICO SUPERIOR DIVISÃO DE OBRAS PUBLICAS

CONTRATO TEMPO DETERMINADO MARINA SOLANGE GOMES OLIVEIRA TÉCNICO SUPERIOR DIVISÃO DE OBRAS PUBLICAS

CONTRATO TEMPO INDETERMINADO ANTONIO JOSE SA SANTOS ASSISTENTE TÉCNICO DIVISÃO DE OBRAS PUBLICAS

COMISSÃO SERVIÇO NUNO ALEXANDRE DUARTE MOTA CHEFE UNIDADE UNIDADE DE VIAS MUNICIPAIS

UNIDADE DE SANEAMENTO

SECÇÃO DE GESTÃO DE EQUIPAMENTOS ELETROMECÂNICOS

DIVISÃO DE GESTÃO ADMINISTRATIVA E COMERCIAL

SECÇÃO ADMINISTRATIVA E COMERCIAL

SECÇÃO MONITORIZAÇÃO CONSUMOS E CONTROLO DE COBRANÇAS

DIVISÃO DE OBRAS PUBLICAS

UNIDADE DE VIAS MUNICIPAIS
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Vínculo Nome Categoria Unidade Orgânica

CONTRATO TEMPO INDETERMINADO LINO GONCALVES RODRIGUES ENCARREGADO OPERACIONAL UNIDADE DE VIAS MUNICIPAIS

CONTRATO TEMPO INDETERMINADO FAUSTO ABREU FERREIRA LOPES ASSISTENTE OPERACIONAL UNIDADE DE VIAS MUNICIPAIS

CONTRATO TEMPO INDETERMINADO HERMENEGILDO CONCEICAO LUIS ASSISTENTE OPERACIONAL UNIDADE DE VIAS MUNICIPAIS

CONTRATO TEMPO INDETERMINADO JOSE MARIA ROCIO DUARTE FRANCISCO ASSISTENTE OPERACIONAL UNIDADE DE VIAS MUNICIPAIS

CONTRATO TEMPO INDETERMINADO DANIEL FERREIRA SANTOS ASSISTENTE OPERACIONAL UNIDADE DE VIAS MUNICIPAIS

CONTRATO TEMPO INDETERMINADO CARLOS MANUEL MOTA RIBEIRO ASSISTENTE OPERACIONAL UNIDADE DE VIAS MUNICIPAIS

CONTRATO TEMPO INDETERMINADO ARMANDO MOTA BARROS ASSISTENTE OPERACIONAL UNIDADE DE VIAS MUNICIPAIS

CONTRATO TEMPO INDETERMINADO ARTUR SILVA CARVALHO ASSISTENTE OPERACIONAL UNIDADE DE VIAS MUNICIPAIS

CONTRATO TEMPO INDETERMINADO CARLOS ALBERTO VALE MARQUES ASSISTENTE OPERACIONAL UNIDADE DE VIAS MUNICIPAIS

CONTRATO TEMPO INDETERMINADO CARLOS JORGE INACIO GASPAR ASSISTENTE OPERACIONAL UNIDADE DE VIAS MUNICIPAIS

CONTRATO TEMPO INDETERMINADO CARLOS MANUEL SIMOES ALMEIDA ASSISTENTE OPERACIONAL UNIDADE DE VIAS MUNICIPAIS

CONTRATO TEMPO INDETERMINADO FERNANDO MARQUES ROLO ASSISTENTE OPERACIONAL UNIDADE DE VIAS MUNICIPAIS

CONTRATO TEMPO INDETERMINADO JORGE RAMALHAIS SANTOS ASSISTENTE OPERACIONAL UNIDADE DE VIAS MUNICIPAIS

CONTRATO TEMPO INDETERMINADO JOSE MANUEL MOUTINHO FERREIRA ASSISTENTE OPERACIONAL UNIDADE DE VIAS MUNICIPAIS

CONTRATO TEMPO INDETERMINADO GILBERTO ABREU MARQUES ASSISTENTE OPERACIONAL UNIDADE DE VIAS MUNICIPAIS

CONTRATO TEMPO INDETERMINADO LEONEL SILVA FERREIRA ASSISTENTE OPERACIONAL UNIDADE DE VIAS MUNICIPAIS

CONTRATO TEMPO INDETERMINADO MANUEL FERNANDO JESUS ASSISTENTE OPERACIONAL UNIDADE DE VIAS MUNICIPAIS

CONTRATO TEMPO INDETERMINADO MANUEL MENDES NEVES ASSISTENTE OPERACIONAL UNIDADE DE VIAS MUNICIPAIS

CONTRATO TEMPO INDETERMINADO MARIO FERNANDES RODRIGUES ASSISTENTE OPERACIONAL UNIDADE DE VIAS MUNICIPAIS

CONTRATO TEMPO INDETERMINADO VITOR MANUEL MARQUES JESUS ASSISTENTE OPERACIONAL UNIDADE DE VIAS MUNICIPAIS

CONTRATO TEMPO INDETERMINADO JOAO ANDRE GOMES LOPES ASSISTENTE OPERACIONAL UNIDADE DE VIAS MUNICIPAIS

CONTRATO TEMPO INDETERMINADO JOSE CARLOS MARQUES GONCALVES ASSISTENTE OPERACIONAL UNIDADE DE VIAS MUNICIPAIS

CONTRATO TEMPO INDETERMINADO JORGE MANUEL MARQUES CRUZ SIMOES ASSISTENTE OPERACIONAL UNIDADE DE VIAS MUNICIPAIS

CONTRATO TEMPO INDETERMINADO PEDRO LUIS GOMES QUINTEIRO ASSISTENTE OPERACIONAL UNIDADE DE VIAS MUNICIPAIS

CONTRATO TEMPO INDETERMINADO MANUEL GASPAR MENDES ASSISTENTE OPERACIONAL UNIDADE DE VIAS MUNICIPAIS

CONTRATO TEMPO INDETERMINADO FERNANDO MORAIS SIMOES ASSISTENTE OPERACIONAL UNIDADE DE VIAS MUNICIPAIS

CONTRATO TEMPO INDETERMINADO FERNANDO MANUEL FERREIRA (J) ASSISTENTE OPERACIONAL UNIDADE DE VIAS MUNICIPAIS

CONTRATO TEMPO INDETERMINADO DIOGO FILIPE DIAS SILVA ASSISTENTE OPERACIONAL UNIDADE DE VIAS MUNICIPAIS

CONTRATO TEMPO INDETERMINADO FERNANDO PEDRO DIAS DOMINGUES ASSISTENTE OPERACIONAL UNIDADE DE VIAS MUNICIPAIS

CONTRATO TEMPO INDETERMINADO FERNANDO TERCEIRO FERREIRA ASSISTENTE OPERACIONAL UNIDADE DE VIAS MUNICIPAIS

CONTRATO TEMPO INDETERMINADO JAIME PEDROSA ASSISTENTE OPERACIONAL UNIDADE DE VIAS MUNICIPAIS

CONTRATO TEMPO INDETERMINADO FERNANDO NEVES GASPAR ASSISTENTE OPERACIONAL UNIDADE DE VIAS MUNICIPAIS

CONTRATO TEMPO INDETERMINADO NUNO MANUEL ROSA RODRIGUES ASSISTENTE OPERACIONAL UNIDADE DE VIAS MUNICIPAIS

CONTRATO TEMPO INDETERMINADO LUIS FILIPE ROLO GAMEIRO COORDENADOR TÉCNICO SECÇÃO DE OBRAS PUBLICAS

CONTRATO TEMPO INDETERMINADO CRISTINA MARIA CARVALHO MARQUES ASSISTENTE TÉCNICO SECÇÃO DE OBRAS PUBLICAS

CONTRATO TEMPO INDETERMINADO DULCIDIA SILVA OLAIO JORDAO ASSISTENTE TÉCNICO SECÇÃO DE OBRAS PUBLICAS

CONTRATO TEMPO INDETERMINADO JULIA PAULA BAPTISTA GASPAR POVOA ASSISTENTE TÉCNICO SECÇÃO DE OBRAS PUBLICAS

SECÇÃO DE OBRAS PUBLICAS
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Vínculo Nome Categoria Unidade Orgânica

COMISSÃO SERVIÇO NUNO ELIAS MORGADO MOTA FERREIRA GOMES CHEFE DE DIVISÃO MUNICIPAL DIVISÃO DE GESTÃO E CONSERVAÇÃO DE EDIFICIOS E EQUIPAMENTOS MUNICIPAIS

CONTRATO TEMPO INDETERMINADO LUIS FILIPE MARTINHO FERREIRA TÉCNICO SUPERIOR UNIDADE DE GESTÃO DE EQUIPAMENTOS

CONTRATO TEMPO INDETERMINADO ELISABETE CARDOSO SANTOS ASSISTENTE TÉCNICO OFICINAS MUNICIPAIS

CONTRATO TEMPO INDETERMINADO SAMUEL RODRIGUES GOMES ENCARREGADO OPERACIONAL OFICINAS MUNICIPAIS

CONTRATO TEMPO INDETERMINADO LUIS MANUEL DOMINGOS SANTOS ASSISTENTE OPERACIONAL OFICINAS MUNICIPAIS

CONTRATO TEMPO INDETERMINADO FERNANDO JOSE ANTUNES FAUSTINO PIMPAO SANTOS ASSISTENTE OPERACIONAL OFICINAS MUNICIPAIS

CONTRATO TEMPO INDETERMINADO LUIS FILIPE ALEGRE NASCIMENTO LOPES ASSISTENTE OPERACIONAL OFICINAS MUNICIPAIS

CONTRATO TEMPO INDETERMINADO JOAQUIM MOREIRA SANTOS ASSISTENTE OPERACIONAL OFICINAS MUNICIPAIS

CONTRATO TEMPO INDETERMINADO CARLOS COSTA FERREIRA DIAS ASSISTENTE OPERACIONAL OFICINAS MUNICIPAIS

CONTRATO TEMPO INDETERMINADO JOSE NUNO RIBAS BRILHANTE ASSISTENTE OPERACIONAL OFICINAS MUNICIPAIS

CONTRATO TEMPO INDETERMINADO LINO MAURICIO GONCALVES MATEUS ASSISTENTE OPERACIONAL OFICINAS MUNICIPAIS

CONTRATO TEMPO INDETERMINADO MANUEL BARATA DOMINGUES MESQUITA ASSISTENTE OPERACIONAL OFICINAS MUNICIPAIS

CONTRATO TEMPO INDETERMINADO PAULO JORGE CARVALHO MARTINS ASSISTENTE OPERACIONAL OFICINAS MUNICIPAIS

CONTRATO TEMPO INDETERMINADO ALVARO JOSE OLIVEIRA GONCALVES LOPES TÉCNICO SUPERIOR UNIDADE DE CONSERVAÇÃO DE EDIFICIOS E ESPAÇO PUBLICO

CONTRATO TEMPO INDETERMINADO BRUNO JESUS SIMOES TÉCNICO SUPERIOR UNIDADE DE CONSERVAÇÃO DE EDIFICIOS E ESPAÇO PUBLICO

CONTRATO TEMPO INDETERMINADO ADRIANO RAMALHO LOPES TÉCNICO SUPERIOR UNIDADE DE CONSERVAÇÃO DE EDIFICIOS E ESPAÇO PUBLICO

CONTRATO TEMPO INDETERMINADO CARLOS MANUEL RIBEIRO ROSA CLEMENTE ENCARREGADO OPERACIONAL SECÇÃO DE EFICIENCIA ENERGETICA

CONTRATO TEMPO INDETERMINADO JOSE ANTONIO FARIA PINTO ASSISTENTE OPERACIONAL SECÇÃO DE EFICIENCIA ENERGETICA

CONTRATO TEMPO INDETERMINADO GUILHERMINO JESUS CRUZ COSTA ENCARREGADO OPERACIONAL SECÇÃO DE MANUTENÇÃO URBANA

CONTRATO TEMPO INDETERMINADO ARTUR GAMEIRO FILIPE ASSISTENTE OPERACIONAL SECÇÃO DE MANUTENÇÃO URBANA

CONTRATO TEMPO INDETERMINADO JOAO ANTONIO MOTA ASSISTENTE OPERACIONAL SECÇÃO DE MANUTENÇÃO URBANA

CONTRATO TEMPO INDETERMINADO JOSE MIGUEL SIMOES ALEGRETE ASSISTENTE OPERACIONAL SECÇÃO DE MANUTENÇÃO URBANA

CONTRATO TEMPO INDETERMINADO FERNANDO JORGE MARQUES ASSISTENTE OPERACIONAL SECÇÃO DE MANUTENÇÃO URBANA

CONTRATO TEMPO INDETERMINADO FERNANDO JOSE SILVA FERREIRA ASSISTENTE OPERACIONAL SECÇÃO DE MANUTENÇÃO URBANA

CONTRATO TEMPO INDETERMINADO PAULO ALEXANDRE DUARTE FERNANDES ASSISTENTE OPERACIONAL SECÇÃO DE MANUTENÇÃO URBANA

CONTRATO TEMPO DETERMINADO MANUEL FRANCISCO GAMEIRO ASSISTENTE OPERACIONAL SECÇÃO DE MANUTENÇÃO URBANA

MOBILIDADE INTERNA ANTONIO MANUEL NEVES MENDES ASSISTENTE OPERACIONAL SECÇÃO DE MANUTENÇÃO URBANA

CONTRATO TEMPO INDETERMINADO FERNANDO PEREIRA SANTOS ASSISTENTE OPERACIONAL SECÇÃO DE MANUTENÇÃO URBANA

CONTRATO TEMPO INDETERMINADO JORGE ANTONIO RODRIGUES ASSISTENTE OPERACIONAL SECÇÃO DE MANUTENÇÃO URBANA

CONTRATO TEMPO INDETERMINADO VITOR MANUEL MENDES CARDOSO ASSISTENTE OPERACIONAL SECÇÃO DE MANUTENÇÃO URBANA

COMISSÃO SERVIÇO ANA CATARINA GONCALVES SOARES CHEFE UNIDADE UNIDADE DE AMBIENTE

DIVISÃO DE GESTÃO E CONSERVAÇÃO DE EDIFICIOS E EQUIPAMENTOS MUNICIPAIS

UNIDADE DE GESTÃO DE EQUIPAMENTOS

OFICINAS MUNICIPAIS

UNIDADE DE CONSERVAÇÃO DE EDIFICIOS E ESPAÇO PUBLICO

SECÇÃO DE EFICIENCIA ENERGETICA

SECÇÃO DE MANUTENÇÃO URBANA

UNIDADE DE AMBIENTE
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Vínculo Nome Categoria Unidade Orgânica

COMISSÃO SERVIÇO JORGE MANUEL VILELA ARAUJO CHEFE SERVIÇO SERVIÇO DE HIGIENE E LIMPEZA URBANA

CONTRATO TEMPO INDETERMINADO GUILHERMINO FERNANDES SOUSA ENCARREGADO OPERACIONAL SERVIÇO DE HIGIENE E LIMPEZA URBANA

CONTRATO TEMPO INDETERMINADO ALCINO MANUEL FERNANDES PORTELA GONCALVES ASSISTENTE OPERACIONAL SERVIÇO DE HIGIENE E LIMPEZA URBANA

CONTRATO TEMPO INDETERMINADO ANTONIO VITOR FARIA FERREIRA ASSISTENTE OPERACIONAL SERVIÇO DE HIGIENE E LIMPEZA URBANA

CONTRATO TEMPO INDETERMINADO ARMANDO SANTOS RIBEIRO ASSISTENTE OPERACIONAL SERVIÇO DE HIGIENE E LIMPEZA URBANA

CONTRATO TEMPO INDETERMINADO LEONEL GASPAR GONCALVES ASSISTENTE OPERACIONAL SERVIÇO DE HIGIENE E LIMPEZA URBANA

CONTRATO TEMPO INDETERMINADO PAULO RUI MOTA FERREIRA MENDES ASSISTENTE OPERACIONAL SERVIÇO DE HIGIENE E LIMPEZA URBANA

CONTRATO TEMPO INDETERMINADO PEDRO DANIEL CORDEIRO PERPETUO ASSISTENTE OPERACIONAL SERVIÇO DE HIGIENE E LIMPEZA URBANA

CONTRATO TEMPO INDETERMINADO RAUL CONCEICAO JESUS ASSISTENTE OPERACIONAL SERVIÇO DE HIGIENE E LIMPEZA URBANA

CONTRATO TEMPO INDETERMINADO HILARIO MANUEL MENDES CAMPOS ASSISTENTE OPERACIONAL SERVIÇO DE HIGIENE E LIMPEZA URBANA

CONTRATO TEMPO INDETERMINADO AUSENDA RODRIGUES GONCALVES ASSISTENTE OPERACIONAL SERVIÇO DE HIGIENE E LIMPEZA URBANA

CONTRATO TEMPO INDETERMINADO AMERICO SILVA LOPES ASSISTENTE OPERACIONAL SERVIÇO DE HIGIENE E LIMPEZA URBANA

CONTRATO TEMPO INDETERMINADO ANTONIO SANTOS MATIAS ASSISTENTE OPERACIONAL SERVIÇO DE HIGIENE E LIMPEZA URBANA

CONTRATO TEMPO INDETERMINADO BRIGIDA MOTA MENDES ASSISTENTE OPERACIONAL SERVIÇO DE HIGIENE E LIMPEZA URBANA

CONTRATO TEMPO INDETERMINADO CARLA MANUELA JESUS FERNANDES ASSISTENTE OPERACIONAL SERVIÇO DE HIGIENE E LIMPEZA URBANA

CONTRATO TEMPO INDETERMINADO CARLOS MANUEL MARQUES ROQUE ASSISTENTE OPERACIONAL SERVIÇO DE HIGIENE E LIMPEZA URBANA

CONTRATO TEMPO INDETERMINADO FERNANDO MANUEL VILELA JESUS ASSISTENTE OPERACIONAL SERVIÇO DE HIGIENE E LIMPEZA URBANA

CONTRATO TEMPO INDETERMINADO FERNANDO MENDES INACIO FAUSTINO ASSISTENTE OPERACIONAL SERVIÇO DE HIGIENE E LIMPEZA URBANA

CONTRATO TEMPO INDETERMINADO JORGE FILIPE MONTEIRO CRISTOVAO ASSISTENTE OPERACIONAL SERVIÇO DE HIGIENE E LIMPEZA URBANA

CONTRATO TEMPO INDETERMINADO JOSE PEDRO GONCALVES MONTEIRO ASSISTENTE OPERACIONAL SERVIÇO DE HIGIENE E LIMPEZA URBANA

CONTRATO TEMPO INDETERMINADO MANUEL JESUS SANTOS ASSISTENTE OPERACIONAL SERVIÇO DE HIGIENE E LIMPEZA URBANA

CONTRATO TEMPO INDETERMINADO MARIA TERESA CONCEICAO SANTOS ASSISTENTE OPERACIONAL SERVIÇO DE HIGIENE E LIMPEZA URBANA

CONTRATO TEMPO INDETERMINADO MARIA TERESA DIOGO FERREIRA FIGUEIRA ASSISTENTE OPERACIONAL SERVIÇO DE HIGIENE E LIMPEZA URBANA

CONTRATO TEMPO INDETERMINADO MARLI SILVA RIBEIRO ASSISTENTE OPERACIONAL SERVIÇO DE HIGIENE E LIMPEZA URBANA

CONTRATO TEMPO INDETERMINADO PAULO JORGE RODRIGUES DIAS ASSISTENTE OPERACIONAL SERVIÇO DE HIGIENE E LIMPEZA URBANA

CONTRATO TEMPO INDETERMINADO PEDRO MIGUEL MONTEIRO GONÇALVES ASSISTENTE OPERACIONAL SERVIÇO DE HIGIENE E LIMPEZA URBANA

CONTRATO TEMPO INDETERMINADO SÓNIA SOFIA CAETANO BARATA ASSISTENTE OPERACIONAL SERVIÇO DE HIGIENE E LIMPEZA URBANA

CONTRATO TEMPO INDETERMINADO CARLOS ALBERTO SANTOS NUNES ASSISTENTE OPERACIONAL SERVIÇO DE HIGIENE E LIMPEZA URBANA

CONTRATO TEMPO INDETERMINADO CARLOS MANUEL FERREIRA GAMEIRO ASSISTENTE OPERACIONAL SERVIÇO DE HIGIENE E LIMPEZA URBANA

CONTRATO TEMPO INDETERMINADO EDUARDO MANUEL MENDES SILVA ASSISTENTE OPERACIONAL SERVIÇO DE HIGIENE E LIMPEZA URBANA

CONTRATO TEMPO INDETERMINADO JANUARIO FERNANDO SILVA GONCALVES ASSISTENTE OPERACIONAL SERVIÇO DE HIGIENE E LIMPEZA URBANA

CONTRATO TEMPO INDETERMINADO JOSE ANTONIO SILVA LOURENCO ASSISTENTE OPERACIONAL SERVIÇO DE HIGIENE E LIMPEZA URBANA

CONTRATO TEMPO INDETERMINADO MANUEL FERREIRA SILVA ASSISTENTE OPERACIONAL SERVIÇO DE HIGIENE E LIMPEZA URBANA

CONTRATO TEMPO INDETERMINADO MANUEL SANTOS FERNANDES ASSISTENTE OPERACIONAL SERVIÇO DE HIGIENE E LIMPEZA URBANA

CONTRATO TEMPO INDETERMINADO MANUEL SANTOS SILVA ASSISTENTE OPERACIONAL SERVIÇO DE HIGIENE E LIMPEZA URBANA

CONTRATO TEMPO INDETERMINADO CARLOS MANUEL BAPTISTA VIDREIRO ASSISTENTE OPERACIONAL SERVIÇO DE HIGIENE E LIMPEZA URBANA

CONTRATO TEMPO INDETERMINADO MANUEL JORGE GONCALVES ASSISTENTE OPERACIONAL SERVIÇO DE HIGIENE E LIMPEZA URBANA

SERVIÇO DE HIGIENE E LIMPEZA URBANA
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Vínculo Nome Categoria Unidade Orgânica

CONTRATO TEMPO INDETERMINADO MANUEL SANTOS FERREIRA ASSISTENTE OPERACIONAL SERVIÇO DE HIGIENE E LIMPEZA URBANA

CONTRATO TEMPO DETERMINADO PEDRO GONCALO SANTOS PEREIRA TÉCNICO SUPERIOR UNIDADE DE ESPAÇOS VERDES E LAZER

CONTRATO TEMPO INDETERMINADO MARIA JESUS FERREIRA SILVA ENCARREGADO OPERACIONAL UNIDADE DE ESPAÇOS VERDES E LAZER

CONTRATO TEMPO INDETERMINADO MARIO BERNARDO CRISTOVAO ASSISTENTE OPERACIONAL UNIDADE DE ESPAÇOS VERDES E LAZER

CONTRATO TEMPO INDETERMINADO OLINDA CONCEICAO GASPAR SANTOS ASSISTENTE OPERACIONAL UNIDADE DE ESPAÇOS VERDES E LAZER

CONTRATO TEMPO INDETERMINADO ANABELA LOPES GONCALVES ASSISTENTE OPERACIONAL UNIDADE DE ESPAÇOS VERDES E LAZER

CONTRATO TEMPO INDETERMINADO ANTONIO MANUEL LOPES FERREIRA ASSISTENTE OPERACIONAL UNIDADE DE ESPAÇOS VERDES E LAZER

CONTRATO TEMPO INDETERMINADO ELSA SOFIA DOMINGUES ASSISTENTE OPERACIONAL UNIDADE DE ESPAÇOS VERDES E LAZER

CONTRATO TEMPO INDETERMINADO LEONTINA MARIA INACIO SEBASTIAO ASSISTENTE OPERACIONAL UNIDADE DE ESPAÇOS VERDES E LAZER

CONTRATO TEMPO INDETERMINADO MARIO JORGE MOTA DOMINGUES ASSISTENTE OPERACIONAL UNIDADE DE ESPAÇOS VERDES E LAZER

CONTRATO TEMPO INDETERMINADO RAMIRO MARQUES CONSTANCIO ASSISTENTE OPERACIONAL UNIDADE DE ESPAÇOS VERDES E LAZER

CONTRATO TEMPO INDETERMINADO GABRIEL MARTINS PONCIANO ASSISTENTE OPERACIONAL UNIDADE DE ESPAÇOS VERDES E LAZER

CONTRATO TEMPO INDETERMINADO GERMANO CORDEIRO GONCALVES ASSISTENTE OPERACIONAL UNIDADE DE ESPAÇOS VERDES E LAZER

CONTRATO TEMPO INDETERMINADO MANUEL AMANDIO NETO GOMES ASSISTENTE OPERACIONAL UNIDADE DE ESPAÇOS VERDES E LAZER

CONTRATO TEMPO INDETERMINADO MARCO PAULO SANTOS DOMINGUES JORGE ASSISTENTE OPERACIONAL UNIDADE DE ESPAÇOS VERDES E LAZER

CONTRATO TEMPO INDETERMINADO MARIA CARINA RODRIGUES SILVA ASSISTENTE OPERACIONAL UNIDADE DE ESPAÇOS VERDES E LAZER

COMISSÃO SERVIÇO DINA TERESA CRUZ LOUREIRO CHEFE SERVIÇO VETERINARIA E SAUDE PUBLICA SERVIÇO DE VETERINARIA E SAUDE PUBLICA

CONTRATO TEMPO INDETERMINADO LINA ISABEL MATIAS LOPES NETO ASSISTENTE OPERACIONAL SERVIÇO DE VETERINARIA E SAUDE PUBLICA

CONTRATO TEMPO INDETERMINADO MARIA ELISABETE LEITAO TAVARES ASSISTENTE OPERACIONAL SERVIÇO DE VETERINARIA E SAUDE PUBLICA

CONTRATO TEMPO INDETERMINADO CECILIA JESUS PEREIRA FERREIRA SILVA ASSISTENTE OPERACIONAL SERVIÇO DE VETERINARIA E SAUDE PUBLICA

CONTRATO TEMPO INDETERMINADO MARIA ALICE ANTAO AFONSO ASSISTENTE OPERACIONAL SERVIÇO DE VETERINARIA E SAUDE PUBLICA

CONTRATO TEMPO INDETERMINADO MARIA LEONOR MENDES SILVA PEREIRA ASSISTENTE OPERACIONAL SERVIÇO DE VETERINARIA E SAUDE PUBLICA

CONTRATO TEMPO INDETERMINADO RICARDO MANUEL JESUS GASPAR ASSISTENTE OPERACIONAL SERVIÇO DE VETERINARIA E SAUDE PUBLICA

CONTRATO TEMPO INDETERMINADO LUCIENE MARIA JOSE SILVA ASSISTENTE OPERACIONAL SERVIÇO DE VETERINARIA E SAUDE PUBLICA

CONTRATO TEMPO INDETERMINADO HENRIQUE MANUEL GONCALVES FERREIRA TÉCNICO SUPERIOR DIVISÃO DE MOBILIDADE E TRANSITO

CONTRATO TEMPO INDETERMINADO PAULO JORGE BARATA FERREIRA ASSISTENTE TÉCNICO SECÇÃO DE MOBILIDADE E TRANSITO

MOBILIDADE INTERNA ANABELA MOTA FERREIRA TÉCNICO SUPERIOR SECÇÃO DE TRANSPORTES URBANOS

CONTRATO TEMPO INDETERMINADO JOAO MARIO LOPES SACRAMENTO ASSISTENTE TÉCNICO SECÇÃO DE TRANSPORTES URBANOS

CONTRATO TEMPO INDETERMINADO ADRIANO AUGUSTO RIBEIRO ANTONIO ASSISTENTE OPERACIONAL SECÇÃO DE TRANSPORTES URBANOS

CONTRATO TEMPO INDETERMINADO ADRIANO RODRIGUES CARRASQUEIRA ASSISTENTE OPERACIONAL SECÇÃO DE TRANSPORTES URBANOS

CONTRATO TEMPO INDETERMINADO ANA CRISTINA JESUS SILVA ASSISTENTE OPERACIONAL SECÇÃO DE TRANSPORTES URBANOS

CONTRATO TEMPO INDETERMINADO ANTONIO DUARTE PIRES ASSISTENTE OPERACIONAL SECÇÃO DE TRANSPORTES URBANOS

CONTRATO TEMPO INDETERMINADO ANTONIO MANUEL ALMEIDA CARDOSO ASSISTENTE OPERACIONAL SECÇÃO DE TRANSPORTES URBANOS

CONTRATO TEMPO INDETERMINADO ANTONIO MAURICIO GASPAR ASSISTENTE OPERACIONAL SECÇÃO DE TRANSPORTES URBANOS

UNIDADE DE ESPAÇOS VERDES E LAZER

SERVIÇO DE VETERINARIA E SAUDE PUBLICA

DIVISÃO DE MOBILIDADE E TRANSITO

SECÇÃO DE MOBILIDADE E TRANSITO

SECÇÃO DE TRANSPORTES URBANOS
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Vínculo Nome Categoria Unidade Orgânica

CONTRATO TEMPO INDETERMINADO ARMANDO JORGE FERREIRA DOMINGUES ASSISTENTE OPERACIONAL SECÇÃO DE TRANSPORTES URBANOS

CONTRATO TEMPO INDETERMINADO BRUNO MIGUEL GONCALVES AGUIAR ASSISTENTE OPERACIONAL SECÇÃO DE TRANSPORTES URBANOS

CONTRATO TEMPO INDETERMINADO BRUNO MIGUEL TERESA JORDAO ASSISTENTE OPERACIONAL SECÇÃO DE TRANSPORTES URBANOS

CONTRATO TEMPO INDETERMINADO CARLA SOFIA PEREIRA MENDES ASSISTENTE OPERACIONAL SECÇÃO DE TRANSPORTES URBANOS

CONTRATO TEMPO INDETERMINADO CELIA SANTOS PEDRO ASSISTENTE OPERACIONAL SECÇÃO DE TRANSPORTES URBANOS

CONTRATO TEMPO INDETERMINADO EDGAR ALEXANDRE SILVA SIMOES ASSISTENTE OPERACIONAL SECÇÃO DE TRANSPORTES URBANOS

CONTRATO TEMPO INDETERMINADO FRANCISCO JOSE MARQUES SANTOS ASSISTENTE OPERACIONAL SECÇÃO DE TRANSPORTES URBANOS

CONTRATO TEMPO INDETERMINADO GILBERTO SIMOES PRUDENCIO ASSISTENTE OPERACIONAL SECÇÃO DE TRANSPORTES URBANOS

CONTRATO TEMPO INDETERMINADO JOAQUIM VIEIRA MENDES ASSISTENTE OPERACIONAL SECÇÃO DE TRANSPORTES URBANOS

CONTRATO TEMPO INDETERMINADO JORGE MANUEL FERREIRA DOMINGUES ASSISTENTE OPERACIONAL SECÇÃO DE TRANSPORTES URBANOS

CONTRATO TEMPO INDETERMINADO JORGE MANUEL SANTOS LIMA ASSISTENTE OPERACIONAL SECÇÃO DE TRANSPORTES URBANOS

CONTRATO TEMPO INDETERMINADO RICARDO JORGE FERREIRA MAIA SA ASSISTENTE OPERACIONAL SECÇÃO DE TRANSPORTES URBANOS

CONTRATO TEMPO INDETERMINADO RUI MANUEL TEIXEIRA REINA ASSISTENTE OPERACIONAL SECÇÃO DE TRANSPORTES URBANOS

CONTRATO TEMPO INDETERMINADO SILVERIO RODRIGUES MARTO ASSISTENTE OPERACIONAL SECÇÃO DE TRANSPORTES URBANOS

CONTRATO TEMPO INDETERMINADO TIERRI COELHO CANELAS ASSISTENTE OPERACIONAL SECÇÃO DE TRANSPORTES URBANOS

CONTRATO TEMPO INDETERMINADO JOSE SILVA MARTINS ASSISTENTE OPERACIONAL SECÇÃO DE TRANSPORTES URBANOS

CONTRATO TEMPO INDETERMINADO MANUEL ANTONIO GONCALVES ASSISTENTE OPERACIONAL SECÇÃO DE TRANSPORTES URBANOS

CONTRATO TEMPO INDETERMINADO JOAO MARIA RODRIGUES SOUSA ASSISTENTE OPERACIONAL SECÇÃO DE TRANSPORTES URBANOS

CONTRATO TEMPO INDETERMINADO MANUEL FERREIRA LEAL ASSISTENTE OPERACIONAL SECÇÃO DE TRANSPORTES URBANOS

COMISSÃO SERVIÇO JULIO SIMOES FREITAS CHEFE DE DIVISÃO MUNICIPAL DIVISÃO DE OBRAS PARTICULARES

CONTRATO TEMPO INDETERMINADO SANDRINA GONCALVES SILVA TÉCNICO SUPERIOR DIVISÃO DE OBRAS PARTICULARES

CONTRATO TEMPO DETERMINADO CATIA ANDREIA SANTOS CURADO TÉCNICO SUPERIOR DIVISÃO DE OBRAS PARTICULARES

CONTRATO TEMPO INDETERMINADO MARIA ROSARIO MOTA MENDES MARQUES ASSISTENTE TÉCNICO SECÇÃO DE OBRAS PARTICULARES

CONTRATO TEMPO INDETERMINADO CELSO CARREIRA OLIVEIRA ASSISTENTE TÉCNICO SECÇÃO DE OBRAS PARTICULARES

CONTRATO TEMPO INDETERMINADO LUCILIA MARIA RODRIGUES FERREIRA ASSISTENTE TÉCNICO SECÇÃO DE OBRAS PARTICULARES

CONTRATO TEMPO INDETERMINADO MARGARIDA NEVES CONCEICAO ASSISTENTE TÉCNICO SECÇÃO DE OBRAS PARTICULARES

CONTRATO TEMPO INDETERMINADO MARIA LURDES TORRES GONCALVES SILVA MARQUES ASSISTENTE TÉCNICO SECÇÃO DE OBRAS PARTICULARES

CONTRATO TEMPO INDETERMINADO CATIA SOFIA JORDAO NEVES ASSISTENTE TÉCNICO SECÇÃO DE OBRAS PARTICULARES

CONTRATO TEMPO INDETERMINADO ISABEL SIMOES FERREIRA ASSISTENTE OPERACIONAL SECÇÃO DE OBRAS PARTICULARES

CONTRATO TEMPO INDETERMINADO LUCILIA SILVA PIMENTA FISCAL SECÇÃO DE FISCALIZAÇÃO MUNICIPAL

CONTRATO TEMPO INDETERMINADO PEDRO MANUEL NEVES SILVA FISCAL SECÇÃO DE FISCALIZAÇÃO MUNICIPAL

CONTRATO TEMPO INDETERMINADO ABILIO ANTONIO CONCEICAO VERISSIMO FISCAL SECÇÃO DE FISCALIZAÇÃO MUNICIPAL

CONTRATO TEMPO INDETERMINADO AMADEU FERNANDO NOGUEIRA FISCAL SECÇÃO DE FISCALIZAÇÃO MUNICIPAL

CONTRATO TEMPO INDETERMINADO ISABEL MARIA PEREIRA DIAS FISCAL SECÇÃO DE FISCALIZAÇÃO MUNICIPAL

CONTRATO TEMPO INDETERMINADO JOAO PAULO SILVA RODRIGUES FISCAL SECÇÃO DE FISCALIZAÇÃO MUNICIPAL

CONTRATO TEMPO INDETERMINADO ROSA MARIA SILVA JERONIMO PEREIRA FISCAL SECÇÃO DE FISCALIZAÇÃO MUNICIPAL

DIVISÃO DE OBRAS PARTICULARES

SECÇÃO DE OBRAS PARTICULARES

SECÇÃO DE FISCALIZAÇÃO MUNICIPAL
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Vínculo Nome Categoria Unidade Orgânica

CONTRATO TEMPO INDETERMINADO SANDRA GORETI RODRIGUES FERREIRA ASSISTENTE TÉCNICO SECÇÃO DE FISCALIZAÇÃO MUNICIPAL

COMISSÃO SERVIÇO SILVIA CRISTINA SILVA FERREIRA CHEFE DE DIVISÃO MUNICIPAL DIVISÃO DE URBANISMO, PLANEAMENTO E REABILITAÇÃO URBANA

CONTRATO TEMPO DETERMINADO SILVIO MANUEL COSTA SILVA TÉCNICO SUPERIOR DIVISÃO DE URBANISMO, PLANEAMENTO E REABILITAÇÃO URBANA

CONTRATO TEMPO INDETERMINADO CLAUDIA MARGARIDA PEREIRA COSTA TÉCNICO SUPERIOR DIVISÃO DE URBANISMO, PLANEAMENTO E REABILITAÇÃO URBANA

CONTRATO TEMPO INDETERMINADO PAULA ALEXANDRA LOPES VIEIRA TÉCNICO SUPERIOR DIVISÃO DE URBANISMO, PLANEAMENTO E REABILITAÇÃO URBANA

CONTRATO TEMPO INDETERMINADO ANA RITA GONCALVES FREIRE TÉCNICO SUPERIOR DIVISÃO DE URBANISMO, PLANEAMENTO E REABILITAÇÃO URBANA

CONTRATO TEMPO INDETERMINADO NELSON GOMES MENDES TÉCNICO SUPERIOR DIVISÃO DE URBANISMO, PLANEAMENTO E REABILITAÇÃO URBANA

CONTRATO TEMPO DETERMINADO VERA MONICA GASPAR DOMINGUES TÉCNICO SUPERIOR DIVISÃO DE URBANISMO, PLANEAMENTO E REABILITAÇÃO URBANA

CONTRATO TEMPO INDETERMINADO ANA CRISTINA MARQUES CARDOSO TÉCNICO SUPERIOR DIVISÃO DE URBANISMO, PLANEAMENTO E REABILITAÇÃO URBANA

CONTRATO TEMPO INDETERMINADO TULIA RODRIGUES PAIVA TÉCNICO SUPERIOR DIVISÃO DE URBANISMO, PLANEAMENTO E REABILITAÇÃO URBANA

CONTRATO TEMPO INDETERMINADO MARIA ALBERTINA GAMEIRO MENDES TÉCNICO SUPERIOR DIVISÃO DE URBANISMO, PLANEAMENTO E REABILITAÇÃO URBANA

CONTRATO TEMPO INDETERMINADO ANABELA MENDES SILVA ASSISTENTE TÉCNICO SECÇÃO DE URBANISMO

CONTRATO TEMPO INDETERMINADO FERNANDO MANUEL RODRIGUES GUEDES COORDENADOR TÉCNICO SECÇÃO DE CEMITERIOS

CONTRATO TEMPO INDETERMINADO JOSE FRANCISCO FERNANDES GARCIA ASSISTENTE OPERACIONAL SECÇÃO DE CEMITERIOS

CONTRATO TEMPO INDETERMINADO GARCIA GASPAR COSTA ASSISTENTE OPERACIONAL SECÇÃO DE CEMITERIOS

CONTRATO TEMPO INDETERMINADO SERGIO MANUEL PEDROSA GASPAR ASSISTENTE OPERACIONAL SECÇÃO DE CEMITERIOS

CONTRATO TEMPO INDETERMINADO CAROLINA FILIPA ALMEIDA SEIXAS COSTA PORTUGAL ASSISTENTE OPERACIONAL SECÇÃO DE CEMITERIOS

CONTRATO TEMPO DETERMINADO AGNIESZKA MONIKA MORAWSKA MARQUES TÉCNICO SUPERIOR SECÇÃO DE APOIO TÉCNICO ÀS JUNTAS DE FREGUESIA E ÀS ASSOCIAÇÕES

CONTRATO TEMPO DETERMINADO DAVID PEREIRA SANTOS TÉCNICO SUPERIOR SECÇÃO DE APOIO TÉCNICO ÀS JUNTAS DE FREGUESIA E ÀS ASSOCIAÇÕES

CONTRATO TEMPO INDETERMINADO CRISTIANA CATARINA MARTINS MENDES ASSISTENTE TÉCNICO SECÇÃO DE APOIO TÉCNICO ÀS JUNTAS DE FREGUESIA E ÀS ASSOCIAÇÕES

CONTRATO TEMPO INDETERMINADO JOAO CARLOS GUEDES VINHAS TÉCNICO SUPERIOR SERVIÇO DE PROJECTOS E TOPOGRAFIA

CONTRATO TEMPO INDETERMINADO JOSE DOMINGOS ALMEIDA SANTOS TÉCNICO SUPERIOR SERVIÇO DE PROJECTOS E TOPOGRAFIA

CONTRATO TEMPO INDETERMINADO SERGIO RUI RODRIGUES CARRASQUEIRA TÉCNICO SUPERIOR SERVIÇO DE PROJECTOS E TOPOGRAFIA

CONTRATO TEMPO INDETERMINADO ODETE CONCEICAO MOTA GOMES ANTUNES TÉCNICO SUPERIOR SERVIÇO DE PROJECTOS E TOPOGRAFIA

CONTRATO TEMPO INDETERMINADO JORGE GONCALVES MOTA ASSISTENTE TÉCNICO SERVIÇO DE PROJECTOS E TOPOGRAFIA

CONTRATO TEMPO INDETERMINADO JORGE JOAQUIM VALENTE NEVES GAMEIRO ASSISTENTE OPERACIONAL SERVIÇO DE PROJECTOS E TOPOGRAFIA

Pombal, 23 de novembro de 2022 O Presidente da Câmara,

(Pedro Pimpão - Lic.)

SERVIÇO DE PROJECTOS E TOPOGRAFIA

DIVISÃO DE URBANISMO, PLANEAMENTO E REABILITAÇÃO URBANA

SECÇÃO DE URBANISMO

SECÇÃO DE CEMITERIOS

SECÇÃO DE APOIO TÉCNICO ÀS JUNTAS DE FREGUESIA E ÀS ASSOCIAÇÕES

19


