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Municipio de Pombal CAMARA MUNICIPAL DE POMBAL

Divis3o de Gestdio e Desenvolvimento de Recursos Humanos :,g?%%"ﬁ:‘} %3'/”"%50 celebrada

Ptcd:l\\ hown 2 e

M~ f""lamu-gu ke
& AN fana codn e
INFORMAGAO 4 e

Assunto: CONFORMACAO E OPERACIONALIZACAO DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Considerando que:

a) Cessaram as restricdes ao provimento de cargos dirigentes impostas legalmente nos ultimos anos e que obrigaram a que o
Municipio de Pombal tivesse levado a efeito uma considerdvel redu¢do do nimero de cargos dirigentes no seu Mapa de
Pessoal e Organograma, com prejuizos para o normal funcionamento dos servigos;

b) O Executivo Municipal, para conferir maior eficdcia e eficiéncia aos servicos municipais, entendeu levar a efeito estudos no
sentido de reestruturar 0s mesmos;

c) Esse estudo se encontra concluido e dele resultou uma proposta que se coaduna com a visdo que se pretende implementar na
autarquia;
d) Se entende que aquela proposta conferird maior rigor, operacionalidade, eficicia e eficiéncia aos servigos municipais;

e) Que se encontra vertida uma proposta de Redefinicdo da Estrutura Organizacional do Municipio de Pombal, a submeter a
aprovagio do Orgdo Deliberativo, que contém os pressupostos legalmente previstos para esse efeito,

E levando igualmente em consideracio que:
|- Compete & Cimara Municipal:

@) Criar, dentro dos limites méximos fixados pela Assembleia Municipal, as aludidas unidades orgénicas flexiveis e definir as
respetivas atribuigdes e competéncias, conforme dispde a alinea a), do artigo 7.9, do Decreto-Lei n.2 305/2009, de 23 de outubro,
bem como, propor a Assembleia Municipal a criagdo de unidades cujo servigo seja assegurado por um dirigente intermédio de
3.20u 4.2 grau - Chefe de Unidade ou Servigo, de acordo com os n.%s 2 e 3, do artigo 4.9, da Lei n? 49/2012, de 29 de agosto;

b) Criar equipas de projeto, dentro dos limites fixados pela Assembleia Municipal, nos termos da alinea b), do artigo 7.2 e do
artigo 11.2, ambos do citado Decreto-Lei n.? 305/2009;

c) Criar equipas multidisciplinares, dentro dos limites fixados pela Assembleia Municipal, e determinar o estatuto remuneratério
do respetivo Chefe de Equipa, nos termos da alinea c), do artigo 7.2 e do artigo 12.2, ambos do mencionado Decreto-Lei n.?
305/2009;

Il- Compete ao Presidente da Camara Municipal:

A conformagdo da Estrutura Interna das Unidades Organicas e das Equipas de Projeto e Multidisciplinares, cabendo-lhe a afetagdo
ou reafetacdo do pessoal do respetivo Mapa de Pessoal, e, ainda, a criagdo, alteragdo e a extingdo de subunidades organicas,
dentro do limite definido pela Assembleia Municipal, em consondncia com o disposto no artigo 8.2, do Decreto-Lei n.® 305/2009,

Proponho & Cdmara Municipal:
1- Que sejam criadas as unidades organicas nucleares e flexiveis com a designagdo e competéncias constantes do Regulamento de
Organizagio dos Servicos Municipais do Municipio de Pombal, dos seus Anexos e o Organograma, junto a presente proposta,
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.. Municipio de Pombal

Divisdo de Gestdo e Desenvolvimento de Recursos Humanos

ndicion rovacdo integral, em sede A ia Municipal, da proposta de Redefinicdo da Estrutura Organizacional do
Municipio de Pombal, constituindo aqueles documentos a minha visdo de conformacdo da estrutura interna das unidades orgdnicas;

2 - Que aquele Regulamento de Organizacdo dos Servigos Municipais do Municipio de Pombal, os seus Anexos e o respetivo
Organograma entrem em vigor no primeiro (til seguinte ao da sua publicagdo em Didrio da Republica, conforme resulta do disposto no
n.? 3 e 6 do artigo 10.2 do Decreto-Lei n.? 305/2009, substituindo o anterior, publicado através do Despacho n.? 12471/2014, na |l Série do
Diario da Republica, n.2 195, 9 de outubro de 2014, o qual fica expressamente revogado a partir daquela data.

Submeta-se a reunido do Executivo Municipal.

Pombal, 10 de setembro de 2018.
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Regulamento de Organizacao dos Servicos Municipais do
Municipio de Pombal

Nota justificativa

Muitas foram as areas de trabalho que sofreram alteragdes legais e
desenvolvimento interno desde a ultima reestruturagdo organica
operada em 2014, por imposicao legal. Nessa altura, com a
publicacdo da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, as autarquias
viram-se obrigadas a rever as respetivas estruturas organicas € os
regulamentos a elas associados, com fortes limitagdes ao niimero
de unidades organicas a prever nessas estruturas e, 0 que gerou a
necessidade de aglutinar servigos e a sobrecarregar varias unidades
organicas subsistentes, o que, por ventura, as desviou do seu foco
essencial e lhes castrou parte da eficacia e eficiéncia que tanto
desejamos para os servicos Municipais. Temos presente que a
estrutura organica ¢ sempre um documento delineado com os
olhos no futuro, mas o seu uso como ferramenta de gestdo por
exceléncia deve contemplar o momento presente e a envolvente
que lhe esta subjacente. Por isso, ultrapassadas aquelas restricdes
legais, entende-se ser o momento de proceder a nova
reestruturagdo orgédnica, eliminando os focos de entropia gerados
pela aglutinagdo de servigos e aproveitando a oportunidade para
dar uma visdo mais moderna e agil aos servigos municipais, ao
mesmo tempo que se prepara a autarquia para o processo de
descentralizagdo administrativa que se avizinha. Por ltimo,
entende-se que o clima organizacional pode ser, em muito,
melhorado, com uma estrutura organica mais funcional e dirigida
para uma Gestdo dos Recursos Humanos mais eficiente, sendo
essa uma atividade primordial na vida das organizagdes, pois nela
assentam os alicerces conducentes a existéncia de niveis de
eficacia e eficiéncia coletiva e individual dos servigos que
compdem a autarquia. Com efeito, acreditamos que o nivel de
qualidade dos servigos prestados as populagdes sera tanto melhor
quanto mais elevados forem os niveis de motivagdo dos
trabalhadores e que se pode voltar a criar um ciclo virtuoso na
relagdo autarquia — populagdo — trabalhadores.

Face ao acima exposto, a presente reestruturacdo funcional e
operacional adequa a organizacdo dos servigos e respetivo mapa
de pessoal a nova realidade da atuagdo do Municipio de Pombal,
considerando-se que esta, no contexto a que ja nos referimos, ¢ a
melhor forma de garantir a concretizagdo de principios
fundamentais como o da prossecucdo do interesse publico, do
dever da decisdo célere e da colaboragdo da administragdo com os
particulares, isto ¢, do Municipio com os seus municipes.

Capitulo I
Principios Gerais

Artigo 1.°
Ambito de aplicacio

1 - O presente Regulamento define os objetivos, a organizagdo e
os niveis de atuacdo dos servicos do Municipio de Pombal, bem
como os principios que os regem e respetivo funcionamento, nos
termos e em respeito pela legislagdo em vigor e aplica-se a todos
os seus servigos, mesmo quando desconcentrados, e aos
trabalhadores que nele prestam servigo.

Artigo 2.°
Visdo

O Municipio de Pombal orienta a sua atuag@o no sentido de obter
um desenvolvimento sustentavel, apostando numa gestdo publica

de promogdo da qualidade, dinamizagdo e competitividade do
Concelho.

Tem como visdo promover um Concelho mais moderno e proximo
dos cidaddos como garantia do seu bem-estar ¢ da sua qualidade
de vida e de afirmacdo territorial, orientando a promocdao de
politicas publicas e de prestagdo do servigo publico, com equidade
e transparéncia, para a promogdo do desenvolvimento sustentavel
e socialmente responsavel.

Artigo 3.°
Missao

O Municipio tem como missao prestar um servigo de qualidade, na
prossecugdo do interesse publico e no respeito pelos direitos dos
cidadaos, satisfazendo as suas expectativas, com vista a melhoria
da qualidade de vida e desenvolvimento do concelho, com base na
coordenacdo e gestdo eficiente dos recursos municipais € no
principio da participagdo ativa dos municipes.

Artigo 4.°
Superintendéncia dos servicos municipais e Gestiao dos
Recursos Humanos

1 - A superintendéncia e coordenag@o dos servigos municipais ¢ da
competéncia do Presidente da Camara, de acordo com a legislagao
aplicavel em vigor.

2 - Os Vereadores terdo os poderes que neles forem delegados ou
subdelegados pelo Presidente da Camara.

3 - A delegacdo e subdelegacdo de competéncias serdo
instrumentos de desburocratizagdo e organizacdo administrativa,
com vista a obtengao de maiores indices de eficiéncia dos servigos
e a celeridade das decisdes, devendo sempre levar em
consideragdo o impacto na qualidade e celeridade de prestagdo do
servigo publico inerente.

4 - A afetac@o de pessoal pelas unidades ou subunidades organicas
¢ da competéncia do Presidente da Camara ou de quem detenha
competéncia delegada na gestdo dos recursos humanos da
autarquia e deve, em regra, ter parecer prévio do dirigente da
unidade orgéanica da area dos recursos humanos.

5 - O Mapa de Pessoal do Municipio de Pombal ¢ aprovado,
mantido ou alterado nos termos da legislagdo aplicavel em vigor.

Artigo 5.°
Objetivos gerais

1 - No exercicio da missdo, fungdes e atribui¢des da autarquia,
bem como no cumprimento das competéncias dos seus orgios e
servigos, devem ser prosseguidos os seguintes objetivos:

a) Garantir a manutengdo dos servigos atualmente prestados as
populagdes, elevando o nivel de qualidade desses servigos e
alargando o ambito da atuacdo de forma crescente e sustentada;

b) Criar condi¢des, no seu campo de atuagdo, para a tomada de
decisdes que possibilitem o desenvolvimento socioecondémico do
Concelho, designadamente através da eficaz e eficiente
implementacao dos planos, regulamentos e decisdes aprovados
pelos 6rgaos competentes;

¢) Maximizar os recursos disponiveis no quadro de uma gestao
responsavel, racional, eficiente e ponderada, sem colocar em causa
o nivel de qualidade dos servigos;

d) Promover a desburocratiza¢do e racionalizagdo dos circuitos
administrativos, através da reengenharia dos processos ¢ da
responsabilizagdo dos intervenientes na implementagdo das
decisdes dos 6rgaos municipais;

e) Promover a participacdo organizada e empenhada dos agentes
sociais e economicos, bem como dos municipes, na atividade
municipal;



f) Promover o desenvolvimento dos recursos humanos em todas as
suas vertentes, criando-lhe as condigoes adequadas a sua
valorizag@o, progressao e motivagao profissional;

g) Atuar na estrita observancia da legalidade e adequagdo das
atividades ao quadro legal e regulamentar em vigor;
h) Atuar com imparcialidade e igualdade de tratamento de todos os
cidadaos.

Artigo 6.°
Principios gerais de atuaciio dos servicos municipais

1 - A organizagdo, a estrutura ¢ o funcionamento dos servigos
municipais orientam-se, nos termos do art.® 3.° do Decreto-Lei n.°
305/2009, de 23 de outubro, pelos principios da unidade e eficacia
da acdo, da aproximagdo dos servigos aos cidaddos, da
desburocratizagdo, da racionalizagdo de meios e da eficiéncia na
afetacdo dos recursos publicos, da melhoria quantitativa e
qualitativa do servigo prestado e da garantia da participagdo dos
cidaddos, bem como pelos demais principios constitucionais
aplicaveis a atividade administrativa e acolhidos no Cddigo do
Procedimento  Administrativo, os quais sdo exercidos
exclusivamente ao servigo do interesse publico.

2 - A gestdo da atividade municipal assenta no principio da
administracdo aberta, privilegiando o interesse dos cidadaos,
facilitando a sua participagdo no processo administrativo,
designadamente prestando as informagdes de que caregam,
divulgando as atividades do municipio e recebendo e tratando as
suas sugestdes e reclamagdes;

3 - Dada a diversidade das atividades municipais, ¢ atenta a
impossibilidade de cada servigo dispor de todas as capacidades e
meios para, por si sO, concretizar essas atividades, exige-se a
interven¢do concertada dos varios servigos, e a coordenagdo
intersectorial permanente, a qual constitui um imperativo a que
todos os servigos se encontram obrigados.

4 - Neste dominio, ao pessoal dirigente cabera promover a
realizagdo sistematica de contatos e reunides de trabalho
intersectoriais com vista a concertagdo de a¢des, ao intercambio de
informagdes, consultas mutuas e elaboracdo de propostas
conjuntas que visem a racionaliza¢do dos circuitos administrativos
e o cumprimento célere e integral das deliberagdes e decisdes dos
orgdos municipais.

5 - Compete igualmente as chefias dirigentes e a todos os
responsaveis dos diversos niveis, empreender a realizagdo
periddica de contatos e reunides de trabalho de coordenagdo entre
as diversas unidades e subunidades organicas deles dependentes
tendo em vista uma adequada programacdo, planeamento e
acompanhamento e verifica¢do da correta execucdo das respetivas
atividades.

6 - Todos os intervenientes na atividade municipal devem usar de
simplicidade nos procedimentos, saneando atos inuteis e
redundantes, encurtando circuitos, simplificando processos de
trabalho e orientar-se pelos principios deontoldgicos previstos na
carta ética para a Administragdo Publica e no Plano de Prevengdo
de Riscos de Gestdo, incluindo os de Corrupcao e Infragdes
Conexas do Municipio de Pombal.

Capitulo IT
Estrutura Orgénica

Artigo 7.°
Modelo de Estrutura

1 - A organizagdo interna dos servigos municipais adota o modelo
de estrutura mista, a que corresponde uma componente matricial
constituida por Equipas Multidisciplinares e uma componente
hierarquizada constituida por unidades organicas nucleares e por

unidades organicas flexiveis, conforme organograma constante do
anexo I ao presente regulamento.

2 - Sem prejuizo de outros mecanismos previstos em lei, a sua
adaptacgdo as evolugdes da conjuntura concelhia e nacional, sera
assegurada pela possibilidade de criar e extinguir Equipas de
Projeto direcionadas para um objetivo especifico, num quadro de
permanente adequacgdo as necessidades de funcionamento e de
otimizagdo dos recursos existentes na autarquia.

Artigo 8.°
Estrutura Nuclear

1 - E fixado em 6 (seis) o namero de unidades organicas nucleares
no Municipio de Pombal.
2 - Estas unidades organicas assumem a designa¢do de
Departamento  Municipal, sendo o0s respetivos servigos
assegurados por um dirigente intermédio de 1.° grau — Diretor de
Departamento.
3 - O Municipio de Pombal, para prossecugao das suas atribuigdes,
define que a estrutura organica nuclear dos servigos ¢ composta
pelos seguintes Departamentos Municipais:

a) Departamento Municipal de Recursos Humanos;

b) Departamento  Municipal de Infraestruturas, Obras e
Equipamentos;

¢) Departamento Municipal de Aguas ¢ Saneamento;

d) Departamento  Municipal de Gestdo do Territério,
Sustentabilidade e Ambiente;

¢) Departamento Municipal de Educagdo e Desenvolvimento
Social; e,

f) Departamento Municipal de Gestdo, Inova¢ao, Modernizagao
e Servigos Partilhados.

Artigo 9.°
Estrutura Flexivel

1 - E fixado em 35 (trinta e cinco) o niimero méaximo de unidades
organicas flexiveis no Municipio de Pombal.

2 - Estas unidades organicas assumem, a designagdo de Divisao,
Unidade ou Servigo.

3 - E fixado em 14 (catorze) o niimero méximo de Divisdes, sendo
os respetivos servigos assegurados por um dirigente intermédio de
2.° grau — Chefe de Divisao.

4 - E fixado em 19 (dezanove) o numero méaximo de Unidades,
sendo os respetivos servigos assegurados por um dirigente
intermédio de 3.° grau — Chefe de Unidade.

5 - E fixado em 3 (trés) o niimero maximo de Servigos, sendo os
respetivos servigos assegurados por um dirigente intermédio de 4.°
grau — Chefe de Servico.

Artigo 10.°
Subunidades Orgénicas

1 - E fixado em 25 (vinte e cinco) o niimero maximo de
subunidades organicas no Municipio de Pombal.

2 - Estas unidades orgédnicas assumem a designagdo de Seccdo,
sendo os respetivos servigos assegurados por um Coordenador
Técnico ou, nos casos de subunidades Organicas de carater
eminentemente operacional (como ¢é o caso das Oficinas
Municipais, Manutengdo Urbana; Eficiéncia Energética e
Desporto e Juventude), por um Encarregado Operacional.

Artigo 11.°
Estrutura Matricial - Equipas Multidisciplinares

1 - E fixado em 1 (um) o numero de Equipas Multidisciplinares no
Municipio de Pombal.



2 - A Equipa Multidisciplinar ¢ uma estrutura multidisciplinar de
carater temporario, diretamente dependente do Presidente da
Camara, que corresponde a uma necessidade efetiva nas areas de
atividade relativas a planeamento e concretizagdo de projetos
cofinanciados por programas especificos e de projetos municipais
transversais a varias unidades organizacionais, cuja prossecuc¢ao
deva ser assegurada por equipa autonoma afeta com base na
mobilidade  funcional,  garantindo  maior flexibilidade,
transversalidade e eficacia de gestdo, num modelo funcional bem
definido, sendo coordenada por um Chefe de Equipa.

3 - O estatuto remuneratorio do Chefe de Equipa Multidisciplinar
¢ equiparado ao do Chefe de Divisdo.

4 - Ao Chefe de Equipa Multidisciplinar sdo aplicaveis os
principios gerais de atuagdio e as atribuigdes comuns atribuidas ao
pessoal dirigente no presente regulamento, bem como outras
especificamente previstas em Lei para os dirigentes intermédios e
ainda aquelas que lhe forem delegadas ou subdelegadas.

Artigo 12.°
Gabinetes Operacionais

1 - Os Gabinetes Operacionais funcionam na dependéncia direta
do Presidente da Camara e tém como fungdes o exercicio de atos
de administracdo ordinaria delegados e assessoria, ou o exercicio
de competéncias especificas que legalmente devem funcionar na
dependéncia direta do Presidente da Camara.

2 - Na area de assessoria a membros do Executivo Municipal
ficam previstos o Gabinete de Apoio a Presidéncia (GAP) e o
Gabinete de Apoio a Vereagao (GAV);

3 - Noutras areas funcionais especificas fica previsto o Gabinete
de Protegdo Civil e Florestas (GPCF) e o Gabinete de Apoio aos
Orgaos Autarquicos (GAOA).

4 - O Gabinete de Apoio a Presidéncia e o Gabinete de Apoio a
Vereagao sdo ocupados, em regra, por pessoal sem relagdo juridica
de emprego constituida, nomeado pelo Presidente da Camara nos
termos do artigo 43.° do anexo I a Lei 75/2013, de 12 de setembro,
ou por pessoal que exerga as suas fungdes de forma independente
e sem subordinagdo hierarquica contratado ao abrigo do Codigo da
Contratag@o Publica.

5 - Sem embargo, o Presidente da Camara pode proceder a
afetagdo de pessoal com relagdo juridica de emprego em fungdes
publicas constituida, mediante despacho fundamentado, ficando
neste caso sob a sua supervisao direta ou do Vereador que tenha
competéncia delegada na area respetiva.

6 - Nos restantes gabinetes operacionais a coordenagdo ficara a
cargo de um colaborador designado para o efeito, a designar como
coordenador de gabinete, ndo havendo equiparacdo a cargo
dirigente nem aumento remuneratorio por esse facto;

7 - Face a natureza das competéncias dos gabinetes operacionais
em areas especificas, predominara a afetagdo de trabalhadores com
relagdo juridica de emprego em fungdes publicas constituida, sem
prejuizo da possibilidade de recurso a figura da contratagdo em
regime de prestacdo de servigos;

8 - Os Gabinetes Operacionais sdo criados, alterados e extintos por
despacho do Presidente da Camara.

Artigo 13.°
Atribui¢cdes comuns aos titulares de cargos dirigentes

1 - Sdo atribui¢des comuns dos diversos servigos previstos na
presente organizagdo e estrutura, a exercer pelos titulares dos
respetivos dirigentes e chefias intermédias, as seguintes:

a) Gerir e racionalizar os recursos colocados a sua disposicdo,
designadamente os recursos humanos, técnicos, financeiros e
materiais, promovendo medidas que possibilitem elevar os niveis
de eficiéncia na gestao desses recursos;

b) Assumir as competéncias das unidades organicas flexiveis de si
dependentes sempre que o respetivo titular se encontrar ausente ou
quando essas unidades organicas flexiveis ndo se encontrarem
providas;

c) Promover agdes de desburocratizagdo, modernizagao,
desenvolvimento tecnologico e simplificagdo dos procedimentos,
sem prejuizo do cumprimento da legislagao aplicavel em vigor;

d) Efetuar o acompanhamento profissional no local de trabalho,
transmitindo  aos trabalhadores de si dependentes os
conhecimentos e aptiddes profissionais necessarios ao exercicio
das suas fungdes, bem como os procedimentos mais adequados ao
incremento da qualidade do servico a prestar;

e) Proceder de forma objetiva a avaliagdo do mérito dos
trabalhadores, em fungao dos resultados individuais e de grupo e a
forma como cada um se empenha na prossecucdo dos objetivos e
no espirito de equipa;

f) Desenvolver estudos e trabalhos estatisticos sobre a atividade
da sua unidade orgénica para suporte das decisdes dos Orgdos
Autarquicos;

2) Proteger e tratar com sigilo as informagdes e dados pessoais e
sensiveis a que tiver acesso no ambito das suas fungdes, bem como
garantir que os trabalhadores de si dependentes procedem da
mesma forma;

h) Implementar, monitorizar, controlar e avaliar o desempenho dos
trabalhadores na sua dependéncia, com vista a introdug@o de a¢des
corretivas atempadas, garantindo a execugdo dos planos de
atividades e a prossecugdo dos objetivos definidos;

i) Garantir que os trabalhadores tém a informagao necessaria para
a execugdo da sua atividade, esclarecendo-os sempre que isso se
mostrar necessario;

j) Controlar a assiduidade, pontualidade e cumprimento do
horario de trabalho por parte dos trabalhadores de si dependentes;
k)Assegurar a realizagdo de todos os procedimentos conducentes a
prevengdo e seguranca dos trabalhadores e servigos de si
dependentes;

1) Efetuar o levantamento das necessidades de formagdo dos
trabalhadores na sua dependéncia e propor a frequéncia das agdes
de formagdo consideradas adequadas ao suprimento das referidas
necessidades;

m) Efetuar o levantamento das necessidades de recursos
humanos e transmiti-lo ao DMRH;

n) Elaborar propostas de melhoria dos servicos e das metodologias
de trabalho e apresenta-las superiormente;

o) Efetuar o levantamento das necessidades de Equipamentos de
Protecdo Individual dos trabalhadores na sua dependéncia e
controlar a forma e frequéncia do respetivo uso;

p) Assegurar o normal desenvolvimento da tramitagdo dos
processos, zelando pelo cumprimento dos prazos, da legislagdo,
normas e regulamentos aplicaveis e procedimentos legalmente
instituidos;

q) Garantir a colaboragdo que lhe for pedida para a elaboragio dos
Perfis de Competéncias de cada um dos postos de trabalho que
compdem a unidade organica que dirige;

r) Garantir a colaboragdo que lhe for pedida na realizacdo de
procedimentos  concursais para recrutamento de novos
trabalhadores, assumindo as fun¢des de membro do jiri sempre
que para tal for designado;

s) Garantir a correta redagdo e especifica¢@o das clausulas técnicas
a inserir nos cadernos de encargos de procedimentos de aquisi¢ao
de bens; servicos ou empreitadas, relacionados com a unidade
organica que dirige;

t) Exercer as fungdes de Gestor de Contrato nos processos de
aquisicao em que for designado para esse efeito;

u) Visar requisicdes para o fornecimento dos bens e servigos
necessarios ao funcionamento regular da respetiva unidade



organica de acordo com os work-flows desenhados e
implementados;

v) Garantir, na medida das atribuicdes da respetiva unidade
orgdnica que dirige, o apoio, acompanhamento ¢ informagao
necessarias ao bom desenrolar dos Acordos de Execucdo e dos
Contratos Interadministrativos celebrados com as Juntas de
Freguesia;

w) Cooperar com a Equipa Multidisciplinar de Planeamento
Estratégico, Auditoria, Controlo e Investimento na realizagdo de
candidaturas a fundos comunitarios; nacionais e outros, naquilo
que diz respeito a atividade da sua unidade orgénica;

x) Participar na defini¢do e implementacdo das politicas e dos
programas do Sistema de Qualidade e da Modernizagdo
Administrativa, tendo em vista a melhoria continua do
desempenho dos trabalhadores e da qualidade do servigo prestado;
y) Submeter a despacho superior, devidamente instruidos e
informados, os assuntos que dependam da sua resolugéo;

z) Garantir a informag@o atempada aos servigos competentes de
todas as incidéncias relativas aos seus trabalhadores,
designadamente faltas, férias, licengas, resultados da avaliagdo do
desempenho, formagao e dispensas e assuntos que envolvam
matéria disciplinar;

aa) Garantir o cumprimento das decisdes, despachos e
deliberagdes dos oOrgdos nas matérias relativas aos respetivos
servicos, fazendo-o com controlo de prazos e informagdo aos
interessados;

bb) Cumprir e fazer cumprir os Regulamentos e Normas
Municipais, colaborando ativamente na elaboragdo daqueles que
respeitam a sua area de atividade e emitindo pareceres técnicos
sempre que tal se mostrar necessario e aplicavel;

cc) Emitir certiddes de documentos arquivados na respetiva
unidade orgénica, exceto quando contenham matéria confidencial
ou reservada, e assegurar a restituicdo de documentos aos
interessados;

dd) Manter informados os superiores hierarquicos acerca da
atividade dos servigos que dirige;

ee) Manter organizado o arquivo gerado na unidade organica que
dirige;

ff) Identificar riscos relativos as atividades desenvolvidas,
propondo medidas a integrar o Plano de Prevencdo de Riscos de
Gestao, incluindo os de Corrupg¢do e Infragdes Conexas do
Municipio de Pombal, e implementar e monitorizar as agdes
propostas reportando o seu estado de execucdo a equipa
multidisciplinar designada para o efeito;

gg) Responder a inquéritos relativos a sua darea de atuagdo
promovidos por entidades externas;

Artigo 14.°
Atribui¢cdes comuns aos Coordenadores Técnicos e
Encarregados Operacionais

1 - Aos Coordenadores Técnicos e Encarregados Operacionais que
tutelem areas operacionais de Subunidades Organicas compete,
genericamente, e no ambito da Secc¢do que chefiam, o seguinte;

a) Coordenar os recursos humanos afetos a subunidade organica
que chefiam e em colaboragdo com os mesmos garantir a
prossecucao das competéncias constantes das alineas seguintes;

b) Prestar o apoio administrativo necessario a unidade organica
(nuclear ou flexivel) a que reporta;

¢) Conceber novos métodos de processamento da informagao por
si recolhida e aperfeicoar os existentes, visando dar resposta eficaz
e célere as solicitagdes internas e externas;

d) Receber, tratar e arquivar o expediente dirigido a unidade
orgdnica a que reporta, submeté-lo a visto superior e, se for caso
disso, remeté-lo a outros servicos da autarquia, bem como

promover a expedi¢do de correspondéncia através de sistema de
gestdo documental;

e) Executar as tarefas inerentes a rececdo, classificacdo,
distribui¢@o e expedi¢do de documentos ou processos que corram
pelos servigos da unidade organica a que reporta;

f) Informar os processos administrativos, organizar e manter
atualizados os ficheiros, anotando todos os movimentos dos
respetivos processos;

g) Proceder as competentes notificagdes no ambito dos processos
em curso na unidade orgénica a que reporta;

h) Assegurar a entrega atempada do expediente da unidade
organica a que reporta a submeter a reunido da Camara Municipal,
i) Receber as sugestdes, propostas e¢ reclamagdes apresentadas
pelos clientes / municipes, dando-lhes o devido encaminhamento;
j) Propor formas de simplificar os processos administrativos e ou
operativos;

k) Promover a rapidez e a eficiéncia no tratamento dos processos;
1) Promover a fluidez e a qualidade e remessa da informagao;

m) Prestar o apoio teleféonico sempre que isso se mostre
necessario;

n) Elaborar os mapas estatisticos no ambito da sua area de
atividade;

0) Informar e manter atualizado o cadastro de bens da unidade
organica a que reporta;

p) Recolher e informar o DMRH sobre os dados relativos a
seguranga ¢ saude no trabalho dos trabalhadores integrados na
unidade organica a que reporta;

q) Colaborar na gestao das propostas do or¢amento de pessoal;

r) Manter organizado o arquivo da unidade organica a que reporta;
s) Efetuar a documentagao, correspondéncia e avisos necessarios
ao desenvolvimento das atividades prosseguidas;

t) Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou
atribui¢des que lhe forem cometidos por lei, norma, regulamento,
deliberagdo, despacho ou determinagao superior.

CAPITULO I
Especificidades dos Cargos de Direcao Intermédia de 3.° e 4.°
graus

Artigo 15.°
Area de Recrutamento

1 - Os titulares de cargos de diregdo intermédia de 3.° grau - Chefe
de Unidade - s@o recrutados de entre trabalhadores dotados de
competéncia técnica e aptiddo para o exercicio de funcdes de
diregdo, coordenacdo e controlo, com relagao juridica de emprego
por tempo indeterminado e pelo menos 3 anos de experiéncia
profissional em areas relevantes para a do cargo a prover, na
carreira Técnica Superior, devendo ser titulares, no minimo, de
grau académico ao nivel de licenciatura.

2 - A area de licenciatura considerada adequada a cada uma das
Unidades a prover sera definida no momento da elaboragdo da
proposta do Mapa de Pessoal a submeter pela Camara a aprovagdo
da Assembleia Municipal.

3 - Os titulares de cargos de diregdo intermédia de 4.° grau - Chefe
de Servigo - sdo recrutados de entre trabalhadores dotados de
competéncia técnica e aptidao para o exercicio de funcdes de
coordenacdo e controlo, com relagdo juridica de emprego por
tempo indeterminado e pelo menos 2 anos de experiéncia
profissional em areas relevantes para a do cargo a prover na
carreira de Técnico Superior.

4 - Para o recrutamento de cargos de direcdo intermédia de 4.°
grau, admite-se igualmente o recrutamento de entre trabalhadores
dotados de competéncia técnico-operacional e aptidio para o
exercicio de fungdes de coordenagdo e controlo, com relagdo
juridica de emprego por tempo indeterminado, devendo ser



titulares, no minimo, do 12.° ano de escolaridade completo ou
habilitagdo equivalente ou, em alternativa, pelo menos 10 anos de
experiéncia em area relevante para o do cargo a prover.

5 - Sem prejuizo do disposto no niimero anterior, sempre que a
area de trabalho do lugar a prover o imponha, pode ser exigido
para o respetivo recrutamento a titularidade de um titulo
profissional especifico ou a posse de determinada habilitacdo
complementar ou profissional.

Artigo 16.°
Estatuto Remuneratério

1 - Aos cargos de diregdo intermédia de 3.° grau corresponde uma
remuneragdo equivalente a prevista para a 6. posicdo
remuneratoria da carreira geral de Técnico Superior, sendo-lhes
igualmente aplicaveis as correspondentes atualizagdes anuais.

2 - Aos cargos de direcdo intermédia de 4° grau corresponde uma
remuneragdo equivalente a prevista para a 3.* posicao
remuneratoria da carreira geral de Técnico Superior, sendo-lhes
igualmente aplicaveis as correspondentes atualizagdes anuais.

3 - A titularidade de cargo dirigente de 3.° ou de 4.° grau ndo
confere direito a despesas de representagao.

Artigo 17.°
Atribuicdes e competéncias

1 - Aos titulares de cargos dirigentes de 3.° e 4.° graus sao
aplicaveis os principios gerais de atuacdo e as atribuigdes comuns
atribuidas ao pessoal dirigente no presente regulamento, bem
como outras especificamente previstas em Lei para os dirigentes
intermédios, e ainda aquelas que lhe forem delegadas ou
subdelegadas.

2 - Aplicam-se-lhe igualmente as atribuigdes e competéncias
especificas previstas, no presente regulamento, para a respetiva
Unidade ou Servigo.

3 - Todas as referéncias efetuadas neste regulamento a pessoal
dirigente sdo igualmente aplicaveis aos Chefe de Unidade e Chefe
de Servigo.

CAPITULO IV
Disposicoes finais e Transitérias

Artigo 18.°
Criacao e implementacio dos servigos

1 - Ficam criados todos os servicos que integram o presente
Regulamento e os seus anexos.

2 - A estrutura organica adotada e o provimento dos respetivos
cargos de diregdo intermédia serdo implementados por fases, de
acordo com as necessidades e conveniéncias de servigo do
Municipio.

Artigo 19.°
Atribuicdes e Competéncias dos servicos

1 - As atribuigdes e competéncias previstas para cada uma das
unidades orgénicas nucleares constam do ANEXO I ao presente
Regulamento.

2 - As unidades organicas flexiveis e as subunidades organicas,
bem como as respetivas atribuicdes e competéncias, constam do
ANEXO II ao presente Regulamento.

3 - As atribuicdes e competéncias previstas para a Equipa
Multidisciplinar e para os Gabinetes Operacionais, constam,
igualmente, do ANEXO II ao presente Regulamento.

Artigo 20.°
Organograma dos servicos

O organograma que representa a estrutura organica dos servigos
do Municipio de Pombal consta do ANEXO III do presente
Regulamento.

Artigo 21.°
Mapa de pessoal

O Mapa de Pessoal da Camara Municipal de Pombal serd ajustado
a estrutura orgdnica constante do presente Regulamento em
momento anterior ao da sua entrada em vigor.

Artigo 22.°
Comissoes de Servico atuais

As comissdes de servigo relativas aos titulares dos cargos
dirigentes das unidades organicas atualmente providas, cessam, ao
abrigo do disposto na alinea c¢) do n.° 1 do artigo 25.° da Lei
n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua atual redagdo, com efeitos a
data de entrada em vigor do presente regulamento.

Artigo 23.°
Alteragao de atribuicoes

As atribuigdes dos diversos servicos podem ser alteradas por
deliberagdo da Camara Municipal, devidamente fundamentada,
sempre que razdes de eficacia operacional ou eficiéncia o
justifiquem.

Artigo 24.°
Duvidas e omissdes

Todos os casos omissos ou de interpretagdo dubia serdo resolvidos
pelo Presidente da Camara Municipal, sem prejuizo da legislacao
aplicavel em vigor.

Artigo 25.°
Igualdade de Género

Em defesa da politica de igualdade de género, as mengdes a cargos
politicos, titulares de cargos de dire¢@o ou outros devem entender-
se como dirigidas a ambos os géneros.

Artigo 26.°
Norma revogatéria, publicaciio e entrada em vigor

1 - O presente Regulamento substitui o anterior, publicado através
do Despacho n.° 12471/2014, na II Série do Diario da Republica,
n° 195, 9 de outubro de 2014, o qual fica expressamente
revogado, bem como as disposigdes, despachos e normas internas
que o contrariem.

2 - O presente Regulamento entra em vigor no primeiro dia util
seguinte ao da sua publicagdo em Diario da Republica.



Anexo I
Estrutura Organica Nuclear
Composiciio e Incumbéncias

Artigo 1.°
Atribuicdes e Competéncias comuns a todos os Departamentos
Municipais

1 - Os Departamentos Municipais sdo dirigidos por um Diretor de
Departamento, diretamente dependente do Presidente da Camara,
incumbindo-lhes, competindo-lhe:

a) Planear e supervisionar a atividade das unidades organicas
flexiveis e subunidades orgéanicas de si dependentes e acompanhar
a mesma ao nivel da sua execu¢do, introduzindo corre¢des aos
desvios verificados, garantindo o cumprimento dos prazos fixados;
b) Assegurar a concretizagdo das politicas municipais definidas
para as respetivas areas de atividade;

c) Emitir diretrizes de trabalho para as unidades organicas
flexiveis de si dependentes, de acordo com a estratégia de atuagado
definida pelo Presidente da Camara, controlando a sua aplicagéo;
d) Promover a motivagdo dos trabalhadores de si dependentes,
designadamente  através da  sua  responsabilizacio e
autonomizacdo, acompanhamento e reconhecimento profissional,
reafetagdo funcional e aquisi¢do de competéncias, solicitando ao
DMRH a colaborag@o necessaria ao tangimento desse desiderato;
e¢) Garantir a aplicacao de servigos melhorados aos trabalhadores
provenientes de junta ou baixa médica, adaptando-os a tarefas que
lhes permitam manter a sua utilidade a respetiva unidade organica
e até a sua recuperagao;

f) Promover a valorizagdo dos respetivos recursos humanos com
base na formagdo profissional continua, na participagdo, na
disciplina laboral e na elevag@o do espirito de servigo publico;

g) Garantir a implementagao das medidas legislativas publicitadas
relacionadas com a sua area de atuagio;

h) Preparar os respetivos trabalhadores para as medidas de
descentralizagdo administrativa e delegacao de competéncias do
Estado nas autarquias no que a sua unidade organica diz respeito;
i) Colaborar na elaboracdo dos instrumentos de gestdo
previsional, planos de atividades, or¢amento e dos relatorios e
contas;

j) Colaborar com a area financeira na elaboragdo de estudos
economico-financeiros que sustentem a op¢do de contratagdo de
servigos externos no ambito das suas areas de intervengao;

k) Manter uma pratica permanente de informagdo e coordenacdo
com os demais servigos por forma a assegurar coeréncia, eficacia e
economia na realizagdo das respetivas atividades;

1) Solicitar aos demais servigos a execucdo de agdes ou tarefas
complementares ou subsequentes a tarefas realizadas ou que
necessitam dessas agdes para prosseguimento, bem como
responder com prontiddo e eficacia as solicitagdes dos outros
Servigos;

m) Elaborar e submeter a apreciagdo superior um relatorio anual
das atividades desenvolvidas no Departamento que dirige.

Artigo 2.°
Departamento Municipal de Recursos Humanos (DMRH)

1 - O Departamento Municipal de Recursos Humanos (DMRH),
tem como missdo gerir os recursos humanos do Municipio, em
todas as suas vertentes, desde o recrutamento e selegdo até a
aposentagdo, bem como promover a saude ¢ o bem-estar dos
trabalhadores e a potenciacdo e desenvolvimento do capital
humano da autarquia, e assegurar a conformidade das atividades
realizadas com as diretivas municipais e legais aplicaveis
competindo-lhe:

a) Gerir os Recursos Humanos do Municipio, tendo presente as
fungdes executadas; a categoria e habilitagdes detidas; a
necessidade de afetagdo a outras unidades organicas; os pedidos
internos de refor¢o de pessoal; os custos envolvidos; o tipo de
vinculo necessario; historico profissional, e todos os demais dados
relevantes para uma correta, eficaz e eficiente Gestdo de Recursos
Humanos, numa logica de valorizagdo profissional e pessoal, de
melhoria do desempenho profissional, de otimizagao de recursos e
de harmonia entre o individual e o coletivo;

b) Promover estudos e medidas que visem garantir a gestdo
adequada dos recursos humanos afetos ao Municipio,
designadamente no que respeita a recrutamento e mobilidade;

c¢) Coordenar e implementar, no plano técnico, a politica municipal
de recursos humanos;

d) Promover, em articulagdo com as restantes chefias, a afetagdo e
reafectagdo dos recursos humanos aos diversos postos de trabalho,
tendo em conta o perfil de competéncias do posto de trabalho e o
historico do trabalhador;

e) Proceder a afetagdes temporarias de trabalhadores a outras
unidades organicas, designadamente quando estiverem em causa
necessidades especificas ou situagdes de urgéncia incompativeis
com demoras;

f) Convocar trabalhadores do Municipio a fim comparecerem para
prestar esclarecimentos laborais; para resolugdo de assuntos
profissionais; para estarem presentes em agdes de formagao ou em
reunides de trabalho, ou para outras finalidades no ambito da sua
atividade e no interesse do Municipio;

g) Assegurar o correto funcionamento do Centro Médico do
Trabalhador;

h) Elaborar a proposta de orcamento anual dos Recursos
Humanos, e acompanhar a respetiva execucao;

i) Supervisionar e garantir a implementacdo e gestdo do Sistema
de Saude e Seguranga no trabalho;

j) Supervisionar e assegurar a aplicagdo do sistema integrado de
avaliagdo de desempenho;

k) Garantir a implementag@o da politica de formagao dos recursos
humanos estabelecida;

1) Assegurar a planifica¢@o anual do Mapa de Pessoal;

m) Supervisionar os processos de recrutamento e selecdo de
pessoal;

n) Promover as ag¢des e acolhimento a novos trabalhadores e
garantir o seu acompanhamento e encaminhamento interno;

0) Supervisionar e promover a manutengao das bases de dados e
aplicagdes informaticas sobre pessoal;

p) Gerir, de forma integrada, a informacao dos Recursos Humanos
do Municipio e garantir a sua permanente atualizagdo;

q) Assegurar a coeréncia, transparéncia e transversalidade dos
processos de gestao dos recursos humanos do municipio, entre os
diferentes servicos municipais;

r) Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou
atribui¢cdes que lhe forem cometidos por lei, norma, regulamento,
deliberagdo, despacho ou determinagdo superior relativos a
unidade organica que chefia.

Artigo 3.°
Departamento Municipal de Infraestruturas, Obras e
Equipamentos (DMIOE)

1 - O Departamento Municipal de Infraestruturas, Obras e
Equipamentos (DMIOE), tem como missdo supervisionar a area
das obras publicas e vias municipais em todas as suas vertentes,
bem como gerir, manter e otimizar os equipamentos e
infraestruturas municipais que lhes estdo associados, ¢ assegurar a
conformidade das atividades realizadas com as diretivas
municipais e legais aplicaveis, competindo-lhe:



a) Desenvolver e executar as politicas municipais no que concerne
a organizacdo, coordenagdo e execu¢do de obras municipais e a
gestdo e manutencdo de infraestruturas, equipamentos e vias de
comunicagao da responsabilidade do municipio;

b) Promover a execucdo de todas as obras municipais por
empreitada ou administragdo direta, garantindo o cumprimento dos
prazos de execugao bem como os respetivos contratos;

c) Assegurar a realizagdo da conservagdo e manutengdo das
infraestruturas, edificios escolares e municipais, bem como das
instalacdes municipais, equipamentos sociais ¢ mobiliario urbano
sob responsabilidade municipal;

d) Assegurar a elaboracdo tempestiva dos projetos de
infraestruturas e equipamentos de promog¢do municipal, de acordo
com o estabelecido no Or¢gamento Municipal;

e) Garantir a execugdo de obras de interesse municipal, através dos
meios técnicos e logisticos da autarquia ou em cooperagdo com
outras entidades publicas e privadas;

f) Supervisionar a diregdo e fiscalizagdo de obras;

g) Assegurar a coordenacdo e fiscalizagdo das atividades dos
operadores publicos ou privados, que intervenham ou ocupem o
espago publico, com vista a gestdo criteriosa do subsolo de forma
a minimizar o impacto negativo das mesmas;

h) Promover a eficiéncia energética;

i) Supervisionar todo o processo de contratagdo publica de
empreitadas;

j) Garantir a conservagao e remodelag@o de infraestruturas viarias;
k) Verificar estudos prévios e projetos gerais de especialidades,
para posterior langamento a concurso publico;

1) Assegurar o controlo da gestdo de obras em termos financeiros;
m) Assegurar a gestdo e manutencdo da frota, maquinas e
equipamentos municipais;

n) Coordenar as atividades de levantamento cadastral de
infraestruturas sob a alcada do Departamento, a permanente
atualizagdo desse cadastro e o envio de toda a informacdo para
conveniente processamento no ambito do SIG ou qualquer outro
equivalente;

o) Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou
atribuicdes que lhe forem cometidos por lei, norma, regulamento,
deliberagdo, despacho ou determinagdo superior relativos a
unidade orgénica que chefia.

Artigo 4.°
Departamento Municipal de Aguas e Saneamento (DMAS)

1 - O Departamento Municipal de Aguas e Saneamento (DMAS)
tem como missdo supervisionar as atividades inerentes ao
abastecimento de agua, a drenagem e tratamento de aguas
residuais e gestdo das infraestruturas ligadas a esta area, e
assegurar a conformidade das atividades realizadas com as
diretivas municipais e legais aplicaveis, competindo-lhe:

a) Supervisionar as atividades relativas a captacdo, aduglo,
tratamento e distribuicdo de dgua para consumo publico, de acordo
com as disposig¢des legais em vigor;

b) Supervisionar as atividades relativas a construgdo, ampliagdo,
manutencdo e gestdo dos sistemas de abastecimento de agua para
consumo publico e de drenagem de aguas residuais urbanas;

c) Garantir a recolha, drenagem, tratamento e destino final das
aguas residuais urbanas, de acordo com a legislagdo em vigor;

d) Assegurar a exploragdo e promover a manutengdo € a
conservacao dos sistemas de abastecimento de dgua e de recolha
de aguas residuais, otimizando o seu funcionamento e garantindo a
respetiva qualidade técnica;

e) Assegurar a elaboragdo tempestiva dos projetos de
infraestruturas de 4aguas e saneamento, de acordo com o
estabelecido no Or¢camento Municipal;

f) Garantir e acompanhar a execugdo das obras de infraestruturas
de aguas e saneamento, através dos meios técnicos e logisticos da
autarquia ou em cooperacdo com outras entidades publicas e
privadas, bem como, garantir a direcdo e fiscalizagdo dessas obras;
g) Assegurar a coordenagdo e fiscalizacdo das atividades dos
operadores publicos ou privados que intervenham ou ocupem o
espago publico, com vista a gestdo criteriosa do subsolo de forma
a minimizar o impacto negativo das referidas atividades na area do
ambiente;

h) Coordenar as atividades de levantamento cadastral de
infraestruturas sob a algada do Departamento, a permanente
atualizagdo desse cadastro ¢ o envio de toda a informag@o para
conveniente processamento no ambito do SIG ou qualquer outro
equivalente;

i) Supervisionar e acompanhar o processo de faturacdo, cobranga e
controlo da divida associada as fungdes aguas, saneamento e
residuos;

j) Supervisionar a monitorizacdo da qualidade da agua para
abastecimento publico e os procedimentos para cumprimento da
legislagdo aplicavel, promovendo a detegdo de causas de ndo
conformidades detetadas e¢ decidindo acerca da introdug¢dao de
medidas preventivas e corretivas;

k) Superintender a elaboragao e execug@o do programa de controlo
de qualidade da agua para consumo humano;

1) Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou
atribui¢des que lhe forem cometidos por lei, norma, regulamento,
deliberagdo, despacho ou determinagdo superior relativos a
unidade orgénica que chefia.

Artigo 5.°
Departamento Municipal de Gestao do Territério,
Sustentabilidade e Ambiente (DMGTSA)

1 - O Departamento Municipal de Gestdo do Territdrio,
Sustentabilidade e Ambiente (DMGTSA) tem como missdo
supervisionar as atividades inerentes a area urbanistica, gestdo e
planeamento do territério em todas as suas vertentes; promocao da
sustentabilidade ambiental e da saude publica, gestdo da recolha,
tratamento e encaminhamento de residuos; bem como gerir e
estudar medidas de mobilidade dos cidaddos e de seguranca
rodovidria, e assegurar a conformidade das atividades realizadas
com as diretivas municipais e legais aplicaveis, competindo-lhe:

a) Superintender, coordenar e sustentar a decisdo superior em tudo
o0 que respeitar a0 Ambiente; PDM; Planos de Pormenor ¢ Planos
de Urbanizacao e Sistema de Informagado Geografica;

b) Supervisionar a atualizagdo da base de dados e registos
informaticos com informacgao estatistica produzida no processo de
licenciamento e autorizag¢do do loteamento, obras de urbanizagéo,
obras particulares e utilizagao de espagos edificados;

¢) Superintender na elaboragdo, alteragdo e revisdo e atualizacdao
dos instrumentos de gestdo territorial;

d) Promover a requalificagdo do espago publico;

e¢) Garantir o apoio técnico na elaboragdo de projeto solicitados
pelas Juntas de Freguesia e coletividades do Concelho desde que
superiormente autorizadas;

f) Supervisionar e definir metodologias quanto as acdes de
fiscalizagdo das diferentes areas de atuacdo municipal;

g) Supervisionar agdes de sensibilizagdo e informacdo no sentido
de operar mudangas comportamentais, que conduzam a uma
melhor observancia das normas estabelecidas;

h) Orientar as agdes e processos de fiscalizagdo de assuntos
relativos ao ambiente;

i) Coordenar as politicas municipais que visem contribuir para a
requalificacdo, valorizacdo e promog¢do dos recursos naturais do
Concelho;



j) Acompanhar a elaboragio de estudos com incidéncia ou impacte
ambientais nas suas diferentes vertentes: ruido, qualidade do ar,
biodiversidade, recursos hidricos e residuos;

k) Garantir a adogdo de medidas que visem preservar a qualidade
das linhas de agua, e promover a fiscalizagdo das atividades
potencialmente poluentes;

1) Reforgar a promogao de politicas de redugdo, reutilizagdo e
reciclagem de residuos através do apoio e da dinamizacdo de
solugdes de prevengdo, controlo, tratamento e elimina¢do dos
mesmos;

m) Supervisionar a realizagdo de candidaturas com vista ao
reconhecimento  externo das boas praticas ambientais
implementadas no Municipio;

n) Planear a concegdo, execugdo, gestdo ¢ conservagdo dos
espacos verdes municipais;

0) Apoiar o executivo na concegdo e implementagio de estratégias
e politicas de mobilidade e transportes;

p) Gerir a utilizagdo do espaco publico promovendo a sua fruigao
por todos os cidaddos;

q) Supervisionar a gestéo da rede de transportes POMBUS;

r) Promover a realizagdo de estudos nas areas da mobilidade,
transportes, transito e estacionamento e gerir o sistema de controlo
de trafego;

s) Assegurar a articulagdo do Municipio com as diferentes
entidades intervenientes nas politicas de mobilidade e transportes;
t) Promover a manuten¢do das infraestruturas viarias no que a
sinalizagdo vertical, horizontal e luminosa diz respeito;

u) Supervisionar a gestdo dos cemitérios municipais;

v) Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou
atribuicdes que lhe forem cometidos por lei, norma, regulamento,
deliberagdo, despacho ou determinagdo superior relativos a
unidade orgéanica que chefia.

Artigo 6.°
Departamento Municipal de Educacio e Desenvolvimento
Social (DMEDS)

1 - O Departamento Municipal de Educacdo ¢ Desenvolvimento
Social (DMEDS) tem como missdo supervisionar e dar
cumprimento as atribuicdes e competéncias consignadas ao
Municipio nas areas da Educagdo, A¢do Social, Saude, Desporto,
Juventude, Cultura e Turismo, bem como promover a Satde e
Bem-Estar dos municipes, e assegurar a conformidade das
atividades realizadas com as diretivas municipais e legais
aplicaveis, competindo-lhe:

a) Apoiar o Executivo na defini¢do da politica educativa, de
desenvolvimento social, desportiva e cultural do municipio;

b) Supervisionar ¢ planear a gestdo das atividades escolares do
Municipio, na gestdo dos recursos educativos e na implementagao
das politicas municipais nesse ambito;

c) Supervisionar a implementagdo e o desenvolvimento dos
projetos definidos pelo municipio, em matéria de educagéo;

d) Formular estratégias e planos de agdo para a implementagéo de
projetos de educacdo, a luz das melhores praticas;

e) Conceber, planear e promover o sistema educativo municipal,
assegurando a monitorizagdo e revisdo da Carta Educativa do
Municipio em articulagdo com outros servi¢os municipais e a
definicdo anual da rede educativa local em articulagdo com a
administragdo central;

f) Supervisionar a gestdo das refeicdes escolares e dos refeitorios
escolares;

g) Supervisionar e promover o apoio as criangas ¢ os alunos no
dominio da agao social escolar;

h) Conceber estratégias e planos de acdo para a implementagdo de
projetos de desenvolvimento social;

i) Supervisionar a implementagdo dos projetos definidos pelo
Municipio, em matéria de agdo e desenvolvimento social;

j) Fomentar o trabalho em rede das institui¢des do municipio que
prestam apoio social,

k) Planear e programar intervengdes, projetos e atividades no
dominio satde, e promover a participagdo e colaboragdo com
outras entidades de natureza publica ou privada;

1) Supervisionar e planear a gestdo das atividades sociais do
Municipio e a implementacdo das politicas municipais nesse
ambito;

m) Cooperar no planeamento integrado e sistematico do
desenvolvimento social, potenciando sinergias, competéncias ¢
recursos ao nivel local;

n) Dinamizar as Comissdes Sociais de Freguesia e Inter-
Freguesias;

0) Supervisionar a elaboragdo do Plano de Atividades Culturais e
Turisticas do Municipio;

p) Supervisionar a gestdo das atividades culturais, do Municipio
assim como planear as politicas municipais nesse ambito;

q) Promover e incentivar a criacdo e a difusdo da cultura nas suas
diversas manifestagdes, em convergéncia com a promogao
turistica do concelho, valorizando as potencialidades endogenas
locais;

r) Dinamizar, e supervisionar a programagio da atividade cultural
do Municipio, através de iniciativas municipais ou de apoio a
acoes dos agentes locais;

s) Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou
atribui¢des que lhe forem cometidos por lei, norma, regulamento,
deliberagdo, despacho ou determinagdo superior relativos a
unidade organica que chefia.

Artigo 7.°
Departamento Municipal de Gestao, Inovacio, Modernizacio
e Servi¢os Partilhados (DMGIMSP)

1 - O Departamento Municipal de Gestdo, Inovagdo,
Modernizagdo e Servicos Partilhados (DMGIMSP) tem como
missdo supervisionar as atividades inerentes a area da Gestdao
Financeira; promover a Inovagdo e a Modernizagao dos servigos e
dos meios de trabalho, e supervisionar e centralizar a atividade
Juridica do municipio, devendo assegurar a conformidade das
atividades realizadas com as diretivas municipais e legais
aplicaveis, competindo-lhe:

a) Supervisionar a aplicagdo de normas relativas a gestdo
financeira e patrimonial, para serem seguidas por todos 0s servigos
municipais;

b) Coordenar a eclaboragdo de propostas de modificagdo dos
documentos previsionais;

c¢) Coordenar a elaboragdo dos documentos de prestagdo de contas
a remeter a Assembleia Municipal;

d) Acompanhar as auditorias financeiras realizadas por entidades
externas;

e¢) Promover medidas tendentes a melhoria da situagao financeira
do Municipio;

f) Assegurar o planeamento e gestdo dos sistemas de informagao e
comunicagdo com a estratégia global do municipio;

g) Supervisionar a introdu¢cdo de Sistemas Inteligentes no
Concelho, numa otica de “Smart City”;

h) Dinamizar a implementacdo de medidas que aproximem os
servigos publicos aos municipes e a facilidade de relacionamento
com 0s Mesmos;

i) Conceber e implementar processos de inovagao que potenciem a
eficiéncia de processos organizacionais e a redugdo de custos de
TIC;

j) Definir, dinamizar e manter a estratégia de desmaterializacao
das unidades organicas;



k) Articular com as diferentes participadas do universo municipal
a estratégia de desenvolvimento de sistemas de informacdo e
comunicagao;

1) Definir e assegurar uma metodologia transversal de gestdo de
projetos orientada a sistemas de informagao;

m) Definir e implementar metodologias de controlo de gestdo,
com especial enfoque na componente de retorno e maximizagao
do investimento em TIC;

n) Desenvolver e assegurar abordagens de melhoria continua com
base nas métricas produzidas e nas necessidades dos clientes
internos;

0) Desenvolver ¢ manter estudos, analises e benchmarking
tecnologico, com base nas melhores praticas de mercado, para
suporte a definigdo da estratégia global de SI;

p) Promover o suporte juridico e a legalidade na atuagdo do
municipio;

q) Garantir a centralizacdo da atividade juridica e em casos
fundamentados desconcentrar recursos;

r) Supervisionar a representagdo forense do municipio e dos
orgdos municipais, bem como dos respetivos titulares e dos
trabalhadores por atos legitimamente praticados no exercicio das
suas competéncias e func¢des e por forca destes, no interesse do
municipio;

s) Promover a preparacdo dos atos notariais em que o municipio
seja parte e apoiar a formalizagdo dos contratos, protocolos,
mesmo os que foram eventualmente realizados de forma
desconcentrada nos servigos;

t) Promover o cumprimento das atribui¢des municipais no ambito
do processo de contraordenagdo e execugdo fiscal;

u) Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou
atribuigdes que lhe forem cometidos por lei, norma, regulamento,
deliberagdo, despacho ou determinagdo superior relativos a
unidade organica que chefia.



Anexo 11
Estrutura Flexivel, Equipa Multidisciplinar e Gabinetes
Operacionais
Composicio e Incumbéncias

Artigo 1.°
Estrutura Flexivel

1 - A estrutura flexivel é composta por unidades organicas
flexiveis, as quais sdo criadas, alteradas e extintas por deliberagao
da Camara Municipal, que define as respetivas competéncias,
cabendo ao Presidente da Camara Municipal a afetacdo ou
reafetagdo do pessoal do respetivo mapa, de acordo com os limites
previamente fixados pela Assembleia Municipal.
2 - A criagdo, alteracdo ou extingdo de unidades organicas no
ambito da estrutura flexivel visa assegurar a permanente
adequagdo do servico as necessidades de funcionamento e de
otimizagdo dos recursos, tendo em conta a programagdo e o
controlo criterioso dos custos e resultados.

3 - As unidades orgénicas flexiveis sdo dirigidas por Chefes de
Divisdo, que correspondem a cargos de direcao intermédia do 2.°
grau; Chefes de Unidade que correspondem a cargos de dire¢ao
intermédia do 3.° grau, ou ainda por Chefes de Servico que
correspondem a cargos de direcdo intermédia do 4.° grau.

Artigo 2.°
Resumo da Estrutura

1 - O Municipio de Pombal, para prossecucdo das suas atribuigdes,
define que a estrutura organica dos servigos ¢ composta pelas
Unidades Organicas flexiveis e pelas seguintes Subunidades
Organicas:

1 - Integradas no Departamento Municipal de Recursos Humanos:
1.1 - Divisao de Gestdo e Desenvolvimento de Recursos
Humanos;

1.2 - Unidade Técnica de Recursos Humanos;

1.2.1 - Sec¢do Técnica de Recursos Humanos;

1.3 - Unidade Administrativa de Recursos Humanos;

1.3.1 - Sec¢@o Administrativa de Recursos Humanos;

2 - Integradas no Departamento Municipal de Infraestruturas,
Obras e Equipamentos:

2.1 - Divisdo de Obras Publicas;

2.1.1 - Unidade de Vias Municipais;

2.1.2 - Secgdo de Obras Publicas;

2.2 - Divisao de Gestao e Conservagdo de Edificios e
Equipamentos Municipais;

2.3 - Unidade de Gestao de Equipamentos;

2.3.1 - Oficinas Municipais;

2.4 - Unidade de Conservagao de Edificios e Espago Publico;

2.4.1 - Seccdo de Eficiéncia Energética;

2.4.2 - Secgdo de Manutengdo Urbana;

3 - Integradas no Departamento Municipal de Aguas e
Saneamento:

3.1 - Divisdo de Aguas e Saneamento;

3.2 - Unidade de Aguas;

3.3. - Unidade de Saneamento;

3.4 - Divisao de Gestdo Administrativa e Comercial;

3.4.1 - Sec¢do Administrativa e Comercial;

4 - Integradas no Departamento Municipal de Gestdo do
Territorio, Sustentabilidade e Ambiente:

4.1 - Divisdo de Ambiente e Sustentabilidade;

4.2 - Unidade de Ambiente;

4.2.1 - Servigo de Higiene e Limpeza Urbana;

4.3 - Unidade de Espagos Verdes e Lazer;

4.4 - Servigo de Veterinaria e Satde Publica;

4.5 - Divisdo de Mobilidade e Transito;

4.6 - Unidade de Seguranga Rodoviaria;

4.6.1 - Secgdo de Mobilidade e Transito;

4.6.2 - Seccao de Transportes Urbanos;

4.7 - Divisao de Obras Particulares;

4.7.1 - Secgao de Obras Particulares;

4.7.2 - Secgao de Fiscalizagdo Municipal;

4.8 - Divisao de Urbanismo, Planeamento e Reabilitagdo Urbana;
4.8.1 - Seccdo de Urbanismo;

4.8.2 - Secgdo de Cemitérios;

4.9 - Servico de Projetos e Topografia;

5 - Integradas no Departamento Municipal de Educagdo e
Desenvolvimento Social:

5.1 - Divisdo de Educagao, Desporto e Juventude;

5.2 - Unidade de Projetos Educativos;

5.2.1 - Sec¢do de Educagao;

5.3 - Unidade de Desporto, Juventude e Associativismo;

5.3.1 - Secg@o de Desporto e Juventude;

5.4 - Divisao de Desenvolvimento Social e Saude;

5.5 - Unidade de Desenvolvimento Social;

5.6 - Divisdo de Cultura e Turismo;

5.7 - Unidade de Cultura;

5.8 - Unidade de Turismo;

6 - Integradas no Departamento Municipal de Gestao, Inovagao,
Modernizagao e Servigos Partilhados:

6.1 - Divisao de Administragao e Finangas;

6.2 — Unidade de Contratacao Publica;

6.2.1 - Secgdo de Aprovisionamento ¢ Armazém;

6.3. - Tesouraria;

6.4 - Seccdo de Contabilidade:

6.5 - Seccdo de Patrimonio e Notariado;

6.6 - Sec¢ao de Administragdo Geral;

6.7. - Divisao de Informatica, Moderniza¢do e Sistemas
Inteligentes;

6.7.1 - Unidade de Sistemas Inteligentes;

6.7.1.1 - Forum Municipe;

6.8 - Unidade Juridica;

7 - Unidade de Comunicagdo ¢ Relagdes Externas.

2 - Quanto a Estrutura Matricial, fica criada a Equipa
Multidisciplinar de Planeamento Estratégico, Auditoria, Controlo
e Investimento.

3 - O Municipio de Pombal, para prossecugao das suas atribui¢des,
define ainda que a estrutura organica nuclear e flexivel integra os
seguintes Gabinetes Operacionais:

Al - Gabinete de Apoio a Presidéncia;

A2 - Gabinete de Apoio a Vereagao;

A3 - Gabinete de Protecgdo Civil e Florestas;

A4 - Gabinete de Apoio aos Orgdos Autarquicos.

Artigo 3.°
Divisdo de Gestio e Desenvolvimento de Recursos Humanos
(DGDRH)
1 - A Divisao de Gestao e Desenvolvimento de Recursos Humanos
(DGDRH) ¢ dirigida por um Chefe de Divisdo, diretamente
dependente do Diretor do Departamento Municipal de Recursos
Humanos, competindo-lhe:
a) Efetuar a planificagdo anual do Mapa de Pessoal com base num
adequado levantamento de necessidades por si efetuado junto dos
demais titulares de cargos dirigentes e de chefia;
b) Elaborar a previsao anual dos encargos com o pessoal e
respetivas alteragdes orgamentais;
c¢) Coordenar a realizagdo das acdes e diligéncias relativas ao
recrutamento, selecdo, inicio e cessagdo de fungdes de pessoal;
d) Promover a elaboragdo de programas, métodos e critérios de
selecao de pessoal, bem como a eclaboragio de perfis de
competéncias, descrigdo e analise de fungdes;
e) Organizar as ag¢des de acolhimento de novos trabalhadores;



f) Realizar estudos e implementar medidas que visem garantir a
gestdo adequada dos recursos humanos afetos ao Municipio,
designadamente no que respeita a recrutamento e mobilidade;

g) Executar as agdes necessarias a mobilidade e afetagdo interna
de recursos humanos;

h) Supervisionar a elaboragao do balango social;

i) Emitir pareceres sobre questdes laborais, horarios e de afetagdao
de pessoal as varias unidades organicas da autarquia;

j) Apoiar e fazer a interligagdo com as estruturas representativas
dos trabalhadores;

k) Promover o desenvolvimento dos Recursos Humanos do
Municipio;

1) Procurar, propor e implementar solugdes que contribuam para o
reforgo do espirito de grupo e aumento do grau de satisfagdo e
motivacao dos trabalhadores;

m) Planear e promover programas e eventos dirigidos aos
trabalhadores da autarquia;

n) Supervisionar a implementacdo do programa de medidas
tendentes a satisfagdo dos trabalhadores;

0) Supervisionar ¢ promover a manutengdo das bases de dados e
aplicagdes informaticas sobre pessoal;

p) Garantir o atendimento, acompanhamento ¢ encaminhamento
de trabalhadores com problemas laborais ou pessoais, e aqueles
que que procurem ajuda, para os servigos prestados no Gabinete
Meédico do Trabalhador, Assisténcia Social interna ou entidades
oficiais, em fung@o da gravidade de cada caso;

q) Garantir o atendimento publico no dominio dos recursos
humanos e o atendimento aos trabalhadores do Municipio;

r) Assegurar a realizagdo do levantamento das necessidades de
formagao, elaborar e submeter a aprovagao o correspondente plano
anual e dinamizar a sua implementagao;

s) Programar, desenvolver e avaliar a¢des de formagdo e de
potenciag@o do capital humano;

t) Controlar, coordenar e monitorizar a aplicagdo do sistema
integrado de avaliac@o de desempenho;

u) Coordenar as agdes de apoio e incentivo ao emprego € 0s varios
tipos de estagios concedidos na autarquia;

v) Emitir pareceres sobre a realizagdo de estagios ou candidaturas
a programas de incentivo ao emprego;

w) Coordenar o Sistema de Satude e Seguranga no trabalho, propor
e coordenar agdes neste dominio;

x) Assegurar a ligagdo e fornecimento da informagao profissional
a0 Médico do Trabalho;

y) Assegurar que sdo contratados seguros de acidentes de trabalho
a todos os trabalhadores e beneficiarios de programas de incentivo
a0 emprego;

z) Garantir e supervisionar a realizacdo dos procedimentos de
gestao administrativa do pessoal da autarquia; a respetiva inscri¢ao
nos sistemas de seguranca social e saude aplicaveis; o
processamento de remuneragdes, abonos e senhas de presenga, em
conformidade com a legisla¢do aplicavel em vigor;

aa) Coordenar a implementagdo de mecanismos de cumprimento
da pontualidade e da assiduidade;

bb) Assegurar, com base no cadastro e no registo e controlo da
pontualidade e assiduidade dos recursos humanos, a realizagdo de
estudos e propostas de racionalizacdo dos métodos de trabalho e
dos custos com pessoal,

cc) Pronunciar-se acerca de falhas e incumprimentos dos
trabalhadores e dar parecer sobre necessidade de proceder a
injustificagdo de faltas; instauragdo de processos de inquérito e
procedimentos disciplinares;

dd) Convocar trabalhadores do Municipio a fim comparecerem
para prestar esclarecimentos laborais; para resolu¢do de assuntos
profissionais; para estarem presentes em agdes de formagdo ou em

reunides de trabalho, ou para outras finalidades no ambito da sua
atividade e no interesse do Municipio;

ee) Garantir a publicidade dos atos relativos a Gestao de Recursos
Humanos de acordo com a lei, nos locais ¢ formatos a isso
destinados;

ff) Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou
atribui¢des que lhe forem cometidos por lei, norma, regulamento,
deliberagdo, despacho ou determinagéo superior.

Artigo 4.°
Unidade Técnica de Recursos Humanos (UTRH)

1 - A Unidade Técnica de Recursos Humanos (UTRH) ¢ dirigida
por um Chefe de Unidade, diretamente dependente do Chefe da
Divisdo de Gestdo e Desenvolvimento de Recursos Humanos,
competindo-lhe:

a) Efetuar as acdes e diligéncias relativas ao recrutamento,
selegdo, inicio e cessagdo de fungdes de trabalhadores;

b) Gerir e promover a resposta atempada as reclamagdes
provenientes de candidatos a procedimentos concursais,
articulando com os respetivos juris;

c¢) Emitir pareceres sobre situagdes laborais, horarios ¢ de afetacao
de pessoal as varias unidades organicas da autarquia;

d) Garantir a gestao, controlo e afetacdo do pessoal ndo docente
afeto as varias escolas do concelho, articulando com os
agrupamentos de Escolas e com a DEDJ;

e) Promover estudos especificos de racionalizagdo dos efetivos
afetos aos estabelecimentos escolares do concelho;

f) Garantir o pedido de parecer prévio vinculativo ao Executivo
Municipal para a abertura de contratos de aquisi¢do servigos em
regime de tarefa ou avenca em que isso seja aplicavel de acordo
com a legislacdo em vigor;

g) Gerir os estagios curriculares e profissionais garantindo os
contactos com as entidades externas e a realiza¢do dos protocolos
inerentes;

h) Efetuar os procedimentos necessarios a elaboragdo de
candidaturas a estagios profissionais e outros programas de
incentivo ao emprego, mantendo atualizados os respetivos
processos e assegurar o processamento dos respetivos encargos
financeiros e remuneragdes;

i) Promover, assegurar e acompanhar as agdes relativas ao
processo de avaliagdo de desempenho do pessoal afeto aos
Servicos Municipais, incluindo administragdo e gestdo da
aplica¢@o informatica de apoio ao SIADAP, nomeadamente, a
atribuicdo de quotas, apoio técnico e administrativo a Sec¢ao
Autoénoma e ao Conselho Coordenador da Avaliagdo, bem como o
processo e indigitacao e eleicdo da Comissdo Paritaria;

j) Instruir os processos relativos a mobilidade interna e externa,
dando cumprimento as decisdes tomadas;

k) Proceder a gestdao e acompanhamento dos processos relativos a
trabalhadores que se encontrem em mobilidade;

1) Atualizar, periodicamente, o Manual de Acolhimento;

m) Efetuar a inscrigdo obrigatoria dos trabalhadores municipais
nas institui¢des previstas na lei (CGA e Seguranga Social);

n) Proceder ao levantamento das necessidades de formagao,
elaborar e submeter a aprovagdo o correspondente plano anual,
dinamizando a sua implementagéo;

0) Colaborar na elaboracdo, implementar e gerir o Plano de
Formacao Profissional e efetuar as candidaturas a financiamentos
comunitarios e outros;

p) Promover o desenvolvimento de a¢des de formagdo internas e
externas e assegurar a avaliagdo dos seus resultados;

q) Elaborar propostas sobre a politica de formagao dos recursos
humanos;

r) Emitir pareceres sobre pedidos de frequéncia de acgdes de
formagao profissional;



s) Assegurar a recolha e analise de informagdo e documentagdo
técnica sobre agdes de formagdo e reciclagem de pessoal, de
iniciativa externa, com interesse para a Camara Municipal;

t) Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou
atribuicdes que lhe forem cometidos por lei, norma, regulamento,
deliberagao, despacho ou determinagao superior.

Artigo 5.°
Seccdo Técnica de Recursos Humanos (STRH)

1 - A Seccao Técnica de Recursos Humanos (STRH) ¢ dirigida
por um Coordenador Técnico, diretamente dependente do Chefe
da Unidade Técnica de Recursos Humanos, competindo-lhe:

a) Garantir a realizagdo, atualizagdo e publicitagdo do Mapa de
Pessoal da autarquia;

b) Colaborar na elaboragdo do orcamento anual dos encargos com
o pessoal e respetivas alteracdes;

c) Realizar as agdes e procedimentos administrativos relativos ao
recrutamento, selecdo, inicio e cessagdo de fungdes de pessoal;

d) Efetuar o balango social e o envio dos dados estatisticos e
laborais as entidades competentes;

e) Assegurar a prestagdo de informagdo relativa a recursos
humanos através do SITIAL;

f) Efetuar a atualizacdo permanente do registo de trabalhadores
com acumulagdo de fungdes;

g) Recolher e organizar os elementos estatisticos relativos a
formagao profissional;

h) Manter atualizado o cadastro relativo a formagao Profissional;
i) Efetuar o acompanhamento, divulgacdo e registo dos dados
relativos a avaliagdo do desempenho;

j) Elaborar os documentos necessarios a realizagdo das reunides do
Conselho Coordenador de Avaliagéo;

k) Organizar e manter o arquivo dos documentos relativos ao
Sistema Integrado de Avaliagio do Desempenho e das
classificagdes obtidas pelos trabalhadores;

1) Efetuar as diligéncias inerentes a publicitagdo dos atos relativos
a Gestao de Recursos Humanos de acordo com a lei, nos locais e
formatos a isso destinados;

m) Efetuar a divulgacdo e entrega eletronica dos dados relativos a
evolucdo do pessoal da autarquia;

n) Responder a inquéritos sobre GRH e remeté-los as entidades
competentes;

o) Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou
atribuigdes que lhe forem cometidos por lei, norma, regulamento,
deliberagdo, despacho ou determinagao superior.

Artigo 6.°
Unidade Administrativa de Recursos Humanos (UARH)

1 - A Unidade Administrativa de Recursos Humanos (UARH) ¢
dirigida por um Chefe de Unidade, diretamente dependente do
Chefe da Divisdo de Gestdo e Desenvolvimento de Recursos
Humanos, competindo-lhe:

a) Emitir pareceres sobre questdes laborais;

b) Efetuar o processamento de salarios e demais remuneragdes dos
trabalhadores e beneficiarios de programas de incentivo ao
emprego;

c) Efetuar o processamento das senhas de presenga nas reunides
dos Orgdos Executivo e Deliberativo;

d) Controlar e processar os mapas de registo de trabalho
suplementar e ajudas de custo dos trabalhadores do Municipio;

e) Elaborar os mapas estatisticos, nomeadamente os de absentismo
e de assiduidade;

f) Manter atualizado o cadastro, bem como o registo e controlo da
pontualidade e assiduidade;

g) Colaborar na elaboragdo do or¢amento anual dos encargos com
o pessoal e respetivas alteragdes;

h) Propor, implementar e monitorizar medidas de apoio social a
trabalhadores da autarquia, caso a caso, em funcdo das situagdes
detetadas ou sinalizadas;

i) Promover o atendimento publico no dominio dos recursos
humanos e o atendimento aos trabalhadores do Municipio;

j) Implementar o programa de medidas tendentes a satisfagdo dos
trabalhadores;

k) Implementar outros programas e eventos dirigidos aos
trabalhadores da autarquia;

1) Assegurar a tomada de medidas com o objetivo de prevenir
doengas, perturbagdes ou ferimentos dos trabalhadores;

m) Garantir o controlo e uniformiza¢ao dos EPI’s, em articulagao
com as demais unidades organicas e respetivos dirigentes;

n) Emitir parecer sobre a aquisi¢do de equipamento de protegdo
individual e coletiva;

0) Zelar pela correto e atempado cumprimento e execucdo das
disposicdes legais e regulamentares de Seguranca, Higiene e
Saude no Trabalho, estudando e propondo as medidas
organizativas que contribuam para aumentar a eficacia e eficiéncia
e qualidade do servico;

p) Promover e realizar visitas e auditorias aos locais de trabalho
para conhecimento dos riscos para a seguranga e para a saude dos
trabalhadores, garantindo a avaliacdo das medidas de seguranga
adotadas, e fazendo redigir os respetivos relatorios;

q) Propor iniciativas no ambito da prevengdo dos riscos para a
seguranga e saude no trabalho, visando a melhoria das condig¢des
de trabalho e corregdo de deficiéncias detetadas;

r) Analisar os elementos disponiveis relativos aos acidentes de
trabalho e doengas profissionais;

s) Solicitar e acompanhar inspec¢des internas de seguranca;

t) Estudar os casos de doenga profissional e de acidentes no
trabalho, atuar em conformidade quanto ao grau de incapacidade
observada;

u) Proceder a verificagdo de necessidade de licengas para
tratamentos;

v) Analisar os elementos disponiveis relativos aos acidentes de
trabalho e doengas profissionais;

w) Emitir parecer sobre a aquisicdo de todos os produtos
quimicos, mediante a analise da respetiva ficha toxicologica
facultada pelo fornecedor;

x) Efetuar os procedimentos necessarios a constituicdo e
manuteng¢ao da Comissdo de Higiene e Seguranca no Trabalho;

y) Assegurar a ligagdo e fornecimento da informacdo profissional
ao Médico do Trabalho e aos restantes profissionais que prestam
servigo no gabinete Médico do Trabalhador;

z) Assegurar a gestdo dos trabalhadores afetos a limpeza nos
diversos edificios do Municipio e coordenar as respetivas
atividades;

aa) Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou
atribuicdes que lhe forem cometidos por lei, norma, regulamento,
deliberagdo, despacho ou determinagdo superior.

Artigo 7.°
Secc¢io Administrativa de Recursos Humanos (STRH)

1 - A Sec¢@o Administrativa de Recursos Humanos (STRH) ¢
dirigida por um Coordenador Técnico, diretamente dependente do
Chefe da Unidade Administrativa de Recursos Humanos,
competindo-lhe:

a) Articular com os agrupamentos de Escolas em matérias
relacionadas com a Gestdo Administrativa de pessoal;

b) Instruir os processos de aposentag@o dos trabalhadores;



¢) Instruir todos os processos referentes a prestagdes sociais dos
trabalhadores, bem como de acidentes de trabalho;

d) Organizar e controlar a informagao relativa ao registo e controle
da assiduidade;

e) Proceder a elaboragdo dos mapas de férias;

f) Elaborar os processos da ADSE e outras prestagoes
complementares;

g) Gerir e salvaguardar os processos individuais dos trabalhadores
e dos beneficiarios de programas de incentivo ao emprego, bem
como os respetivos dados pessoais;

h) Apoiar a elaboragao de estudos e previsdes sobre promogdes,
aposentagdes, demissoes, pedidos de licengas sem vencimento ¢ as
suas implicagdes no Mapa de Pessoal,;

i) Manter atualizado o cadastro, bem como o registo ¢ controlo da
pontualidade e assiduidade;

j) Elaborar os processos a remeter as juntas médicas e assegurar
todo o apoio a este servico;

k) Efetuar o atendimento publico no dominio dos recursos
humanos e o atendimento aos trabalhadores do Municipio;

1) Informar sobre os acidentes de trabalho que tenham ocasionado
auséncia por incapacidade para o trabalho, bem como elaborar
relatorio sobre os acidentes que tenham ocasionado auséncia
superior a trés dias por incapacidade para o trabalho;

m) Executar as tarefas inerentes a realizagdo de seguros de
acidentes de trabalho a todos os trabalhadores ¢ beneficiarios de
programas de incentivo ao emprego, bem como aquelas que
resultem do acionamento desses seguros;

n) Efetuar o controlo e divulgagdo oficial (quando legalmente
prevista) dos prazos, renovagdes ¢ demais situacdes relativas aos
contratos de trabalho e comissoes de servigo;

o) Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou
atribuicdes que lhe forem cometidos por lei, norma, regulamento,
deliberagao, despacho ou determinagdo superior.

Artigo 8.°
Divisdao de Obras Publicas (DOP)

1 - A Divisao de Obras Publicas (DOP) ¢ dirigida por um Chefe de
Divisdo, diretamente dependente do Diretor do Departamento
Municipal de Infraestruturas, Obras e Equipamentos, competindo-
lhe:

a) Realizar as obras de interesse municipal, nos dominios das
infraestruturas, do espago publico, e dos equipamentos coletivos,
através dos meios técnicos e logisticos do Municipio ou em
cooperacdo com outras entidades publicas e privadas, de acordo o
aprovado em or¢amento;

b) Efetuar o acompanhamento técnico das empreitadas desde o seu
inicio até a recegdo definitiva;

¢) Verificar o cumprimento dos projetos;

d) Gerir, assegurar e manter atualizado o cadastro das obras
municipais, no sentido de fornecer dados a outros servigos
internos, nomeadamente os custos totais das obras para efeitos de
inventario municipal;

e) Assegurar, sob controlo dos servigos respetivos a existéncia de
material necessario a execugdo das obras a cargo da Camara,
especialmente no que respeita a execugdo por administragdo
direta;

f) Controlar os custos, qualidade e prazo das obras executadas;

g) Elaborar relatorios periddicos sobre o parque de infraestruturas,
edificios e equipamentos municipais, o seu estado, necessidades e
propostas de melhorias e ou alteragdes, em articulagdo com os
varios servigos municipais;

h) Garantir o envio as entidades competentes os relatorios finais
das obras em modelo aprovado por portaria;

i) Garantir o envio de obrigagdes estatisticas relativas aos
contratos de empreitadas de obras publicas as entidades
competentes;

j) Preparar e instruir os elementos necessarios a elaboragdo de
contratos de empreitadas adjudicadas;

k) Elaborar autos de consignagdo, medigdo e de recegdo provisoria
e recegdo definitiva e conta final das obras;

1) Promover e superintender a fiscalizagdo de obras publicas
municipais adjudicadas por empreitada;

m) Proceder a implementagdo de medidas de autoprotecdo nos
edificios municipais;

n) Apreciar projetos ¢ medidas de autoprotecao, realizar vistorias e
inspecdes a edificios classificados na primeira categoria
de risco no ambito do regime juridico da seguranga contra
incéndios em edificios e fiscalizar o seu cumprimento;

0) Colaborar com o Servigo de Projetos e Topografia na realizagdo
de medigdes em fase de fiscalizagdo de obra, verificando, se
necessario, o projeto inicial;

p) Assegurar a elaboragdo dos projetos de infraestruturas de
promogdo municipal, bem como os projetos de especialidades
respetivos;

q) Elaborar os projetos solicitados superiormente;

r) Fiscalizar, controlar, analisar e rececionar 0s projetos
elaborados por terceiros;

s) Assegurar a realizagdo de todos os procedimentos conducentes a
prevengdo ¢ seguranga nas obras efetuadas por administragdo
direta;

t) Prestar apoio técnico e logistico as Juntas de Freguesia nas obras
e bem assim executa-las com a colaboragdo dos diversos servigos
da Camara;

u) Prestar apoio técnico e logistico as coletividades do Concelho
desde que superiormente autorizado pelo superior hierarquico;

v) Elaborar, acompanhar e executar protocolos de coopera¢do com
as Juntas de Freguesia;

w) Proceder a andlise e revisdo de projetos de obras publicas
municipais;

x) Supervisionar ¢ acompanhar as atividades, obras e projetos
relativos a Unidade de Vias Municipais, e intervindo sempre que
tal se mostrar necessario;

y) Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou
atribui¢des que lhe forem cometidos por lei, norma, regulamento,
deliberagdo, despacho ou determinagdo superior relativos a
unidade orgénica que chefia.

2 - No ambito da Seguranca no Trabalho em Obra,
dependendo diretamente do Presidente da CAmara no caso das
competéncias que sio relativas aos aspetos relacionados com o
Dono de Obra previstas em legislacio especifica, compete-lhe
ainda:

a) Articular, prestar os esclarecimentos e fornecer os dados
solicitados pelas entidades e autoridades competentes neste
dominio, designadamente a Autoridade para as Condigdes de
Trabalho;

b) Assegurar que os autores do projeto tenham em atengdo os
principios gerais do projeto da obra;

¢) Acompanhar, aconselhar, apoiar e orientar os projetistas na
adog¢do de solugdes arquitetonicas e técnicas com vista a
prevengao de riscos profissionais nas diversas fases da obra;

d) Recolher informagdes relativas ao projeto (tipologia da
edificagdo, uso previsto, opg¢des arquitetonicas relevantes,
solugdes técnicas preconizadas, produtos e materiais perigosos a
utilizar, cronograma dos trabalhos);

e) Executar levantamento e diagnostico de informagdes relativas
as condicionantes existentes no local e na envolvente do estaleiro,
que possam ter implicagdes em matéria de prevencao de riscos
profissionais;



f) Identificar os riscos que ndo puderam ser evitados em projeto e
as respetivas medidas de prevencdo, nomeadamente quando se
realizem trabalhos que impliquem riscos especiais;

g) Elaborar o plano de seguranca e saude em projeto ou, se o
mesmo for elaborado por outra pessoa designada pelo dono da
obra, procede a sua validagao técnica;

h) Colaborar com o dono da obra na preparagdo do processo de
negociagdo da empreitada e de outros atos preparatorios da
execu¢do da obra e adverte o Dono de Obra sobre as
responsabilidades deste no ambito da seguranga;

i) Validar tecnicamente o PSS quando for elaborado por outra
pessoa designada pelo dono da obra;

j) Informar o Dono da Obra no dominio das suas
responsabilidades de gestdo da seguranga e saide em obra e no
dominio da avaliagdo periddica das condigdoes de seguranga e
saude existentes em obra;

k) Apoiar o Dono da Obra na gestdo da Comunicagdo Prévia
(elaboracdo, atualizagdo e informagdo a Autoridade para as
Condigdes do Trabalho);

1) Promover os desenvolvimentos e as adaptagdoes do PSS que se
afigurarem necessarias, analisa e valida tecnicamente as propostas
que em tal dominio sejam apresentadas pelos Empreiteiros;

m) Analisar e valida tecnicamente as Fichas de Procedimentos de
Seguranca apresentadas pelos Empreiteiros e propde as adaptacoes
necessarias;

n) Analisar o sistema de coordenacdo entre os intervenientes na
execucdo da obra (empresas e trabalhadores independentes) com
vista ao desenvolvimento da cooperagdo no que respeita as agdes
preventivas;

0) Avaliar o cumprimento do PSS e das prescri¢cdes legais por
parte dos intervenientes na execugdo da obra, nomeadamente no
que respeita aos dominios seguintes: Organizacdo do estaleiro;
Sistema de emergéncia; Condicionalismos do local e sua
envolvente; Riscos especiais; Processos construtivos especiais;
Atividades de compatibilidade critica (coatividades); Sistema de
comunicagdo existente no estaleiro no que respeita a gestdo da
seguranca e saude do trabalho;

p) Controlar o planeamento da prevengdo associada aos métodos
de trabalho;

q) Promover a divulgagdo de informagdo sobre os riscos e as
medidas preventivas entre os diversos intervenientes no estaleiro;
r) Verificar a eficiéncia do sistema de controlo de acesso ao
estaleiro;

s) Analisar os acidentes graves ocorridos em obra;

t) Completar a compilagdo técnica com os elementos relevantes
decorrentes da execug@o da obra;

u) Registar as agdes de coordenacdo (no livro de obra ou, se este
nao existir, em registo proprio);

v) Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou
atribuicdes que lhe forem cometidos por lei, norma, regulamento,
deliberagdo, despacho ou determinagdo superior relativos a
subunidade organica que chefia.

Artigo 9.°
Unidade de Vias Municipais (UVM)

1 - A Unidade de Vias Municipais (UVM) ¢ dirigida por um Chefe
de Unidade, diretamente dependente do Chefe da Divisao de
Obras Publicas, competindo-lhe:

a) Elaborar os projetos de manutengdo das infra-estruturas viarias
de iniciativa municipal;

b) Executar por administragdo direta obras de requalificacdo e de
manuten¢do das infra-estruturas viarias, e estabelecer os
necessarios procedimentos de controlo, tanto no que diz respeito a
utilizagdo de maquinas, como a gestdo do pessoal envolvido;

c¢) Programar e propor a constru¢do, reparagdo e conservagdo da
rede viaria urbana e rural, de arruamentos, estradas e caminhos
municipais, assim como de passeios nas zonas urbanas do
Concelho;

d) Realizar as obras de reparagio e manutengdo das
retengdes marginais, estacadas e muralhas, por forma a garantir a
seguranga dos utentes das praias;

e) Controlar os custos, qualidade e prazo das obras e servigos
executados;

f) Assegurar a distribui¢do de materiais nas diversas obras;

g) Preparar e assegurar, de acordo com o0s meios proprios
existentes, a execucdo de obras municipais por administracdo
direta e estabelecer os necessarios procedimentos de controlo,
tanto no que diz respeito a utilizacdo de maquinas, como a gestdo
do pessoal envolvido;

h) Promover e colaborar na preparagdo e elaboragdo dos cadernos
de encargos para lancamento de procedimentos concursais;

i) Proceder ao levantamento, classificagdo e ordenamento da rede
vidria municipal, com vista a adogdo de adequados programas para
a sua permanente manutengao e conservagio;

j) Fiscalizar as obras executadas por empreitada, relativas a Vias
Municipais de projetos executados na propria Unidade ou no
exterior;

k) Efetuar o acompanhamento dos processos para lancamento a
concurso de obras da Unidade;

1) Controlar a sinalizagdo temporaria das vias em fase de
intervengao;

m) Manter e zelar pela boa conservagdo dos equipamentos ¢ das
ferramentas;

n) Prestar informagdes sobre alinhamentos de terrenos e outros
elementos solicitados pela DUPRU;

0) Efetuar o movimento de terras e a colocagdo das bases e sub-
bases nas vias municipais;

p) Efetuar acompanhamento de toda a tramitagdo processual das
vias municipais;

q) Assegurar a realizagdo de todos os procedimentos conducentes
a prevencdo e seguranga nas obras que executar, solicitando a
colaborag@o do Coordenador de Seguranga;

r) Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou
atribui¢des que lhe forem cometidos por lei, norma, regulamento,
deliberagdo, despacho ou determinagdo superior relativos a
unidade organica que chefia.

Artigo 10.°
Sec¢ido de Obras Publicas (SOP)

1 - A Secgdo de Obras Publicas (SOP) ¢ chefiada por um
Coordenador Técnico, diretamente dependente do Chefe da
Divisdo de Obras Publicas, competindo-lhe:

a) Elaborar toda a documentagao necessaria ao lancamento dos
concursos de obras por empreitada, nomeadamente, convites,
programas de concurso e cadernos de encargos e outros;

b) Promover o langamento das empreitadas na plataforma
eletronica;

¢) Reunir documentagdo e apoiar, sempre que necessario, o oficial
publico na realizacao dos contratos de empreitada;

d) Manter organizados e atualizados os processos fisicos de todas
as obras em curso;

e) Manter organizado e atualizado o arquivo da DOP;

f) Encaminhar para a Sec¢do de Contabilidade os autos de
medicdo depois de devidamente assinados;

g) Proceder ao envio de todos os antincios de concurso publico de
empreitadas, para publicagdo no Diario da Republica;

h) Proceder ao envio dos relatorios finais das obras, em modelo
aprovado por portaria, as entidades competentes;



i) Proceder ao envio das obrigagdes estatisticas relativas aos
contratos de empreitadas de obras publicas as entidades
competentes;

j) Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou
atribuicdes que lhe forem cometidos por lei, norma, regulamento,
deliberagdo, despacho ou determinagdo superior relativos a
subunidade orgénica que chefia.

Artigo 11.°
Divisdo de Gestio e Conservacao de Edificios e Equipamentos
Municipais (DGCEEM)

1 - A Divisdo de Gestdo e¢ Conservacdo de Edificios ¢
Equipamentos Municipais (DGCEEM) ¢ dirigida por um Chefe de
Divisao, diretamente dependente do Diretor do Departamento
Municipal de Infraestruturas, Obras e Equipamentos, competindo-
lhe:

a) Assegurar a conservacdo e manuten¢do das infraestruturas,
edificios, equipamentos e viaturas municipais mediante
planeamento e procedimentos operacionais e administrativos
adequados;

b) Providenciar a seguranga e vigilancia dos edificios da Camara
Municipal, elaborando propostas e tomando medidas adequadas a
esse fim;

c) Gerir e acompanhar os contratos de aquisicdo de energia
elétrica e de gas e coordenar o relacionamento regular com os
respetivos distribuidores;

d) Gerir os contratos de manutengdo atualmente existentes no
Municipio, incluindo os relativos a elevadores e AVAC e Sistemas
de Detecao de Incéndios e de Intrusdo;

e) Promover estudos e adotar medidas que visem a eficiéncia
energética e a reducdo de custos de energia, combustivel e gés;

f) Gerir a atribuigdo e alteragao dos codigos de acesso a edificios
municipais, bem como as respetivas chaves;

g) Assegurar a gestdo do parque de maquinas e viaturas e do
equipamento mecdnico e eletromecanico da Camara Municipal,
promovendo e estabelecendo os mecanismos de controlo, regras
de utilizagao, de conservag¢ao e de funcionamento;

h) Assegurar a realizagao de todos os procedimentos conducentes
a prevengdo e seguranga nas obras que executar;

1) Distribuir as viaturas pelos diversos servicos de acordo com as
determinacgdes superiores;

j) Gerir o depdsito de combustivel indispensavel ao
funcionamento do parque de viaturas;

k) Supervisionar a elaboragdo e cumprimento do plano de
utilizag@o e manutengao das viaturas;

1) Supervisionar a reparagdo das maquinas e viaturas;

m) Supervisionar os trabalhos oficinais que forem levados a efeito,
planeando-os;

n) Supervisionar a execucao de projetos de obras de requalificacdo
das infraestruturas de distribuicdo, telecomunicagdes e gas
canalizado;

o) Controlar os custos, qualidade e prazo das obras e servigos
executados;

p) Assegurar a distribuicdo de materiais nas diversas obras e
servigos que executar;

q) Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou
atribuicdes que lhe forem cometidos por lei, norma, regulamento,
delibera¢do, despacho ou determinagdo superior relativos a
unidade organica que chefia.

Artigo 12.°
Unidade de Gestao de Equipamentos (UGE)

1 - A Unidade de Gestao de Equipamentos (UGE) ¢ dirigida por
um Chefe de Unidade, diretamente dependente do Chefe da

Divisdo de Gestdo e Conservagao de Edificios e Equipamentos
Municipais, competindo-lhe:

a) Gerir e planear os trabalhos a executar nas Oficinas Municipais;
b) Efetuar as operagdes de conservagdo e manutengdo e reparagao
dos equipamentos e viaturas municipais mediante planeamento e
procedimentos  operacionais e administrativos adequados
diligenciando para que sempre se encontrem operacionais;

c) Exercer fungdes de lubrificagdo e limpeza de toda a frota
automovel e equipamentos do Municipio;

d) Operacionalizar a gestdo do parque de maquinas e viaturas e do
equipamento mecanico e eletromecanico da Camara Municipal,
promovendo e estabelecendo os mecanismos de controlo, regras
de utilizagdo, de conservagdo ¢ de funcionamento;

e) Proceder ao controlo de consumos médios mensais ¢
quilometragem, através do boletim diario da viatura;

f) Elaborar e implementar o plano de utilizagdo ¢ manutencdo das
viaturas;

g) Diligenciar para que as reparacdes que se sejam necessarias
efetuar no exterior sejam requisitadas em tempo util de modo a
nao prejudicarem o bom andamento dos servigos;

h) Manter e zelar pela boa conservagédo das ferramentas;

i) Executar trabalhos oficinais de acordo com a programacao
definida;

j) Colaborar com o armazém na definicdo de stocks minimos de
pecas sobresselentes;

k) Assegurar e manter atualizados os ficheiros de maquinas e
viaturas, e efetuar estudos de rendibilidade dos mesmos, propondo
medidas adequadas a eficiente gestdo daquele equipamento;

1) Procurar, analisar e sugerir solu¢des para poupanca de
combustivel;

m) Assegurar a recolha didria de todas as viaturas, no final de cada
dia, a excegdo das que, para esse efeito, t€ém outros locais ou
garagens superiormente autorizadas para o efeito;

n) Conferir as qualidades e quantidades dos materiais adquiridos
para as oficinas, através de uma competente inspegao de recegdo, e
proceder ao correto acondicionamento dos bens;

o) Controlar os custos, qualidade e prazo das obras e servigos
executados;

p) Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou
atribui¢des que lhe forem cometidos por lei, norma, regulamento,
deliberagdo, despacho ou determinagdo superior relativos a
subunidade organica que chefia.

Artigo 13.°
Oficinas Municipais (OM)

1 - As Oficinas Municipais (OM) sdo chefiadas por um
Coordenador Técnico (ou Encarregado Operacional), diretamente
dependente do Chefe da Unidade de Gestdo de Equipamentos,
competindo-lhe:

a) Realizar todas as fungdes intrinsecas no ambito das oficinas de
mecanica, serralharia civil, eletricidade, pinturas, canalizacdo e
outras visando a reparagdo, conservagdo e manutengdo das
maquinas, viaturas e outros equipamentos integrados no
patrimonio Municipal;

b) Exercer fungdes de conservagdo, manutengdo, lubrificacdo e
limpeza de toda a frota automovel e equipamentos do Municipio;
c) Conservar, reparar e manter o equipamento em perfeitas
condi¢oes de operacionalidade;

d) Controlar os custos, qualidade e prazo das obras e servigos
executados;

e) Manter e zelar pela boa conservagao das ferramentas;

f) Executar outros os servigos para que estejam apetrechadas e
que lhes sejam superiormente determinados.



Artigo 14.°
Unidade de Conservagio de Edificios e Espago Piblico
(UCEEP)

1 - A Unidade de Conservagdo de Edificios e Espago Publico
(UCEEP) ¢ dirigida por um Chefe de Unidade, diretamente
dependente do Chefe da Divisao de Gestdo e Conservagdo de
Edificios e Equipamentos Municipais, competindo-lhe:

a) Assegurar a conservag@o e manutencao das infraestruturas e dos
edificios sob gestdo municipal, incluindo aqueles que resultam do
processo de descentralizagdo de competéncias, bem como de
equipamentos sociais ¢ mobiliario urbano municipal, mediante
planeamento e procedimentos operacionais e administrativos
adequados;

b) Proceder a manutengdo, conservacdo e gestdo, das
infraestruturas e dos equipamentos e apoios de praia, bem como
dos equipamentos de apoio a circulacdo pedonal e rodoviaria,
incluindo estacionamentos, acessos € meios de atravessamento das
aguas que liguem margens de uma praia;

¢) Promover a requalificagao do espago publico;

d) Colaborar no processo de garantia da seguranga e vigilancia dos
edificios da Camara Municipal, elaborando propostas e tomando
medidas adequadas a esse fim;

e) Colaborar na gestao do contrato de concessdo da iluminacio
publica;

f) Assegurar os procedimentos técnicos e de gestdo relativos a
manutengdo das instalagdes e equipamentos elétricos e
eletromecanicos municipais e a iluminagao publica;

g) Implementar as politicas de eficiéncia energética;

h) Conceber e propor agdes de requalificacdo das instalagdes;

i) Colaborar na otimizagdo de solugdes para novas instalagoes;

j) Projetar obras de requalificacdo das infraestruturas de
distribuicao, telecomunicagdes e gas canalizado;

k) Colaborar no inventario e atualizagdo do cadastro dos edificios
municipais;

1) Avaliar os riscos de cada edificio, propor medidas de mitigacao
dos mesmos;

m) Proceder a implementag@o eficiente e atempada de medidas
preventivas e corretivas que se mostrem necessarias e a
atualizagdo permanente do cadastro dos elementos construtivos
dos edificios, da utilizagdo do espago e das intervengdes nele
feitas;

n) Propor agdes de requalificag@o das instalagdes;

0) Colaborar na gestdo dos contratos de manutencdo atualmente
existentes no Municipio, incluindo os relativos a elevadores e
AVAC e Sistemas de Detegdo de Incéndios e de Intrusao;

p) Assegurar a gestdo das equipas dos pedreiros, pintores e
eletricistas do municipio, acompanhando os respetivos trabalhos e
impondo o respetivo planeamento;

q) Controlar os custos, qualidade e prazo das obras e servigos
executados;

r) Manter e zelar pela boa conservacdo das ferramentas;

s) Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou
atribuigdes que lhe forem cometidos por lei, norma, regulamento,
deliberagdo, despacho ou determinagdo superior relativos a
subunidade organica que chefia.

Artigo 15.°
Seccio de Eficiéncia Energética (SEE)

1 - A Secgdo de Eficiéncia Energética (SEE) ¢ chefiada por um
Coordenador Técnico (ou Encarregado Operacional) diretamente
dependente do Chefe da Unidade de Conservagdo de Edificios e
Espaco Publico, competindo-lhe:

a) Executar projetos de instalagdes elétricas em edificios;

b) Implementar as politicas de eficiéncia energética;

c) Promover as ac¢des necessarias a colocagdo de sistemas de
iluminag@o nas vias e espagos publicos municipais, assegurando a
conservagdo e manuten¢ao das instalagdes de iluminagdo publica,
da iluminacdo ornamental dos monumentos e dos edificios
municipais;

d) Efetuar outros trabalhos de indole operacional em redes
elétricas;

e) Promover a elaboragdo de estudos sobre gestdo energética,
designadamente no que respeita a utilizacdo racional e eficiente de
energia nos dominios da iluminagdo publica e de todos os edificios
Municipais;

f) Colaborar na gestdo do contrato de concessdo da iluminagao
publica;

g) Controlar os custos, qualidade e prazo das obras e servigos
executados;

h) Manter e zelar pela boa conservagdo das ferramentas;

i) Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou
atribuicdes que lhe forem cometidos por lei, norma, regulamento,
deliberagdo, despacho ou determinagdo superior relativos a
subunidade orgénica que chefia.

Artigo 16.°
Seccdo de Manutencio Urbana (SMU)

1 - A Seccdo de Manutengdo Urbana (SMU) ¢ chefiada por um
Coordenador Técnico (ou Encarregado Operacional) diretamente
dependente do Chefe da Unidade de Conservagdo de Edificios e
Espaco Publico, competindo-lhe:

a) Proceder a conservagao e reparacao do mobilidrio urbano;

b) Garantir a execugdo dos trabalhos que lhe forem solicitados
relativamente a pequenos arranjos exteriores ou interiores;
aparelhamentos de pedra em grosso;

c) Executar trabalhos em alvenaria de pedra, tijolo ou blocos de
cimento, e o respetivo reboco;

d) Proceder ao assentamento de manilhas, tubos e cantarias;

e) Executar muros e estruturas simples, com ou sem armaduras ou
vedagoes;

f) Executar pequenos trabalhos de calcetamento e arranjos de
calgada em passeios;

¢) Executar outros trabalhos similares ou complementares dos
descritos nas alineas anteriores;

h) Proceder ao agendamento de reunides ou deslocagdes ao terreno
para averiguagdes com entidades oficiais ou associativas e
requerentes, bem como organizar e disponibilizar os respetivos
processos;

i) Efetuar pinturas de edificios e em vias sob a gestdo do
Municipio;

j) Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou
atribui¢des que lhe forem cometidos por lei, norma, regulamento,
deliberagdo, despacho ou determinagdo superior relativos a
subunidade organica que chefia.

Artigo 17.°
Divisdao de Aguas e Saneamento (DAS)

1 - A Divisdo de Aguas e Saneamento (DAS) ¢é dirigida por um
Chefe de Divisdao, diretamente dependente do Diretor do
Departamento Municipal de Aguas e Saneamento, competindo-
lhe:

a) Coordenar a gestdo, conservagdo e manutengdo dos sistemas de
abastecimento de agua e drenagem de aguas residuais (A.R);

b) Gerir as captagdes de agua e respetivas estagdes de tratamento
de aguas para abastecimento;

¢) Elaborar ou propor a elaboragdo de estudos/projetos com vista a
identificagdo e resposta eficaz das necessidades/falhas de
abastecimento de dgua e de drenagem de A.R do Concelho;



d) Promover as necessarias agdes de manutengdo e conservagao
dos sistemas de abastecimento de agua e de drenagem e tratamento
de AR;

e) Garantir a desinfegdo das redes de abastecimento;

f) Promover a desinfestacdo regular e atempada do sistema de
saneamento;

g) Supervisionar os mapas de corte de abastecimento de agua por
falta de pagamento;

h) Coordenar a monitorizagdo da qualidade da 4agua para
abastecimento publico e os procedimentos para cumprimento da
legislagdo aplicavel, promovendo a detecdo de causas de ndo
conformidades detetadas e implementando as medidas preventivas
e corretivas superiormente determinadas;

i) Planear e gerir de forma integrada os recursos hidricos
garantindo a continuidade e a qualidade dos servigos de
abastecimento de agua (designadamente para consumo humano),
de drenagem de A.R, de controlo da polui¢do e de protecdo do
dominio hidrico sob gestdo municipal;

j) Assegurar o equilibrio entre a sustentabilidade econdémica do
sistema e a qualidade dos servigos prestados de modo a
salvaguardar os interesses e direitos dos cidaddos no fornecimento
de bens e servigos essenciais;

k) Promover a conservagdo e controlar os recursos hidricos nos
aspetos de quantidade e de qualidade;

1) Colaborar na elaboragio de proposta de planos de investimento,
necessarios a4 manutengdo e ou extensdo dos sistemas de
abastecimento ¢ drenagem de aguas residuais;

m) Acompanhar a realizagdo de obras de abastecimento de agua e
de drenagem de aguas residuais por administrag@o direta;

n) Emitir pareceres relativos aos projetos de abastecimento
publico de agua e de A.R em loteamentos;

o) Garantir o cumprimento de todo o normativo legal em vigor
relativo ao abastecimento publico de dgua e drenagem de aguas
residuais;

p) Garantir de forma permanente o controlo técnico e financeiro
das empreitadas sob a sua orientagdo;

q) Viabilizar a todos os municipes a utiliza¢ao eficaz dos servigos
de aguas e saneamento e a qualidade dos mesmos;

r) Executar e manter atualizados os Regulamentos de Protecgéo a
Recursos Hidricos existentes no Concelho, nomeadamente de
varias nascentes e de perimetros de protec¢do de captagdes de
agua;

s) Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou
atribuicdes que lhe forem cometidos por lei, norma, regulamento,
delibera¢do, despacho ou determinagdo superior relativos a
unidade orgénica que chefia.

Artigo 18.°
Unidade de Aguas (UA)

1 - A Unidade de Aguas (UA) ¢ dirigida por um Chefe de
Unidade, diretamente dependente do Chefe da Divisdo de Aguas e
Saneamento, competindo-lhe:

a) Executar reparacdes e desenvolver agdes que visem a
conservacdo e a manutengdo preventiva das redes de distribuicao
de agua;

b) Construir ramais de ligagdo de agua de abastecimento;

¢) Coordenar a gestao, conservacdo e manutencao dos sistemas de
abastecimento de agua;

d) Assegurar a manutengdo dos reservatorios e estagdes de
tratamento de agua;

e) Proceder a atualizagdo do cadastro das infraestruturas
existentes;

f) Proceder a desinfegdo das redes de abastecimento de agua;

g) Proceder a ligacdes a rede publica;

h) Informar os requerimentos de ligagdo as redes publicas de
abastecimento de agua;

i) Fiscalizar instalagdes particulares de aguas;

j) Assegurar os cortes de abastecimento de aguas por dividas ao
municipio, de acordo com informagado da DGAC;

k) Informar sobre anomalias detetadas na rede de abastecimento;

1) Assegurar a instalagéo, substituicdo e retirada de contadores, de
acordo com informagdo da DGAC;

m) Zelar pelo bom funcionamento das redes de abastecimento de
agua e infraestruturas complementares;

n) Informar da necessidade de elaborar estudos e projetos relativos
a ampliag@o e renovagdo dos sistemas de abastecimento publico de
agua;

0) Participar ou promover a elaboracdo de cadernos de encargos
para a elaboracdo de projetos no ambito abastecimento publico;

p) Executar, sempre que necessario projetos de renovagdo,
remodelagdo e extensdo das infraestruturas de abastecimento de
agua;

q) Desenvolver as atividades necessarias a aplicagdo da legislagao/
regulamentagdo de relativa ao abastecimento publico de agua;

r) Manter atualizados todos os dados estatisticos relevantes para
elaboragdo de estudos e projetos no ambito dos sistemas de
abastecimento publico de agua;

s) Efetuar cortes e restabelecimentos do fornecimento de agua,
sempre que se justifique;

t) Elaborar mapas estatisticos de consumos de energia e¢ de
volumes de agua captada e distribuida/faturada;

u) Registar ¢ comunicar a Entidade Reguladora os volumes
extraidos e os niveis nas captagdes de abastecimento publico de
agua;

v) Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou
atribui¢des que lhe forem cometidos por lei, norma, regulamento,
deliberagdo, despacho ou determinagdo superior relativos a
subunidade orgéanica que chefia.

Artigo 19.°
Unidade de Saneamento (US)

1 - A Unidade de Saneamento (US) ¢ dirigida por um Chefe de
Unidade, diretamente dependente do Chefe da Divisdo de Aguas e
Saneamento, competindo-lhe:

a) Construir ramais de aguas residuais (A.R) domésticas e pluviais
por administracdo direta;

b) Executar, sempre que necessario projetos de renovagado,
remodelacdo e extensdo das infraestruturas de drenagem de aguas
residuais;

¢) Manter atualizado o cadastro das infraestruturas existentes;

d) Coordenar a gestdo, conservagdo e manutengao dos sistemas de
drenagem de aguas residuais (A.R);

e) Zelar pela bom funcionamento dos sistemas de drenagem e
tratamento de A.R. e pluviais e infraestruturas complementares;

f) Promover a ligacdo as redes publicas de drenagem de A.R;

g) Acompanhar as visitas guiadas as estagdes de tratamento de
A.R;

h) Elaborar ou promover a elaboragdo de estudos de projetos
relativos a ampliagao e remodelagdo dos sistemas de drenagem e
tratamento de A.R;

i) Participar na elaboracdo de cadernos de encargos para a
elaboragdo de projetos no ambito de drenagem e tratamento de
A.R e/ou pluviais;

j) Organizar os mapas mensais de registo de funcionamento das
estacOes elevatorias, de tratamento e depuradoras;

k) Assegurar a limpeza e desobstrugdo dos coletores, sarjetas e
sumidouros bem como a sua reparac¢do ou substituicao;

1) Elaborar ou promover a elaboragdo de normas e regulamentos
respeitantes a gestdo dos sistemas de drenagem e tratamento de



AR, de acordo com a legislagdo nacional e as normas
comunitarias, quando aplicaveis;

m) Organizar os mapas mensais de registo de funcionamento das
estacdes elevatorias, de tratamento e depuradoras;

n) Desenvolver as atividades necessarias a aplicacao da legislacao/
regulamentagdo de drenagem e tratamento de A.R;

0) Manter atualizados todos os dados estatisticos relevantes para a
elaboragdo de estudos e projetos no ambito da drenagem e
tratamento de A.R;

p) Participar na emissdo de pareceres relativos aos projetos de
drenagem de A.R e pluviais de loteamentos;

q) Executar e participar em agdes de sensibilizagdo e educacao
sanitaria;

r) Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou
atribuicdes que lhe forem cometidos por lei, norma, regulamento,
deliberagdo, despacho ou determinagdo superior relativos a
subunidade organica que chefia.

Artigo 20.°
Divisdo de Gestao Administrativa e Comercial (DGAC)

1 - A Divisdo de Gestdo Administrativa e Comercial (DGAC) ¢
dirigida por um Chefe de Divisdo, diretamente dependente do
Diretor do Departamento Municipal de Aguas e Saneamento,
competindo-lhe:

a) Emitir faturagdo mensal, de acordo com o calendario
previamente estabelecido;

b) Assegurar e efetuar o controlo e leituras de contadores, bem
como a gestdo e orientagdo dos leitores cobradores;

c) Executar todo o expediente relativo a contratos de fornecimento
de 4gua, construgdo de ramais de ligagdo de agua, saneamento e
outros relacionados com a secgio;

d) Garantir a emissdo de guias de receita para a tesouraria de
acordo com os diversos tipos de cobranga (CTT, B@m, Postos de
cobranga, Multibanco);

e) Organizar os processos ¢ proceder a emissdo de contratos de
consumo de agua, residuos solidos urbanos e executar todas as
alteracdes aos registos dos consumidores/utilizadores;

f) Elaborar mapa de cortes de abastecimento de agua por falta de
pagamento;

g) Assegurar o restabelecimento do abastecimento de agua apods a
regularizacdo da divida;

h) Preparar e controlar o sistema de cobranga por transferéncia
bancaria;

i) Organizar os processos de restitui¢do, anulacdo ou redugdo de
débitos indevidos;

j) Elaborar mapas mensais de faturacdo, consumos e servigos
prestados;

k) Assegurar o processamento de dados relativos aos consumos e
faturacdo de agua para efeitos estatisticos;

1) Assegurar a recolha dos pagamentos nos postos de cobranga de
acordo com o calendario estabelecido;

m) Elaborar e remeter comunicagdo de divida aos clientes;

n) Informar a Unidade Juridica de dividas de clientes com
processos de execugdo em curso;

0) Elaborar e acompanhar o cumprimento de planos de pagamento
de dividas;

p) Instruir pedidos de beneficio social de pagamento para a
Unidade de Desenvolvimento Social;

q) Controlar a execuc@o de diversas ordens de servigo (colocagdo
e substituicao de contadores, deslocacao ao local para verificagdes
diversas);

r) Elaborar mapas estatisticos de consumos de energia e de
volumes de agua captada e distribuida/facturada;

s) Exercer as demais funcdes, procedimentos, tarefas ou
atribuigdes que lhe forem cometidos por lei, norma, regulamento,

deliberagdo, despacho ou determinagdo superior relativos a
unidade organica que chefia.

Artigo 21.°
Seccdo Administrativa e Comercial (SAC)

1 - A Secgdo Administrativa e Comercial (SAC) ¢ chefiada por um
Coordenador Técnico, diretamente dependente do Chefe da
Divis@o de Gestdo Administrativa e Comercial, competindo-lhe:

a) Emitir guias de receita e liquidar taxas, licencas e outros
rendimentos relacionados com os servigos prestados no DMAS;

b) Assegurar o servigo de atendimento telefonico de clientes
acerca de assuntos do DMAS;

c¢) Organizar e atualizar o ficheiro / aplicagdo informatica sobre as
faturagdes, cobrangas consumos e dados de clientes,

d) Emitir faturas e recibos respeitantes ao estabelecimento e
montagem de ramais de ligacdo e esgotos, canalizagdes, ensaios,
vistorias e de todos os outros trabalhos executados pelos Servigos
nos termos da lei vigente;

e) Assegurar todo o expediente relativo a elaboragdo de contratos
com o0s consumidores;

f) Elaborar, escriturar e conservar os ficheiros dos consumidores;
g) Atualizar o cadastro dos técnicos responsaveis pelas instalagoes
interiores de agua e saneamento;

h) Organizar as leituras de consumos de acordo com os contratos
existentes;

i) Efetuar o processamento dos recibos para cobranga dos
consumos ¢ a elaboragdo das relagdes de receita processadas por
zonas, e respetivas compilagdes, para efeitos de fiscalizacao;

j) Verificar os recibos e as listagens de consumo de agua;

k) Remeter avisos de divida e de corte de abastecimento;

1) Proceder, através dos leitores cobradores, a verificagdo sumaria
das instalagdes de agua, nomeadamente no que respeita ao
contador e torneira de seguranga;

m) Emitir guias de receita para a tesouraria de acordo com os
diversos tipos de cobranga (CTT, B@m, Postos de cobranca,
Multibanco);

n) Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou
atribui¢des que lhe forem cometidos por lei, norma, regulamento,
deliberagdo, despacho ou determinagdo superior relativos a
unidade organica que chefia.

Artigo 22.°
Divisdo de Ambiente e Sustentabilidade (DASU)

1 - A Divisdao de Ambiente e Sustentabilidade (DASU) ¢ dirigida
por um Chefe de Divisdo, diretamente dependente do Diretor do
Departamento Municipal de Gestdo do Territorio, Sustentabilidade
¢ Ambiente, competindo-lhe:

a) Propor e desenvolver acdes de sensibilizagdo e informagdo no
sentido de operar mudangas comportamentais, que conduzam a
uma melhor observancia das normas estabelecidas em matéria de
Ambiente;

b) Dirigir as agdes e processos de fiscalizacdo de assuntos
relativos ao ambiente;

c) Acompanhar a manutengdo, conservagdo e gestdo, das
infraestruturas e dos equipamentos e apoios de praia, bem como
dos equipamentos de apoio a circulagdo pedonal e rodoviaria,
incluindo estacionamentos, acessos e meios de atravessamento das
aguas que liguem margens de uma praia;

d) Assegurar a atividade de assisténcia a banhistas, sem prejuizo
da definicdo técnica das condigdes de seguranga, salvamento e
assisténcia a definir pela entidade competente, e tomar outras
medidas que garantam a seguranca dos utentes das praias;

e) Garantir as diligéncias necessarias a concessionar, licenciar e
autorizar infraestruturas, equipamentos, apoios de praia ou



similares nas zonas balneares, bem como as infraestruturas e
equipamentos de apoio a circulagdo rodovidria, incluindo
estacionamentos e acessos;

f) Assegurar a existéncia de auditorias ambientais e de controlo e
garantia da aplicagdo das leis e de outros instrumentos de politica
ambiental;

g) Supervisionar a gestdo do sistema de recolha transporte e
encaminhamento de residuos para valorizagdo;

h) Supervisionar a manutengdo da limpeza urbana;

i) Exercer os poderes que a lei lhe cometer quanto ao controlo de
instalagdes e equipamentos destinados a triagem, recolha,
valorizagdo ¢ tratamento de residuos solidos urbanos e residuos
solidos industriais equiparados a urbanos;

j) Coordenar a realizagdo de agdes de modernizagdo técnica,
econémica e ambiental do sistema de recolha e transporte e
tratamento de residuos solidos urbanos que visem a reducdo, a
reciclagem e a reutilizagao;

k) Gerir as areas de interesse local para a conservagdo da natureza,
preservagdo da biodiversidade e defesa da paisagem nos termos,
que vierem a ser definidos por lei;

1) Implementar as politicas municipais que visem contribuir para a
requalifica¢do, valorizagdo e promogdo dos recursos naturais do
Concelho;

m) Acompanhar a elaboragdo de estudos com incidéncia ou
impacte ambientais nas suas diferentes vertentes: ruido, qualidade
do ar, biodiversidade, recursos hidricos e residuos;

n) Implementar medidas que visem preservar a qualidade das
linhas de agua e dos recursos hidricos em geral, articulando,
sempre que necessario, com entidades tutelares;

0) Proceder a fiscalizagdo de atividades potencialmente poluentes
e/ou geradoras de residuos, com vista a defesa do ambiente;

p) Implementar politicas de reducdo, reutilizacdo e reciclagem de
residuos através do apoio e da dinamizagdo de solugdes de
prevengao, controlo, tratamento e eliminagdo dos mesmos;

q) Promover a elaboragdo de candidaturas a programas de
financiamento na area do ambiente;

r) Promover o aumento da consciéncia ambiental coletiva, através
de programa permanente de educagao ambiental;

s) Planear a concegéo, execugdo, gestdo e conservagao dos espagos
verdes municipais;

t) Supervisionar a gestao do canil municipal;

u) Assegurar a gestdo e conservagao do arvoredo; dos jardins e dos
espagos verdes municipais;

v) Garantir a ornamentagdo em iniciativas municipais;

w) Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou
atribuigdes que lhe forem cometidos por lei, norma, regulamento,
delibera¢@o, despacho ou determinagdo superior relativos a
unidade organica que chefia.

Artigo 23.°
Unidade de Ambiente (UAmb.)

1 - A Unidade de Ambiente (UAmb.) ¢ dirigida por um Chefe de
Unidade, diretamente dependente do Chefe da Divisdo de
Ambiente e Sustentabilidade, competindo-lhe:

a) Propor e executar agdes que visem o aumento da consciéncia
ambiental coletiva;

b) Elaborar e implementar o Plano de Atividades de Educacao
Ambiental do Municipio;

¢) Implementar medidas de redug@o, reutilizagdo e reciclagem de
residuos através do apoio e da dinamizagdo de solugdes de
prevengdo, controlo, tratamento e eliminagdo dos mesmos;

d) Colaborar na fiscalizagdo de atividades geradoras de residuos,
com vista a defesa do ambiente;

e) Estudar e analisar os aspetos mais relevantes do sector dos
residuos, nomeadamente a caracterizagdo, redugdo, reutilizagio e
valorizagao de residuos;

f) Incentivar a utilizagdo de produtos e tecnologias mais limpas e
de materiais reciclaveis, incluindo no que aos servigos da
autarquia diz respeito;

2) Definir contetidos e realizar agdes de formagao e de divulgagao
na area do ambiente;

h) Identificar, sensibilizar e responsabilizar os produtores de
residuos solidos urbanos, residuos solidos industriais e residuos
hospitalares, relativamente a gestdo dos residuos produzidos;

i) Impulsionar a progressiva melhoria do desempenho ambiental
dos agentes econémicos em agdes de prevengao;

j) Identificar e avaliar, sistematicamente, os impactos da atividade
do Municipio sobre o ambiente;

k) Garantir a existéncia de sistemas de monitorizagdo, avaliagdo e
seguranca ambientais, bem como assegurar a divulgacdo publica
das comunicagdes obrigatorias;

1) Acompanhar auditorias ambientais e de controlo e garantia da
aplicacao das leis e de outros instrumentos de politica ambiental;
m) Elaborar candidaturas com vista ao reconhecimento externo
das boas praticas ambientais implementadas no Municipio;

n) Promover o apoio as escolas do Concelho na implementacdo de
projetos na area do ambiente;

0) Avaliar as situagdes de risco para a saiide humana e ambiente
nos varios servicos e adogdo dos respetivos procedimentos
adequados;

p) Vigiar e fiscalizar descargas de aguas residuais/lamas, residuos
efetuados devidamente em linhas de dgua e solo;

q) Dinamizar e coordenar as agdes de planeamento e programacao
dos sistemas de limpeza e higiene urbana e de recolha de
monstros;

r) Desenvolver todas as atividades necessarias a aplicacdo do
Regulamento Municipal de Residuos Solidos e Limpeza Publica;
s) Propor a elaboragdo de normas e regulamentos respeitantes a
gestdo dos residuos solidos urbanos, de harmonia com a legislagao
nacional e normas comunitarias, quando aplicaveis;

t) Solicitar e participar na elaboracdo de estudos e projetos
relativos @ modernizagdo técnica e econdomica do sistema de
residuos sélidos urbanos;

u) Fiscalizar e analisar quimica e bacteriologica de aguas,
efluentes e lamas;

v) Manter atualizados os indicadores de desempenho ambiental do
Municipio de Pombal;

w) Elaborar e executar projetos no ambito da requalificagdo,
valorizagdo e promogao dos recursos naturais do Concelho;

x) Implementar o Programa de Bandeira Azul;

y) Colaborar na elaboragdo de projetos e planos estratégicos na
area do ambiente;

z) Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou
atribui¢cdes que lhe forem cometidos por lei, norma, regulamento,
deliberagdo, despacho ou determinacdo superior relativos a
unidade orgénica que chefia.

Artigo 24.°
Servico de Higiene e Limpeza Urbana (SHLU)

1 - O Servigo de Higiene e Limpeza Urbana (SHLU) ¢ dirigido por
um Chefe de Servigo, diretamente dependente do Chefe de
Unidade de Ambiente, competindo-lhe:

a) Garantir a recolha de residuos solidos urbanos, nas fragdes
seletiva e indiferenciada;

b) Garantir a varredura e limpeza do espago publico;

c) Recolher e transportar a destino final os residuos solidos
urbanos (RSU);



d) Recolher e transportar a destino final os monstros (objetos de
grandes dimensdes);

e) Proceder a recolha seletiva de pilhas;

f) Colocar contentores de RSU e respetivas bases;

g) Proceder a manutengdo e limpeza de papeleiras instaladas na
cidade;

h) Desenvolver agdes de modernizagdo técnica, econdmica e
ambiental do sistema de RSU, visando a redugao, a reciclagem e a
reutilizagao;

i) Elaborar a¢des de planeamento e programagdo dos sistemas de
limpeza e higiene urbana;

j) Realizar todas as atividades necessarias a aplicagdo do
Regulamento Municipal de Residuos Sélidos e Limpeza Publica
do Concelho;

k) Assegurar a limpeza das vias e espagos publicos, sarjetas e
sumidouros;

1) Gerir técnica e administrativamente os equipamentos de
deposicao de RSU e de limpeza manual;

m) Administrar os meios afetos a limpeza urbana e a remogdo de
RSU;

n) Participar nos processos de renovagdo da frota afeta a limpeza
urbana e a recolha de RSU;

o) Solicitar a aquisi¢do de equipamentos e ou adjudicacdo de
servicos, a obter através do Servigo de Aprovisionamento, no
ambito do sistema de recolha e tratamento de RSU e proceder ao
controlo dos fornecimentos ¢ servigos contratados;

p) Elaborar normas e regulamentos respeitantes a gestdao de RSU
de harmonia com a legislagdo nacional e com as normas
comunitarias, quando aplicaveis;

q) Elaborar estudos e projetos relativos a modernizagdo técnica e
econdmica do sistema de RSU;

r) Manter atualizado o cadastro dos contentores, dos ecopontos e
de todos os equipamentos afetos a recolha e ao transporte de RSU;
s) Manter atualizado o cadastro dos circuitos de recolha de RSU;

t) Proceder a recolha seletiva de papel e cartdo junto dos
estabelecimentos comerciais da cidade;

u) Garantir o cumprimento das normas de higiene e seguranga dos
trabalhadores sob a sua dependéncia;

v) Assegurar a manutengdo dos equipamentos de deposicdao
coletiva de residuos sélidos urbanos;

w) Promover ac¢des de desinfestacdo e controlo de pragas em
espacos municipais;

x) Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou
atribuicdes que lhe forem cometidos por lei, norma, regulamento,
deliberagdo, despacho ou determinagdo superior relativos a
unidade orgénica que chefia.

Artigo 25.°
Unidade de Espacos Verdes e Lazer (UEVL)

1 - A Unidade de Espagos Verdes e Lazer (UEVL) ¢ dirigida por
um Chefe de Unidade, diretamente dependente do Chefe da
Divisdo de Ambiente e Sustentabilidade, competindo-lhe:

a) Promover e acompanhar a concegdo, construgdo, ¢
requalifica¢do de espagos verdes publicos;

b) Gerir os equipamentos de Desporto Informal, de Lazer e de
Atividade Fisica Informal, zelando pela sua manutencdo e
conservagao;

¢) Propor e acompanhar projetos de implantagdo de novas zonas
verdes e de lazer de uso publico;

d) Gerir a equipa de assistentes operacionais ¢ jardineiros do
Municipio;

e) Assegurar e zelar pela manutengdo ¢ a gestdo dos espagos
verdes de uso publico de enquadramento urbano, designadamente
de lazer, pratica desportiva, parques infantis, Castelo e outros;

f) Selecionar as sementes das relvas do Concelho;

g) Gerir o Viveiro Municipal e selecionar espécies adequadas a
construgdo e manuteng¢do dos espacos verdes publicos, garantindo
a continuidade das espécies autdctones;

h) Assegurar o controlo fitossanitirio das espécies botdnicas e
promover o combate a pragas e doengas vegetais existentes nos
espagos verdes publicos;

i) Promover a instalagdo e a manutengdo de sistemas de rega que
garantam o uso sustentavel da d4gua nos espacos verdes publicos;

j) Zelar pela conservagdo e manutencdo dos equipamentos,
viaturas e ferramentas utilizadas na execu¢@o das tarefas que lhe
sdo cometidas;

k) Proceder a revisdo de procedimentos de controlo e manutengao,
(fichas de controlo, avaliagédo trabalhos, etc.);

1) Proceder a avaliagdo do tipo de servigo, periodicidade e
qualidade de execugao dos contratos de manutengao em curso;

m) Efetuar a fiscalizagdo dos servigos prestados por entidades
externas, designadamente pela PMUGest EEM, incluindo no que
concerne a qualidade do trabalho executado, meios utilizados,
periodicidade e adequagdo do mesmo aos fins pretendidos;

n) Efetuar propostas que permitam poupancas ao nivel da mao-de-
obra, rega e manutengio;

0) Garantir a limpeza dos sanitarios publicos;

p) Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou
atribui¢des que lhe forem cometidos por lei, norma, regulamento,
deliberagdo, despacho ou determinagdo superior relativos a
unidade organica que chefia.

Artigo 26.°
Servico de Veterinaria e Satide Publica (SVSP)

1 - O Servico de Veterinaria ¢ Saude Publica (SVSP) ¢ dirigido
pelo Veterinario Municipal - Chefe de Servigo, diretamente
dependente do Chefe da Divisao de Ambiente e Sustentabilidade
nos assuntos de gestdo corrente e diretamente dependente do
Presidente da Camara, nas fungdes que exerce na qualidade de
Autoridade Sanitaria Veterinaria Concelhia, colaborando, no
ambito das suas fungdes, com a Dire¢do Regional de Agricultura e
com Dire¢do Geral de Alimentagao e Veterinaria, competindo-lhe:
a) Articular-se com a Autoridade de Satude Concelhia, nos aspetos
relacionados com a satide humana, tendo poderes para solicitar,
quando necessario, a colaboragdo e intervengdo das autoridades
administrativas e policiais;

b) Emitir pareceres e realizar vistorias, de forma articulada com os
demais servigos do Municipio, a atividades econdmicas com
impacto ao nivel da satide publica e seguranca alimentar;

¢) Acompanhar e coordenar o funcionamento do Canil Municipal,
e supervisionar as suas atividades;

d) Coordenar as agdes de captura e encaminhamento de animais
que constituam risco para a satide ou seguranga publica;

e) Recolher cadaveres de animais de companhia ao domicilio por
solicitacdo de municipes apés a liquidac@o das respetivas taxas;

f) Coordenar a recolha de animais de companhia nas vias
municipais ou outros locais sob a algada do Municipio de Pombal,
g) Promover e acompanhar campanhas de saneamento e de
profilaxia;

h) Promover e acompanhar a esterilizagdo de animais de
companhia pertencentes ao Municipio de Pombal, alojados no
Canil Municipal, para posterior encaminhamento para adogao;

i) Promover e acompanhar programas CED (capturar-esterilizar-
devolver) de felinos vadios ou errantes no concelho de Pombal;

j) Conduzir os animais abandonados ou errantes para o Canil
Municipal;

k) Participar e colaborar na atividade decorrente do Sistema de
Identificacao de Canideos e Felinos (SICAFE);

1) Apoiar tecnicamente e prestar informacdes técnicas sobre
processos de instalagdo de atividades econdmicas, quanto as



questdes de higiene e salubridade e seguranca alimentar,
nomeadamente em depositos de produtos alimentares de
armazenistas, talhos, peixarias, charcutarias, minimercados e
supermercados;

m) Colaborar na realizacdo de recenseamento de animais e prestar
informacgdo técnica sobre preparacdo e transformagdo de produtos
de origem animal;

n) Cooperar com entidades externas no dmbito da seguranga e
saude publica veterinaria;

o) Garantir a vacinagdo e a identificagdo eletronica animal;

p) Fiscaliza a feira semanal em articulagdo com a Policia
garantindo as condi¢des higio-sanitarias na exposi¢do e
conservagao de alimentos bem como na venda de animais;

q) Organizar, preparar, formular propostas e dar apoio técnico as
reunides do Conselho Cinegético;

r) Assegurar a inspecdo e controlo higio-sanitario de carnes,
produtos da pesca e aquicultura, leite e laticinios bem como dos
seus locais de produg¢ao, preparagdo, armazenagem e venda;

s) Inspecionar as embalagens e meios de transporte dos produtos
de origem animal;

t) Executar o Plano de Aprovagdo e Controlo de Estabelecimentos
(PACE);

u) Colaborar no controlo de pragas;

v) Promover a desinfestagdo de espagos e estabelecimentos
publicos, designadamente escolas e edificios municipais;

w) Acompanhar ¢ controlar a implementagdo das normas de
HACCP nas escolas sob gestdo do Municipio;

x) Fiscalizar e auditar a qualidade dos bens alimentares utilizados
nos refeitorios escolares nas escolas sob gestdo do Municipio;

y) Prestar apoio a Divisdo de Obras Particulares relativamente a
emissao de pareceres e vistorias em que tal se revele necessario;

z) Avaliar as condi¢des de alojamento e bem-estar dos animais de
companbhia;

aa) Elaborar  notificagdes para  determina¢des  sanitarias,
realizagdes de analise e para controlo de zoonoses;

bb) Avaliar e inspecionar situagdes causadoras de intranquilidade
¢ insalubridade provocada por animais de companhia ou outros,
efetuadas com vistorias, inspecdes, participacdes, levantamento de
autos e relatorios técnicos;

cc) Intervir em licenciamentos e no controlo de estabelecimentos
comerciais para venda de animais e alimentos para animais de
companhia, emitindo pareceres técnicos, vistorias, inspegdes,
levantamento de autos de participagdo e relatorios técnicos;

dd) Intervir em licenciamentos e no controlo de estabelecimentos
para alojamento e hospedagem de animais emitindo pareceres
técnicos, vistorias, inspegdes, levantamento de autos de
participagdo e relatorios técnicos;

ee) Prestar apoio a agricultores antes da instalagdo e licenciamento
de exploragdes para animais de producdo nomeadamente aves,
bovinos, equinos, ovinos, caprinos, suinos e leporideos;

ff) Efetuar inspecdes aos Circos e a outros espetaculos itinerantes
bem como proceder a autorizag@o de deslocagdo dos mesmos;

gg) Emitir pareceres técnicos sob condi¢des de satide e bem-estar
animal de espécies pecudrias participando em processos de
licenciamento, efetuando vistorias, inspegdes, levantamento de
autos de participagéo e relatorios técnicos;

hh) Notificar de imediato as doengas de declaragdo obrigatoria e
adotar prontamente as medidas de profilaxia determinadas pela
autoridade sanitaria veterinaria nacional sempre que sejam
detetados casos de doengas com carater epizootico;

ii) Elaborar inquéritos epidemioldgicos no ambito da Satde
Publica (Brucelose e Tuberculose);

jJ) Avaliar e inspecionar as situagdes causadas de intranquilidade e
insalubridade provocada por animais e espécies;

kk) Coordenar o pessoal afeto ao Mercado Municipal;

1) Coordenar tecnicamente o0 Mercado Municipal e o Mercado dos
Agricultores;

mm) Gerir a feira do gado dos 14;

nn) Dirigir o Servigo Nacional de Identificagdo de Registo Animal
(SNIRA) da feira dos 14;

00) Emitir guias sanitarias de transito para centro de agrupamento
ou exploragdo em vida ou para abate imediato;

pp) Participar e colaborar na elaboracao de a¢des de sensibilizagdo
na area do setor alimentar, na defesa da satde publica e do bem-
estar animal,;

qq) Colaborar com as entidades oficiais na delimita¢cdo de zonas
de caga;

rr) Apoiar as associagdes de caga e pesca no ambito das suas
fungdes e de outras que lhe sejam destinadas superiormente;

ss) Exercer as demais funcdes, procedimentos, tarefas ou
atribui¢des que lhe forem cometidos por lei, norma, regulamento,
deliberagdo, despacho ou determinagao superior.

Artigo 27.°
Divisao de Mobilidade e Transito (DMT)

1 - A Divisdao de Mobilidade e Transito (DMT) ¢ dirigida por um
Chefe de Divisdo, diretamente dependente do Diretor do
Departamento Municipal de Gestao do Territorio, Sustentabilidade
¢ Ambiente, competindo-lhe:

a) Participar na analise de projetos com incidéncia na gestdo do
espago publico e dar parecer em matéria de ordenamento de
trnsito, sinaliza¢do e utilizagdo do espaco publico em projetos de
loteamento e de construg¢do urbana;

b) Promover a realizagdo de estudos nas areas da mobilidade,
transportes e estacionamento e gerir o sistema de controlo de
trafego;

c) Colaborar na execugdo de projetos de infraestruturas viarias;

d) Apoiar o executivo na concegdo e implementacdo de estratégias
e politicas de mobilidade e transportes;

e) Gerir a utilizagao do espago ptblico promovendo a sua frui¢ao
por todos os cidadaos;

f) Dinamizar o uso dos transportes publicos;

g) Assegurar a articulagdo do Municipio com as diferentes
entidades intervenientes nas politicas de mobilidade e transportes;
h) Promover e dinamizar medidas tendentes ao aumento da
seguranca rodoviaria no Concelho;

i) Elaborar estudos e projetos de sinalizagdo luminosa, sinalizacdo
vertical de transito e sinalizagdo horizontal, promovendo e
controlando a sua implementagao;

j) Implementar as normas das posturas de transito, deliberagdes e
outras decisdbes em matéria de ordenamento de circulagdo
rodoviaria;

k) Garantir a sinalizagdo temporaria decorrente de obras, festas e
outras manifestacdes que impliquem o desvio do transito;

1) Assegurar a gestdo e funcionamento dos parques de
estacionamento municipais e das zonas de estacionamento de
duragdo limitada;

m) Participar na analise de processos de licenciamento de
parques de estacionamento privados de explora¢do ou uso publico;
n) Gerir, dinamizar a rede POMBUS e propor alteragdes para
melhoria do seu funcionamento;

o) Garantir a montagem e manutencdo de mobilidrio
urbano relativo ao POMBUS, designadamente os abrigos de
passageiros e sinalizagdo;

p) Assegurar a fixacdo dos regimes de estacionamento, o
licenciamento dos veiculos, a fixagdo dos contingentes e a
atribuicdo de licengas, incluindo para pessoas com mobilidade
reduzida;

q) Elaborar propostas e tomar medidas que visem aumentar a
mobilidade dos municipes do Concelho de Pombal;



r) Planear e administrar a cedéncia de autocarros municipais;

s) Fiscalizar e fazer cumprir as regras, normas e legislacdo
aplicavel ao transporte de passageiros em geral e de criancas em
particular;

t) Supervisionar o funcionamento e efetuar a gestdo da Central de
Camionagem;

u) Efetuar a fiscalizagdo dos servigos prestados por entidades
externas no que concerne a qualidade do trabalho executado,
meios utilizados, periodicidade e adequagdo do mesmo aos fins
pretendidos;

v) Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou
atribuicdes que lhe forem cometidos por lei, norma, regulamento,
deliberagao, despacho ou determinagdo superior.

Artigo 28.°
Unidade de Seguranca Rodoviaria (USR)

1 - A Unidade de Seguranca Rodoviaria (USR) ¢ dirigida por um
Chefe de Unidade, diretamente dependente do Chefe da Divisao
de Mobilidade e Transito, competindo-lhe:

a) Efetuar o acompanhamento e atualizagdo de toda a sinalética de
transito na cidade estradas e caminhos municipais;

b) Gerir e executar a marcagao rodoviaria dentro da cidade;

¢) Apreciar os projetos de sinalizagdo temporaria;

d) Operacionalizar e efetuar a colocagdo de sinalizagdo de
condicionamentos de transito e respetivos desvios por forma a
garantir a seguranga rodovidria;

e¢) Efetuar a colocagdo e manutencdo da sinalizagdo vertical,
horizontal e luminosa nas vias sob gestdo do Municipio;

f) Assegurar o servigo de atribuicdo de nimeros de policia,
mantendo atualizada a respetiva base de dados;

g) Emitir informagdes e comunicados a populagdo de acordo com
as decisdes adotadas na 4area da mobilidade e transito,
submetendo-os a verificagdo superior;

h) Proceder as competentes notificagdes no ambito das atividades
da divisdo na area da mobilidade e transito;

i) Contribuir para a resolugdo célere e eficaz das questdes
apresentadas pelos municipes, mediante a aplicagdo de métodos de
processamento de informagao;

j) Exercer as demais fungGes, procedimentos, tarefas ou
atribuigdes que lhe forem cometidos por lei, norma, regulamento,
deliberagao, despacho ou determinagao superior.

Artigo 29.°
Seccio de Mobilidade e Transito (SMT)

1 - A Secgao de Mobilidade e Transito (SMT) ¢ chefiada por um
Coordenador Técnico, diretamente dependente do Chefe da
Unidade de Seguranca Rodoviaria, competindo-lhe:

a) Proceder as notificagdes no ambito das atividades da divisdo na
area da mobilidade e transito;

b) Fiscalizar o cumprimento das normas e posturas municipais
relativas ao transito e estacionamento;

c) Colaborar com o servico de SIG para cadastro e
georreferenciagdo dos equipamentos, sinalizagdo e infraestruturas
municipais sob gestdo municipal;

d) Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou
atribuicdes que lhe forem cometidos por lei, norma, regulamento,
deliberagdo, despacho ou determinagao superior.

Artigo 30.°
Seccdo de Transportes Urbanos (STU)

1 - A Sec¢do de Transportes Urbanos (STU) ¢é chefiada por um
Coordenador Técnico, diretamente dependente do Chefe da
Unidade de Seguranca Rodovidria, competindo-lhe:

a) Assegurar o servigo de atendimento a clientes sobre assuntos da
DMT;

b) Garantir o funcionamento e efetuar a gestdo da Central de
Camionagem;

c) Efetuar os procedimentos relativos a afixa¢do de horarios da
rede POMBUS;

d) Gerir os motoristas de transportes coletivos do Municipio;

e) Elaborar as escalas de servi¢o dos motoristas;

f) Garantir a limpeza e lavagem dos autocarros municipais;

g) Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou
atribui¢des que lhe forem cometidos por lei, norma, regulamento,
deliberagdo, despacho ou determina¢do superior relativos a
subunidade orgénica que chefia.

Artigo 31.°
Divisiao de Obras Particulares (DOPA)

1 - A Divisao de Obras Particulares (DOPA) ¢ dirigida por um
Chefe de Divisdo, diretamente dependente do Diretor do
Departamento Municipal de Gestao do Territorio, Sustentabilidade
e Ambiente, competindo-lhe:

a) Coordenar a equipa de Fiscais Municipais e as respetivas acoes
de fiscalizacdo nas diferentes areas de atuagdo municipal,
nomeadamente, urbanistica, ambiental, de ocupagdo do espaco
publico, estacionamento, publicidade, mercados municipais e
feiras;

b) Apreciar os processos relativos aos projetos de arquitetura e
especialidades, cuja responsabilidade de licenciamento seja do
Municipio;

c) Apreciar os processos previstos em legislacdo especial que
devam seguir a tramitagdo prevista nas leis e regulamentos
relativamente as operacdes urbanisticas;

d) Assegurar as atividades de licenciamento nos termos da
legislagdo aplicavel, das atividades da sua competéncia,
designadamente: o licenciamento das atividades industriais;
instalagdo de reservatorios de combustiveis e postos abastecimento
de combustiveis; das areas de servigo que se pretendam instalar na
rede vidria municipal; das atividades de restauragdo e bebidas; de
empreendimentos turisticos; de estabelecimentos comerciais; de
grandes superficies comerciais; de exploragdes agropecuarias; de
equipamentos de satde, sociais, culturais e desportivos;
telecomunicagdes, e parques de estacionamento;

e) Emitir pareceres sobre os pedidos de demolicdo de prédios e
ocupagdo da via publica;

f) Emitir pareceres sobre pedidos de informacdo e de constru¢ao
de obras particulares, reparacdo, ampliacao e reconstrugdo, tendo
em conta o seu enquadramento no esquema legal e regulamentar
em vigor, nos planos e estudos urbanisticos existentes;

g) Informar os pedidos de alteragdo, demoli¢do, os processos de
embargo e a legalizac@o de obras particulares;

h) Informar as exposi¢cdes e reclamagdes sobre as obras
particulares;

i) Assegurar a organizagdo dos processos, ficheiros e arquivos
referentes a pedidos para obras particulares, vistorias e autorizagao
de utilizagdo;

j) Apreciar e informar os projetos respeitantes a viabilidade e
licenciamento de obras particulares, tendo em conta,
nomeadamente, o seu enquadramento nos planos e estudos
urbanisticos existentes e sua conformidade com as leis e
regulamentos em vigor;

k) Propor matérias a serem incluidas em regulamentos de
urbanizacido e de edificagdo, bem como a revisdo dos mesmos;

1) Participar na elaborago, alteragdo e revisao dos instrumentos de
gestao territorial;



m) Garantir a movimentagao técnico-administrativa dos processos
dos particulares de modo a garantir o cumprimento dos prazos
legais e as normas vigentes;

n) Garantir a realizag@o de vistorias, de acordo com legislagdo em
vigor, e sempre que os servigos entendam necessario;

0) Assegurar a execugdo do controlo dos prazos dos processos
enviados a outras entidades e ou servicos da Camara Municipal
para efeitos de emissdo de parecer;

p) Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou
atribuicdes que lhe forem cometidos por lei, norma, regulamento,
deliberagdo, despacho ou determinagdo superior relativos a
unidade orgénica que chefia.

Artigo 32.°
Secc¢do de Obras Particulares (SOPA)

1 - A Secgdo de Obras Particulares (SOPA) ¢ dirigida por um
Coordenador Técnico, diretamente dependente do Chefe da
Divisao de Obras Particulares, competindo-lhe:

a) Rececionar e proceder ao saneamento dos processos no ambito
das atribui¢des da divisdo;

b) Promover o registo, instrucdo e tramitacdo dos processos de
licenciamento e respetivas viabilidades no ambito do Regime
Juridico da Edificagdo e da Urbanizagao;

c) Receber toda a documentagdo indispensavel a instru¢do dos
pedidos de licenciamento de operagdes urbanisticas;

d) Proceder a emissdo, registo e arquivamento de alvaras de
licengas de construgdo ou autorizagdes de utilizagdo decorrentes
de processos aprovados e certiddes no ambito das competéncias da
divisao;

e) Proceder as competentes notificagdes no ambito das taxagdes
das operagdes urbanisticas;

f) Efetuar o expediente relativo a emissdo de certiddes, bem como
o relativo a autenticag@o de documentos e projetos;

g) Manter atualizada a base de dados e registos informaticos com
informagdo estatistica produzida no processo de licenciamento,
obras particulares e utilizacdo de espacos edificados;

h) Fornecer as copias de projetos de constru¢ao, bem como cartas
ou plantas que forem solicitadas e possam ser fornecidas;

i) Coadjuvar a DOPA na execug@o do controlo dos prazos e dos
processos enviados a outras entidades e ou servicos da Camara
Municipal para efeitos de emissao de parecer;

j) Assegurar a emissdo de licencas para construcdo, utilizagdo de
edificios e ocupacdo da via publica por motivos de obras em
conformidade com a legislagdo e procedimentos internos;

k) Preparar todos os processos para que possam ser emitidos os
pareceres técnicos necessarios e envia-los a despacho final;

1) Efetuar a organizacdo dos processos, ficheiros e arquivos
referentes a pedidos para obras particulares, vistorias, autorizagdes
de utilizag¢@o e ocupagdo da via publica;

m) Garantir a adequada circula¢do interna de documentos, bem
como de requerimentos para fins de execucdo de obras de qualquer
natureza em propriedades particulares e dos oficios de entidades
publicas, solicitando ou dando pareceres para fins de execug@o de
obras;

n) Elaborar as estatisticas relativas ao regime juridico da
urbanizagdo e da edificagdo e a outros regimes de licenciamento
da sua competéncia, e remeté-las aos organismos oficiais
competentes;

o) Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou
atribuigdes que lhe forem cometidos por lei, norma, regulamento,
delibera¢do, despacho ou determinacdo superior relativos a
subunidade orgénica que chefia.

Artigo 33.°
Seccdo de Fiscalizacio Municipal (SFM)

1 - A Seccao de Fiscalizagdo Municipal (SFM) ¢ chefiada por um
Coordenador Técnico, diretamente dependente do Chefe da
Divis@o de Obras Particulares, competindo-lhe:

a) Fiscalizar o cumprimento das posturas e regulamentos
municipais, assim como toda a legislagdo vigente no ambito
municipal adstrita as competéncias da unidade organica em que
esta integrada, designadamente obras de urbanizagéo e edificagao,
estabelecimentos de restauragdo e bebidas e estabelecimentos de
comércio ndo alimentar e de servigos, espetaculos de musica ao
vivo em estabelecimentos ou recintos improvisados e espetaculos
ao ar livre, ocupag@o da via publica, ruido, estradas e caminhos
municipais, fogueiras, queimas e queimadas;

b) Elaborar autos de noticia sobre as infragdes detetadas no
servico da atividade fiscalizadora ou mediante participa¢do das
autoridades ou de denuncia particular e que sejam da competéncia
do municipio;

¢) Acompanhar a execu¢do com a consequente fiscalizagdo das
operagdes urbanisticas, verificando o cumprimento com os
projetos aprovados, regulamentos e demais legislagdo em vigor e
denunciando as irregularidades detetadas;

d) Colaborar com os servicos de contraordenacgdes, através da
prestacdo de informacdes, execucdo de notificagdes ou outras
acdes que sejam determinadas superiormente;

¢) Informar, vistoriar e acompanhar todos os processos referentes
a obras, reclamagdes, petigdes, obras clandestinas e outras
conexas;

f) Elaborar autos de embargo relacionados com a detecdo de
operagoes urbanisticas ilegais;

g) Colaborar com outros servigos de fiscaliza¢do, designadamente
Forgas Policiais, Atividades Econdmicas e Salubridade Publica no
ambito das respetivas atribuigoes;

h) Verificar alinhamentos e implantagoes de edificagoes e
vedagdes confinantes com a via publica;

i) Efetuar medi¢des e delimitacdes das areas de parcelas de
terrenos a alienar, a permutar, a ceder e a adquirir pelo municipio;
j) Averiguar a existéncia de licengas municipais de obras ou de
utilizacdo, ou se os termos destes e do respetivo projeto estdo a ser
observados, participando quaisquer anomalias encontradas;

k) Participar infragdes decorrentes do ndo acatamento de ordens de
embargo de obras construidas sem licenga ou desrespeito pelas
mesmas;

1) Consultar o livro de obra, verificando se o técnico responsavel
pela diregdo técnica e os autores dos projetos registaram quaisquer
ocorréncias e observagdes, bem como o0s esclarecimentos
necessarios para a interpretagdo correta dos projetos, registando no
livro de obra, os atos de fiscalizagdo;

m) Analisar os pedidos de iluminagdo publica;

n) Verificar se as obras em construgdo, e quaisquer outros
trabalhos correlacionados com operagdes de loteamento, obras de
urbanizagdo ou trabalhos preparatorios, se encontram devidamente
licenciadas, ¢ se ¢ efetuada a concomitante escrituracido do ato de
fiscalizag@o no livro de obra respetivo;

o) Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou
atribui¢des que lhe forem cometidos por lei, norma, regulamento,
deliberagdo, despacho ou determinagdo superior relativos a
subunidade organica que chefia.

Artigo 34.°
Divisdao de Urbanismo, Planeamento e Reabilitacio Urbana
(DUPRU)

1- A Divisdao de Urbanismo, Plancamento e Reabilitagdo Urbana
(DUPRU) ¢ dirigida por um Chefe de Divisdo, diretamente
dependente do Diretor do Departamento Municipal de Gestdo do
Territorio, Sustentabilidade ¢ Ambiente, competindo-lhe:



a) Desenvolver e executar as politicas municipais no que concerne
ao planeamento e gestdo urbanistica do territério, a adequada
ocupacdo do solo de acordo com a legislacdo e os instrumentos de
gestdo territorial, a recuperagdo e requalificagdo urbanistica e a
habitagéo.

b) Assegurar a compatibilizagdo dos projetos de operagdes
urbanisticas aos instrumentos de gestdo territorial em vigor a
legislagdo e normativos legais;

c) Promover os estudos necessarios a elaboragdo, alteracdo e
revisdo dos Planos Municipais de Ordenamento do Territorio,
(Plano Diretor Municipal, Planos de Urbanizagdo e Planos de
Pormenor);

d) Coordenar e assegurar a monitorizagdo dos PMOT’s durante a
sua vigéncia;

e) Acompanhar a elaboracao, alteracdo e/ou revisao de programas
e planos territoriais;

f) Apresentar e fundamentar propostas relativas as areas a
delimitar como reabilitagdo urbana, executando também os atos
administrativos necessarios a sua discussdo nos Orgdos Executivo
e Deliberativo;

¢) Instruir as operagdes de reabilitagdo urbana e executar os atos
administrativos necessarios a sua discussdo nos Orgdos Executivo
e Deliberativo;

h) Proceder a identificagdo dos imoéveis degradados e em ruina
localizados em areas de reabilitagdo urbana, com vista a adogao de
medidas conducentes a sua reabilitagdo;

i) Implementar os mecanismos necessarios a atribuicdo de
beneficios e incentivos fiscais aprovados no ambito das Areas de
Reabilitagdo Urbana;

j) Promover e colaborar na instrugdo de candidaturas a fundos que
apoiem os projetos ¢ agdes de interesse municipal;

k) Assegurar a compatibilizagdo dos projetos de operagdes
urbanisticas aos instrumentos de gestdo territorial em vigor a
legislagdo e normativos legais;

1) Acompanhar a dinamizagdo e execugdo de estudos e planos de
desenvolvimento urbanistico e de reconversao urbanistica;

m) Promover a elaboragdo de pareceres sobre estudos ¢ Planos da
iniciativa da administrag@o central, regional ou local, que tenham
incidéncia na area do Municipio, quando solicitados;

n) Desenvolver e executar as politicas municipais no que concerne
ao planecamento e gestdo urbanistica do territorio, a adequada
ocupacao do solo de acordo com a legislacdo e os instrumentos de
gestdo territorial, a recuperagdo e requalificacdo urbanistica e a
habitagéo;

0) Pronunciar-se sobre as operacdes de loteamento de iniciativa de
particulares de acordo com critérios de gestdo do patrimonio
imobiliario do concelho, no ambito da politica urbanistica e de
gestdo do solo, nos termos da lei e dos regulamentos aplicaveis,
com vista a fundamentag@o da decisdo superior;

p) Assegurar e promover a salvaguarda do patrimonio natural,
paisagistico, historico e arquitetonico do concelho;

q) Promover o controlo dos prazos dos processos enviados a
outras entidades e ou servicos do Municipio para efeitos de
emissao de parecer;

r) Coordenar e participar nas comissdes de vistoria no ambito das
suas atribuigoes;

s) Elaborar estudos e projetos que visem garantir a melhoria de
qualidade dos espagos publicos urbanos e a qualidade
arquitetonica de edificios ou conjuntos urbanos, com respeito pelo
Plano Diretor Municipal;

t) Coordenar o apoio a projetos desenvolvidos por institui¢cdes
sociais e coletividades;

u) Propor medidas adequadas em relag@o a habitagoes degradadas
ou clandestinas detetadas, implementando as medidas
convenientes;

v) Elaborar projetos de arranjos urbanisticos solicitados pelas
Juntas de Freguesia, desde que devidamente autorizadas pelo
superior hierarquico;

w) Colaborar na identificagdo do patrimoénio imével do municipio
em associagdo com o sistema de SIG e o respetivo registo
cadastral;

x) Controlar a movimentagao técnico-administrativa dos processos
de modo a garantir o cumprimento dos prazos legais e as normas
vigentes;

y) Garantir a realizacdo do expediente relativo a passagem de
certiddes, bem como o relativo a autenticagdo de documentos e
projeto;

z) Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou
atribui¢des que lhe forem cometidos por lei, norma, regulamento,
deliberagdo, despacho ou determinagdo superior.

2 - No ambito do Sistema de Informacio Geografica compete-
lhe ainda:

a) Desenvolver o Sistema Municipal de Informacdo Geografica
(SIG), mantendo e atualizando permanentemente as bases de
dados e disponibilizando essa informagao para entidades e publico
em geral;

b) Assegurar a concecdo e implementacdo do sistema de
informag@o geografica e manter atualizada a cartografia digital do
Concelho;

¢) Monitorizar a execug@o dos planos municipais de ordenamento
do territorio e dos outros instrumentos de gestdo territorial;

d) Fornecer plantas topograficas e de localizagdo que sirvam de
base ao desenvolvimento de infraestruturas, arranjos urbanisticos,
edificios e outras construgdes, que sejam da iniciativa ou do
interesse municipal;

e) Executar a georreferenciagdo da informagao;

f) Zelar pela seguranga e manutengdo de toda a cartografia digital
colocada a sua disposigao.

3 - No ambito da Gestdo dos Recursos Naturais compete-lhe
ainda:

a) Efetuar trabalhos de levantamentos de campo, fiscalizagdo e
acompanhamento de todas as areas de exploracdo de massas
minerais e depdsitos minerais, bem como areas atribuidas para
direitos de prospe¢do e pesquisa e concessdes mineiras existentes
no Concelho;

b) Efetuar o aconselhamento aos industriais que laboram na
industria extrativa e seus gedlogos relativamente a atividade
extrativa desenvolvida e sua industria anexa no Concelho;

c) Efetuar e coordenar os processos de licenciamento de pedreiras
(massas minerais) a céu aberto, das classes 3 e 4, de acordo com a
legislagdo aplicavel em vigor;

d) Emitir pareceres de localizacdo para pedreiras cuja area esteja
inserida em area declarada cativa, de reserva, ou em espago para a
industria extrativa, constante do respetivo PDM de Pombal;

e) Emitir pareceres para a Diregdo Geral de Geologia ¢ Energia
relativamente a areas solicitadas para atribuicdo de direitos de
prospecdo e pesquisa e para atribui¢do de direitos de concessdo
mineira;

f) Emitir pareceres para as entidades no ambito dos processos de
licenciamento, da sua competéncia técnica e administrativa;

g) Participar em a¢des de fiscalizagdo técnica e vistorias conjuntas
com as entidades competentes no que diz respeito as pedreiras e
indlstria anexa das mesmas; concessdes mineiras e areas de
exploracdo de depositos minerais;

h) Emitir declaracdes relativas a classificag@o actstica de zonas;

i) Emitir  pareceres relativamente a relatorios acusticos
apresentados no ambito de autorizag@o de Utilizagao;

j) Emitir pareceres relativamente as Licengas Especiais de Ruido;



k) Promover a realizagdo de Medigdes Acusticas de Ruido
Ambiente e elaboragdo dos respetivos relatorios: - Critério de
Incomodidade; - Critério de Exposi¢do Maxima;

) Manter atualizado o Regulamento Municipal de Ruido
Ambiente;

m) Colaborar na execu¢do e manutencdo atualizada dos
Regulamentos de Prote¢do a Recursos Hidricos existentes no
Concelho, nomeadamente de varias nascentes e de perimetros de
protegao de captagdes de agua.

n) Efetuar o acompanhamento dos estudos hidrogeoldgicos
solicitados a entidades externas pelo Municipio de Pombal;

o) Executar diligéncias e procedimentos de natureza técnica e
administrativa inerentes ao licenciamento de cemitérios e
ampliagdes dos mesmos;

p) Executar e/ou acompanhar os estudos geologicos e
hidrogeolégicos necessarios para a garantia da ndo contaminagdo
dos recursos hidricos (verificagdo dos niveis freaticos, da
superficie piezométrica, percolagdo subterranea da agua,
escoamentos superficiais, etc.), a0 mesmo tempo que se avalia a
qualidade geoquimica do solo, no ambito de construgdes de
cemitérios;

q) Executar todas as agdes de natureza técnica e administrativa
inerentes ao Licenciamento de Aterros (vazadouros) e /ou
Desaterros (zonas de empréstimo de terras);

r) Executar todas as agdes de natureza técnica e administrativas
inerentes a outros assuntos, nomeadamente pareceres para
licenciamento de paidis, reclamagdes sobre antenas de
telecomunicagdes, de campos eletromagnéticos, radios amadores
de telecomunicagdes, de caminhos junto a d4reas extrativas,
pedidos de esclarecimento de varios assuntos, etc.

Artigo 35.°
Secc¢io de Urbanismo (SU)

1 - A Seccao de Urbanismo (SU) ¢ dirigida por um Coordenador
Técnico, diretamente dependente do Chefe da Divisdo de
Urbanismo, Planeamento e Reabilitacao Urbana, competindo-lhe:
a) Proceder ao agendamento de reunides com os técnicos, bem
como organizar e disponibilizar os respetivos processos;

b) Rececionar e proceder ao saneamento dos processos no ambito
das atribui¢des da diviséo;

c) Informar, de acordo com parecer superior, 0S processos
administrativos;

d) Organizar e manter permanentemente atualizados os processos,
registando todos os movimentos dos mesmos;

e) Proceder a emissdo de alvaras, de acordo com respetiva
deliberagao;

f) Proceder a emissdo de certidoes, de acordo com despacho
superior;

g) Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou
atribuicdes que lhe forem cometidos por lei, norma, regulamento,
deliberagdo, despacho ou determinagdo superior relativos a
subunidade orgénica que chefia.

Artigo 36.°
Seccdo de Cemitérios (SCem.)

1 - A Seccdo de Cemitérios (SCem.) ¢ dirigida por um
Coordenador Técnico, diretamente dependente do Chefe da
Divisio de Urbanismo, Planeamento ¢ Reabilitagio Urbana,
competindo-lhe:

a) Gerir a equipa de Assistentes Operacionais — Coveiros do
Municipio;

b) Promover a limpeza, arborizagdo e manuteng@o da salubridade
publica nas dependéncias dos cemitérios;

c) Promover a manutengdo e conservagdo dos cemitérios
Municipais;

d) Informar sobre a aquisi¢@o de terrenos para sepulturas perpétuas
e jazigos;

e) Assegurar o alinhamento e numeragao das sepulturas e designar
os locais onde podem ser abertos novos covais;

f) Garantir a atualizagdo dos registos relativos a inumagao,
exumagao, transladagdo e perpetuidade de sepulturas;

g) Informar sobre as inumacdes, translagdes e exumacgdes;

h) Colaborar em medidas de apoio as juntas de freguesia em
matéria de cemitérios paroquiais;

i) Dar conhecimento dos jazigos abandonados, para efeitos da
declaragao de prescrigdo a favor do municipio;

j) Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou
atribuicdes que lhe forem cometidos por lei, norma, regulamento,
deliberagdo, despacho ou determinagdo superior relativos a
subunidade organica que chefia.

Artigo 37.°
Servico de Projetos e Topografia (SPT)

1 - O Servigo de Projetos e Topografia (SPT) ¢ dirigido por um
Chefe de Servico, diretamente dependente do Chefe da Divisdo de
Urbanismo, Planeamento e Reabilitagao Urbana, competindo-lhe:
a) Assegurar a elaboragdo tempestiva dos projetos de
infraestruturas e equipamentos de promo¢ao municipal, de acordo
com o estabelecido no Orgamento Municipal;

b) Planear e assegurar a elaboragéo de projetos de infraestruturas
em articulagdo com as unidades organicas competentes;

c) Colaborar com a Divisdao de Urbanismo, Planeamento e
Reabilitagdo Urbana na requalificagdo de zonas urbanas
degradadas com vista a melhoria da qualidade de vida da
populagao;

d) Estabelecer contactos com outras entidades visando o bom
andamento dos estudos, projetos de obras e processos com eles
relacionados;

e) Assegurar a elaboragdo de estudos, projetos e calculos de
engenharia, relativos a infraestruturas, equipamentos, parques,
zonas verdes e jardins do Municipio;

f) Estudar, projetar, orcamentar e fazer o acompanhamento
(fisico/financeiro) das obras municipais da responsabilidade do
municipio;

g) Desenvolver trabalhos de arquitetura e engenharia, topografia e
medigdes e orcamentos, apoiando, dentro da especialidade,
qualquer das estruturas do municipio;

h) Acompanhar o cumprimento dos projetos;

i) Garantir a compatibilizagdo dos estudos prévios e projetos
gerais de especialidades, para posterior langamento a concurso
publico;

j) Assegurar a realizagdo das estratégias e politicas municipais na
area da acessibilidade de pessoas com mobilidade condicionada
desenvolvendo parcerias com entidades publicas, privadas e
organizagoes da sociedade civil que contribuam para melhorar a
intervengao municipal naquelas areas;

k) Efetuar o acompanhamento e esclarecimento técnico de todas as
situacdes que estejam relacionadas com acessibilidades;

1) Promover agdes de formacdo / sensibilizacdo a apoiar a
apresentacdo de candidaturas na area da acessibilidade e
requalificacdo urbana;

m) Apoiar 0 executivo na concegdo e implementagdo de
estratégias nas areas da requalificagdo urbana;

n) Efetuar levantamentos topograficos ou prestar apoio de
topografia;

o) Elaborar projetos solicitados pelas Juntas de Freguesia e
coletividades do Concelho, desde que devidamente autorizadas
pelo superior hierarquico;



p) Efetuar a medi¢do da area, a avaliagdo e a delimitagdo dos
imoveis a adquirir ou a alienar pelo municipio;

q) Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou
atribuigdes que lhe forem cometidos por lei, norma, regulamento,
deliberagdo, despacho ou determinagdo superior relativos a
unidade organica que chefia.

Artigo 38.°
Divisdao de Educaciao, Desporto e Juventude (DEDJ)

1 - A Divisao de Educagdo, Desporto e Juventude (DEDJ) ¢
dirigida por um Chefe de Divisdo, diretamente dependente do
Diretor do Departamento  Municipal de Educacdo e
Desenvolvimento Social, competindo-lhe:

a) Colocar em pratica o sistema educativo municipal, assegurando
a elaborag¢do, monitorizagdo e revisdo da Carta Educativa do
Municipio em articulagdo com outros servigos municipais e a
definicdo anual da rede educativa local em articulagio com a
administragdo central;

b) Apoiar e acompanhar a implementagdo dos projetos educativos
definidos pelo Municipio;

c) Apoiar e acompanhar a implementagido dos projetos e eventos
definidos pelo Municipio em matéria de desporto e juventude;

d) Elaborar o Plano de Atividades Desportivas do Municipio;

e) Assegurar o funcionamento do Conselho Municipal de
Educagédo e do Conselho Municipal da Juventude;

f) Assegurar o planecamento e a programagdo operacional da
atividade nos dominios da Educagdo, Desporto e Juventude,
visando o cumprimento das politicas e objetivos definidos para
estas areas;

g) Avaliar as necessidades de intervengdo a nivel socioeducativo,
promovendo projetos de educagdo formal e ndo formal dirigidos a
comunidade;

h) Apoiar projetos desenvolvidos pela comunidade educativa,
clubes e associagdes;

i) Garantir equidade e acesso universal a Educagdo a todas as
criangas e jovens, bem como garantir o acesso a outras formas de
educacido a todos os municipes;

j) Preparar e disponibilizar meios e recursos, com vista a
implementacdo de medidas e programas em conjunto com os
parceiros locais, contribuindo com as Escolas/Agrupamentos para
a definicdo e implementagdo do Projeto  Educativo
Municipal/Local e com as demais entidades e associagdes para a
finalizacdo da Carta Desportiva e outros documentos e planos
estratégicos de desenvolvimento;

k) Promover a cooperagdo com os agentes ¢ instituigdes
educativas, quer ao nivel da defini¢do de estratégias, quer ao nivel
do apoio e incentivo a projetos de parceria que potenciem a fungao
cultural e social da escola;

1) Efetuar a gestdo das refeicdes escolares e dos refeitorios
escolares;

m) Garantir que a Nutricionista e o Veterinario Municipal
executam as agdes inerentes a criagdo de ementas e fiscalizagao
dos refeitorios escolares e no ambito do HACCP;

n) Garantir o alojamento aos alunos que frequentam o ensino
basico e secundario, como alternativa ao transporte escolar;

o) Supervisionar as atividades de enriquecimento curricular, em
articulagdo com os agrupamentos de escolas;

p) Promover o cumprimento da escolaridade obrigatoria;

q) Participar na organizagdo da seguranga escolar;

r) Desenvolver parcerias com entidades publicas, privadas e
organizagdes da sociedade civil que contribuam para melhorar a
intervengdo municipal nas areas da educacdo, juventude e
promocgao do talento e associativismo;

s) Garantir o planeamento das atividades escolares do Municipio e
o cumprimento das politicas municipais nesse ambito;

t) Articular com as organizagdes socioeducativas do Concelho, um
Plano que promova a Educagdo ao longo da vida, com especial
énfase para a populacdo adulta e sénior;

u) Promover atividades no ambito da Educagdo ndo formal em
torno de assuntos relevantes para a realizagdo plena da cidadania
de criangas e jovens;

v) Coordenar o funcionamento dos transportes escolares;

w) Assegurar a defini¢do do plano anual de transportes Escolares e
proceder a respetiva implementagao;

x) Supervisionar o processo de contratagdo dos transportes
escolares e controlar a respetiva execugao;

y) Coordenar a eclaboragdo de protocolos ou contratos de
fornecimento de refei¢des e de transportes escolares;

z) Gerir em colaboragdo com os Agrupamentos, os processos de
agdo social escolar;

aa) Acompanhar o contrato de Execugdo celebrado com o
Ministério da Educacgao;

bb) Participar, em colaboragdo com os agentes educativos do
Municipio, na promogdo de projetos nos dominios da educagdo e
expressao fisico-motora e do desporto escolar;

cc) decorrentes de alteragdes socioecondmicas ou outras que
possam condicionar a obteng@o de sucesso escolar;

dd) Acompanhar a gestdo, controlo e afetagdo do pessoal nao
docente afeto as varias escolas do concelho, articulando com os
agrupamentos de Escolas e com o DMRH;

ee) Alocar, em articulagdo com o DMRH, o pessoal ndo docente
em fungdes e tarefas de acordo com as necessidades do projeto
educativo em curso;

ff) Promover o levantamento de necessidades de equipamento e de
material pedagogico e assegurar o correto apetrechamento dos
estabelecimentos de ensino sob gestdo do Municipio;

gg) Supervisionar as atividades de animagao socioeducativa, tendo
em vista o aprofundamento da relagdo entre a escola e o meio
social e a comunidade envolvente;

hh) Acompanhar, fiscalizar e implementar na parte que lhe diz
respeito os protocolos ou contratos de fornecimento de refeigdes
nos estabelecimentos de ensino que integrem o servico de
refeicdes no ambito da componente de apoio a familia;

ii) Acompanhar, a atribuicdo de auxilios econdomicos a alunos
carenciados;

jj) Assegurar a implementagdo das estratégias e politicas
municipais nas areas da juventude, promog¢do de talento e
associativismo;

kk) Supervisionar a implementagdo dos projetos orientados para o
publico juvenil;

11) Concretizar parcerias de relevancia na area da juventude em
articulacdo com organismos publicos e privados;

mm) Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou
atribui¢des que lhe forem cometidos por lei, norma, regulamento,
deliberagao, despacho ou determinagao superior.

Artigo 39.°
Unidade de Projetos Educativos (UPE)

1 - A Unidade de Projetos Educativos (UPE) ¢ dirigida por um
Chefe de Unidade, diretamente dependente do Chefe da Divisao
de Educagio, Desporto e Juventude, competindo-lhe:

a) Implementar, acompanhar, monitorizar e avaliar os Projetos
Educativos promovidos pelo Municipio, propondo medidas
corretivas para os melhorar;

b) Planear e coordenar os Servigos Educativos promovidos pelos
Municipio, articulando com as unidades organicas que trabalhem
neste ambito;

c) Assegurar as atividades de enriquecimento curricular, em
articulacdo com os agrupamentos de escolas;



d) Implementar agdes que visem promover o cumprimento da
escolaridade obrigatoria;

e) Participar na organizacao da seguranga escolar;

f) Participar no planeamento das atividades escolares do
Municipio e no cumprimento das politicas municipais nesse
ambito;

g) Implementar atividades no dmbito da Educac¢do ndo formal em
torno de assuntos relevantes para a realizagdo plena da cidadania
de criangas e jovens;

h) Acompanhar a Nutricionista ¢ o Veterinario Municipal nas
acdes de criagdo de ementas e fiscalizacdo dos refeitorios
escolares ¢ no ambito do HACCP;

i) Coordenar o funcionamento dos transportes escolares;

j) Assegurar a definigdo do plano anual de transportes Escolares e
proceder a respetiva implementagao;

k) Organizar o processo de contratagdo dos transportes escolares e
controlar a respetiva execugao;

1) Acompanhar, fiscalizar e implementar na parte que lhe diz
respeito os protocolos ou contratos de fornecimento de refeigdes
nos estabelecimentos de ensino que integrem o servico de
refeigdes no ambito da componente de apoio a familia;

m) Acompanhar os processos de a¢ao social escolar;

n) Acompanhar o contrato de Execucdo celebrado com o
Ministério da Educagio;

o) Participar, em colaboragdo com os agentes educativos do
Municipio, na promogdo de projetos nos dominios da educagio e
expressao fisico-motora e do desporto escolar;

p) Realizar as corre¢des excecionais dos apoios socioecondomicos,
decorrentes de alteragdes socioecondmicas ou outras que possam
condicionar a obtengdo de sucesso escolar;

q) Acompanhar a gestdo, controlo e afetacdo do pessoal ndo
docente afeto as varias escolas do concelho, articulando com os
agrupamentos de Escolas e com o DMRH;

r) Alocar, em articulagdo com o DMRH, o pessoal ndo docente em
fungdes e tarefas de acordo com as necessidades do projeto
educativo em curso;

s) Promover o levantamento de necessidades de equipamento e de
material pedagodgico e assegurar o correto apetrechamento dos
estabelecimentos de ensino sob gestdo do Municipio;

t) Elaborar e manter atualizada a Carta Educativa Municipal;

u) Organizar atividades de animag@o socioeducativa, tendo em
vista o aprofundamento da relagdo entre a escola e o meio social e
a comunidade envolvente;

v) Recolher dados estatisticos sobre a quantidade de alunos a
abranger nos diversos dominios da educacdo, designadamente
quanto aos transportes escolares e refeigdes escolares;

w) Informar e acompanhar, em articulagdo com a DDSS, a
atribuigdo de auxilios econdomicos a alunos carenciados, de modo a
garantir a igualdade de oportunidades no acesso a educagao;

x) Encaminhamento de pedidos de desinfestagao/desratizagao de
escolas e jardins-de-infancia sob gestdo da Autarquia;

y) Planear e gerir o regime de fruta escolar;

z) Elaborar estudos, pareceres e informagao sobre habitos de vida
e alimentacado saudaveis a alunos e a trabalhadores do Municipio,
em articulagdo com o DMRH;

aa) Prestar apoio Psicossocial a alunos e a trabalhadores do
Municipio, em articulagdo com o DMRH;

bb) Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou
atribuicdes que lhe forem cometidos por lei, norma, regulamento,
deliberagao, despacho ou determinagdo superior.

2 - No 4mbito da Biblioteca Municipal compete-lhe ainda:

a) Superintender nas atividades relacionadas com a Biblioteca
Municipal, promovendo a sua expansdo com vista ao aumento dos
niveis da sua utilizagao;

b) Implementar programas de animagdo sociocultural e de
ocupagao dos tempos livres;

c¢) Garantir e coordenar as atividades de registo, carimbagem,
colocagdo de alarme, catalogacdo, indexacdo, classificagao,
localizagdo fisica do acervo colocado a disposi¢do do publico na
Biblioteca;

d) Estimular o gosto pela leitura e a compreensdo do mundo em
que vivemos;

e) Criar condigdes para a frui¢do da criagdo literaria, cientifica e
artistica, desenvolvendo a capacidade critica do individuo;

f) Conservar, valorizar e difundir o patrimonio escrito, sobretudo o
relativo ao fundo local, contribuindo para fortalecer a identidade
cultural da comunidade;

g) Fornecer documentagdo relativa aos varios dominios da
atividade, de que todo o cidadao e os diferentes grupos sociais
necessitam no seu quotidiano;

h) Difundir informag¢ao util e atualizada, em diversos suportes e
recorrendo a utilizacdo das novas tecnologias;

i) Proporcionar condi¢des que permitam a reflexdo, o debate e a
critica, através de atividades de intervengdo cultural da Biblioteca;
j) Contribuir para a descentralizagdo dos servigos da Biblioteca
através da criagdo da Rede Concelhia de Bibliotecas de Leitura
Publica;

k) Apoiar as Bibliotecas Escolares, estimulando a sua criagdo e
acompanhando o desenvolvimento das existentes;

1) Promover a articulagdo das Bibliotecas Escolares com as outras
bibliotecas do concelho, procurando formas de cooperagdo e
rentabilizagdo de recursos;

m) Promover a organizacdo e a atualizagdo permanentemente o
seu fundo documental;

n) Promover exposigdes, coloquios, conferéncias, sessdes de
leitura e outras atividades de animag¢&o cultural;

0) Promover atividades de cooperagdo com outras Bibliotecas e
organismos culturais.

Artigo 40.°
Secc¢ido de Educagio (SE)

1 - A Secgao de Educagao (SE) ¢ dirigida por um Coordenador
Técnico, diretamente dependente do Chefe da Unidade de Projetos
Educativos, competindo-lhe:

a) Assegurar o servico de atendimento de clientes acerca de
assuntos da Educacdo;

b) Apoiar administrativamente a gestdo dos transportes escolares
e a emissdo dos passes;

c) Assegurar a confegdo de refeicdes nas cantinas e refeitorios
sob gestdo do municipio;

d) Assegurar a fiscalizagdo mensal, através da rece¢do dos
pedidos de pagamento, do numero de refeicdes prestadas no
ensino Pré-Escolar e no 1° Ciclo;

e) Conferir a faturagdo das refei¢des escolares;

f) Elaborar mapas mensais de controlo com o nimero de
refeigdes, referentes ao Programa de Generalizagdo do
Fornecimento de Refeigdes escolares aos alunos do 1° Ciclo do
Ensino Basico;

g) Recolher dados, junto as Entidades Parceiras, para
preenchimento do Mapa de Despesas do Programa das Atividades
de Enriquecimento Curricular;

h) Recolher dados, junto as Entidades Parceiras, referente ao
nimero de refeicdes escolares no ambito das Atividades de
Animagdo e Apoio a Familia, para elaboragdo de mapas mensais
com o numero de criangcas que usufruem de almogo e/ou
prolongamento de horario, por Jardim de Infancia, para enviar a
Direcdo Geral dos Estabelecimentos Escolares — Diregdo de
Servigos da Regiao Centro;



i) Identificar e comunicar as caréncias existentes relativamente a
instalacdes e aquisi¢des de equipamentos afetos a educagio;

j) Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou
atribuigdes que lhe forem cometidos por lei, norma, regulamento,
deliberagdo, despacho ou determinagdo superior relativos a
subunidade organica que chefia.

Artigo 41.°
Unidade de Desporto, Juventude e Associativismo (UDJA)

1 - A Unidade de Desporto, Juventude e Associativismo (UDJA) ¢
dirigida por um Chefe de Unidade, diretamente dependente do
Chefe da Divisao de Educagdo, Desporto e Juventude,
competindo-lhe:

a) Assegurar a implementacdo das estratégias e politicas
municipais nas areas da juventude, promocdo de talento e
associativismo;

b) Colaborar na elaborac@o do Plano de Atividades Desportivas do
Municipio;

c¢) Elaborar e manter atualizada a Carta Desportiva Municipal;

d) Implementar os projetos orientados para o publico juvenil;

e) Apoiar e promover o desporto Jovem e Sénior;

f) Concretizar parcerias de relevancia na area da juventude em
articulagdo com organismos publicos e privados;

g) Executar a politica e dos objetivos definidos para a area da
Juventude, promovendo e apoiando projetos, sempre que
possivel em articulagdo com outros servigos municipais,
associagdes e institui¢cdes que atuem neste dominio;

h) Efetuar a gestdo dos equipamentos desportivos municipais sob
gestao municipal;

i) Coordenar as atividades realizadas nas Piscinas Municipais,
Pavilhdes Gimno-Desportivos e outros equipamentos desportivos
municipais, colaborando na respetiva programagao;

j) Monitorizar e efetuar os procedimentos tendentes a garantia da
qualidade da 4gua nas Piscinas Municipais;

k) Substituir os Professores / Técnicos Superiores de Desporto, na
condugdo / leccionamento de aulas ¢ de outros eventos na area
desportiva, sempre que tal se mostre necessario e de forma a
garantir a rotatividade e gozo dos respetivos periodos de férias;

1) Promover atividades de natureza desportiva que se dirijam a
populag@o do concelho ou a turistas;

m) Acompanhar as atividades de natureza desportiva nos varios
niveis competitivos, desenvolvidas por entidades oficiais e
particulares no sentido de generalizagdo da pratica desportiva;

n) Incentivar e apoiar o Associativismo Desportivo, nas suas
diversas formas, cumprindo com o “Regulamento de Atribui¢ao de
Subsidios a Pratica Desportiva Regular”;

0) Promover e dinamizar o Associativismo Juvenil;

p) Colaborar na elaboragdo, executar e fazer cumprir as obrigagdes
decorrentes de contratos-programa e contratos de desenvolvimento
desportivo subscritos pelo Municipio e pelas entidades desportivas
do concelho;

q) Preparar e coordenar programas e¢ medidas de formacao
desportiva de técnicos, atletas e dirigentes desportivos do
concelho;

r) Estudar, em permanéncia, a realidade juvenil do Concelho, e
agir em conformidade com os resultados desses estudos, propondo
intervengdes nesse ambito;

s) Coordenar os espagos municipais destinados aos jovens;

t) Promover ac¢des de formag¢do e outros eventos na area da
juventude;

u) Implementar e apoiar projetos que contribuam para a prevencao
de comportamentos de risco e de fatores de exclusdo dos jovens,
promovendo um desenvolvimento pessoal equilibrado e uma
adequada integrag@o na vida economica, social e cultural;

v) Implementar e apoiar a criagdo de espagos e equipamentos
destinados a juventude nos dominios da formagdo, informagao,
animacao, cultura e mobilidade juvenil;

w) Promover, em articulagdo com outros servigos municipais e
organizagdes e instituigdes publicas ou privadas, programas
especificos nos dominios da orientagdo vocacional, pré
profissionalizagdo, formagao profissional e emprego, tendo como
alvo o publico juvenil;

x) Participar na elaboragio e execucdo de programas de prevengao
da satde juvenil com entidades competentes nesta area;

y) Organizar e apoiar iniciativas de animagdo e recreacdo que
permitam uma maior ¢ melhor participag¢@o juvenil na vida da sua
comunidade;

z) Promover, executar e apoiar agdes que visem, através de uma
saudavel ocupacdo dos tempos livres, o desenvolvimento das
competéncias pessoais dos jovens;

aa) Promover o empreendedorismo juvenil, através da estreita
colaboragdo com escolas e entidades do Concelho, assegurando
servigos e instrumentos de informagao e apoio aos jovens;

bb) Supervisionar a gestdo do Refeitério Municipal;

cc) Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou
atribuicdes que lhe forem cometidos por lei, norma, regulamento,
deliberagdo, despacho ou determinagdo superior.

Artigo 42.°
Secc¢do de Desporto e Juventude (SDJ)

1 - A Seccdo de Desporto e Juventude (SDJ) ¢ dirigida por um
Coordenador Técnico (ou Encarregado Operacional), diretamente
dependente do Chefe da Unidade de Desporto, Juventude e
Associativismo, competindo-lhe:

a) Participar na gestdo dos equipamentos desportivos municipais
sob sua algada, coordenando a sua utilizagdo, conservagao,
vigilancia, seguranga e higiene;

b) Colaborar na elaborag@o do Plano de Atividades Desportivas do
Municipio e garantir o apoio logistico e procedimentos
administrativos relativos a execugdo do plano;

c) Garantir a montagem e desmontagem de equipamentos de
apoio, nomeadamente, bancadas moveis, palcos e instalagdes
sanitarias moveis;

d) Executar as operagdes logisticas e a preparagdo de eventos
promovidos pelo Municipio em articulagdo com os servigos
municipais envolvidos;

e) Acompanhar as atividades de natureza desportiva nos varios
niveis competitivos, desenvolvidas por entidades oficiais e
particulares no sentido de generalizagdo da pratica desportiva;

f) Proceder ao levantamento das caréncias existentes relativamente
a instalagdes, aquisi¢des de equipamentos para a pratica desportiva
e recreativa;

g) Fazer a interligacdo com as diversas associagdes do concelho
no ambito do apoio concedido pelo Municipio;

h) Coordenar e garantir o funcionamento do refeitério municipal;
i) Cooperar na gestdo dos equipamentos desportivos municipais,
coordenando a sua utilizagdo, conservagao, vigilancia, seguranga,
higiene e limpeza;

j) Identificar e comunicar as caréncias existentes relativamente a
instalacdes e aquisicdes de equipamentos afetos a pratica
desportiva;

k) Coordenar a equipa de trabalhadores que apoiam as escolas do
concelho dos Polos Escolares, seja na guarda seja na limpeza das
respetivas instalagdes;

1) Controlar o combustivel de aquecimento e sua manutengao;

m) Efetuar, em cooperagio com a Seccdo de Educagdo, a
calendarizagdo de treinos nos espacos semanais e dos jogos de
competi¢do oficial em diversas modalidades desportivas;



n) Garantir o apoio logistico e administrativo na realizagdo de
eventos vocacionados para a promoc¢do do Desporto e da
Juventude;

o) Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou
atribuicdes que lhe forem cometidos por lei, norma, regulamento,
deliberagao, despacho ou determinagdo superior.

Artigo 43.°
Divisao de Desenvolvimento Social e Saide (DDSS)

1 - A Divisdo de Desenvolvimento Social ¢ Saude (DDSS) ¢é
dirigida por um Chefe de Divisdo, diretamente dependente do
Diretor do Departamento  Municipal de Educacdo e
Desenvolvimento Social, competindo-lhe:

a) Participar na defini¢do da estratégia de desenvolvimento social
do Municipio e supervisionar a respetiva execugao;

b) Coordenar e dinamizar as Comissoes Sociais de Freguesia e
Inter-Freguesias;

¢) Apoiar as criangas e os alunos no dominio da agdo social
escolar;

d) Participar na concecgéo de estratégias e planos de agdo para a
implementacao de projetos de desenvolvimento social;

e) Acompanhar a implementagdo dos projetos definidos pelo
Municipio, em matéria de agdo e desenvolvimento social;

f) Elaborar propostas para a defini¢do da rede dos julgados de paz;
g) Fomentar o trabalho em rede das institui¢gdes do municipio que
prestam apoio social;

h) Acompanhar a gestdo das atividades sociais do Municipio e a
implementacao das politicas municipais nesse ambito;

i) Supervisionar as atividades relativas a rede de habitagdo Social
concelhia;

j) Promover em articulagdo com a Rede Social a elaboragao,
atualizagdo e divulgacdo do Diagnostico e Plano de
Desenvolvimento Social do concelho;

k) Dinamizar o sistema de comunicagdo e informagdo da rede de
parceria para o desenvolvimento social do Concelho;

1) Garantir o funcionamento e dinamizagdo da Comissdo de
Protecdo de Criangas e Jovens em perigo;

m) Representar o Municipio no Nucleo Local de Insercao;

n) Supervisionar o funcionamento da Rede Social do concelho de
Pombal;

o) Capacitar individuos e familias a ultrapassar situacdes de crise;
p) Prestar apoio na resolugdo das situagcdes — problemas e/ou
encaminhamento para outros Servicos / Institui¢des de respostas
mais adequadas as problematicas apresentadas;

q) Promover o Desenvolvimento de agdes com o objetivo de
prevenir situagdes de perigo e promover os direitos e proteger as
criangas/jovens;

r) Promover a elaboragdo de candidaturas e projetos de
intervengdo comunitaria que tenham como populagdo alvo
criangas ¢ jovens em situacdo de vulnerabilidade;

s) Dinamizar atividades que promovam os direitos das criangas e
jovens e previnam situagdes suscetiveis de constituirem perigo
para a sua saude, formacao e educagio;

t) Garantir a elaboragdo, atualizagdo e divulgagdo do Diagndstico
Social e Plano de Desenvolvimento Social do concelho, propondo
estratégias e prioridades de intervengao;

u) Elaborar pareceres sobre a cobertura equitativa e adequada do
concelho por servigos e equipamentos sociais;

v) Efetuar o acompanhamento e gestdo financeira das despesas
com a ag¢do social escolar.

2 - No dominio da Sauide compete-lhe ainda:

a) O exercicio, em geral, das atribui¢cdes e competéncias definidas
por lei, no ambito da Satde;

b) Proceder a elaboragdo de um Plano de Saude Municipal;

c) Participar nos programas de promogdo de satde publica,
comunitaria e vida saudavel e de envelhecimento
ativo;

d) Participar no planecamento e programagdo das intervengdes,
projetos e atividades no dominio satide, e promover a participacao
e colaboragdo com outras entidades de natureza publica ou
privada;

e) Dinamizar e apoiar as a¢des de educagdo e promogdo da saude e
de prevencdo da doenga, em parceria com instituigdes publicas e
privadas;

f) Adotar uma intervengdo sobre os determinantes da saude
visando a reducdo das desigualdades sociais com impacto na
saude;

g) Promover processos de capacitagdo das pessoas e grupos para
que assumam um maior controlo sobre os fatores pessoais,
socioecondmicos, culturais € ambientais da satde;

h) Participar no planeamento, concecdo e acompanhamento das
estruturas de satde do Municipio, assegurando a equidade no
acesso aos cuidados de satde;

i) Elaboragdo de estudos para diagnosticar as caréncias ao nivel do
acesso a saude e da qualidade da prestagdo dos servigos;

j) Colaborar com as equipas de saude dos Agrupamentos em agdes
de divulgagao e informacdo no ambito da saude;

k) Realizagdo de rastreios e campanhas de sensibilizacdo
destinadas a populagdo em geral;

1) Apoio ao desenvolvimento de acordos e parcerias no ambito da
saude;

m) Dinamizar e apoiar as a¢des de educagdo e promogao da satde,
de habitos saudaveis e de prevengdo da doenca, em parceria com
institui¢des publicas e privadas;

n) Elaboragdo de estudos para diagnosticar as caréncias ao nivel
do acesso a satde e da qualidade da prestag@o dos servicos;

0) Colaboragao com outras instituigdes na divulgacdo das suas
iniciativas e projetos relacionados com a satde;

p) Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou
atribui¢des que lhe forem cometidos por lei, norma, regulamento,
deliberagdo, despacho ou determinagao superior.

Artigo 44.°
Unidade de Desenvolvimento Social (UDS)

1 - A Unidade de Desenvolvimento Social (UDS) ¢ dirigida por
um Chefe de Unidade, diretamente dependente do Chefe da
Divis@o de Desenvolvimento Social e Satide, competindo-lhe:

a) Participar na defini¢@o da estratégia de desenvolvimento social
do Municipio e proceder a respetiva execugao;

b) Apoiar as criangas e os alunos no dominio da agdo social
escolar;

c) Participar na concegdo de estratégias e planos de acdo para a
implementagao de projetos de desenvolvimento social;

d) Implementar os projetos definidos pelo Municipio, em matéria
de agdo e desenvolvimento social;

e¢) Fomentar o trabalho em rede das instituicdes do municipio que
prestam apoio social;

f) Executar as atividades relativas a rede de Habitagdo Social
concelhia;

g) Elaborar, atualizar e divulgar, em articulagdo com a Rede
Social, o Diagnostico e Plano de Desenvolvimento Social do
concelho;

h) Gerir o sistema de comunica¢do e informacdo da rede de
parceria para o desenvolvimento social do Concelho;

i) Garantir o funcionamento da Rede Social do concelho de
Pombal, através da dinamizagdo do Concelho Local de Agdo
Social e Servico Executivo e promovendo uma parceria efetiva e
dindmica, que articule a interveng¢ao social dos diferentes agentes;



j) Implementar agdes com o objetivo de prevenir situagdes de
perigo e promover os direitos e proteger as criangas/jovens;

k) Elaborar candidaturas e projetos de intervengdo comunitaria
que tenham como populagéo alvo criangas e jovens em situagao de
vulnerabilidade;

1) Prestar o apoio a resolugéo de problemas de insergao/reinser¢ao
profissional e de formacdo, em articulagdo com as entidades
promotoras competentes, com o Instituto de Emprego e Formagdo
Profissional € com os Estabelecimentos de Ensino;

m) Efetuar o atendimento e apoio social a individuos e familias e
situagdo de caréncia ou disfungdo, visando prevenir ou
restabelecer o seu equilibrio funcional, mobilizando recursos
proprios ou comunitarios e encaminhamento para programas,
equipamentos ou Servigos;

n) Adotar agdes com o objetivo de melhorar a qualidade de vida
dos idosos;

o) Estimular a participagao sociocultural dos idosos;

p) Prestar apoios a criagdo de estruturas e equipamentos sociais;

q) Dinamizar atividades de animagao sociocultural;

r) Prestar apoio a dinamizagdo das reunides do Nucleo Executivo
e as reunides plenarias do CLAS;

s) Participar na elaboragdo, atualizacdo e divulgagdo do
Diagnostico Social e Plano de Desenvolvimento Social do
concelho, propondo estratégias e prioridades de intervengao;

t) Cooperar na elaboragdo de pareceres sobre a cobertura
equitativa e adequada do concelho por servigos e equipamentos
sociais;

u) Participar na planificagdo estratégica da intervengdo social
local;

v) Cooperar no planeamento integrado e sistematico do
desenvolvimento social, potenciando sinergias, competéncias e
recursos ao nivel local;

w) Executar as atividades inerentes ao Apoio a Vitima de
Violéncia;

x) Executar as atividades inerentes ao Apoio ao Cidaddo
Deficiente;

y) Executar as atividades inerentes ao Gabinete de Consulta
Juridica;

z) Executar as atividades inerentes ao Apoio aos Migrantes;

aa) Apoiar na promog¢ao da melhoria da qualidade de vida das
familias em situacdo de vulnerabilidade, quer na elevagdo do
respetivo nivel de competéncias, quer na construgdo e
implementacédo dos seus projetos de vida;

bb) Proceder ao acompanhamento regular da ocupagdo dos fogos
municipais;

cc) Efetuar a avaliagdo socioeconomica de agregados candidatos a
habitag¢do social;

dd) Efetuar avaliagdes socioeconomicas a agregados com processo
de acdo social escolar em articulagdo com a DEDJ;

ee) Informar acerca da atribui¢do de Bolsas de Estudo a alunos do
Ensino Superior com base na avaliagdo socio econdmica e familiar
ao agregado familiar;

ff) Proceder ao realojamento de agregados em habitagdo social,
definindo ¢ atualizando o valor mensal da renda, conforme o
previsto na lei;

gg) Proceder a avaliagdes socioecondmicas de agregados que
solicitem obras de beneficia¢do nas habitagdes, ligagdes de ramal
de agua e saneamento a titulo gratuito, bem como de todas
isengdes previstas em regulamento aplicavel;

hh) Proporcionar aos agregados mais carenciados a facilidade de
realizarem obras nas suas habitagdes, através da concessdo de
subsidios a definir pelo Municipio;

ii) Favorecer a correcdo das desigualdades de ordem
socioeconomica da populacdo escolar do Concelho através de
auxilios econdmicos para aquisi¢do de livros, material escolar e
alimentacdo para os alunos, em articulagdo com a DEDJ;

jj) Informar acerca da concessdo de transportes escolares
gratuitos para alunos oriundos de agregados familiares
economicamente carenciados e ndo abrangidos pela escolaridade
obrigatoria;

kk) Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou
atribui¢des que lhe forem cometidos por lei, norma, regulamento,
deliberagdo, despacho ou determinagao superior.

Artigo 45.°
Divisao de Cultura e Turismo (DCT)

1 - A Divisdo de Cultura ¢ Turismo (DCT) ¢ dirigida por um
Chefe de Divisao, diretamente dependente do Diretor do
Departamento Municipal de Educagdo e Desenvolvimento Social,
competindo-lhe:

a) Elaborar o Plano de Atividades Culturais e Turisticas do
Municipio;

b) Assegurar a gestdo das atividades culturais, do Municipio assim
como planear as politicas municipais nesse ambito;

¢) Promover e incentivar a criacdo e a difusdo da cultura nas suas
diversas manifestagdes, em convergéncia com a promogao
turistica do concelho, valorizando as potencialidades endogenas
locais;

d) Dinamizar, coordenar e programar a atividade cultural do
Municipio, através de iniciativas municipais ou de apoio a agdes
dos agentes locais ou externos;

e) Dinamizar e gerir as atividades do municipio levadas a efeito no
patrimoénio natural, cultural, espagos e edificios publicos;

f) Salvaguardar e promover o patrimoénio cultural e natural,
promovendo a sua inventariacgdo, estudo e classificacdo;

g) Garantir a gestdo dos Museus Municipais, promovendo a
conservagdo, investigacdo, dinamizagdo e seguranga de todos os
bens culturais sob sua algada;

h) Promover uma relagéo intermunicipal e nacional das atividades
culturais e turisticas;

i) Promover a gestdo integrada da documentagdo do Arquivo
produzida pelo Municipio e valorizar a missdo dos arquivos
municipais como repositorios da memoria coletiva;

j) Acompanhar a gestao, conservagdo e segurancga das instalagdes
e equipamentos municipais sob a sua al¢ada;

k) Organizar programas de animagdo sociocultural e de ocupacdo
dos tempos livres;

1) Promover a organizagdo da informag@o turistica relativa ao
concelho;

m) Programar e executar agdes de promoc¢ao e animagao turistica;
n) Assegurar a implementagdo de agdes de desenvolvimento
turistico, com o objetivo de consolidar a imagem externa do
concelho;

0) Promover a inventariagdo e divulga¢do das potencialidades
turisticas da area do municipio;

p) Promover o desenvolvimento de meios, a¢des de animagdo e
infraestruturas de apoio ao turismo e lazer;

q) Colaborar com organismos regionais, nacionais e internacionais
que fomentem o turismo;

r) Assegurar a gestdo de postos de turismo ou de postos de
informag@o municipais;

s) Desenvolver campanhas e acdes destinadas a valorizagdo e
promocao turistica do concelho em articulagdo com a Equipa
Multidisciplinar de Planeamento Estratégico e Auditoria;

t) Planear e promover atividades de animagdo e de informagdo
turistica em colaboragdo com os demais agentes municipais;

u) Apoiar a recuperagdo e valorizagdo das atividades artesanais e
das manifestagdes etnograficas de interesse local;

v) Propor ou apoiar a publicagdo de obras ou outros suportes de
difus@o dos valores culturais do Municipio;



w) Superintender nas atividades relacionadas com o Teatro-Cine e
com a respetiva programagao;

x) Superintender nas atividades relacionadas com o Centro
Cultural e com a respetiva programacao;

y) Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou
atribuigdes que lhe forem cometidos por lei, norma, regulamento,
deliberagdo, despacho ou determinagao superior relativos a
unidade orgénica que chefia.

Artigo 46°
Unidade de Cultura (UC)

1 - A Unidade de Cultura (UC) ¢ dirigida por um Chefe de
Unidade, diretamente dependente do Chefe da Divisdo de Cultura
e Turismo, competindo-lhe:

a) Colaborar na elaboragdo do Plano de Atividades Culturais e
Turisticas do Municipio e executa-lo na parte que lhe diz respeito;
b) Gerir as atividades culturais, e as parcerias culturais do
Municipio, e executar as politicas municipais nesse ambito;

c) Efetuar a programagao Cultural do Municipio;

d) Efetuar a gestdo dos equipamentos culturais afetos a Unidade,
garantindo a conservagao e seguranca de todos os bens culturais e
acervo sob sua algada;

e) Gerir, dinamizar e implementar a execugao / implementagao das
candidaturas aprovadas na area da Cultura;

f) Analisar no ambito dos fundos comunitarios oportunidades de
financiamento para investimentos ou atividades de ambito
cultural;

g) Promover e incentivar a criacdo e a difusdo da cultura nas suas
diversas manifestagoes;

h) Implementar a atividade cultural do Municipio definida;

i) Promover atividades de dinamizacdo do espaco publico para
publicos com necessidades especiais numa Otica de inclusdo;

j) Salvaguardar e promover o patriménio cultural e natural,
efetuando a sua inventariagdo, estudo e classificagao;

k) Recolher todos os testemunhos que documentem a historia e
patriménio do concelho de Pombal;

1) Pesquisar e recolher, documentacdo e investigagdo cientifica de
todos os testemunhos que documentem a historia e patrimonio
nacional e local do século XVIII, particularmente sobre a época
pombalina, seu enquadramento e sua influéncia na cultura
portuguesa e no mundo, desenvolvendo programas, projetos e
acdes que utilizem este patriménio como recurso educacional e de
dignificagdo da pessoa humana;

m) Promover o estudo, a conservacdo, a salvaguardar e a
divulgagao de todos os objetos historicos e do patrimoénio cultural
movel e imovel do concelho de Pombal, enquanto fator de
identidade e fonte de investigagdo;

n) Promover o estudo, a salvaguarda e a divulgagdo do patriménio
cultural imaterial manifestado nos dominios das tradigdes orais,
das praticas sociais e dos acontecimentos festivos;

o) Promover a salvaguarda e a conservagdo do patrimonio
arquitetonico de interesse relevante no concelho, classificado ou
ndo, isolado ou integrado em conjuntos edificados, em meio
urbano ou rural;

p) Emitir  pareceres, coordenar e fiscalizar trabalhos de
conservacao e restauro necessarios a salvaguarda de bens em obras
da autarquia;

q) Compreender e unificar numa so estrutura as fungdes e
objetivos especificos do Arquivo Geral, do Arquivo Intermédio e
do Arquivo Historico, sendo por isso constituido pela
documentacdo de natureza administrativa e historica, proveniente
dos diferentes Servicos Municipais e existente como resultado
direto da recolha, selegdo, tratamento e difusdo levadas a efeito
pelo Arquivo, bem como documentacdo doada e depositada ao
longo dos tempos;

r) Prestar orientagdes técnicas de gestdo arquivistica que se
prendem com a criagdo, organizacdo, gestdo documental,
tratamento, preservacdo e acesso aos arquivos dos diversos
servigos, de toda a documentagdo produzida ou reunida pelos
mesmos, independentemente do seu suporte ou formato;

s) Prestar gestdo arquivistica da documentagdo a sua guarda,
recebida pelos diversos servigos e 6rgaos municipais;

t) Efetuar a promogao, divulgacéo e difusdo do conhecimento dos
acervos documentais, através do recenseamento e da elaboragdo
das respetivas guias de inventario e catalogos de todo o patriménio
documental;

u) Gerir a documentagdo dos espélios e conjuntos documentais
provenientes das Empresas Municipais, com interesse historico,
patrimonial, arquivistico ou informativo;

v) Apoiar aos arquivos das Freguesias, caso seja solicitado;

w) Propor a eliminagdo dos documentos sem qualquer valor
informativo ou histdrico de acordo com as determinagdes legais e
apos o cumprimento dos prazos fixados na lei.

x) Implementar programas de animagdo sociocultural e de
ocupacao dos tempos livres;

y) Efetuar inquéritos de satisfagdo aos utentes dos equipamentos
culturais do municipio;

z) Coordenar e acompanhar as atividades relacionadas com o
Teatro-Cine e artes performativas e colaborar na respetiva
programagao;

aa) Oferecer a compatibilidade do espetaculo com as
caracteristicas fisicas ¢ historicas do teatro;

bb) Efetuar o tratamento acustico, no caso de espetaculos de
musica popular e de outros em que tal seja autorizado;

cc) Solicitar o direito a material de divulgacdo de todo e qualquer
espetaculo/grupo que achar necessario, para analise prévia, direito
este, reservado pela Camara Municipal de Pombal;

dd) Gerir e disponibilizar as diversas areas de merchandising,
comercializagdo de publicagdes municipais e produtos locais, de
acordo com as autorizagdes concedidas;

ee) Apoiar a realizagdo de agdes dos diversos servigos do
Municipio e de associagdes e instituicdes externas;

ff) Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou
atribui¢des que lhe forem cometidos por lei, norma, regulamento,
deliberagdo, despacho ou determinagdo superior relativos a
unidade organica que chefia.

Artigo 47.°
Unidade de Turismo (UT)

1 - A Unidade de Turismo (UT) ¢ dirigida por um Chefe de
Unidade, diretamente dependente do Chefe da Divisdo de Cultura
e Turismo, competindo-lhe:

a) Colaborar na eclaboragdo do Plano de Atividades Culturais e
Turisticas do Municipio e executa-lo na parte que lhe diz respeito;
b) Gerir as atividades promovidas direcionadas ao Turismo, ¢ as
parcerias do Municipio nesse ambito, e executar as politicas
municipais nesse ambito;

¢) Acompanhar as concessdes do municipio na area turistica e
balnear;

d) Gerir, dinamizar e implementar a execugdo / implementacdo
das candidaturas aprovadas na area do Turismo;

e) Promover atividades de promogao do turismo de natureza e a
potenciagao da Serra de Sico;

f) Analisar no ambito dos fundos comunitarios oportunidades de
financiamento para investimentos ou atividades de ambito
turistico;

g) Organizar e divulgar informagao turistica relativa ao concelho;

h) Promover a acessibilidade ao patriménio com valor turistico
numa oOtica de incluséo;



i) Implementar as agdes de promogdo e animagdo turistica
definidas e colaborar no seu planeamento;

j) Implementar as agdes de desenvolvimento turistico, com o
objetivo de consolidar a imagem externa do concelho;

k) Inventariar as potencialidades turisticas da area do municipio e
promover a sua divulgagéo;

1) Implementar e coordenar agdes de animagédo e infraestruturas de
apoio ao turismo e lazer;

m) Colaborar com organismos regionais, nacionais e
internacionais que fomentem o turismo;

n) Colaborar na gestdo de postos de turismo ou de postos de
informa¢@o municipais;

0) Colaborar no desenvolvimento de campanhas e agdes
destinadas a valorizagdo e promogao turistica do concelho;

p) Coordenar e participar em atividades de animacdo e de
informagdo turistica em colaboragdo com os demais agentes
municipais;

q) Coordenar e acompanhar as atividades relacionadas com o
Castelo e colaborar na respetiva programagao;

r) Garantir o apoio logistico ¢ administrativo relativo a realizagdo
de eventos vocacionados para a promog¢ao do turismo;

s) Assegurar a gestdo dos Museus Municipais, coordenando a
conservacdo, investigacdo, dinamizag¢@o e seguranga de todos os
bens culturais sob sua algada;

t) Efetuar a conservagdo e restauro das colecdes dos Museus
Municipais e Obras de Arte da Autarquia, mediante uma agdo
permanente sobre os bens culturais, que impega a sua destruicao e
assegure a sua longevidade;

u) Inventariar todo o patriménio mével e imovel pertencente aos
Museus Municipais criados e em criagao;

v) Documentar todo o patrimoénio cultural movel e iméovel dos
Museus Municipais (nomeadamente Museu Marqués de Pombal e
Museu de Arte Popular Portuguesa) através do inventario
sistematico em suporte manual e informatizado;

w) Inventariar e documentar todas as colegdes museologicas dos
Museus Municipais (nomeadamente Museu Marqués de Pombal e
Museu de Arte Popular Portuguesa) manualmente e em suporte
informatizado;

x) Investigar a historia e o patrimonio da regido de influéncia do
Museu com os recursos humanos de investigagdo dos Museus
Municipais ou outros a afetar conforme a especificidade e
especializagao;

y) Promover e contribuir para o desenvolvimento da investigacdo
nas areas da historia, da historia da arte, da antropologia, da
arqueologia, arqueologia industrial, museologia, museografia e do
patrimonio etnografico;

z) Estudar, salvaguardar e divulgar todas as cole¢des museologicas
dos Museus Municipais, nomeadamente realizando intervengdes
de conservagao e restauro;

aa) Propor parcerias com outras institui¢des tendo em vista o
apoio ¢ a colabora¢do na salvaguarda, estudo e divulgacdo do
patrimoénio cultural moével e imdvel e implementagdo de
estratégias de valorizagdo da memoria coletiva, reforcando a
identidade local através da valorizagao e da dinamizagéo social;
bb) Divulgar o patriménio historico e cultural dos Museus
Municipais aos diferentes publicos através de exposi¢des de longa
duragdo e temporarias, edicdes do Museu; sessdes exteriores de
divulgacao; dinamizagdo de ateliers, oficinas educativas e outras
atividades ludico-pedagogicas;

cc) Captar e diversificar o maior numero de publicos para o
Museu, desenvolvendo ag¢des de estudo, documentagdo,
transmissao, sensibilizagdo, educacdo e divulgagao;

dd) Apoiar, sempre que possivel, a criagdo, organizagdo e
consolidacdo de novos niicleos museologicos, ou outros museus da
autarquia, ou 0s que existam ao momento de outras tutelas e com

parcerias com o Museu Marqués de Pombal, ou os museus a criar
na regido, ajudando a difundir as boas praticas museologicas;

ee) Promover os Museus enquanto espagos de conhecimento, de
comunicagdo ¢ de lazer, contribuindo para a valorizagdo das
colegdes e proporcionando a educagio e o entretenimento;

ff) Atingir e manter padroes de qualidade e de rigor, de forma a
assegurar a satisfacdo da comunidade eu que se insere e o
reconhecimento oficial da sua qualidade técnica;

gg) Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou
atribuicdes que lhe forem cometidos por lei, norma, regulamento,
deliberagdo, despacho ou determinagdo superior relativos a
unidade organica que chefia.

Artigo 48.°
Divisdo de Administracio e Financas (DAF)

1 - A Divisdo de Administra¢ao e Finangas (DAF) ¢ dirigida por
um Chefe de Divisdo, diretamente dependente do Diretor do
Departamento Municipal de Gestdo, Inovagao, Modernizagao e
Servigos Partilhados, competindo-lhe:

a) Elaborar e submeter a aprovagdo superior os documentos
previsionais do Municipio (Or¢amento, Plano Plurianual de
Investimentos e Planos de Atividades mais Relevantes) e
respetivas alteragdes;

b) Organizar o processo de consolida¢ao de contas do Municipio,
com as empresas municipais;

c¢) Proceder a avaliagdo das acdes planeadas, coordenando a
elaboragdo do projeto de relatorio anual de prestagdo de contas em
fun¢do da informagdo contida nos relatorios das diversas unidades
organicas;

d) Acompanhar e avaliar a execugdo dos planos de atividades, dos
planos plurianuais de investimento e dos orgamentos (ex.
relatorios periddicos de execugdo fisica e financeira), incluindo a
analise critica de indicadores, desvios entre o planeado e
executado, causas e propostas de agdo;

e) Conceber, propor e aplicar normas relativas a gestdo financeira
e patrimonial, para serem seguidas por todos o0s servigos
municipais;

f) Elaborar os estudos de base e recolher os dados necessarios a
preparagdo e elaboragdo de Plano Plurianual de Investimentos e
Orgamento;

g) Elaborar estudos que permitam efetuar previsdes a médio e
longo prazo dos recursos financeiros do municipio;

h) Prestar de informagdo periddica aos Orgdos Municipais e as
instancias tutelares, garantindo o cumprimento da publicidade
obrigatoria da informagao financeira;

i) Elaborar estudos econdmico-financeiros que sustentem a op¢ao
de contratagdo de servigos externos;

J) Supervisionar os processos de Contratagao Publica;

k) Apresentar superiormente propostas para melhoria da condi¢ao
econdémica e financeira do Municipio;

1) Colaborar na atualizagdo da Norma de Controlo Interno;

m) Garantir a implementagdo da “Contabilidade de Custos” e das
normas contabilisticas em uso na administragdo publica aplicaveis
as autarquias;

n) Enviar para as entidades competentes as obrigacdes ¢ dados
estatisticos, bem como os documentos e ficheiros informaticos
relativos a area financeira;

0) Efetuar as atividades de controlo e gestdo da Tesouraria;

p) Assegurar a liquidacdo e controlo da cobranca das taxas e
outras receitas municipais;

q) Elaborar estudos e propostas visando o aumento das receitas e o
reforgo da capacidade financeira do municipio;

r) Organizar e promover o controlo das atividades da autarquia
designadamente ao nivel da arrecadacdo das receitas e da
realizacao das despesas;



s) Assegurar a regularidade financeira na realizagdo da despesa
publica e supervisionar o cumprimento das normas da
contabilidade e finangas locais;

t) Supervisionar as diligéncias necessarias ao pagamento aos
fornecedores da Camara;

u) Promover o pagamento atempado das obrigagdes fiscais e
outras, nomeadamente IVA, Imposto de selo, Caixa Geral de
Aposentagdes;

v) Assegurar a constituicao, controlo e reconstitui¢do de fundos de
maneio;

w) Articular com as demais unidades organicas na gestdo das
candidaturas, contratos programas, protocolos ¢ outras situacdes
que impliquem movimentos financeiros;

x) Garantir o controlo dos fundos disponiveis;

y) Proceder a preparagdo das informacdes técnico-legais tendentes
a obtencdo de deliberacdo(des) genérica(s) dos orgaos executivo
ou deliberativo, conforme aplicavel, que possibilitem a agilizacao
dos procedimentos de aquisi¢ao;

z) Garantir a organizagdo e atualizagdo do cadastro e inventario
dos bens moveis e imoveis do municipio e a sua afetagdo criteriosa
aos diversos servi¢os municipais;

aa) Garantir o cumprimento dos critérios de amortizagdo do
patrimonio afeto aos servigos, assegurando a imputacao de custos
a cada unidade organica;

bb) Organizar e proceder as operacdes de abate e alienacdo de
bens patrimoniais;

cc) Proceder ao inventario anual;

dd) Proceder ao registo de todos os bens, mobiliario e
equipamento existente nos servigcos ou cedidos pelo Municipio a
outras entidades;

ee) Organizar, em relagdo a cada prédio que faga parte do cadastro
dos bens imdveis, um processo com toda a documentagdo que a
ele respeite, incluindo plantas, copias de escrituras ou de sentenga
de expropriagdo e demais documentos relativos aos atos e
operagdes de natureza administrativa e juridica e a descrigdo,
identificagdo e utilizagdo dos prédios;

ff) Supervisionar a aplicagdo do Regulamento Municipal de Taxas
e garantir a execugdo das atividades relacionadas;

gg) Assegurar a execugdo e controlar as atividades relativas a
metrologia e cobrangas das respetivas taxas;

hh) Estabelecer mecanismos de articulagdo com os demais
Servigos Municipais que concorram para a eficacia do processo
informacional do inventario;

i1) Acompanhar as auditorias financeiras realizadas por entidades
externas;

jj) Garantir a realizagao da reconciliagao bancaria;

kk) Gerir as participagdes sociais do Municipio;

1) Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou
atribuigdes que lhe forem cometidos por lei, norma, regulamento,
deliberagao, despacho ou determinagao superior.

Artigo 49.°
Unidade de Contratacio Publica (UCP)

1 - A Unidade de Contratagao Publica (UCP) ¢ dirigida por um
Chefe de Unidade, diretamente dependente do Chefe da Divisao
de Administra¢@o e Finangas, competindo-lhe:

a) Gerir a plataforma eletronica de aquisigao de bens e servigos;

b) Gerir o sistema centralizado de compras de bens e servigos e
organizar e manter atualizada uma base de dados de fornecedores;
c) Centralizar, elaborar e organizar os processos administrativos
para a realizacdo de procedimentos visando a aquisi¢do de
empreitadas, bens e servigos, solicitando a colaboragio das demais
unidades organicas sempre que iSso se mostrar necessario;

d) Definir o tipo de procedimento adequado a cada processo de
aquisicao;

e) Gerir todo o procedimento concursal até a sua adjudicagdo e
celebracdo do contrato;

f) Garantir o pedido de parecer prévio vinculativo ao Executivo
Municipal para a abertura de contratos de aquisicdo em que isso
seja aplicavel de acordo com a legislagdo em vigor;

g) Proceder a elaboracdo de convites, programas de concurso,
cadernos de encargos e outros documentos necessarios ao
lancamento dos procedimentos concursais para aquisi¢ao de bens e
servigos e organizar a informagao para a celebragdo dos respetivos
contratos, solicitando a colaboracdo das demais unidades
orgdnicas sempre que isso se mostrar necessario, designadamente
para a redagao das clausulas técnicas;

h) Elaborar relatorios preliminares, relatorios finais, convites,
audiéncias prévias, notificacdo de adjudicacao/pedido de
documentos, contratos, etc., utilizando a plataforma eletronica
adquirida para o efeito, solicitando a colaboracdo das demais
unidades orgdnicas sempre que isso se mostrar necessario,
designadamente nas atividades de admisséo, exclusdo e avaliacdo
de propostas de procedimentos concursais relativos a sua area de
atuacao;

i) Garantir a selegdo dos fornecedores (em consultas e ajuste
direto) de acordo com a respetiva avaliagdo continua;

j) Proceder a todas as publicitagdes legalmente exigiveis, inerentes
ao desenvolvimento do procedimento;

k) Compilar e verificar toda a documentagdo necessaria a
celebragdo de contrato;

1) Promover a celebragdo de contratos de fornecimento continuo
de bens de consumo permanente;

m) Definir uma metodologia de qualificagdo e avaliagdo continua
de fornecedores;

n) Determinar, implementar e controlar os consumos médios dos
servicos, fornecendo os elementos necessarios a elaboragdo do
orgamento anual;

o) Controlar as  compras efetuadas cada  fornecedor,
designadamente para aplicagdo dos limites impostos na Lei;

p) Enviar obrigagdes estatisticas relativas aos contratos de
aquisicao de bens e servigos as entidades a que a lei o obriga;

q) Superintender o funcionamento do armazém e a respetiva
organizagdo e acondicionamento de materiais;

r) Desenvolver a gestdo de stocks assegurando a sua eficacia e
eficiéncia em matéria administrativa;

s) Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou
atribuicdes que lhe forem cometidos por lei, norma, regulamento,
deliberagdo, despacho ou determinagao superior.

Artigo 50.°
Seccio de Aprovisionamento e Armazém (SAA)

1 - A Secgdo de Aprovisionamento ¢ Armazém (SAA) dirigida por
um Coordenador Técnico, diretamente dependente do Chefe da
Divisdao de Administracdo e Finangas, competindo-lhe:

a) Administrar os artigos de consumo corrente existentes e
proceder a sua distribui¢o interna, propondo medidas tendentes a
racionalizar as aquisi¢cdes de material e os consumos;

b) Proceder ao registo de entradas em armazém através de guias de
remessa e notas de devolugao;

¢) Garantir a conservagdo dos bens em stock;

d) Enviar obrigagdes estatisticas relativas aos contratos de
aquisi¢@o de bens e servigos as entidades a que a lei o obriga;

e) Registar saidas dos bens armazenados através das requisi¢oes
emitidas pelos respetivos servicos apds a autorizagdo dos
responsaveis;



f) Cumprir com o disposto nas fichas técnicas dos produtos em
armazém;

g) Organizar e manter atualizado o inventario das existéncias em
armazém;

h) Rececionar os pedidos de material através de requisi¢oes
internas visadas pelo respetivo dirigente de servigo;

i) Manter organizado o armazém;

j) Vigiar os prazos de validade dos produtos e emitir alertas
sempre que se mostre necessario;

k) Cumprir a regra “First in First Out” relativamente aos produtos
em armazém;

1) Conferir as qualidades e quantidades dos materiais adquiridos
pela edilidade, através de uma competente inspegao de recegdo, e
proceder a armazenagem dos bens;

m) Informar os servigos requisitantes da entrega dos bens
solicitados;

n) Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou
atribuicdes que lhe forem cometidos por lei, norma, regulamento,
deliberagao, despacho ou determinagdo superior.

Artigo 51.°

Tesouraria
1 - A Tesouraria ¢ dirigida por um Coordenador Técnico,
diretamente dependente do Chefe da Divisdo de Administragdo e
Finangas, competindo-lhe:
a) Efetuar a arrecadagdo das receitas virtuais e eventuais e entregar
aos contribuintes, com o respetivo recibo, os documentos de
cobranga;
b) Efetuar a contabilizagdo e recebimento das receitas cobradas
pelo Forum Municipe e por outros postos de cobranga, nas datas e
formas deliberadas pelo 6rgdo executivo;
c¢) Elaborar balancetes diarios e proceder a sua conferéncia;
d) Efetuar o pagamento das ordens de pagamento, depois de
verificadas as condigdes para a sua efetivagéo, nos termos legais;
e) Elaborar os diarios de tesouraria e resumos diarios da
tesouraria, remetendo-os diariamente a Sec¢do de contabilidade,
em duplicado, juntamente com os respetivos documentos de
receita e de despesa;
f) Liquidar os juros de mora que forem devidos referentes a
arrecadagao de receitas;
g) Prestar ao Presidente da Camara todas as informagdes por eles
solicitadas;
h) Transferir para a tesouraria da fazenda publica e Instituicdes
Bancarias as importancias devidas, uma vez obtida autorizagao;
i) Zelar pela seguranga de todos os valores e documentos em
cofre;
j) Manter devidamente processados, escriturados e atualizados os
documentos de tesouraria no estrito cumprimento das disposicoes
legais e regulamentares em vigor;
k) Manter atualizada a informag¢do do saldo de tesouraria das
operagdes orgamentais ¢ das operagdes de tesouraria;
1) Executar tudo o que mais por determinagdo superior lhe for
determinado;
m) Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou
atribuicdes que lhe forem cometidos por lei, norma, regulamento,
delibera¢do, despacho ou determinacdo superior relativos a
subunidade organica que chefia.

Artigo 52.°
Seccio de Contabilidade (SC)

1 - A Seccdo de Contabilidade (SC) ¢é dirigida por um
Coordenador Técnico, diretamente dependente do Chefe da
Divisdo de Administragdo e Finangas, competindo-lhe:

a) Colaborar ativamente na preparagdo dos documentos
previsionais do Municipio (Or¢amento, Plano Plurianual de
Investimentos e Planos de Atividades mais relevantes);

b) Informar do cabimento or¢amental de todas as despesas e das
disponibilidades para satisfacdo de encargos;

c) Promover os registos e estatisticas inerentes a execucgdo do
Org¢amento, Grandes Opgoes do Plano, de forma periddica;

d) Proceder a classificagdo dos documentos de despesa, ao
cabimento e compromisso de verbas disponiveis;

e) Registar e controlar os documentos de despesa (faturas, notas de
débito, vendas a dinheiro, etc.), garantindo a liquidagdo e
pagamento;

f) Proceder ao registo contabilistico de todas as despesas inerentes
aos apoios sociais;

g) Emitir ordens de pagamento e controlar os respetivos meios de
pagamento;

h) Executar o processamento contabilistico dos salarios do pessoal
e remete-los a Tesouraria;

i) Promover a arrecadagao e liquidagdo de todas as receitas;

j) Colaborar na execu¢do do documento de prestagdo de contas e
fornecer os elementos indispensaveis a elaboracdo do respetivo
relatorio de gestao;

k) Manter os registos de Contabilidade e demais documentos, de
acordo com as normas legais;

1) Manter devidamente organizado o arquivo e toda a
documentagdo da geréncia finda;

m) Manter em ordem a conta corrente com empreiteiros e
respetivos fornecedores (contas correntes de terceiros);

n) Proceder a conferéncia de conta-corrente de operagdes nao
orcamentais e processar 0 seu pagamento as diversas entidades,
dentro dos prazos estabelecidos por lei;

0) Proceder aos registos de todos os subsidios e apoios e processar
os pagamentos de harmonia com as deliberagdes municipais;

p) Elaborar balangos a tesouraria, nos termos da lei;

q) Elaborar estatisticas e estudos diversos para apoio da gestdo e
para informagdo aos diferentes servigos;

r) Elaborar balangos e balancetes de apoio a gestdo;

s) Proceder a conferéncia diaria da folha de caixa e do resumo de
tesouraria, fechando o dia contabilistico;

t) Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou
atribui¢des que lhe forem cometidos por lei, norma, regulamento,
deliberagdo, despacho ou determinagdo superior relativos a
subunidade orgénica que chefia.

Artigo 53.°
Secciio de Patrimonio e Notariado (SPN)

1 - A Secgdo de Patrimonio e Notariado (SPN) ¢ dirigida por um
Coordenador Técnico, diretamente dependente do Chefe da
Divisao de Administragao e Finangas, competindo-lhe:

a) Organizar ¢ manter atualizado o cadastro e inventario dos bens
moveis e imdéveis do municipio e a sua afetagdo criteriosa aos
diversos servigos municipais;

b) Gerir os processos de concessao dos bens imoveis do Municipio
e acompanhar o seu cumprimento;

c) Exercer as fungdes inerentes ao Notariado dos bens municipais;
d) Promover, instruir e praticar todos os procedimentos técnico-
administrativos inerentes ao notariado privativo do Municipio,
nomeadamente pedido de certiddes prediais, matriciais e outras;

e) Organizar e proceder as operagdes de abate e alienagdo de bens
patrimoniais;

f) Proceder ao inventario anual;

g) Proceder ao registo de todos os bens, mobiliario e equipamento
existente nos servigos ou cedidos pela Camara Municipal a outras
entidades;



h) Organizar, em relagéo a cada prédio que faga parte do cadastro
dos bens imdveis, um processo com toda a documentagdo que a
ele respeite, incluindo plantas, copias de escrituras ou de sentenca
de expropriagdo e demais documentos relativos aos atos e
operacdes de natureza administrativa e juridica e a descrigdo,
identificagdo e utilizagdo dos prédios;

i) Estabelecer mecanismos de articulagdo com os demais Servigos
Municipais que concorram para a eficacia do processo
informacional do inventario;

j) Proceder ao arquivo dos documentos a sua guarda, de acordo
com as regras aplicaveis;

k) Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou
atribuigdes que lhe forem cometidos por lei, norma, regulamento,
deliberagdo, despacho ou determinagdo superior relativos a
subunidade organica que chefia.

Artigo 54.°
Seccdo de Administracio Geral (SAG)

1 - A Seccdo de Administragdo Geral (SAG) ¢ dirigida por um
Coordenador Técnico, diretamente dependente do Chefe da
Divisdo de Administragdo e Finangas, competindo-lhe:

a) Assegurar a gestdo de toda a correspondéncia, enderegada e nao
enderegada, do Municipio para o exterior;

b) Assegurar a recegdo, triagem, verificagdo, registo e
encaminhamento de toda a documentagdo — eletronica ou fisica -
de origem externa que tenha por destino os Servigos Municipais,
utilizando para o efeito o Sistema de Gestdo Documental;

c) Assegurar o encaminhamento de toda a correspondéncia
rececionada para as unidades organicas/membros do executivo a
que se destina;

d) Assegurar a receg¢@o e encaminhamento de toda a documentagao
a expedir via CTT, procedendo do mesmo modo quanto a
competéncia nio enderegada;

e) Realizar a divulgacdo pelos servicos das normas internas e
demais diretivas de carater genérico;

f) Registar, afixar e arquivar avisos, editais, éditos, anuncios,
posturas, regulamentos e ordens de servico;

g) Proceder a organizagdo dos sistemas de arquivo e digitalizagdo
de correspondéncia remetida ao municipio;

h) Assegurar a informagdo ao ptblico em geral, no dominio ndo s6
das areas de intervencdo direta da Camara Municipal mas também
noutras de carater mais amplo mas que sejam do interesse publico;
i) Garantir o normal desenvolvimento e respetivo controlo, de
todos os processos relativos a gestdo documental;

j) Promover a fluidez e a qualidade e remessa da informagao;

k) Apoiar o0 GAOA na organizagao dos processos eleitorais e atos
referendarios;

1) Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou
atribuicdes que lhe forem cometidos por lei, norma, regulamento,
deliberagdo, despacho ou determinagdo superior relativos a
subunidade organica que chefia.

Artigo 55.°

Divisdo de Informitica, Modernizaciao e Sistemas Inteligentes
(DIMSI)

1 - A Divisdo de Informatica, Modernizagdo e Sistemas

Inteligentes (DIMSI) ¢ dirigida por um Chefe de Divisdo,
diretamente dependente do Diretor do Departamento Municipal de
Gestdo, Inovagdo, Modernizagdio e Servigos Partilhados,
competindo-lhe:

a) Conceber e desenvolver a arquitetura e acompanhar a
implementagao dos sistemas e tecnologias de informacao,

assegurando a sua gestdo e continuada adequagao aos objetivos da
organizagao;

b) Supervisionar, gerir e dinamizar a introdugdo paulatina de
Sistemas Inteligentes no Concelho, numa 6tica de “Smart City”;

c) Promover processos de Inovagdo e de Modernizagao
Administrativa através da uniformiza¢do, desburocratizagdo e
simplificagdo de procedimentos e da adogdo de metodologias e
tecnologias de trabalho que permitam aumentar a eficiéncia dos
Servigos;

d) Gerir os processos de Moderniza¢do Administrativa;

e) Gerir o Forum Municipe, o Espaco Cidaddo e a Loja do
Cidadio e as suas atividades;

f) Garantir e coordenar relacionamento regular com operadores de
telecomunicagdes;

g) Gerir as telecomunica¢des do Municipio;

h) Superintender o servigo de call center (atendimento telefonico e
on-line);

i) Definir os padroes de qualidade e avaliar os impactos,
organizacionais e tecnoldgicos, dos sistemas de informagdo,
garantindo a normalizagdo e fiabilidade da informagéo;

j) Organizar e manter disponiveis os recursos informacionais,
normalizar os modelos de dados e estruturar os contetidos e fluxos
informacionais da organizacdo e definir as normas de acesso e
niveis de confidencialidade da informagao;

k) Definir e desenvolver as medidas necessarias a seguranca ¢
integridade da informag@o e especificar as normas de salvaguarda
e de recuperagédo da informagao;

1) Realizar os estudos de suporte as decisdes de implementagdo de
processos e sistemas informaticos e a especificacdo e contratacao
de tecnologias de informag@o e comunicag@o (TIC) e de empresas
de prestagdo de servigos de informatica;

m) Colaborar na divulgagido de normas de utilizacdo e promover a
formagao e o apoio a utilizadores sobre os sistemas de informagao
instalados ou projetados;

n) Colaborar na defini¢do das politicas, no desenvolvimento e na
contratagdo dos sistemas e tecnologias de informacdo, na
modelizagdo de testes e na avaliagdo de prototipos e na realizagdao
de atividades de consultadoria e auditoria especializada;

0) Estudar o impacto dos sistemas e das tecnologias de informagao
na organizacao do trabalho e no sistema organizacional, propondo
medidas adequadas para a introdugéo de inovagdes na organizagao
e funcionamento dos servigos e para a formacao dos utilizadores
de informatica;

p) Participar no planeamento e no controlo de projetos
informaticos;

q) Planear e desenvolver projetos de infraestruturas tecnologicas,
englobando, designadamente, sistemas servidores de dados, de
aplicacdes e de recursos, redes e controladores de comunicagdes e
dispositivos de seguranga das instalagdes, assegurando a respetiva
gestdo e manutengao;

r) Configurar e instalar pecas do suporte logico de base,
englobando, designadamente, os sistemas operativos e utilitarios
associados, os sistemas de gestdo de redes informaticas, de base de
dados, e todas as aplicagdes e produtos de uso geral, assegurando a
respetiva gestdo e operacionalidade;

s) Configurar, gerir e administrar os recursos dos sistemas fisicos e
aplicacionais instalados, de forma a otimizar a utilizacdo e partilha
das capacidades existentes e a resolver os incidentes de
exploracdo, e elaborar as normas e a documentagao técnica a que
deva obedecer a respetiva operacao;

t) Assegurar a aplicagdo dos mecanismos de seguranga,
confidencialidade e integridade da informagdo armazenada e
processada e transportada nos sistemas de processamento e redes
de comunicagao utilizados;



u) Realizar estudos técnico-financeiros com vista a selecdo e
aquisic@o de equipamentos informaticos, sistemas de comunica¢ao
e de pecas do suporte 16gico de base;

v) Apoiar os utilizadores na operagdo dos equipamentos terminais
de processamento e de comunicagdo de dados, dos
microcomputadores e dos respetivos suportes logicos de base e
definir procedimentos de uso geral necessarios a uma féacil e
correta utilizagdo de todos os sistemas instalados;

w) Instalar componentes de hardware e software, designadamente,
de sistemas servidores, dispositivos de comunicagdes, estagdes de
trabalho, periféricos e suporte logico utilitario, assegurando a
respetiva manutengdo e atualizagdo;

x) Gerar ¢ documentar as configuragdes e organizar ¢ manter
atualizado o arquivo dos manuais de instalagdo, operagdo e
utilizagao dos sistemas e suportes ldgicos de base;

y) Planificar a exploragdo, parametrizar e acionar o
funcionamento, controlo e operagdo dos sistemas, computadores,
periféricos e dispositivos de comunicagdes instalados, atribuir,
otimizar e desafetar os recursos, identificar as anomalias e
desencadear as agdes de regularizacdo requeridas;

z) Zelar pelo cumprimento das normas de seguranca fisica e logica
e pela manuteng@o do equipamento e dos suportes de informagao e
desencadear e controlar os procedimentos regulares de
salvaguarda da informagdo, nomeadamente copias de seguranga,
de protecdo da integridade e de recuperag@o da informagao;

aa) Apoiar os utilizadores finais na opera¢do dos equipamentos ¢
no diagnostico e resolugdo dos respetivos problemas;

bb) Analisar os requisitos e proceder a concegdo logica dos
sistemas de informacdo, especificando as aplicagdes e programas
informaticos, as entradas e saidas, os modelos de dados e os
esquemas de processamento;

cc) Projetar, desenvolver e documentar as aplicagdes e programas
informaticos, assegurando a sua integragdo nos sistemas de
informag@o existentes e compatibilidade com as plataformas
tecnologicas utilizadas;

dd) Instalar, configurar e assegurar a integragdo e teste de
componentes, programas e produtos aplicacionais, definindo as
respetivas regras de seguranga e recuperacdo € os manuais de
utilizagao;

ee) Elaborar rotinas e programas utilitirios e  definir
procedimentos de uso geral necessarios a uma facil e correta
utilizagao dos sistemas aplicacionais instalados;

ff) Colaborar na formagdo e prestar apoio aos utilizadores na
operacdo dos sistemas aplicacionais e produtos de micro
informatica e na programacao de procedimentos de interrogagao
de ficheiros e bases de dados;

gg) Projetar, desenvolver, instalar e modificar programas e
aplica¢des informaticas, em conformidade com as exigéncias dos
sistemas de informagdo definidos, com recurso aos suportes
logicos, ferramentas e linguagens apropriadas;

hh) Instalar, configurar e assegurar a integracdo e teste de
componentes, programas e produtos aplicacionais disponiveis no
mercado;

ii) Elaborar procedimentos e programas especificos para a correta
utilizagdo dos sistemas operativos e adaptacdo de suportes 16gicos
de base, de forma a otimizar o desempenho e facilitar a operagao
dos equipamentos e das aplicagdes;

ji) Desenvolver e efetuar testes unitdrios e de integracdo dos
programas e das aplicagdes, de forma a garantir o seu correto
funcionamento e realizar a respetiva documentagdo e manutengao;
kk) Colaborar na formagdo e prestar apoio aos utilizadores na
programagdo e execu¢do de procedimentos pontuais de
interrogacdo de ficheiros e bases de dados, na organizagdo e
manuten¢do de pastas de arquivo e na opera¢do dos produtos e
aplicacdes de micro informatica disponiveis;

11) Colaborar na formagéo em servigo dos restantes profissionais e
utilizadores;

mm) Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou
atribui¢des que lhe forem cometidos por lei, norma, regulamento,
deliberagdo, despacho ou determinagdo superior relativos a
unidade organica que chefia.

Artigo 56.°
Unidade de Sistemas Inteligentes (USI)

1 - A Unidade de Sistemas Inteligentes (USI) ¢ dirigida por um
Chefe de Unidade, diretamente dependente do Chefe da Divisdo
de Informatica, Modernizagdo e Sistemas Inteligentes,
competindo-lhe:

a) Identificar, desenvolver e gerir a estratégia de Sustentabilidade
Municipal (Pombal Cidade Inteligente);

b) Executar o plano de agdes resultante da estratégia definida para
a implementacdo de sistemas inteligentes;

¢) Ajudar a identificar solugdes tecnologicas capazes de integrar
varias solu¢des SmartCity;

d) Conceber, planear, executar e controlar sistemas que
possibilitem a gestdo integrada de informagéo em tempo real, com
vista ao tratamento de dados como informagdo estatistica de
planeamento e controlo e a utilizagdo como indicadores de
coordenacdo e gestdo dos varios servigos municipais internos e
externos;

e) Identificar e avaliar projetos, produtos e servicos com potencial
de inovagdo e agregar recursos adequados para o efeito;

f) Apoiar, promover e desenvolver iniciativas no dominio da
inovac¢ao, cidades e sistemas inteligentes;

g) Agregar, tratar e integrar os diferentes dados das candidaturas e
projetos promovidos pela autarquia;

h) Gerir sistemas de monitorizagdo com vista a recolha, analise e
partilha de dados entre as diferentes areas;

i) Desenvolver, atualizar e gerir sistemas e processos de detecao e
controlo de qualidade dos dados, com recurso a inteligéncia
artificial e internet das coisas;

j) Assegurar o cumprimento dos requisitos legais de acesso e
disponibilizagdo de informagao;

k) Construir e manter um repositorio de informagao do municipio;
1) Gerir protocolos de cruzamento de informagao, nos dominios da
extragdo de dados, para a construcdo e disponibilizagio de
indicadores de gestdo e de suporte a decisao;

m) Dinamizar a criagdo de novos modelos de negdcio com base na
necessidade criada;

n) Criar e dinamizar projetos e projetos-piloto de inovagao,
cidades inteligentes e inteligéncia artificial;

o) Participar na defini¢do, concecdo e otimizacdo de projetos
municipais € processos organizacionais, em particular nas
componentes de cidades e sistemas inteligentes inovadores,
sustentaveis ¢ de monitorizagao;

p) Dinamizar a criagdo de laboratorios piloto e de prototipagem
(Living-lab's e FabLab's);

q) Promover agdes de sensibilizagdo no dominio dos novos
paradigmas econdmicos e seus impactos sociais.

r) Defini¢@o de indicadores da cidade e do cidadao;

s) Obter uma visdo integrada de todas as areas da cidade de
maneira que se obtenham sinergias e economias operacionais;

t) Fornecer aos cidaddos servigos de melhor qualidade e de
maneira mais eficiente com um menor custo, de modo que se
possa conseguir uma administragdo sustentavel

u) Partilhar informagdo, decisdes e responsabilidade entre os
diferentes subsistemas da cidade;

v) Gerir os desafios de maneira transversal a organizagdo,
atendendo as particularidades de cada um deles;



w) Alcangar sinergias operacionais entre os diferentes servigos e
processos da cidade;

x) Participar em eventos da especialidade e acompanhar a
evolucdo dos sistemas inteligentes implementados em Portugal ¢
no Mundo, transportando esse conhecimento para a resolucdo de
problemas identificados;

y) Coordenar e facilitar a comunicacao entre as diversas Unidades
Orgéanicas do Municipio, com o objetivo de objetivo criar sinergias
entre as diversas solugdes tecnologicas de gestao;

z) Promover um ecossistema interno na organizacao, que estimule
a criagdo de servigos inovadores que possam dar resposta rapida e
adequado as necessidades dos cidaddos e empresas;

aa) Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou
atribuigdes que lhe forem cometidos por lei, norma, regulamento,
delibera¢do, despacho ou determinacdo superior relativos a
unidade orgénica que chefia.

Artigo 57.°
Férum Municipe

1 - O Férum Municipe ¢ dirigido por um Coordenador Técnico,
diretamente dependente do Chefe da Divisdo de Informatica,
Modernizagdo e Sistemas Inteligentes, competindo-lhe:

a) Prestar apoio aos cidaddos na instru¢do e submissdo das
pretensdes, relativas as matérias contidas nas atribuicdes do
Municipio ou encaminhar para os servigos competentes, as que
estdo cometidas a outras entidades;

b) Garantir os Servigos Espaco Cidadao;,

c) Fornecer aos cidaddos minutas de requerimentos, informagdes,
normas e outros documentos que contribuam que suportem a
interagdo cidaddo-administragao;

d) Receber, verificar e apoiar a supressdo de insuficiéncias de
processos que devam correr termos na Administragdo Municipal,
registando-os, organizando-os e encaminhando-os para os
competentes Servigos;

¢) Emitir as guias de receita de acordo com o regulamento de taxas
e licencas municipais e no respeito pela Norma de Controlo
Interno;

f) Prestar contas a Tesouraria Municipal relativamente aos
movimentos presentes ao Forum Municipe;

g) Proceder a liquidagdo de taxas e a emissdo de alvaras e licengas
conferidos aos cidadaos;

h) Fomentar o processo de participagdio dos cidadaos,
designadamente recolhendo reclamagdes, criticas, sugestdes e
propostas, encaminhando-as para os canais definidos;

i) Proceder, periodicamente, a auscultagdo dos cidadaos de modo a
conhecer as suas opinides sobre os servigos que lhe sdo prestados;
j) Elaborar e submeter a aprovag@o superior, propostas que visem
melhorar o relacionamento entre os cidadaos ¢ a Autarquia;

k) Estabelecer as relagdes funcionais com outros Servigos,
necessarias ao desenvolvimento das suas fungdes;

1) Garantir o registo de reclamagdes e recursos ministrando-lhes o
devido tratamento e encaminhamento dentro dos prazos
respetivos;

m) Exercer as demais funcdes, procedimentos, tarefas ou
atribuigdes que lhe forem cometidos por lei, norma, regulamento,
deliberagdo, despacho ou determinagdo superior relativos a
subunidade organica que chefia.

Artigo 58.°
Unidade Juridica (UJ)

1 - A Unidade Juridica (UJ) ¢ dirigida por um Chefe de Unidade,
diretamente dependente do Diretor do Departamento Municipal de
Gestao, Inovacdo, Modernizagdo e Servicos Partilhados,
competindo-lhe:

a) Efetuar estudos e pareceres de carater juridico;,

b) Instruir os requerimentos para obtencdo das declaragdes de
utilidade publica de bens e direitos a expropriar, acompanhar os
respetivos processos de expropriagdo ou de requisi¢io ou
constitui¢do de qualquer encargo, 6énus ou restricdo que sejam
consentidos por lei para o desempenho regular das atribui¢des do
Municipio;

c¢) Instruir e acompanhar os processos que se refiram a defesa dos
bens do dominio piblico a cargo do Municipio;

d) Instruir e tramitar o processo conducente a tomada de medidas
de tutela da reposigao da legalidade urbanistica;

e) Exercer as fungdes inerentes a area pré — contenciosa;

f) Zelar pela legalidade da atuagdo do Municipio,
designadamente apoiando juridicamente as relagdes deste com
outras entidades;

g) Informar, juridicamente, sobre quaisquer questdes ou
processos  administrativos que lhe sejam  submetidos
superiormente;

h) Elaborar ou participar na elaboragdo de regulamentos, normas
e demais disposi¢des da competéncia do Municipio, bem como
proceder a respetiva atualizagdo e revisdo;

i) Acompanhar o desenvolvimento dos processos judiciais, cujo
patrocinio seja assegurado por mandatério exterior a autarquia;

j) Garantir a formalizagdo dos contratos, protocolos, acordos e
outros documentos, mesmo os realizados de forma desconcentrada
nos Servigos;

k) Assegurar a tramitagdo dos processos de contraordenacdo e
execucao fiscal;

1) Elaborar certidoes de dividas para apresentacdo nos tribunais e
reclamagdes de créditos;

m) Realizar penhoras e lavrar os autos correspondentes;

n) Proceder ao registo, organizagdo e controlo dos processos de
cobranga coerciva de dividas ao Municipio;

0) Assegurar, em articulagdo com os advogados, a defesa dos
titulares dos oOrgdos ou dos trabalhadores quando sejam
demandados em juizo;

p) Promover a defesa contenciosa dos interesses do municipio,
obtendo, em tempo T1til, todos os elementos necessarios e
existentes nos servigos;

q) Assegurar o apoio técnico-juridico as varias unidades
organicas;

r) Proceder as inspecgdes, sindicancias, inquéritos, processos
disciplinares ou processos de meras averiguacdes que forem
determinados pela Camara Municipal ou pelo Presidente da
Camara;

s) Garantir a preparagao dos atos ou contratos em que a Camara
Municipal figure como outorgante e lavrar os respetivos atos e
contratos;

t) Apoiar na organizagdo e envio dos processos de contratos
sujeitos a fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas para efeito de
visto;

u) Organizar o ficheiro onomastico dos outorgantes;

v) Efetuar as comunicagdes e publicagdes previstas em lei
relativas a sua area de atuacao;

w) Garantir a organiza¢ao do processo de desafetacdo de parcelas
de terreno do dominio publico Municipal para o dominio
privativo;

x) Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou
atribui¢cdes que lhe forem cometidos por lei, norma, regulamento,
deliberagdo, despacho ou determinagao superior.

Artigo 59.°
Unidade de Comunicacio e Relacoes Externas (UCRE)



1 - A Unidade de Comunicagdo e Relagdes Externas (UCRE) ¢é
dirigida por um Chefe de Unidade, diretamente dependente do
Presidente da Camara, competindo-lhe:

a) Organizar a agenda e as audiéncias publicas do Presidente e dos
Vereadores e desempenhar outras tarefas que lhe sejam
diretamente atribuidas pelo Presidente;

b) Assegurar a rececao do expediente dirigido ao Presidente e aos
Vereadores para despacho e o seu encaminhamento para
respetivos servigos;

c) Assegurar a gestdo dos atendimentos do Presidente da Camara;
d) Assegurar o atendimento e apoio aos Emigrantes;

e) Prestar assessoria na area das relagdes internacionais,
nomeadamente promover, gerir e executar todas as iniciativas
nascidas no ambito dos protocolos de geminagdo e de outras
parcerias;

f) Organizar e acompanhar as recegdes promovidas pelos orgaos
autarquicos e a estada de convidados oficiais do municipio;

g) Organizar as deslocagdes oficiais dos eleitos municipais;

h) Supervisionar, em articulagdo com as unidades orgénicas, o
envio da correspondéncia oficial, nomeadamente convites, oficios-
convite, cartdes de agradecimento, cartdes-de-visita e outros
suportes, no ambito da realizagdo de eventos que caregam de
tratamento protocolar;

i) Executar todas as fung¢des de protocolo nas cerimoénias e atos
oficiais do Municipio e supervisionar todos os mecanismos de
atendimento, comunicagao e inter-atuagao com o publico de forma
a valorizar a imagem do municipio e Orgdos autarquicos, em
ligagdo estreita com 0 GAP e com 0 GAV;

j) Registar e promover a divulgacdo dos despachos, ordens de
servigo e outras decisoes do Presidente da Camara;

k) Garantir o normal desenvolvimento e respetivo controlo, de
todos os processos relativos a gestdo documental;

1) Gerir o Fundo de Maneio afeto a area dos Eleitos Locais;

m) Gere os espagos e salas de reunides envolventes a area da
Presidéncia bem como a respetiva reserva, e prestam apoio aos
eventos ai realizados.

2 - No ambito da Comunicaciio, ¢ em estreita articulagdo com o
GAP, compete-lhe ainda:

a) Elaborar e implementar o Plano de Comunicagdo e garantir a
uniformizagao da linha comunicacional escrita do Municipio;

b) Assegurar a manutencgao e atualizacdo da pagina eletronica do
Municipio de Pombal;

c) Assegurar a realizacdo de reportagens fotograficas e de video
das iniciativas municipais ou outras com o apoio da Camara;

d) Proceder a elaboragdo de notas informativas e a sua
publicitagdo;

e) Garantir a leitura diaria da Agenda do Presidente da Camara
para divulgagdo a comunicagdo social de encontros, reunides e
outros acontecimentos com interesse informativo;

f) Efetuar o acompanhamento de eventos e acontecimentos
promovidos pela autarquia ou do interesse desta, garantindo o
respetivo registo fotografico;

g) Assegurar a gestdo de relagdes com a imprensa escrita e falada;
h) Gerir a divulgagdo e introdugdo de informagdo nas Redes
Sociais;

i) Proceder a recolha diaria de todas as noticias de comunicacao
social e/ou publicadas em blogues, com interesse para o
Municipio;

j) Garantir a gravagao de intervengdes do Presidente da Camara ou
sobre o Presidente da Camara, Executivo e Autarquia, quer na
Televisdo, quer na Radio;

k) Gerir o arquivo de todas as gravagdes e notas a Comunicagdo
Social para testemunho histdrico ou prova documental;

1) Proceder a redacdo e divulgacdo de notas de imprensa
comunicando os eventos ¢ acontecimentos ocorridos;

m) Apoiar todos os Pelouros na elaboragdo de textos, publicagdes
e no acompanhamento de iniciativas de carater diverso;

n) Promover junto da populacdo, especialmente a do Concelho, e
demais institui¢des, a imagem do Municipio enquanto institui¢ao
aberta e eficiente, ao servigo exclusivo da comunidade;

0) Divulgar as iniciativas organizadas pelo Municipio de Pombal;
p) Promover a comunicagio eficiente e 1itil entre os municipes ¢ o
Municipio, estimulando o dialogo permanente e a melhoria da
qualidade dos servigos prestados;

q) Assegurar a gestdo da publicidade relativa ao Municipio;

r) Propor a linha grafica do Municipio como base de identificagdo
da informagdo e das realizagdes dos 6rgaos autarquicos;

s) Realizar estudos e sondagens de opinido publica relativamente a
vida local;

t) Promover a imagem publica dos Orgdos Municipais ¢ dos seus
titulares;

u) Promover a imagem publica dos Servigos, dos edificios
municipais e do espago publico, solicitando, para o efeito, a
colaboragao de outros servigos municipais;

v) Prestar apoio e promover junto dos demais servigos a elevagao
qualitativa dos instrumentos de atendimento, comunica¢do e
informagao publica;

w) Colaborar no tratamento de informagdo dirigida pela
Presidéncia aos trabalhadores;

x) Assegurar as atividades de produg¢do grafica e audiovisual e os
suportes técnicos da sua difusio;

y) Assegurar a gestdo do equipamento audiovisual e dos arquivos
de fotografia, dudio e de video;

z) Assegurar uma adequada articulagdo e contacto com os 6rgaos
de comunicagdo social nacionais e regionais com vista a difusdao
de informagdo de interesse municipal assegurando também a
realizagdo de conferéncias de imprensa, sempre que assim seja
decidido;

aa) Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou
atribui¢des que lhe forem cometidos por lei, norma, regulamento,
deliberagdo, despacho ou determinagio superior.

Artigo 60.°
Equipa Multidisciplinar de Planeamento Estratégico,
Auditoria, Controlo e Investimento (EMPEACT)

1 - A Equipa Multidisciplinar de Planeamento Estratégico,
Auditoria, Controlo e Investimento (EMPEACI) ¢ chefiada por um
Técnico Superior, equiparado para todos os efeitos legais e deste
Regulamento a Chefe de Divisdao, o qual reporta diretamente ao
Presidente da Camara, e compete-lhe:

a) Fiscalizar, controlar e auditar a atividade interna dos servigos
municipais nas diversas areas, solicitando as demais unidades
organicas os dados necessarios para esse efeito;

b) Apoiar o Executivo na definicdo e no estabelecimento da
missdo, da visdo e da estratégia da Autarquia ¢ dos Servigos
Municipais;

c) Promover as agdes necessarias para o planeamento estratégico
integrado de desenvolvimento do Concelho de Pombal, incluindo
todas as vertentes a ele associadas;

d) Promover o alinhamento com os processos de planeamento
externo, nomeadamente: planos nacionais de desenvolvimento
estratégico, planos regionais e especiais de ordenamento do
territorio, planos supra municipais, projetos e investimentos de
infraestruturas supra municipais, garantindo a articulagdo com as
diferentes tutelas envolvidas;

e) Contribuir para a definicdo e providenciar a implementacdo e
monitorizagdo de candidaturas aos fundos comunitarios e
estruturais cujos programas se encontrem em Vvigor € sejam
aplicaveis ao Municipio de Pombal;



f) Elaborar e gerir os processos de candidaturas a Fundos
Comunitarios ¢ Fundos Nacionais em articulagdo com os demais
servi¢os municipais;

g) Colaborar e articular com a Comunidade Intermunicipal no que
diz respeito a captacdo de investimento através de Fundos
Europeus;

h) Acompanhar a execugdo financeira dos projetos de
investimento aprovados e financiados pela Administragdo Central
e Fundos Comunitarios;

i) Garantir a gestdo das candidaturas ja aprovadas e respetivos
pedidos de adiantamento e de reembolso;

j) Inventariar e proceder a prospegao sistematica de oportunidades
de financiamento e de investimentos com impacto estratégico;

k) Proceder a organizagdo e atualizagdo dos processos relativos a
candidaturas;

1) Colaborar no desenvolvimento de conferéncias, seminarios e
sessoes de debate sobre temas relevantes para o desenvolvimento
economico local;

m) Organizar e manter um sistema de informacao atualizado sobre
os apoios ao desenvolvimento de projetos privados e ptblicos;

n) Estabelecer ligagdo com os 6rgdos e institutos da administragéo
central ¢ comunitarios, de forma a beneficiar de informagao
correta e atempada sobre todos os assuntos nacionais e
comunitarios que revelem interesse para as finangas da camara
municipal;

0) Acompanhar e apoiar os projetos e investimentos de impacto
estratégico para o desenvolvimento do Concelho;

p) Acompanhar a promogdo e a criagdo de incentivos ao
empreendedorismo e de medidas de apoio ao investimento ¢ a
implementacdo de politicas ativas para a criagdo de empresas e
clusters de mercado;

q) Identificar a necessidade de elaborar programas especiais de
desenvolvimento;

r) Assegurar o relacionamento com as atividades econdmicas
exercidas no territorio municipal ou que nele se pretendam
instalar;

s) Promover a criagdo de incentivos ao empreendedorismo e de
medidas de apoio ao investimento e a implementacdo de politicas
ativas para a criacao de empresas e clusters de mercado;

t) Desenvolver acdes que se mostrem adequadas para a
valorizagao ou dignidade da imagem da cidade e do Concelho;

u) Aprofundar o conhecimento das atividades econémicas locais e
definir uma estratégia de atrag@o de investimento para o Concelho;
v) Realizar e apoiar estudos e a¢des destinadas a revitalizagdo do
comeércio tradicional;

w) Promover o Concelho junto dos potenciais agentes econdmicos
nacionais e internacionais, bem como dos organismos
governamentais que tutelam as pastas econdmicas;

x) Promover a realizagdo e organizacdo de conferéncias,
semindrios e sessdes de debate sobre temas relevantes para o
desenvolvimento econdémico local;

y) Apoiar as diversas areas do tecido econdémico local (comércio,
industria, agricultura, pesca, servigos e outros), incentivando a sua
revitalizagdo e modernizacao, colaborando ainda na apresentagio
de candidaturas a financiamentos comunitarios e da administragdo
central;

z) Impulsionar a diversificacdo do tecido economico existente,
através do langamento de infraestruturas e equipamentos de apoio
inovadores;

aa) Fomentar o rejuvenescimento da classe empresarial ¢ do
empreendedorismo no Concelho de Pombal;

bb) Acompanhar, apoiar e monitorizar a implementagao das novas
medidas legislativas com impacto na organiza¢do bem como as
medidas de descentralizagdo administrativa e delegagdo de
competéncias do Estado nas autarquias;

cc) Monitorizar o cumprimento e implementacdo das
competéncias que vierem a ser delegadas na autarquia,
designadamente em sede de descentralizacdo administrativa;

dd) Promover a adogdo de medidas de prote¢ao dos dados
sensiveis a que os servicos tiverem acesso, em respeito pela
legislagao aplicavel em vigor;

ee) Tomar as medidas necessarias para garantir a implementagéo
de principios de transparéncia;

ff) Desenvolver um sistema de disponibilizagdo periddica de
informagdo atualizada, que garanta transparéncia perante todos
aqueles que se relacionam com a autarquia, designadamente
através de consulta ao site do Municipio;

gg) Promover a melhoria da qualidade da informagdo estatistica
produzida no Municipio;

hh) Garantir a coeréncia dos objetivos das unidades organicas, dos
objetivos das subunidades orgénica, dos objetivos individuais e
dos objetivos do Sistema de Avaliagdo do Desempenho com a
missao, a visao e a estratégia definida;

ii) Dinamizar o processo de monitorizagdo do desempenho da
Organizacao, elaborando relatorios periddicos;

ji) Apoiar os  Servigos Municipais no processo de
desenvolvimento das agdes com maior impacto no alcance dos
objetivos estratégicos;

kk) Avaliar o desempenho organizacional e comunicar os
resultados dessa avaliagao;

1) Auditar as contas da autarquia, bem como a aplicacdo de
fundos disponibilizados aos servigos para funcionamento corrente;
mm) Avaliar o grau de eficiéncia e economicidade das despesas
municipais;

nn) Emitir parecer aos oOrgdos autarquicos sobre medidas
tendentes a melhorar a eficacia e eficiéncia dos servicos ¢ a
otimizagdo do seu funcionamento;

00) Verificar e auditar a aplicagdo dos regulamentos municipais;
pp) Garantir a defini¢do, implementacdo e atualidade da Norma
de Controlo Interno e avaliar o cumprimento da mesma nos
servicos municipais;

qq) Realizar as a¢des necessarias para implementar, rever, auditar
e controlar o Plano de Prevencdo de Riscos de Gestao, incluindo
os de Corrupg¢do e Infragdes Conexas do Municipio de Pombal;

rr) Elaborar o Programa Anual de Auditorias Internas no ambito
das suas competéncias;

ss) Promover a criagdo de uma Bolsa de Auditores Internos;

tt) Executar as agdes de auditoria planeadas e outras ndo
programadas que sejam solicitadas bem como os respetivos
relatorios periddicos com o resultado das mesmas;

uu) Garantir a auditoria interna do Sistema de Gestdo da
Qualidade, quando aplicavel;

vv) Analisar os resultados das auditorias aos processos e propor
acoes de corregdo e/ou melhoria que entender adequadas conforme
as nao conformidades e/ou oportunidades de melhoria detetadas;
ww) Gerir a carteira de seguros do Municipio;

xx) Contratualizar e gerir a carteira de empréstimos do municipio;
yy) Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou
atribui¢des que lhe forem cometidos por lei, norma, regulamento,
deliberagdo, despacho ou determinagéo superior.

Artigo 61.°
Gabinete de Apoio a Presidéncia (GAP)

1 - O Gabinete de Apoio a Presidéncia (GAP) rege-se pelo
disposto nos artigos 42.° ¢ 43.° do anexo I da Lei n® 75/2013, de 12
de setembro e bem assim, em algumas matérias, o regime
aplicavel aos Gabinetes dos Membros do Governo, por forga da
remissdo operada pelo n.° 5 do artigo 43.° do referido diploma
legal.



2 - O Gabinete de Apoio a Presidéncia (GAP) tem por atribuigdo
prestar apoio ao Presidente da Camara, reportando-lhe
diretamente.

3 - O Gabinete de Apoio a Presidéncia integra um chefe do
gabinete, um adjunto e um secretario, nomeados nos termos da
legislacdo aplicavel em vigor.

4 - Ao Gabinete de Apoio a Presidéncia incumbe:

a) Assessorar o Presidente da Camara nos dominios da preparagdo
da sua atuagdo politica e administrativa, recolhendo e tratando a
informagao a isso necessaria;

b) Coordenar os servigos de assessoria e apoio ao Presidente;

¢) Preparar propostas politicas e apoiar na preparagido de reunides
em que esteja presente o Presidente da Camara;

d) Articular com o Gabinete de Apoio a Vereagdo; com a Unidade
de Comunicagdo ¢ Relagdes Externas; com O Gabinete de
Protecio Civil e Florestas e com o Gabinete de Apoio aos Orgios
Autarquicos de forma a garantir uma tomada de decisdo bem
informada e coordenada;

e) Assegurar o apoio administrativo e as atividades de secretariado
necessarias ao desempenho da atividade do Presidente da Camara;
f) Organizar, coordenar e executar todas as atividades inerentes a
assessoria e secretariado nos assuntos da Presidéncia assim como
assessorar a interligacdo entre o Presidente e os diversos o6rgaos
autarquicos do municipio;

g) Garantir a execucdo todas as fungdes de protocolo nas
cerimoénias e atos oficiais do Municipio e supervisionar todos os
mecanismos de atendimento, comunicag@o ¢ inter-atuagdo com o
publico de forma a valorizar a imagem do municipio e 6rgaos
autarquicos, em ligagdo estreita com a Unidade de Comunicacao e
Relagoes Externas;

h) Assessorar o Presidente da Camara nos dominios da prepara¢ao
da sua atuagdo politica e administrativa, recolhendo e tratando a
informagao a isso necessaria;

i) Acompanhar as recegdes promovidas pelos Orgéos autarquicos;
j) Promover a realizagdo de estudos e informag¢des ou pareceres
necessarios a tomada das decisdes que caibam no ambito da
competéncia propria ou delegada do Presidente da Camara, bem
como a formulac@o das propostas a submeter a Camara ou a outros
orgdos nos quais o Presidente da Camara tenha assento por
atribuigdo legal ou representagéo institucional do Municipio ou do
Executivo, nomeadamente nos casos em que tais tarefas nao
estejam acometidas a uma das Unidades Organicas existentes;

k) Coordenar a recolha e envio de informagdo sobre a atividade
das unidades organicas, requerida nos termos da lei pelos 6rgaos
municipais ou seus titulares, bem como por 6rgaos de soberania;

1) Manter atualizada a informacgdo sobre os representantes do
Municipio nos 6rgaos sociais das entidades participadas;

m) Coordenar, em articulagdo com as unidades organicas
competentes, os processos de celebragdo e acompanhamento de
protocolos de geminagdo e ou cooperacdo com unidades
territoriais nacionais e estrangeiras;

n) Assegurar a representacdo do Presidente nos atos que este
determinar;

0) Assegurar a interligagio do GAP com os varios servigos
Municipais;

p) Assegurar uma articulagdo funcional e de cooperagdo
sistematica entre a Camara Municipal; a Assembleia Municipal e
as Juntas de Freguesia, designadamente, entre os respetivos
presidentes;

q) Assegurar o registo permanente dos atos praticados pelo
Presidente ao abrigo de competéncias delegadas;

r) Supervisionar a atualizacdo da pagina eletronica do Municipio
de Pombal ¢ a sua presenga nas redes Sociais;

s) Acompanhar a relagio da autarquia com os Orgios de
Comunicagdo Social;

t) Gerir e manter organizado o Arquivo da Presidéncia.

Artigo 62.°
Gabinete de Apoio a Vereaciao (GAV)

1 - O Gabinete de Apoio a Vereagdo (GAV) rege-se pelo disposto
nos artigos 42.° e 43.° do anexo I da Lei n° 75/2013, de 12 de
setembro e bem assim, em algumas matérias, o regime aplicavel
aos Gabinetes dos Membros do Governo, por for¢ca da remissao
operada pelo n.° 5 do artigo 43.° do referido diploma legal.

2 - O GAV tem por atribuicdo prestar apoio aos Vereadores com
pelouros atribuidos.

3 - O GAV pode integrar até trés secretarios, nomeados nos termos
da legislagdo aplicavel em vigor.

4 - Ao GAV incumbe:

a) Assessorar os Vereadores nos dominios da preparacdo da sua
atuagdo politica e administrativa, recolhendo e tratando a
informag¢ao a isso necessaria;

b) Assegurar o apoio administrativo e as atividades de secretariado
necessarias ao desempenho da atividade da Vereagdo;

c) Proceder aos estudos e elaborar as informagdes ou pareceres
necessarios a tomada das decisdes que caibam no ambito de
competéncias delegadas ou subdelegadas em Vereadores, bem
como a formulag@o das propostas a submeter a Camara ou a outros
orgaos nos quais os Vereadores tenham assento por atribuicao
legal ou representagdo institucional, nomeadamente nos casos em
que tais tarefas ndo estejam acometidas a uma das unidades
orgdnicas existentes;

d) Promover contactos e estar em permanente articulagio com o
Gabinete de Apoio a Presidéncia;

e) Organizar a agenda dos Vereadores;

f) Preparar propostas politicas, apoiar na preparagdo de reunides
e garantir o atendimento de casos de rotina ou outros que lhe
sejam determinados pelo Vereador;

g) Articular processos e procedimentos com os servigos de forma
a agilizar, simplificar e apoiar o desenvolvimento do trabalho do
Vereador;

h) Gerir e manter organizado o Arquivo da Vereagao.

Artigo 63.°
Gabinete de Protecio Civil e Florestas (GPCF)

1 - O Gabinete de Protegao Civil e Florestas (GPCF) ¢ coordenado
por um elemento designado pelo Presidente da Camara nos termos
da legislagdo aplicavel em vigor.

2 - Em termos hierarquicos e disciplinares este Gabinete reporta
diretamente ao do Presidente da Camara, competindo-lhe:

a) Assegurar a articulagdo com o Autoridade Nacional de Protecao
Civil (Servigo Nacional de Prote¢ao Civil), nos termos da lei;

b) Atuar preventivamente no levantamento e analise de situagdes
de risco suscetiveis de acionarem os meios de protecao civil;

¢) Atuar em casos de emergéncia municipal;

d) Elaborar o plano anual de atividades da prote¢do civil, bem
como o respetivo relatorio anual,

¢) Promover campanhas de divulgagdo publica sobre medidas de
emergéncia;

f) Participar na elaboragdo da proposta do plano municipal de
emergéncia;

g) Promover a avaliagdo de estragos e danos sofridos, com vista a
reposicao da normalidade de vida, em 4reas afetadas apds a
ocorréncia de catastrofes;

h) Manter contactos com as corporagdes de bombeiros e outras
entidades de combate a incéndios, protecdo civil e socorrismo;

i) Proceder a vistorias, inspecdes, medidas de protecdo,
fiscalizag@o e autos de noticia no ambito das instalagdes e edificios
da 1? categoria de risco;



j) Supervisionar e impulsionar a implementacdo de medidas de
autoprote¢do nos edificios municipais;

k) Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou
atribuigdes que lhe forem cometidos por lei, norma, regulamento,
deliberagdo, despacho ou determinagao superior.

3 - No d4mbito do planeamento e operacdes, compete-lhe ainda:
a) Acompanhar a elaboragdo e atualizar o Plano Municipal de
Emergéncia e os planos especiais, quando estes existam;

b) Assegurar a funcionalidade e a eficacia da estrutura da GPCF;
c¢) Inventariar e atualizar permanentemente os registos dos meios e
dos recursos existentes no concelho, com interesse para o GPCF;
d) Realizar estudos técnicos com vista a identificagdo, analise e
consequéncias dos riscos naturais, tecnologicos e sociais que
possam afetar o municipio, em fungdo da magnitude estimada e do
local previsivel da sua ocorréncia, promovendo a sua cartografia,
de modo a prevenir, quando possivel, a sua manifestagio ¢ a
avaliar e minimizar os efeitos das suas consequéncias previsiveis;
e) Manter informacdo atualizada sobre acidentes graves e
catastrofes ocorridas no municipio, bem como sobre elementos
relativos as condi¢des de ocorréncia, as medidas adotadas para
fazer face as respetivas consequéncias e as conclusdes sobre o
éxito ou insucesso das a¢des empreendidas em cada caso;

f) Planear o apoio logistico a prestar as vitimas e as forcas de
socorro em situagdo de emergéncia;

g) Colaborar e intervir no estabelecimento das condi¢des
socioecondmicas ¢ ambientais indispensaveis para normalizagao
da vida das comunidades afetadas por sinistro ou catastrofe;

h) Levantar, organizar e gerir os centros de alojamento a acionar
em situa¢ao de emergéncia;

i) Elaborar planos prévios de intervencdo e preparar e propor a
execucdo de exercicios e simulacros que contribuam para uma
atuacdo eficaz de todas as entidades intervenientes nas agdes de
protecao civil;

j) Estudar as questdes de que vier a ser incumbido, propondo as
solugdes que considere mais adequadas.

4 - No dominio da prevenciio e seguranca, compete-lhe
igualmente:

a) Analisar e estudar as situagdes de grave risco coletivo, tendo em
vista a adogdo de medidas de prevengao;

b) Propor medidas de seguranga face aos riscos inventariados;

¢) Colaborar na elaboragdo e execugdo de treinos e simulacros;

d) Elaborar projetos de regulamentacdo de prevengao e seguranga;
e) Realizar agdes de sensibilizacdo para questdes de seguranga,
preparando e organizando as populagdes face aos riscos e cenarios
previsiveis;

f) Promover campanhas de informagdo sobre medidas preventivas,
dirigidasa segmentos especificos da populagdo alvo, ou sobre
riscos especificos em cendrios provaveis previamente definidos;

g) Fomentar o voluntariado em protecao civil;

h) Estudar as questdes de que vier a ser incumbido, propondo as
solugdes que entenda mais adequadas.

5 - No que se refere a matéria da informacao piblica, compete
ainda ao GPCF:

a) Assegurar a pesquisa, analise, selecdo e difusdo da
documentacdo com importancia para a protegao civil;

b) Divulgar a missao e estrutura da GPCF;

c) Recolher a informagdo publica emanada das comissdes e
gabinetes que integram a GPCF destinada a divulgagdo publica
relativa a medidas preventivas ou situacdes de catastrofe;

d) Promover e incentivar agdes de divulgagdo sobre protegdo civil
junto dos municipes com vista a adocdo de medidas de
autoprote¢ao;

e) Indicar, na iminéncia de acidentes graves ou catastrofes, as
orientagdes, medidas preventivas e procedimentos a ter pela
populagdo para fazer face a situagao;

f) Dar seguimento a outros procedimentos, por determinagdo do
presidente da cdmara municipal ou vereador com competéncias
delegadas.

6 - No ambito da floresta, as competéncias do GPCF sio as
seguintes:

a) Elaborar e manter atualizado o Plano Municipal de Defesa da
Floresta Contra Incéndios e o Programa Operacional Municipal a
apresentar a Comissao Municipal de Defesa da Floresta;

b) Acompanhar e monitorizar os programas de a¢ao previstos no
Plano Municipal de Defesa da Floresta;

c) Elaborar Planos de Ordenamento, Gestdo e de Intervengdo de
ambito Florestal;

d) Centralizar a informagdo relativa a incéndios florestais (areas
ardidas, pontos de inicio e causas de incéndios);

e) Elaborar estudos e planos de gestao florestal;

f) Assegurar a articulagdo com as entidades competentes, para a
execugdo de programas de limpeza e beneficiagdo da mata e
florestas;

g) Acompanhar as politicas de fomento florestal;

h) Acompanhar e prestar informagao no ambito dos instrumentos
de apoio a floresta;

i) Promover politicas de agdes no ambito do controlo e erradicag@o
de agentes bidticos e defesa contra agentes abiodticos;

j) Supervisionar a atividade da Comissdo Municipal de Defesa da
Floresta;

k) Monitorizar e acompanhar os programas de a¢do previstos no
Plano Municipal de Defesa da Floresta;

1) Proceder ao registo cartografico anual de todas as agdes de
gestdo de combustiveis;

m) Efetuar a recolha, registo e atualizagdo da base de dados da
Rede de Defesa da Floresta Contra Incéndios (RDFCI);

n) Prestar apoio e colaboragao na constru¢do de caminhos rurais,
florestais e pontos de agua;

o) Efetuar o acompanhamento dos trabalhos de gestdo de
combustiveis e de limpeza florestal de acordo com a legislagdo
aplicavel em vigor;

p) Despoletar junto da Unidade Juridica, a necessidade de
preparagao e elaboracdo do quadro regulamentar respeitante ao
licenciamento de queimadas, e emitir parecer técnico;

q) Despoletar junto da Unidade Juridica, a necessidade de se
proceder a preparagdo e elaboragdo do quadro regulamentar
respeitante a autorizacdo da utilizacdo de fogo-de-artificio ou
outros artefactos pirotécnicos, e emitir parecer técnico;

r) Coordenar a equipa de sapadores florestais nas suas ag¢des;

s) Analisar os processos de destruicdo de revestimento vegetal e
agir em conformidade com os resultados verificados;

t) Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou
atribuicdes que lhe forem cometidos por lei, norma, regulamento,
deliberagdo, despacho ou determinagdo superior relativos a
subunidade organica que chefia.

Artigo 64.°
Gabinete de Apoio aos Orgios Autiarquicos (GAOA)

1 - O Gabinete de Apoio aos Orgdos Autarquicos (GAOA) é
coordenado por um elemento designado pelo Presidente da
Camara nos termos da legislacao aplicavel em vigor.

2 - Em termos hierarquicos e disciplinares este Gabinete reporta
diretamente ao do Presidente da Camara, competindo-lhe:

a) Reunir e analisar a documentagdo que suporta a elaboragdo das
ordens de trabalhos das reunides e sessdes dos Orgios Camara
Municipal e Assembleia Municipal;



b) Elaborar as ordens de trabalho das reunides e sessdes dos
Orgios Camara Municipal e Assembleia Municipal, preparando as
respetivas convocatdrias e remetendo-as, aos membros dos
Orgaos, acompanhadas dos documentos necessarios;

¢) Garantir o apoio as reunides do Orgdo Cdmara Municipal e as
sessdes do Orgdo da Assembleia Municipal;

d) Garantir o encaminhamento para os Servigos Municipais dos
processos presentes as reunides e sessdes, acompanhados das
respetivas deliberagoes;

e) Difundir pelos servigos municipais e dar conhecimento as
entidades externas do teor das deliberagdes camararias que lhes
dizem respeito;

f) Garantir a elaboracio das atas das reunides e sessdes dos Orgos
Camara Municipal e Assembleia Municipal, garantindo a legal
publicidade;

g) Organizar todos os processos a submeter a deliberagdo da
Camara Municipal e da Assembleia Municipal;

h) Proceder, nos termos e prazos legais, a emissao de certidoes de
atas quando requeridas;

i) Proceder a elaboragéo, disponibiliza¢do, publicitagdo no site da
autarquia, arquivo e preservacao das atas de forma a facilitar a sua
consulta;

j) Apresentar propostas para reducdo dos custos processuais;

k) Realizar as competéncias cometidas por lei ao Municipio
relativas ao recenseamento ecleitoral e aos atos eleitorais ¢
referendarios;

1) Executar as tarefas inerentes ao processo de instalagdo dos
orgdos autarquicos;

m) Proceder a divulgacdo, via correio eletronico, dos diplomas e
outros documentos de carater legal ou jurisprudencial, publicados
em Diario da Republica, a todos os servigos com cuja area de
atuacdo estejam relacionados;

n) Gerir a plataforma Web-meeting;

o) Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou
atribuigdes que lhe forem cometidos por lei, norma, regulamento,
deliberagdo, despacho ou determinagdo superior relativos a
subunidade organica que chefia.



opel

10N

sowouued -
ap oghras
|e139 Ogdensiunwpy
apogias |
L souanwsy | - e TN eueqin ogsuainue__
ap ogsasg o3, ap oghrag
1
wazewsy ousugsy
apmuannia ogseanp3 ouspeqin sasemieg e engtion seuqng i ap iy
e | I e Wi L v e i somaspersss [ b oe-oalll o 2 emieasupy asirouiopopan—| [ MR SUUO| g spoiong swpyoras || ap eaL ogac
ap oghras
eyyeisodoy o oo eueqin ez2dwn 2
so3afoig ap o3ywag g~y suaBiy p o%NIRS
sevsaxg owsjaneossy
saquadia| enqnd |epos SOAEINP] eLIgIAOpOY iarea 0311qnd 03eds3 3l | sowuawedinby S, HY¥ 2p
- n”““&v_u:_“”ucv un”_nﬂ_._—“‘——g Sewalsis ogsejenuody - O_u-_u“:“": oﬁu“-_un_:mﬂ OIUBLIIAIOAUSSA U.““:U«A:uﬂu):— s0¥3f0id eSueindag $apaap sodedsy uu«"v—nnﬂnw ”«:“EI»—-IW 4 ”l:n'(r_ ‘P3 3p ‘Aa3SUO) ap ogIsan mﬂ““ﬂﬂﬂﬂ_“”“_‘:ﬂ N SIUILPY NQ_CMWHAMMMD_G_
sFeedn ap apepun apapepun e el 2p apepiun i uu%_%z ap apepiun ap apepiun p apepiun VRRRSI ke o e p apepiun ap apepiun apepun
sajuadia| apnes apmuanng siedpuniy sojuawedinby SOUBWNY SOSINI3Y
s ::E__:ﬂ“u wwn.,sa N ._:__o...“.m:u:wﬂs_n ENposomuoSYG| | Wapcdssiopiens 2 owaweaue|d ke ° %.E__“ﬁ«u_w ogsing 2 s«_“.uu_n__.__ﬁ“uo—”ﬁ_n ? ..ahﬁs.ue_ﬂmss 33020103 9p DYIUAINSUG) seiq0 p “_n.“_an_ SRRV S
eap3gWwIOU| 3p OgSING 3p ogsing ap ogsing syl 0 S840 3p ogsing 3y 3p 2 081539 3p OBSINIG 2 0p¥s99 3p ogsING
SOpey|IIEd SOINIAS @ 05 AUIAquIy 3 ap! [E—— sojuawedinb3 Ove—
ogezjuIapoy ‘oglenou) ‘0gisan OjudwiAjoAUasa( 3 0gSRINPY ‘0uQI|I3L Op 0RISD 4 @seiqQ ‘seimnansaelyu|
plunpy ojuaweledag ! ap edpiunpy owaweedag
ap edpunpy ojuawepedag 3p jedpdjuniy ojuawepedag 3p [edpiunpy ojuawepedaq ap |edpiuniy ojuaweysedaq
o1wBUNsIAY|
3 00u0) ‘eoypny
‘0318931353 OJuaWeIUEld
ap seudpsippiniy edinb3| eajugbio
epeplungng - ogdsag
nesb ,p olpguneul
2quabuiq - 0diAses
soonbiginy sogdig seisa1014 3 ogseasan ejougpiseid neii mun.n oIpgualul
soe ojody ap 230uiqen 11A1) 0323014 3p 333u1qe) g olody ap 2auiqe ® ojody ap 8loulqeD Suanio = apEmin

elouapIsald

nesb 4’z o1paunaguy
ajuablig ~ oesialq

nesb '} olpgusajul
@juabuig - oyuswepedaq

epuabe



