MUNICIPIO DE POMBAL

Copia de parte da ata da Reunido Ordinaria da
Camara Municipal de Pombal n°0008/CMP/19,
celebrada em 12 de Abril de 2019 ¢ aprovada em
minuta para efeitos de imediata execugao.

Ponto 2.7.4. Balango Social de 2018 - Para conhecimento

Foi presente a reunido a informagdo n .° 112/DMRH/19, do Departamento Municipal de
Recursos Humanos, datada de 21/03/2019, que a seguir se transcreve:

"Assunto: Balancgo Social de 2018

Exmo. Sr. Presidente,

Em anexo remeto o Balango Social do Municipio de Pombal, com referéncia a 31 de
dezembro de 2018, elaborado nos termos do Decreto-Lei n.° 190/96, de 9 de outubro,
propondo-se que o mesmo seja remetido ao Orgdo Camara Municipal para conhecimento, e
ulterior envio de copia as associagoes sindicais representadas no Municipio.

A data obrigatoria para efetuar o carregamento do Balanco Social no SIIAL é 31/03/2019,
pelo que, o mesmo foi hoje submetido, ficando assim cumprida a obrigacdo a que o
Municipio esta sujeito cumprido.

A consideragdo superior.”

Junto a informa¢do encontra-se o Balanco Social de 2018, que se da por integralmente
reproduzido e que fica arquivado no respetivo servigo.

A Camara tomou conhecimento.
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; Municipio de Pombal
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INFORMACAO

21-03-2019
Presidente

A Reuniso.

(Diogo Alves Mateus - Dr.)

21-03-2019

Exmo. Sr. Presidente, Vereadora

Proponho que a presente informagdo seja remetida a Cimara para conhecimento. gw JI‘
wa bruea lies

A Consideragdo Superior, (Ana Cristina Jorge Gongalves -

Lic.)

Assunto: Balango Social de 2018

Exmo. Sr. Presidente,

Em anexo remeto o Balanc¢o Social do Municipio de Pombal, com referéncia a 31 de dezembro de 2018, elaborado nos
termos do Decreto-Lein.2 190/96, de 9 de outubro, propondo-se que o mesmo seja remetido ao Orgdo Cadmara Municipal

para conhecimento, e ulterior envio de cdpia as associagGes sindicais representadas no Municipio.

A data obrigatdria para efetuar o carregamento do Balanco Social no SIIAL é 31/03/2019, pelo que, o mesmo foi hoje

submetido, ficando assim cumprida a obrigacdao a que o Municipio estd sujeito cumprido.

A considerac3o superior.

Diretor do Departamento Municipal de Recursos Humanos,
em regime de substituicao

- LY

™ = \ \
& Fr, | = LI Y .
T g T

(Miguel Ribeirinho - dr.)
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MUNICiPIO DE POMBAL Balanco Social - 2018

NOTA DE APRESENTACAO

O presente documento, elaborado para efeitos do Decreto-Lei n.2 190/96, de 9 de outubro,

constitui o Balango Social do Municipio de Pombal, com referéncia a 31 de dezembro de 2018.

A estrutura e a numeracdao dos quadros do presente Balanco obedecem aquela que foi
disponibilizada e solicitada pela Direcdo — Geral das Autarquias Locais (DGAL), para efeitos de
inclusdo e reporte através do novo Sistema Integrado de Informacdo das Autarquias Locais (SIIAL),
em linha com o modelo disponibilizado pela Direcdo — Geral da Administracdo e do Emprego
Publico (DGAEP), obedecendo, em parte, também, a légica insita no Manual de Instrugdes para o
Balanco Social, da DGAA-MEPAT e nas instrugdes disponibilizadas em 7 de margo de 2012, pela
DGAL.

Municipio de Pombal, 21 de marco de 2019

O Presidente da Camara,

(Diogo Mateus, Dr.)
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RECURSOS HUMANOS

TOTAL DE PESSOAL

Membros dos GAP’s / Trabalhadores
Em 31 de dezembro de 2018 encontravam-se em exercicio de fungbes, neste Municipio, os trabalhadores (membros dos GAP’s /
trabalhadores) constantes no quadro infra, distribuidos por cargo/carreira segundo a modalidade de vinculagcdo e género, nos termos

seguintes:

Quadro 1- Contagem dos trabalhadores por cargo/carreira segundo a modalidade de vinculagdo e género

Modalidade de Género | Dirigente Dirigente Carreiras Carreiras Carreiras Bombeiros Informatica Policia Outros
Vinculagdo (1) Superior Intermédio Gerais — Gerais — Gerais — Municipal Total |Diferenga
Técnico Assistente Assistente 2018 vs
Superior Técnico Operacional 2017
Total M 0 8 28 20 167 0 5 0 7 235 7
de F 0 2 37 62 116 0 0 0 6 223 22
Trabalhadores T 0 10 65 82 283 0 5 0 13 458 29
Comissio d M 2 2 -8
omiss&o de F 3 3 2
servigo (2)
T 0 0 0 0 0 0 0 0 5 5 -10
CTFP ¢ M 28 20 164 5 4 221 13
T portempo F 37 61 116 3 | 217| 24
indeterminado(3)
T 0 0 65 81 280 0 5 0 7 438| 37
CTFP por t M 2 o
por termo £ 0 2
resolutivo certo
T 0 0 0 0 2 0 0 0 0 2 -8
CTFP M 0 0
PorFermo £ 0 0
resolutivo incerto
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
o " M 8 1 1 10 8
utra (4) F 2 1 3| 2
T 0 10 0 1 1 0 0 0 1 13 10

Notas ao Quadro:

(1) M refere-se a Masculino, F refere-se a Feminino e T a Total.

(2) Em Comisséo de Servigo / Carreira - Outros incluem-se em 2018, segundo indicagdo da DGAL, o Chefe de Gabinete; a Adjunta e o Secretério do Gabinete de Apoio a
Presidéncia, e as Secretérias do Gabinete de Apoio a Vereagéo.
CTFP — Contrato de Trabalho em Fung8es Publicas. CTFP por tempo indeterminado — modalidade na qual se mantiveram, a data, contratados por tempo indeterminado
e para a qual, com efeitos a 01/01/2009, transitaram os nomeados. Nesta modalidade de vinculagdo, na coluna Outros, incluem-se 6 Fiscais Municipais (cuja carreira, tal
qual a de Informética, nao foi, ainda, objecto de extingdo, de revisdo ou de decisdo de subsisténcia) e 1 Chefe de Servigos de Limpeza (carreira identificada como
subsistente, no Mapa VII, anexo ao Decreto-Lei n.2 121/2008, de 11 de Julho).
Em Outra modalidade de vinculagdo incluem-se, as 3 mobilidades intercarreiras.
Em 2018, de acordo com as instrucdes da DGAL, ndo sdo contabilizados os eleitos locais (Presidente e Vereadores) nos quadros 1 a 4.

(3)

(4)
(5)

Em grafico resulta a seguinte distribuigdo por cargo/carreira e modalidade de vinculagdo com o Municipio:

Grifico 1 Grifico 2
Distribuigdo por cargolcarreira Distribuigao por d“&é;‘a ¢do em 31 de
em 31 de dezembrode 2018 "
— Infomitica 3
Outros 13
/" Dirigente
_ lmermedia 10
Carvewas Gerads CTFP por tarma
Assistente CTFP por tampo reso rio; 2
Operacional 285 _ Carveiras Gerais - indeterminado. 438 _, Quiras Situacdus, 11
Técmco Superior _____,Dun—.::an;a Saraga,
s

— Carremas Gerais
Assistente
Técmico 82
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Prestadores de Servigos

Em 31 de dezembro de 2018 eram 14, conforme o quadro infra.

Quadro 1.1 - Contagem dos prestadores de servigos (pessoas singulares) segundo a modalidade de prestagdo de servigos e género

Modalidade de Modalidade de Diferenga
prestagao de Género Total prestagao de Género Total 2018 vs
servigos 2018 servigos 2017 2017

Total de M & Total de M Z <

Prestadores de F 10 Prestadores de F 18 -8

HERIED T 14 |vs2017 SERIEE T 25 -11
M 0 M 0 0

Tarefa F 0 Tarefa E 7 -7
T 0 T 7 -7
M 4 M 7 -3

Avenga F 10 Avenga F 11 -1
T 14 T 18 -4

Em comparagdo com o periodo homdlogo de 2017, verifica-se uma diminuigdo de 11 prestadores de servigo.

Outros (Eleitos Locais, IEFP)
No fecho de 2018 o Municipio contava ainda com: o Presidente, 4 Vereadores em regime de permanéncia, 14 prestadores de servigos;
4 beneficidrios integrados através do Instituto de Emprego e Formagdo Profissional (IEFP), ao abrigo da Medida Contrato Emprego-

Insergdo.

Evolugdo do Global

Somando-se os 458 colaboradores (trabalhadores e membros dos GAP’s), o Presidente, 4 Vereadores em regime de permanéncia, 14
prestadores de servicos; 4 beneficidrios integrados através do IEFP, conforme acima registado, em 31 de dezembro de 2018, o

Municipio de Pombal contava com um total de 481 elementos em exercicio de fungdes no Municipio.

Por comparagdo em data homdloga de anos anteriores, resulta a evolugdo registada no grafico 3 seguinte:

Grafico 3

Evolucio do Gleobal de Trabalhadores (Membros dos
GAP'S/Trabalhadores) + Eleitos + Prestadores de Servico
+ Pessoas Integradas através do IEFP

481
474 —
= 468
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425 424
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ESCALAO ETARIO
De acordo com o quadro infra, em 31 de dezembro de 2018, a distribuicdo dos colaboradores (membros dos GAP’s / trabalhadores) por

cargo/carreira, a que se refere o quadro 1 supra, segundo o escaldo etério, era a seguinte:

Quadro 2 — Contagem dos trabalhadores por cargo/carreira segundo o escaldo etario e género

Escaldo Etario Género | Dirigente Dirigente Carreiras Carreiras Carreiras Bombeiros Informatica Policia Outros
Superior Intermédio Gerais — Gerais — Gerais — Municipal Total
Técnico Assistente Assistente
Superior Técnico Operacional
Total M 0 8 28 20 167 0 5 0 7 235
de F 0 2 37 62 116 0 0 0 6 223
Trabalhadores T 0 10 65 82 283 0 5 0 13 458
Menos de 20 '\FA g
Anos T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
M 1 1
20-24 F 1 1
T 0 0 0 0 2 0 0 0 0 2
M 2 2 1 5
25-29 F 5 2 1 8
T 0 0 7 2 3 0 0 0 1 13
M 4 1 5 10
30-34 F 4 1 8 1 14
T 0 0 8 2 13 0 0 0 1 24
M 6 4 5 2 17
35-39 F 8 5 10 1 24
T 0 0 14 9 15 0 2 0 1 41
M 3 6 1 18 2 2 32
40-44 F 2 8 12 20 2 44
T 0 5 14 13 38 0 2 0 4 76
M 2 3 5 14 2 26
45-49 F 5 14 14 1 34
T 0 2 8 19 28 0 0 0 3 60
M 1 1 4 30 1 1 38
50-54 F 6 9 26 1 42
T 0 1 7 13 56 0 1 0 2 80
M 1 2 51 54
55-59 F 1 13 19 33
T 0 0 2 15 70 0 0 0 0 87
M 2 4 2 33 1 42
60-64 F 6 10 16
T 0 2 4 8 43 0 0 0 1 58
M 1 1 8 10
65-69 F 7 7
T 0 0 1 1 15 0 0 0 0 17
M 0
70 ou mais
anos F 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

A idade média dos colaboradores (membros dos GAP’s / trabalhadores), em 31 de dezembro de 2018, manteve-se em 49 anos tal

como se verificava no ano anterior.

NIVEL DE ANTIGUIDADE

O presente ponto reporta-se aos colaboradores (membros dos GAP’s / trabalhadores), a que se refere o quadro 1 supra, distribuidos

por cargo/carreira segundo o nivel de antiguidade e género, que em 31 de dezembro de 2018, se apresentava nos termos seguintes:
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Balanco Social - 2018

Quadro 3 — Contagem dos trabalhadores por cargo/carreira segundo o nivel de antiguidade e género

Tempo de Servico| Género| Dirigente Dirigente Carreiras Carreiras Carreiras Bombeiros Informatica Policia Outros
Superior Intermédio Gerais — Gerais — Gerais — Municipal Total
Técnico Assi! 1te Assi 1te
Superior Técnico Operacional
Total M 0 8 28 20 167 0 5 0 7 235
de F 0 2 37 62 116 0 0 0 6 223
Trabalhadores T 0 10 65 82 283 0 5 0 13 458
M 9 9 48 1 1 68
Até 5 Anos F 11 6 21 2 40
T 0 0 20 15 69 0 1 0 3 108
M 2 1 13 1 20
5-9 F 1 2 14 1 18
T 0 0 3 3 27 0 3 0 2 38
M 7 2 23 1 33
10-14 F 11 5 21 37
T 0 0 18 7 44 0 1 0 0 70
M 3 7 2 25 1 38
15-19 F 2 8 17 30 1 58
T 0 5 15 19 55 0 0 0 2 96
M 3 17 3 23
20-24 F 1 12 25 1 39
T 0 3 1 12 42 0 0 0 4 62
M 2 10 12
25-29 F 3 3 4 1 11
T 0 0 3 5 14 0 0 0 1 23
M 2 1 1 13 1 18
30-34 F 2 3 5
T 0 2 3 4 13 0 0 0 1 23
M 2 2 13 17
35-39 F 13 1 14
T 0 0 2 15 14 0 0 0 0 31
M 1 5 6
40 ou mais
anos F ! 1
T 0 0 0 2 5 0 0 0 0 7

NIVEL DE ESCOLARIDADE

Em 31 de dezembro de 2018, os colaboradores (membros dos GAP’s / trabalhadores) distribuiam-se por cargo/carreira segundo o nivel

de escolaridade e género, nos termos constantes no quadro seguinte:

Quadro 4 - Contagem dos trabalhadores por cargo/carreira segundo o nivel de escolaridade e género

Nivel de Dirigente Dirigente Carreiras Carreiras Carreiras Gerais Bombeiros Informatica Policia Outros
Escolaridade Género Superior Intermédio Gerais — Gerais — — Assistente Municipal Total
Técnico Assi: Op ional
Superior Técnico
Total M 0 8 28 20 167 0 5 0 7 235
de F 0 2 37 62 116 0 0 0 6 223
Trabalhadores T 0 10 65 82 283 0 5 0 13 458
Menos de 4 M 1 1
anos de F 0
escolaridade T 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1
4 d M 62 62
anos & F 23 23
escolaridade
T 0 0 0 0 85 0 0 0 0 85
6 p M 20 20
anos o F 1 11 12
escolaridade
T 0 0 0 1 31 0 0 0 0 32
9.2ano ou M 4 43 2 »
i, F 7 27 34
equivalente
T 0 0 0 11 70 0 0 0 2 83
M 2 2
11.2ano F 4 1 5
T 0 0 0 4 3 0 0 0 0 7
e M 11 35 4 50
- ano oy F 37 44 2 83
equivalente
T 0 0 0 48 79 0 0 0 6 133
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(Cont.) Quadro 4 — Contagem dos trabalhadores por cargo/carreira segundo o nivel de escolaridade e género

Balanco Social - 2018

Nivel de Dirigente Dirigente Carreiras Carreiras Carreiras Gerais Bombeiros Informatica Policia Outros
Escolaridade Género Superior Intermédio Gerais — Gerais — - Assistente Municipal Total
Técnico Assi! Op i |
Superior Técnico
Total M 0 8 28 20 167 0 5 0 7 235
de F 0 2 37 62 116 0 0 0 6 223
Trabalhadores T 0 10 65 82 283 0 5 0 13 458
Bacharelato M 2 1 3
F 1 1
T 0 0 2 1 1 0 0 0 0 4
M 7 20 5 3 3 1 39
Licenciatura F 1 26 10 9 4 50
T 0 8 46 15 12 0 3 0 5 89
M 1 5 2 8
Mestrado F 1 11 2 1 15
T 0 2 16 2 1 0 2 0 0 23
M 1 1
Doutoramento F 0
T 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1
TRABALHADORES ESTRANGEIROS
Em 31 de dezembro de 2018 ndo havia registo de trabalhadores estrangeiros.
Quadro 5 — Contagem dos trabalhadores estrangeiros por cargo/carreira segundo a nacionalidade e género
Nacionalidade Género | Dirigente Dirigente Carreiras Carreiras Carreiras Bombeiros Informatica Policia Outros
Superior Intermédio Gerais — Gerais — Gerais — Municipal Total
Técnico Assistente Assistente
Superior Técnico Operacional
M 0
Unido Europeia F 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
M 0
CPLP F 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
M 0
Outros Paises F 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

TRABALHADORES PORTADORES DE DEFICIENCIA
No fecho de 2018 encontravam-se ao servigo, deste Municipio, 17 trabalhadores que beneficiavam de redugdo fiscal por motivo
deficiéncia comprovada, distribuindo-se os mesmos por cargo/carreira e segundo o escaldo etédrio e género nos termos do quadro

seguinte:

Quadro 6 — Contagem dos trabalhadores portadores de deficiéncia por cargo/carreira segundo o escaldo etario e género

Portadores de Dirigente Dirigente Carreiras Carreiras Carreiras Bombeiros Informatica Policia Outros
deficiéncia/ Género | Superior Intermédio Gerais — Gerais — Gerais — Municipal Total
Escaldo Etario Técnico Assistente Assistente
Superior Técnico Operacional
Total M 0 0 0 1 6 0 0 0 0 7
de F 0 0 0 5 4 0 0 0 1 10
Trabalhadores T 0 0 0 6 10 0 0 0 1 17
Menos de 20 '::/I g
Anos T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
M 0
20-24 F 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
M 0
25-29 F 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
M 0
30-34 F 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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(Cont.) Quadro 6 — Contagem dos trabalhadores portadores de deficiéncia por cargo/carreira segundo o escaldo etario e género

Portadores de Dirigente Dirigente Carreiras Carreiras Carreiras Bombeiros Informatica Policia Outros
deficiéncia/ Género | Superior Intermédio Gerais — Gerais — Gerais — Municipal Total
Escaldo Etdrio Técnico Assistente Assistente
Superior Técnico Operacional
Total M (1] 0 0 1 6 0 0 0 0 7
de F 0 0 0 5 4 0 0 0 1 10
Trabalhadores T 0 0 0 6 10 0 0 0 1 17
M 0
35-39 F 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
M 1 1
40-44 F 3 3
T 0 0 0 1 3 0 0 0 0 4
M 0
45-49 F 1 1
T 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1
M 4 4
50-54 F 1 1
T 0 0 0 0 4 0 0 0 1 5
M 1 1
55-59 F 4 1 5
T 0 0 0 4 2 0 0 0 0 6
M 1 1
60-64 F 0
T 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1
M 0
65-69 F 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
M 0
70 ou mais
anos F 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ADMISSOES

Durante o ano 2018, relativamente ao conjunto de colaboradores (membros dos GAP’s / trabalhadores), registaram-se 63 admissdes,

conforme se apresenta no quadro seguinte:

Quadro 7 — Contagem dos trabalhadores admitidos e regressados durante o ano por cargo/carreira segundo o modo de ocupagio do

posto de trabalho ou modalidade de vinculagao e género

Modalidade de Dirigente Dirigente Carreiras Carreiras Carreiras Bombeiros Informatica Policia Outros
Admissdao Género | Superior Intermédio Gerais — Gerais — Gerais — Municipal Total
Técnico Assistente Assistente
Superior Técnico Operacional
Total M 0 8 6 5 14 0 0 0 0 33
de F 0 2 8 6 12 0 0 0 2 30
Trabalhadores T 0 10 14 11 26 0 0 0 2 63
Procedimento M > > 12 22
concursal (1) F / 4 12 23
T 0 0 12 9 24 0 0 0 0 45
Cedéncia de M 0
interesse F 0
publico T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Mobilidade M 0
interna a F 0
orgdos ou T 0 0 0 0 0 0 0 0 1] 0
servigos
Regresso de M 2 2
licenga sem F 2 2
remuneragao T 0 0 0 2 2 0 0 0 0 4
M 0
Comissdo de
servigo F 2 2
T 0 0 0 0 0 0 0 0 2 2
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(Cont.) Quadro 7 — Contagem dos trabalhadores admitidos e regressados durante o ano por cargo/carreira segundo o modo de
ocupacdo do posto de trabalho ou modalidade de vinculagao e género

Modalidade de Dirigente Dirigente Carreiras Carreiras Carreiras Bombeiros Informatica Policia Outros
Admissdao Género | Superior Intermédio Gerais — Gerais — Gerais — Municipal Total
Técnico Assi! 1te Assi! 1te
Superior Técnico Operacional
Total M 0 8 6 5 14 0 0 0 0 33
de F (1] 2 8 6 12 0 0 0 2 30
Trabalhadores T 0 10 14 11 26 0 0 0 2 63
M 0
CEAGP/CEAGPA F 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Outras M 8 1 9
situagdes (2) F 2 1 3
(3) T 0 10 2 0 0 0 0 0 0 12

Notas ao Quadro:

(1) Na coluna Procedimento concursal, encontram-se registados os postos de trabalho que resultaram dos procedimentos concursais que foram autorizados em 2017
cujos inicios de fungdes apenas ocorrerem em 2018; dos procedimentos concursais autorizados em 2018, bem como, dos preenchimento de postos de trabalho que
resultou do acionamento das reservas de recrutamento e que ainda se encontravam vigentes (1 TS - Turismo; Ecoturismo; Histéria; Ambiente; 1 AO — drea de
Ajudante de Cozinha). Encontram-se, igualmente, registados os 25 postos de trabalho cujas situages de exercicio de funges foram reconhecidas como necessidades
permanentes no Municipio de Pombal e que se encontravam formalizadas através de vinculo juridico inadequado, no ambito do programa de regularizagdo
extraordinaria dos vinculos precarios (11 TS; 6 AT e 8 AO);

(2) Em Outras Situagdes, encontram-se registadas as seguintes situagdes: 10 dirigentes que se encontram nomeados em regime de substitui¢do e 2 Técnicos Superiores
(regresso a categoria de origem, apds cessac¢do da comissdo de servigo);

(3) Em Outras SituagBes, também, na coluna Outros, por indicagdo da DGAL para 2018, ndo se regista a admissdo de 31 prestadores de servigos.

SAIDAS

No decurso do ano 2018, relativamente ao conjunto de trabalhadores, registaram-se 34 saidas, conforme se apresenta no quadro que

se segue.

Quadro 8 — Contagem das saidas de trabalhadores por cargo/categoria segundo o motivo de saida e género

Motivo de Saida | Género | Dirigente Dirigente Carreiras Carreiras Carreiras Bombeiros Informatica Policia Outros
Superior Intermédio Gerais — Gerais — Gerais — Municipal Total
Técnico Assistente Assistente
Superior Técnico Operacional

Total M 0 8 1 4 13 0 0 0 0 26

de F 0 3 0 3 1 0 0 0 1 8
Trabalhadores T 0 11 1 7 14 0 0 0 1 34
M 0

Caducidade F 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

~ M 0

Revogacao

(mutuo acordo) F 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Resolugédo ou M 0
(i do F 0
empregador) T 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Resolugdo, Dendncia M 1 4 7 12
“inctvade | 2 2
trabalhador) T 0 0 1 6 7 0 0 0 0 14

~ M 0

Sangdo

disciplinar F 0

T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Conclusdo sem M 0
sucesso do periodo F 0
experimental T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Fim da situacdo M 0
de mobilidade F 0
interna T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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(Cont.) Quadro 8 — Contagem das saidas de trabalhadores por cargo/categoria segundo o motivo de saida e género

Motivo de Saida | Género | Dirigente Dirigente Carreiras Carreiras Carreiras Bombeiros Informatica Policia Outros
Superior Intermédio Gerais — Gerais — Gerais — Municipal Total
Técnico Assistente Assistente
Superior Técnico Operacional

Total M 0 8 1 4 13 0 0 0 0 26

de F 0 3 0 3 1 0 0 0 1 8
Trabalhadores T 0 11 1 7 14 0 0 0 1 34
Fim da situagdo de M 0
cedéncia de F 0
interesse publico T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
M 1 1

Morte F 0

T 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1

Reforma M 3 3

/Aposentagdo F L 1
T 0 0 0 0 4 0 0 0 0 4

M 0

Limite de Idade F 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Cessagdo de M 8 0 8
comissdo de F 3 1 4
servigo (1) T 0 11 0 0 0 0 0 0 1 12

M 2 2

Outros (2) F 1 1

T 0 0 0 1 2 0 0 0 0 3

Notas ao Quadro:
(1) Em Cessagdo de comissdo de servico, encontram-se registadas as cessagdo das comissdes de servigos dos cargos dirigentes que se encontravam providos, por forca
da entrada em vigor do Regulamento de Organizagdo dos Servigos Municipais do Municipio de Pombal, publicado na 2.2 série do Diario da Republica, n.2 198, de 15
de outubro de 2018, bem como, a cessagdo da comissdo de servigo, da secretdria do Gabinete de Apoio a Presidéncia;
(2) Em Outros, encontram-se registadas na coluna de 3 licengas sem remuneragdo (1 AT e 2 AO).
(3) Em Outros, na coluna Outros, por indicagdo da DGAL para 2018, n3o se regista a saida de 42 prestadores de servigos.

Quadro 9 - incluso pela DGAL no Quadro 8

POSTOS DE TRABALHO PREVISTOS E NAO OCUPADOS
Nos termos do quadro infra, os seguintes:

Quadro 10 — Contagem dos postos de trabalho previstos e ndo ocupados durante o ano por cargo/carreira segundo a dificuldade de

recrutamento
Dificuldade de Dirigente Dirigente Carreiras Carreiras Carreiras Bombeiros Informatica Policia Outros
Recrutamento Superior Intermédio Gerais — Gerais — Gerais — Municipal Total
Técnico Assistente Assistente
Superior Técnico Operacional
Total 0 42 16 11 18 0 0 0 1 88
N3o abertura de
procedimento 0 13 14 10 18 0 0 0 1 56
concursal
Impugnagdo do
procedimento 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
concursal
Falta de
aprovagdo do 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
drgdo executivo
Procedimento
concursal 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
improcedente
Procedimento
concursal em 0 29 2 1 0 0 0 0 0 32
desenvolvimento
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MUDANCAS DE SITUAGCAO

Durante o ano 2018 verificaram-se as mudancas de situacdo constantes do quadro infra.

Quadro 11 — Contagem das mudancas de situagio dos trabalhadores por cargo/carreira segundo o motivo e género

Tipo de Mudanga Género Dirigente Dirigente Carreiras Carreiras Carreiras Gerais  Bombeiros Informatica Policia Outros
Superior Intermédio Gerais — Gerais — — Assistente Municipal Total
Técnico Assistente Operacional
Superior Técnico
Total M (1] 0 10 12 99 0 2 0 4 127
De F (1] 0 16 40 66 0 0 0 3 125
Trabalhadores T 0 0 26 52 165 0 2 0 7 252
Promogdes M 0
(carreiras ndo F 0
revistas e carreiras
subsistentes) T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
. M 5 5 12 22
Procedimento
concursal F 7 4 12 23
T 0 0 12 9 24 0 0 0 0 45
Consolidagdo da M 0
mobilidade na F 0
categoria T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
A_Iterz?g.éo M 5 7 87 2 4 105
obrigatdria do F 9 36 54 3 | 102
posicionamento
remuneratorio T 0 0 14 43 141 0 2 0 7 207
Alteragdo do M 0
posicionamento 0
remuneratério por F
opgao gestiondria
(regra) T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Alteragdo do M 0
posicionamento F 0
remuneratério por
opgdo gestiondria T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Quadros 12, 13 e 14 — n3o disponibilizados / nio solicitados pela DGAL

TRABALHO NOTURNO

Durante o ano 2018 efetuou-se um total de 6.729 horas de trabalho noturno, cuja contagem, segundo o género, se apresenta nos

termos do quadro seguinte:

Quadro 14.1 — Contagem das horas de trabalho noturno, normal e suplementar, segundo o género

Horas de Horas de Diferenca
Trabalho Género | Total Trabalho Género | Total 2018 vs
Noturno 2018 Noturno 2017 2017
M 4.425 M 4.515 -90
Normal F 2.304 Normal F 2.298 6
T 6.729 T 6.813 -84
M 0 Vs M 0 0
Extraordinario F 0 2017 | Extraordinario F 0 0
T 0 T 0 0
M 4.425 M 4.515 -90
TOTAL F 2.304 TOTAL F 2.298 6
T 6.729 T 6.813 -84

Em comparagdo com o periodo homdlogo de 2017, verifica-se uma diminuigdo de 84 horas de trabalho noturno, o que representa a

estabilizagdo existente na autarquia na prestagdo de trabalho noturno quanto a respetiva quantidade.
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TRABALHO SUPLEMENTAR DIURNO E NOTURNO
Durante o ano 2018 efetuou-se um total de 4.090 horas de trabalho suplementar, cuja contagem, segundo o género, se apresenta nos

termos do quadro seguinte:

Quadro 14.2 — Contagem das horas de trabalho suplementar, diurno e noturno, segundo o género

Modalidade de Modalidade de
prestacdo de prestacao de Diferenga
trabalho Género | Total trabalho Género | Total 2018 vs
suplementar extraordinario 2017
2018 2017
| M 2.749 o M 3.241 -492
Sup .ementar F 1341 Extras)rdmano E 1.288 53
Diurno Diurno
T 4.090 T 4.529 -439
Suol M 0 | vs2017 dindri M 0 0
uplementar . 0 Extraordinario r 0 0
Noturno Noturno
T 0 T 0 0
M 2.749 M 3.241 -492
TOTAL F 1.341 TOTAL F 1.288 53
T 4.090 T 4.529 -439

Em comparagdo com o periodo homdlogo de 2017, verifica-se uma diminui¢cdo de 439 horas na presta¢do de trabalho suplementar.
Esta redugdo foi sustentada por algumas admissGes que redundaram na necessidade de recurso a este tipo de trabalho com menor
frequéncia nas respetivas unidades organicas.

TRABALHO SUPLEMENTAR EM DIAS DE DESCANSO SEMANAL E FERIADOS
Durante o ano 2018 efetuou-se um total de 18.910 horas, cuja contagem, segundo o género, se apresenta nos termos do quadro
seguinte:

Quadro 14.3 — Contagem das horas em dias de descanso semanal e feriados, segundo o género

Modalidade de Modalidade de
prestacio de | Género prestacio de | Género
trabalho em trabalho em Diferenca
dias de Total dias de Total 2018 vs
descanso descanso 2017
semanal e semanal e
feriados 2018 feriados 2017
Descanso semanal M 4.032 Descanso semanal M 3.910 122
obrigatério F 2.272 obrigatério F 1.872 400
(domingo) T | 6304 (domingo) T |5.78 522
Descanso semanal M 8.134 Descanso semanal M 8.148 -14
complementar F 3.140 | vs2017 complementar F 2.421 719
(sdbado) T 11.274 (sabado) T 10.569 705
M 968 M 1.592 -624
Feriados F 364 Feriados F 645 -281
T 1.332 T 2.237 -905
M 13.134 M 13.650 -516
Total F 5.776 Total F 4.938 838
T 18.910 T 18.588 322

Em comparagdo com o periodo homodlogo de 2017, verifica-se um aumento de 322 horas de trabalho suplementar em dias de descanso
semanal e feriados a que corresponde um aumento a rondar o 1%, sobretudo devido ao aumento de trabalho nas dreas ligadas a

eventos Culturais e a dreas operacionais (limpeza urbana e dguas).
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AUSENCIAS AO TRABALHO

No decurso do ano 2018, relativamente ao total de colaboradores (membros dos GAP’s / trabalhadores), registaram-se 11.013 dias de
auséncia (vs 8.845 em 2017), motivadas por faltas, cuja distribuicdo por cargo/carreira se apresenta nos termos do quadro que se

segue:

Quadro 15 — Contagem dos dias de auséncia ao trabalho durante o ano por cargo/carreira segundo o motivo de auséncia e género

Motivo de Dirigente Dirigente Carreiras Gerais Carreiras Carreiras Bombeiros Informati Policia . Diferenga
Auséncia Género Superior Intermédio - Técnico Gerais — Gerais — ca Municipal Outros | Total Dias de 2018 vs
" : 1 Auséncias
Superior Assistente Assistente em 2017 2017
Técnico Operacional
Total M 0 66 149 140 5.036 0 18 0 11 5.420 5.064 356
de F 0 105 710 805 3.833 0 0 0 140 5.593 3.781 1.812
Dias de T 0 1 859 945 8.869 0 18 0 151 | 11013 8.845 2.168
Auséncia
M 30 30 15 15
Casamento F 15 15 30 15 15
T 0 0 15 15 30 0 0 0 0 60 30 30
M 70 152 1 223 165 58
Protegdo na
parentalidade F 81 415 43 86 49 674 233 441
T 0 81 485 43 238 0 0 0 50 897 398 499
M 1 5 44 2 52 70 -18
Falecimento r
de Familiar 3 30 40 73 53 20
T 0 1 3 35 84 0 0 0 2 125 123 2
M 58 7 87 3.818 11 3.981 3.691 290
Doenga F 19 134 388 3.106 73 3.720 2.268 1.452
T 0 77 141 475 6.924 0 11 0 73 7.701 5.959 1.742
Por acidente M 631 631 430 201
em servigo ou
doenca F 21 56 249 326 517 -191
profissional T 0 0 21 56 880 0 0 0 0 957 947 10
M 30 30 (i 30
Assisténcia a r
familiares 13 16 19 48 0 48
T 0 0 13 16 49 0 0 0 0 78 0 78
M 2 6 8 37 -29
Trabalhador - E
Estudante 2 19 21 18 3
T 0 0 4 0 25 0 0 0 0 29 55 -26
Por conta do M 5 40 36 129 5 5 220 210 10
periodo de F 2 41 117 114 3 277 280 -3
férias T 0 7 81 153 243 0 5 0 8 497 490 7
Com perda M 0 0 0
de F 0 0 0
vencimento T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
M
Cumprimento o o 0
de pena F 0 0 0
disciplinar
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
M 6 1 -5
Greve F 1 7 11 19 6 13
T 0 0 1 7 17 0 0 0 0 25 17 8
M 1 1 -2
Injustificadas F 0 0 0
T 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 3 -2
M 2 30 12 189 2 3 238 432 -194
Outros (1) F 3 65 133 189 15 405 391 14
T 0 5 95 145 378 0 2 0 18 643 823 -180

Notas ao Quadro:
(1) Em Outros incluem-se faltas associadas a: (i) consultas médicas; (ii) tratamentos ambulatérios; (iii) exames complementares de diagnéstico; (iv) obrigagdes legais; (v)
atividade sindical; (vi) deslocagdo a escola tendo em vista inteirar-se da situagdo educativa de filho menor; (vii) submissdo a métodos de selegdo referente a
procedimentos concursais; (viii) doagdo de sangue.

Em 2018, registaram-se mais 2.168 dias de faltas relativamente ao ano anterior. Destes dados resulta, ndo englobando dias de auséncia

por motivo de férias, uma taxa de absentismo [n.2 de auséncias/(n.2 de trabalhadores x n.2 dias trabalhaveis)] x 100 — correspondente a

9,54% vs 8,38% em 2017.

13 de 22



MUNICiP10 DE POMBAL Balancgo Social - 2018

No que diz respeito a taxa de absentismo, verificou-se em 2018 um aumento, colocando esse indicador no nivel mais elevado dos
ultimos 6 anos. Este dado reveste-se de alguma gravidade uma vez que se registou um aumento do numero de trabalhadores e que
desses novos trabalhadores apenas 2 contribuiram de forma decisiva para este aumento. No entanto, havendo mais trabalhadores, o
divisor da férmula de cdlculo é maior o que faz este aumento ser bastante menor do que seria se o divisor fosse 0 mesmo do ano
passado. Com efeito, o Unico fator que contribuiu para este aumento foram os dias de falta por doenga — 5959 em 2017 vs um
aumento de cerca de 29% a que correspondem 7.701 dias de falta por doenca em 2018, ou seja, mais 1742 dias do que no ano de
2017. Se colocarmos em comparacdo a média de faltas de cada trabalhador pertencente ao Mapa de Pessoal (excluindo prestadores
de servigos) chegamos a conclusdao que em 2017 cada trabalhador faltou em média 13,8 dias e que esse nimero passou para 16,8 em
2018.

Nenhum dos outros indicadores de absentismo merece aqui especial relevo quanto as respetivas variages, que foram, todos os casos,

muito pequenas, ora em baixa, ora em alta.

Evolugdo do absentismo no MP nos tltimos 6 anos

Evolugdo Absentismo

10,00%

9,50%
9,54%
9,00% 9,29%

8371% 842% 8,38%

8,01%

2013 #2014 2015 2016 2017 2018
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Quadros 16 e 17 — n3o disponibilizados / ndo solicitados pela DGAL

ENCARGOS COM PESSOAL

TOTAL DOS ENCARGOS COM PESSOAL

Em 2018 foi registado um total de 8.216 676,41€ com Encargos com Pessoal, que se distribuem nos termos do quadro seguinte.

Quadro 18 — Total dos encargos com pessoal durante o ano

Encargos com Pessoal Valor em €
Remuneragdo base (1) + subsidio de férias + subsidio de Natal 5.629.274,03
Suplementos remuneratérios 251.236,21
Prémios de desempenho 0,00
Prestagdes sociais 577 647,76
Outros encargos com pessoal (2) 1.758.518,41
Total 8.216 676,41

Notas ao Quadro:

(1) Este montante inclui encargos com prestadores de servigos.

(2) Este montante inclui despesas com: (i) senhas de presenca de eleitos (30.294,95€) e pensdes provisdrias (2.354,14€). Inclui, também, encargos com: (i) saude / comparticipa¢des da
ADSE (199.240,25€); (ii) assisténcia na doenga — RO’s / ADSE (107.235,11€); (iii) contribui¢des da entidade para a Caixa Geral de Aposentagdes (755.780,87€); (iv) contribui¢des da
entidade para a Seguranga Social (590.315,84€); (v) seguros de acidentes em servigo / trabalho (42.278,57€); (vi) indemnizagdo por cessagdo de fungdes / subsidio de reintegracdo
(31.018,68¢€).

Suplementos Remuneratorios
Conforme inscrito no quadro 18 supra, registou-se um encargo de 251.236,21€, que distribui nos termos infra.

Quadro 18.1 — Suplementos remuneratorios

Suplementos Remuneratérios Valorem €
Trabalho Suplementar 24.534,32
Trabalho normal noturno 6.753,83
Trabalho em dias de descanso semanal, complementar e feriados 127.960,34
Disponibilidade permanente 0,00
QOutros regimes especiais de prestagdo de trabalho 0,00
Risco, penosidade e insalubridade 0,00
Fixagdo na periferia 0,00
Trabalho por turnos 0,00
Abono para falhas 20.600,57
Participagdo em reunides 0,00
Ajudas de Custo (1) 6.380,10
Representagdo 65.007,05
Secretariado 0,00
Qutros 0,00

TOTAL 251.236,21

Nota ao Quadro:
(1) Este montante inclui abono para transportes por deslocagdes em servigo.

Prestagoes Sociais
Conforme inscrito no quadro 18 supra, registou-se um encargo de 577.647,76€, que se distribui nos termos infra.

Quadro 18.2 — Encargos com prestagoes sociais

Encargos com Prestag¢des Sociais Valorem €
Abono de familia 16.852,16
Subsidios no ambito da protegdo da parentalidade 11.228,38
Subsidio de educagdo especial 0,00
Subsidio mensal vitalicio 0,00
Subsidio de refei¢cdo (1) 488.109,33
Subsidio de funeral 0,00
Subsidio por morte 1.286,70
Beneficios sociais 0,00
Outras prestagdes sociais (1) 60.171,19
TOTAL 577.647,76

Nota ao Quadro:
(1) Este montante inclui encargos com: (i) abono complementar a criangas / jovens deficientes (5.136,51€); e (i) encargos com pensdes de acidentes em servigo (55.034,68€).
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Beneficios Sociais

Em 2018 foi registado um encargo de 85.877,81€, associado a aquisicdo de bens e servigos para o funcionamento do Refeitério

Municipal.

Quadro 18.2.1- Beneficios de apoio social

Beneficios de Apoio Social Valor em €
Grupos Desportivos / Casa do Pessoal 0
Refeitérios 85.877,81€
Subsidio de frequéncia de creche e de educagdo pré-escolar 0
Coldnias de férias 0
Subsidio de estudos 0
Apoio sécio-econémico 0
Outros beneficios sociais 0
Total 85.877,81€
Evolugdo do global dos Encargos com Pessoal
Evolugdo dos Encargos Valor em €
com Anos
Pessoal
2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

Remuneragdo base + subsidio de (1) (1) (1) (1) (1) (1) (1) (1) (1)
férias + subsidio de Natal 4.810.103,18 4.926.111,89 4.604.452,09 4.881.535,10 4.833.080,76 4.969.187,91 5.256.135,06 5.486.084,15 5.629.274,03
Trabalho Suplementar 26.089,85 25.346,48 26.858,04 18.954,24 14.889,62 16.287,10 32.348,84 24.312,94 24.534,32
Trabalho normal noturno 4.157,30 3.813,20 4.002,30 6.026,08 7.844,29 6.698,22 5.888,24 6.412,39 6.753,83
Trabalho dias descaAnso semanal, 123.378,66 131.588,54 101.110,23 83.405,89 84.292,55 84.712,46 86.571,52 100.278,60 127.960,34
complementar e feriados
Abono para falhas 8.714,54 9.611,99 17.434,72 17.945,10 16.417,03 15.320,63 17.407,80 19.916,13 20.600,57
Ajudas de custo 10.966,80 6.960,84 9.585,82 8.855,72 4.966,03 4.895,99 5.074,54 6.807,16 6.380,10
Representagdo 67.914,54 90.133,13 88.393,67 78.696,64 71.853,75 69.657,24 70.955,06 70.128,48 65.007,05
Outros Encargos com Pessoal 1.209.931,85 1.124.193,31 1.172.540,91 1.380.362,93 1.639.631,22 1.501.295,54 1.563.779,11 1.623.516,30 1.758.518,41
Prémios de desempenho 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
jS;vt:r:ilo Familiar a criancas e 67.804,54 42.001,74 35.995,95 30.627,85 26.928,23 26.133,51 24.404,75 21.737,81 16.852,16
Subsidios no ambito da protecdo 28.148,94 28.124,13 4.669,11 14.008,40 3.624,48 10.838,19 1.336,28 4.606,87 11.228,38
da parentalidade
Subsidio de refei¢do 399.872,64 377.504,77 400.368,02 399.193,46 409.721,17 412.848,01 424.156,18 452.827,85 488.109,33
Subsidio de funeral 937,14 | @ s | emememeeen | emmmeemeee | e | e | oo - e
Subsidio por morte 0,00 0,00 2.515.32 1.257,66 0,00 1.257,66 1.257,66 B 1.286,70

= . (2) (2) (2) (2) (2) (2) (2) (2) (2)
Outras prestacdes sociais 44.907,37 39.050,25 40.435,18 46.203,97 44.666,07 40.124,94 40.122,19 58.463,79 60.171,19

TOTAL 6.802.927,35 6.804.440,27 6.508.361,36 6.967.073,04 7.157.915,20 7.159.257,40 7.529.437,23 7.875.092,47 8.216.676,41

Notas ao Quadro:

(1) Este montante inclui encargos com prestadores de servigos.

(2) Este item deixou de incluir encargos ora registados em Outros de Encargos com Pessoal.

Conforme se pode verificar no quadro infra, em comparagdo com o periodo homdlogo de 2017, verifica-se que houve um aumento de 341.583,94€ nos

encargos com pessoal. Este aumento fica a dever-se, sobretudo, aos seguintes fatores: 25 situagdes, que se encontravam formalizadas através de

vinculo juridico inadequado, ou seja, 19 prestadores de servigo + 6 contratados por tempo determinado, cujas situagdes foram reconhecidas como

necessidades permanentes, no ambito do programa de regularizacdo extraordindria dos vinculos precérios; a entrada de 20 novos trabalhadores; ao

aumento do Salario Minimo Nacional de 557,00€ para 580,00€; pagamento do montante de 60.673,69€ relativo a alteragdo do posicionamento

remuneratdria, decorrente da aplicacdo do artigo 18.2, da Lei n.2 114/2017, de 29 de dezembro (LOE2018), que abrangeu 207 trabalhadores. Estes

fatores oneraram a rubrica Remuneragdo base + subsidio de férias + subsidio de Natal em cerca de 143.189,88€ e, por essa via, a contribuicdo do

Municipio para a Seguranga Social subiu também cerca de 86.366,64€. O pagamento do subsidio de reintegragdo no montante de 31.018,68€, efetuado

a vereador do anterior mandato, também contribuiu para o aumento dos encargos com pessoal.

Valores em €
Diferenca dos Encargos de Pessoal Anos
2017 2018 Diferenca

Remuneragdo base + subsidio de férias + subsidio de Natal 5.486.084,15 5.629.274,03 143.189,88
Trabalho Suplementar 24.312,94| 24.534,32 221,38
ITrabalho normal noturno 6.412,39| 6.753,83 341,44
ITrabalho dias descanso semanal, complementar e feriados 100.278,60 127.960,34 27.681,74
IAbono para falhas 19.916,13 20.600,57| 684,44
IAjudas de custo 6.807,16 6.380,10 -427,06
Representagdo 70.128,48 65.007,05 -5.121,43
IOutros encargos com pessoal 1.623.516,30 1.758.518,41 135.002,11
Subsidio Familiar a criangas e jovens 21.737,81 16.852,16 -4.885,65
Subsidios no dmbito da protegdo da parentalidade 4.606,87| 11.228,38 6.621,51
Subsidio de refei¢do 452.827,85 488.109,33 35.281,48
Subsidio por morte 0,00 1.286,70 1.286,70
IOutras Prestagdes Sociais 58.463,79| 60.171,19| 1.707,40)

TOTAL| 7.875.092,47 8.216.676,41] 341.583,94
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HIGIENE E SEGURANCA

ACIDENTES EM SERVICO

Em 2018 registaram-se 31 acidentes de trabalho (vs 28 em 2017) — distribuindo-se, com base nos dias de trabalho perdidos com baixa e
por género, nos termos dos quadros que se seguem.

Quadro 19 — desdobrado em quadro 19.1 e quadro 19.2 pela DGAL

Quadro 19.1 — Contagem dos acidentes de trabalho e de dias de trabalho perdidos com baixa por género (No local de trabalho)

Acidentes de trabalho e de dias perdidos no local de trabalho

Caracterizagdo do Género Total la3diasde 4a30dias Superior a Mortais
Acidente baixa baixa 30 dias de
baixa
M 20
N.2 Total de Acidentes F 9
T 29 0
N.2 de M 1 9 5
Acidentes com F 7
Baixa T 1 16 6
M 3 139 345
N.2 de Flias de trabal‘ho perdidos por F 113 50
acidentes ocorridos no ano
T 3 252 397
M 31 109
N.2 de_ dias de trabalho perd_idos por F 3 6 37
acidentes em anos anteriores
T 3 37 146

Quadro 19.2 — Contagem dos acidentes de trabalho e de dias de trabalho perdidos com baixa por género (In itinere)

Acidentes de trabalho e de dias perdidos “In itinere”

Caracterizagdo do Género Total la3diasde 4a30dias Superior a Mortais
Acidente baixa baixa 30 dias de
baixa
M 0
N.2 Total de Acidentes F 2
T 2 0
N.2 de M
Acidentes com F 1 1
Baixa T 1 0 1
o 4 M
N.2 de _dlas de trabaliho perdidos por F 3 116
acidentes ocorridos no ano
T 3 0 116
M
N.2 de dias de trabalho perdidos por F
acidentes em anos anteriores
T 0 0 0

Em comparagdo com o periodo homdlogo de 2017, verifica-se

a) Em comparagdo com o ano de 2017 existe um aumento do nimero de acidentes de trabalho (3 acidentes);

b) Do total dos 31 acidentes de trabalho ocorridos, 6 deles ndo causaram lesdes que originasse incapacidade tempordéria aos
trabalhadores, ou seja, os trabalhadores continuaram ao servigo;

¢) 18 acidentes de trabalho resultaram em auséncias ao trabalho inferiores a 30 dias;

d) A forma como a maioria dos acidentes ocorrera foi por via de quedas ao mesmo nivel (9 casos) e também por
esforgos/posigdes incorretas (7 casos). Estas situacdes revelam a falta de prudéncia dos trabalhadores ao realizar as suas
tarefas;

e) Dos 31 acidentes de trabalho importa referir que 2 sdo considerados acidente in itinere por terem ocorrido durante o trajeto
normal do trabalhador para o seu local de trabalho.

f)  Regista-se um aumento de 10 dias de faltas por este motivo, salvaguardando-se que, dos 957 dias de faltas por motivo de

acidente, 186 dias dizem respeito a acidentes ocorridos em anos anteriores e que transitaram para 2018.
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CASOS DE INCAPACIDADE DECLARADOS DURANTE O ANO
Em 2018 ha registo de 25 Incapacidades Temporarias Absolutas (ITA’s).
Em resultado de 1 acidente ocorrido em 2012 e considerando que foi agravada a incapacidade permanente parcial do trabalhador, a

Caixa Geral de Aposentagdes fixou uma desvalorizagao de 6% para 22,5%.

Quadro 20 - Contagem dos casos de incapacidade declarados durante o ano relativamente aos trabalhadores vitimas de acidentes de trabalho

Total

Casos de Incapacidade

Incapacidade Permanente Absoluta 0
Incapacidade Permanente Parcial 1
Incapacidade Permanente Absoluta para o trabalho habitual 0
Incapacidade Temporaria e Absoluta 25
Incapacidade Temporaria e Parcial 0
TOTAL 26

DOENCAS PROFISSIONAIS

N3o ocorreram situagdes participadas / confirmadas ou dias de auséncia por motivo de doenca profissional.

Quadro 21 - Contagem das situagGes participadas e confirmadas de doenga profissional e de dias de trabalho perdidos

Doengas Profissionais Numero de casos Numero de dias de auséncia
Codigo Designhagdo
0 0
0 0
Total 0 0

ATIVIDADES DE MEDICINA NO TRABALHO E ENCARGOS

As atividades de Medicina no Trabalho foram garantidas através de servigos externos (Empresa Polidiagndstico e Workview),

resumindo-se, as mesmas, por reporte a 2018, nos termos do quadro infra.

Quadro 22 - Contagem das atividades de medicina no trabalho e respetivos encargos

Tipo de atividade | Numero de casos / Valor em €
Exames médicos efectuados

Exames de admissdo 39

Exames periédicos 292

Exames ocasionais e complementares 921

Exames de cessagdo de fungbes 0

Total 1.252

Despesas com medicina do trabalho 10.907,88€
Visitas aos postos de trabalho 0

Considerando que, o contrato de aquisi¢do de servigos de Seguranca, Higiene e Saude no Trabalho, celebrado entre a Polidiagndstico —
Empresas e o Municipio de Pombal, terminou em setembro de 2018, foi efetuada nova consulta ao mercado, tendo sido adjudicado a

prestacao de servigos a Empresa Workview. Face a esta nova contratagao foram efetuadas 21 auditorias aos postos de trabalho.

INTERVENGAO DAS COMISSOES DE SEGURANGA E SAUDE NO TRABALHO

N3o se encontra constituida a Comissdo de Seguranga e Saude no Trabalho, uma vez que ndo houve iniciativa nesse sentido por parte

dos sindicatos com representatividade no Municipio.

Quadro 23— Contagem das intervengdes das comissoes de segurancga e saude no trabalho por tipo

Intervengdes das Comissdes de Seguranca e Satde no trabalho Total
Reunides da Comissdo 0
Visitas aos locais de trabalho 0
Outras 0
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AGOES DE REINTEGRAGAO PROFISSIONAL EM RESULTADO DE ACIDENTES DE TRABALHO OU DOENCA
PROFISSIONAL

Em 2018 ndo se verificou nenhuma reintegragao profissional em resultado de acidente de trabalho.

Quadro 24 - Contagem dos trabalhadores sujeitos a agdes de reintegragao profissional em resultado de acidentes de trabalho ou doenga

incapacitante

Trabalhadores sujeitos a agoes de reintegragao profissional Total

Alteragdo das fungBes exercidas 0
Formagdo Profissional

Adaptagdo do posto de trabalho

Alteragdo do regime de trabalho
Mobilidade Interna

o|jo|o|o

AGOES DE FORMAGAO E SENSIBILIZACAO EM MATERIAS DE SEGURANGCA E SAUDE NO TRABALHO
Em 2018 foram realizada 2 a¢des de formagdo relacionadas com Riscos associados ao trabalho e Primeiros Socorros — aplicado a varias

categorias profissionais. Nestas a¢des de formagdo registaram-se a participagdo de 531 trabalhadores deste Municipio.

Quadro 25— Contagem das ac¢des de formagdo e sensibilizagdo em matéria de seguranca e saude no trabalho

Agoes de formagao e sensibilizagdo em matéria de segurancga e satide no trabalhg Total
Ac0es realizadas durante o ano 2
Trabalhadores abrangidos pelas a¢Ges realizadas 531

CUSTOS COM A PREVENGAO DE ACIDENTES E DOENGAS PROFISSIONAIS

Quadro 26 — Custos com a prevencao de acidentes e doengas profissionais

Custos com a prevengao de acidentes e doengas profissionais Valor em €
Encargos de estrutura de medicina e seguranga no trabalho 4.699,20€
Equipamentos de protegdo 26.018,02€
Formagdo em prevengao de riscos 0,00€
Outros custos com a prevengao de acidentes e doengas profissionais 8.084,83€
Total 38.802,05€
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FORMACAO PROFISSIONAL

ACOES DE FORMAGAO
Em 2018 registou-se a participacdo de trabalhadores, deste Municipio, em 70 agdes de formagdo vs 50 em 2017, o que corresponde a

um aumento de 40% distribuindo-se por nimero de horas e tipo de agdo, nos termos do quadro seguinte.

Quadro 27 - Contagem das ac¢oes de formacgdo profissional por tipo segundo a duragao da agdo

Tipo Menos de De 30 a De 60 a 120 Total
de A¢do 30 horas 59 horas 119 horas horas ou mais

Total 60 8 1 1 70
Internas 13 1 0 0 14
Externas 47 7 1 1 56

Em comparagdo com o periodo homdlogo de 2017, verifica-se um aumento de 20 agdes de formagdo.

Tendo presente a legislagdo atualmente em vigor em matéria de Seguranga no Trabalho, em parceria com a Polidiagndstico Empresas
foram realizadas 2 agOes de formagdo relacionadas com Riscos associados ao trabalho e Primeiros Socorros — aplicado a varias

categorias profissionais. Nestas a¢oes de formagdo registaram-se a participacdo de 531 trabalhadores.

Por outro lado, ndo possuindo o Municipio de Pombal acreditagdo para lecionar agdes de formagdo profissional, procedeu a abertura
de procedimentos concursais para aquisicdo de servicos para este efeito, tendo recaido as respetivas adjudicacGes as empresas
SIGNIFICADO e a ATAR.

As ac¢oes de formagdo foram realizadas nas instalagdes do Municipio, tendo-se registado a participagdo de 154 trabalhadores nas agdes

de formacao lecionadas pela SIGNIFICADO e a participa¢do de 13 trabalhadores nas a¢des de formagao lecionadas pela ATAR.

PARTICIPANTES EM ACOES DE FORMACAO
Durante o ano 2018 verificaram-se 831 participagdes (vs 153 em 2017) em agbes de formagdo (mais do que quintuplicou), cuja

distribuicdo consta no quadro infra.

Quadro 28 — Contagem dos participantes em ag¢des de formagdo profissional por cargo/carreira segundo o tipo de agdo

Tipo de Dirigente Dirigente Carreiras Carreiras Carreiras Bombeiros Informatica Policia Outros
Agdo Superior Intermédio Gerais — Gerais — Gerais — Municipal Total
Técnico Assistente Assistente
Superior Técnico Operacional
Total d
ota’ dos 0 22 171 147 452 0 8 0 31 831
Participantes
Internas 0 11 122 130 392 0 8 0 27 690
Externas 0 11 49 17 60 0 0 0 4 141

Em comparagdo com o periodo homologo de 2017, verifica-se um aumento de 678 participacGes de trabalhadores em agdes de formagdo devido as

circunstancias acima referidas.

HORAS DESPENDIDAS EM FORMACAO PROFISSIONAL
HORAS DESPENDIDAS EM FORMAGAO PROFISSIONAL

Nas agBes de formagdo profissional acima referidas foram frequentadas 6.442 horas (vs 1.796 horas no ano anterior), o que
corresponde a um aumento superior a 258% distribuidas por 70 a¢des de formacgdo, tendo diversos grupos profissionais como

destinatérios, como se apresenta no quadro seguinte.
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Quadro 29 - Contagem das horas despendidas em agdes de formagao profissional por cargo/carreira segundo o tipo de agdo

Tipo de Dirigente Dirigente Carreiras Carreiras Carreiras Bombeiros Informatica Policia Outros
Acdo Superior Intermédio Gerais — Gerais — Gerais — Municipal Total
Técnico Assistente Assistente
Superior Técnico Operacional
Total das 0 324 1.382 912 3.501 0 24 0 299 6.442
Horas
Internas 0 120 633 630 2.699 0 24 0 174 4.280
Externas 0 204 749 282 802 0 0 0 125 2.162

DESPESAS ANUAIS COM FORMACAO

Em 2018 foram gastos 16.702,26€, com despesas associadas a formagao profissional.

Nas despesas pagas incluem-se a formacdo de CAM — Aptiddao Motorista Pesados de Passageiros, bem como, os valores pagos a

SIGNIFICADO e a ATAR através e concurso de consulta prévia.

Quadro 30 - Despesas anuais com formagao profissional

Tipo de acdo Valor em €
AcgOes internas 4.552,90 €
AgOes externas 12.149,36 €

Total 16.702,26 €

RELAGCOES PROFISSIONAIS

RELAGOES PROFISSIONAIS

Em 31 de dezembro de 2018 encontravam-se sindicalizados 82 trabalhadores (vs 82 no ano anterior), dos quais 41 afetos ao STAL e 41

ao SINTAP.

Quadro 31 - Relagdes profissionais

Total
Trabalhadores sindicalizados 82
Elementos pertencentes a Comissdes de Trabalhadores 0
Total de votantes para Comissdes de Trabalhadores 0

Em comparagdo com o periodo homologo de 2017, verifica-se que se manteve o numero de trabalhadores sindicalizados.

DISCIPLINA

Em 2018 foi decido um processo disciplinar que transitou do ano anterior, no qual resultou a aplicacdo da san¢do de multa, prevista na

alinea b), do n.2 1, do artigo 180.2, da LTFP, tendo a mesma ficado suspensa na sua execugao pelo periodo de 9 meses.

Quadro 32 - Disciplina

Disciplina Total
Processos transitados do ano anterior 1
Processos instaurados durante o ano 0
Processos transitados para o ano seguinte 0
Processos decididos
Arquivados 0
Repreensdo escrita 0
Multa 1
Suspensdo 0
Despedimento por facto imputavel ao trabalhador 0
Cessacdo da comissdo de servigo 0
Total 1
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ELEITOS

ELEITOS
Em 31 de dezembro de 2018 estavam em fungdes 5 eleitos em regime de permanéncia a tempo inteiro (Presidente e Vereadores), 4
Vereadores em regime de ndo permanéncia e 40 membros pertencentes a Assembleia Municipal, conforme quadro infra:

Quadro 33 - Eleitos

Regime X L. . _ ) N
N.2 Eleitos e = Regime permanéncia Regime nao Regime ndo
. l:em » el — meio tempo permanéncia permanéncia
(Cémarz Municipal) (Camara Municipal) (Camara Municipal) Assembleia Municipal
Total 5 0 2 20

GABINETES DE APOIO PESSOAL

GABINETES DE APOIO PESSOAL
Em 31 de dezembro de 2018 verificou-se a existéncia de 5 colaboradores afetos ao Gabinete de Apoio a Presidéncia e a Vereacao,
todos sem vinculo a Administragdo Publica, conforme quadro infra:

Quadro 34 - Gabinetes de Apoio Pessoal

Do Mapa de De outra Entidade Sem vinculo a
pessoal do - - ~ Total
L Publica Administragcao
Municipio
Chefe do Gabinete 0 0 1 1
Adjuntos 0 0 1 1
Secretarios 0 0 3 3
Total 0 0 5 5

DIRIGENTES

Face a entrada em vigor do novo Regulamento de Organizagdo dos Servigos Municipais desta Autarquia, publicado na 2.2 série do Diario
da Republica, n.2 198, de 15 de outubro de 2018, em 31 de dezembro de 2018, encontravam-se a exercer fungées em cargos dirigentes,
10 Técnicos Superiores, nomeados em regime de substituigdo, conforme quadro que a seguir se apresenta:

Quadro 35 — Dirigentes

Dirigente Dirigente Dirigente Chefe de Equipa .
q A - - - e Chefe de Equipa
Superior (Diretor Intermédio de Intermédio Dirigente Multidisciplinar P
. 1 N Multidisciplinar
Municipal) 1.2 Grau de 2.2 Grau Intermédio (Equiparado a (Equiparado a Total
(Diretor de (Chefe de de 3.2 Grau Diretor de RRLED -
- A ] Chefe de Divisdo
Departamento Divisdao ou inferior Departamento Municipal)
Municipal) Municipal) Municipal) P
N.2 de cargos previstos
em Regulamento 0 6 14 22 0 0 42
Municipal
N.2 de cargos providos
0 3 7 0 0 0 10
em 31 de Dezembro

Municipio de Pombal, 21 de margo de 2019

O Presidente da Camara,

(Diogo Mateus, Dr.)




