MUNICIPIO DE POMBAL

Copia de parte da ata da Reunido Ordinaria da
Camara Municipal de Pombal n°0025/CMP/18,
celebrada em 7 de Dezembro de 2018 ¢ aprovada
em minuta para efeitos de imediata execugo.

Ponto 2.13.1.  Proposta de abertura de procedimento concursal para
provimento dos cargos de direcdo intermédia de 1.°, 2.°, 3.° e 4.° graus

Foi presente a reunido a proposta n.° 356/2018 do Senhor Presidente, insita na informagdo n.°
247/DMRH/18 do Departamento Municipal de Recursos Humanos datada de 20/11/2018, que
a seguir se transcreve:

"Assunto:Proposta de abertura de procedimento concursal para provimento dos Cargos de
Direcdo Intermédia 1.°, 2.°, 3.°e 4.° Graus

Considerando:

1. Que a Assembleia Municipal, em sessdo realizada a 25 de setembro de 2018, aprovou, por
proposta formulada pela Camara Municipal na sua reunido de 13 de setembro de 2018, o
modelo de estrutura organica; a Estrutura Nuclear; a Estrutura Flexivel; o numero maximo
de equipas de projeto e o numero mdximo de subunidades organicas, conforme dispoe o
artigo 6.° do Decreto-Lei n.” 305/2009, de 23 outubro;

II. Que a Camara Municipal, por deliberacdo de 13 de setembro, aprovou o Regulamento de
Organizagdo dos Servigcos Municipais do Municipio de Pombal e respetivo organograma,
correspondendo este a visdo de conformagcdo e operacionalizagdo da estrutura
organizacional, por mim proposta, condicionada a aprovagdo integral, na parte que lhe diz
respetivo, em sede de Assembleia Municipal, a qual ocorreu no dia 25 de setembro de 2018,

III. Que foram publicados os despachos n.‘s 9612/2018, na 2. série do Diario da Republica,
n.? 197, de 12/10/2018 e 9661/2018, na 2. série do Didario da Republica, n.° 198, de
15/10/2018 (Regulamento de Organiza¢do dos Servigos Municipais do Municipio de
Pombal), respetivamente;

IV. No Organograma deste Municipio se encontram previstas as seguintes Unidades
Organicas: Departamento Municipal de Recursos Humanos; Divisdo de Gestdo e
Desenvolvimento de Recursos Humanos, Unidade Técnica de Recursos Humanos, Unidade
Administrativa de Recursos Humanos, Departamento Municipal de Infraestruturas, Obras e
Equipamentos; Divisdo de Obras Publicas, Unidade de Vias Municipais; Divisdo de Gestdo
e Conservagcdo de Edificios e Equipamentos Municipais; Unidade de Gestdo de
Equipamentos; Unidade de Conservagdo de Edificios e Espago Publico; Departamento
Municipal de Aguas e Saneamento; Divisdo de Aguas e Saneamento; Unidade de Aguas;



Unidade de Saneamento; Divisdo de Gestdo Administrativa e Comercial;, Departamento
Municipal de Gestdo do Territorio, Sustentabilidade e Ambiente; Divisdo de Ambiente e
Sustentabilidade; Unidade de Ambiente; Servico de Higiene e Limpeza Urbana,; Unidade de
Espacos Verdes e Lazer, Servico de Veterindria e Sauide Publica; Divisdo de Mobilidade e
Transito; Unidade de Segurangca Rodovidaria; Divisdo de Obras Particulares, Divisdo de
Urbanismo, Planeamento e Reabilitacdo Urbana;, Servico de Projetos e Topografia,
Departamento Municipal de Educacdo e Desenvolvimento Social; Divisdo de Educagao,
Desporto e Juventude, Unidade de Projetos Educativos, Unidade de Desporto, Juventude e
Associativismo, Divisdo de Desenvolvimento Social e Saude; Unidade de Desenvolvimento
Social; Divisao de Cultura e Turismo; Unidade de Cultura; Unidade de Turismo;
Departamento Municipal de Gestdo, Inova¢do, Modernizagcdo e Servicos Partilhados,
Divisdo de Administracdo e Financas, Unidade de Contratacdo Publica; Divisdo de
Informdtica, Modernizacdo e Sistemas Inteligentes;, Unidade de Sistemas Inteligentes,
Unidade Juridica; e a Unidade de Comunicacdo e Relacoes Externas,

V. Apenas, as Unidades Orgdnicas, Departamento Municipal de Recursos Humanos;
Departamento Municipal de Infraestruturas, Obras e Equipamentos, Departamento
Municipal de Aguas e Saneamento; Divisdo de Obras Publicas; Divisdo de Gestdo e
Conservagcdo de Edificios e Equipamentos Municipais; Divisdo de Obras Particulares;
Divisdo de Urbanismo, Planeamento e Reabilitacdo Urbana; Divisdo de Administracdo e
Finangas e Divisdao de Informatica, Modernizagdo e Sistemas Inteligentesse encontram a ser
asseguradas, em regime de substituicdo, pelo periodo de 90 dias, desde 16 de outubro de
2018, nos termos das disposigcoes conjugadas do artigo 27.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de
janeiro, na redacdo que lhe foi dada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro, por meu
despacho de 15 de outubro,

VI. No mesmo despacho, de 15 de outubro, nomeei, igualmente, para o exercicio do cargo de
Divisdo de Gestao Administrativa e Comercial a Técnica Superior, Olivia Fernandes Sintra,
nomeagdo aquela que produzira efeitos apenas a partir do dia em que a mesma retome
fun¢des apos o regresso de licenca por maternidade, sendo igualmente assegurada, em
regime de substituicdo e pelo periodo de 90 dias;

VIL. Por razoes de operacionalidade dos servicos e racionaliza¢do dos meios urge garantir
nova formalizagdo de abertura dos procedimentos concursais necessarios ao provimento, em
regime de comissdo de servico, de varios cargos dirigentes, a seguir identificados;

VIII. O juri de recrutamento é designado, nos termos do n.° 1 do artigo 13.° da Lei n.”
49/2012, de 29 de agosto, por deliberacdo da Assembleia Municipal, sob proposta da
Camara Municipal;

IX. O juri de recrutamento é composto por um presidente e dois vogais, em que o Presidente
¢ designado de entre personalidades de reconhecido mérito profissional, credibilidade e
integridade pessoal e os vogais sdo designados de entre personalidades de reconhecido
meérito profissional, credibilidade e integridade pessoal, cuja atividade seja ou tenha sido
exercida preferencialmente na drea dos recursos humanos ou da administra¢do local
autarquica, conforme dispoem os n.%s 2 e 3 do artigo 13.° da Lei n.” 49/2012, de 29 de
agosto;

X S0 apos a aprovacdo da designacdo dos juris de recrutamento, pela Assembleia
Municipal, se podera prosseguir com a publicitacdo dos avisos relativos aos procedimentos
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concursal em questdo,

Proponho, o seguinte:

1 — Que a Camara delibere no sentido de proceder, nos termos do artigo 21.° da citada Lei
n.° 2/2004, a abertura dos procedimentos concursais dos cargos de direcdo intermédia de
1.% 2.° 3.°e 4.° Grau a seguir referidos:

Diregdo intermédia 1.° grau:

Diretor do Departamento Municipal de Recursos Humanos;

Diretor do Departamento Municipal de Infraestruturas, Obras e Equipamentos;

Diretor do Departamento Municipal de Aguas e Saneamento;

Diretor do Departamento Municipal de Gestdo do Territorio, Sustentabilidade e Ambiente;
Diretor do Departamento Municipal de Educagdo e Desenvolvimento Social;

Diretor do Departamento Municipal de Gestdo, Inovacdo, Modernizagdo e Servigos
Partilhados.

Diregdo intermédia 2.° grau:

Chefe da Divisdo de Obras Publicas,

Chefe da Divisdo de Gestdo e Conservagdo de Edificios e Equipamentos Municipais;

Chefe da Divisdo de Gestdo Administrativa e Comercial;

Chefe da Divisdo de Ambiente e Sustentabilidade;

Chefe da Divisdao de Obras Particulares;

Chefe da Divisdo de Urbanismo, Planeamento e Reabilitacdo Urbana;

Chefe da Divisdao de Educacdo, Desporto e Juventude;

Chefe da Divisdo de Desenvolvimento Social e Saude;

Chefe da Divisdo de Administracdo e Finangas;

Chefe da Divisdo e de Informdtica, Modernizacdo e Sistemas Inteligentes.

Direcdo intermédia 3.° grau:

Chefe da Unidade de Vias Municipais,

Chefe da Unidade de Aguas;

Chefe da Unidade de Saneamento;,

Chefe da Unidade de Ambiente;

Chefe da Unidade de Espagos Verdes e Lazer,

Chefe da Unidade de Projetos Educativos,

Chefe da Unidade de Desporto, Juventude e Associativismo;

Chefe da Unidade de Desenvolvimento Social;

Chefe da Unidade de Cultura;

Chefe da Unidade de Turismo;

Chefe da Unidade Juridica.

Direcdo intermédia 4.° grau:

Chefe do Servico de Higiene e Limpeza Urbana,

Chefe do Servico de Veterinaria e Saude Publica.

2 —Quanto as dreas de recrutamento para os cargos de dire¢do intermédia de 1.° e 2.° grau:
2.1 -0 n.° 1 do artigo 12.° da Lei n.° 49/2012 dispoe que a drea de recrutamento para os
cargos de diregdo intermédia de 1.° e 2.° graus é a prevista nos n.“s 1 e 3 do artigo 20.° da



Lei n.° 2/2004. Assim, os titulares dos cargos de dire¢do intermédia de 1.° e 2.° graus sdo
recrutados, de entre trabalhadores em fungdes publicas contratados ou designados por
tempo indeterminado, licenciados, dotados de competéncia técnica e aptiddo para o exercicio
de funcoes de diregdo, coordenagcdo e controlo que reunam seis ou quatro anos de
experiéncia profissional em funcdes, cargos, carreiras ou categorias para cujo exercicio ou
provimento seja exigivel uma licenciatura, respetivamente;

2.2 —Os candidatos aos procedimentos concursais devem ainda possuir uma licenciatura,
numa das seguintes dreas de formagdo:

Para o cargo de direcdo intermédia de 1.° grau:

Diretor do Departamento Municipal de Recursos Humanos — Gestdo de Recursos Humanos;
Diretor do Departamento Municipal de Infraestruturas, Obras e Equipamentos — Engenharia
Civil;

Diretor do Departamento Municipal de Aguas e Saneamento — Engenharia Civil;

Diretor do Departamento Municipal de Gestao do Territorio, Sustentabilidade e Ambiente —
Arquitetura, Urbanismo, Planeamento Regional e Urbano, Engenharia Civil, Engenharia do
Ambiente ou outra considerada adequada pelo juri;

Diretor do Departamento Municipal de Educagcdo e Desenvolvimento Social — Educagdo
Social, Ciéncias da Educagdo, Servigo Social ou outra considerada adequada pelo juri;
Diretor do Departamento Municipal de Gestdo, Inovacdo, Modernizagdo e Servigos
Partilhados — Qualquer uma desde que considerada adequada pelo juri.

Para o cargo de direcdo intermédia de 2.° grau:

Chefe da Divisdao de Obras Publicas — Engenharia Civil;

Chefe da Divisdo de Gestdo e Conservacdo de Edificios e Equipamentos Municipais —
Engenharia Eletrotécnica; Engenharia Mecanica; Engenharia Civil ou outra considerada
adequada pelo juri;

Chefe da Divisdo de Gestao Administrativa e Comercial — Contabilidade; Gestdo ou outra
considerada adequada pelo juri;

Chefe da Divisdo de Ambiente e Sustentabilidade — Engenharia do Ambiente ou outra
considerada adequada pelo juri;

Chefe da Divisdo de Obras Particulares — Arquitetura; Urbanismo, Planeamento Regional e
Urbano ou outra considerada adequada pelo juri;

Chefe da Divisdo de Urbanismo, Planeamento e Reabilitagdo Urbana - Planeamento
Regional e Urbano, Urbanismo ou outra considerada adequada pelo juri;

Chefe da Divisdo de Educac¢do, Desporto e Juventude — Educacdo Social, Ciéncias da
Educacdo ou outra considerada adequada pelo juri;

Chefe da Divisdo de Desenvolvimento Social e Saude — Servigo Social, Psicologia, Educagdo
Social ou outra considerada adequada pelo juri;

Chefe da Divisdo Administracdo e Finan¢as — Gestdo, Economia; Contabilidade ou outra
considerada adequada pelo juri;

Chefe da Divisdo de Informatica, Modernizagdo e Sistemas Inteligentes — Cursos da drea de
Informatica.

3 —Quanto as dareas de recrutamento para os cargos de dire¢do intermédia de 3.° grau:

3.1 -0n.°2do artigo 20.° da Lei n.° 2/2014, de 15 de janeiro, na atual redacdo, dispoe que
"os diplomas orgdnicos (...) dos servicos e orgdos publicos (...) estabelecem, expressamente,
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a drea e os requisitos de recrutamento dos titulares dos cargos de diregcdo intermédia de 3.°
grau ou inferior.",

Com efeito, no Regulamento de Organizacdo dos Servicos Municipais do Municipio de
Pombal encontram-se previstas, nos artigos 15.°, 16.° e 17.° as especificidades dos cargos
de direcdo intermédia de 3.° e 4.° graus.

Assim, os titulares dos cargos de direcdo intermédia de 3.° grau sdo recrutados, de entre
trabalhadores com relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, dotados
de competéncia técnica e aptiddo para o exercicio de fungoes de direcdo, coordenagdo e

controlo que reunam, pelo menos, trés anos de experiéncia profissional em dreas relevantes

ara o cargo a prover. na carreira de Técnico Superior. devendo ser titulares, no minimo de
grau académico ao nivel de licenciatura.
3.2-0Os candidatos aos procedimentos concursais devem ainda possuir uma licenciatura,
numa das seguintes dreas de formagdo:
Chefe da Unidade de Vias Municipais — Engenharia Civil ou outra considerada adequada
pelo juri;
Chefe da Unidade de Aguas — Engenharia Hidrica, Engenharia de Producdo Industrial,
Engenharia do Ambiente ou outra Engenharia considerada adequada pelo juri;
Chefe da Unidade de Saneamento — Engenharia Hidrica, Engenharia de Produgdo
Industrial, Engenharia do Ambiente ou outra Engenharia considerada adequada pelo juri;
Chefe da Unidade de Ambiente — Engenharia do Ambiente, Engenharia de Recursos Naturais
ou outra considerada adequada pelo juri;
Chefe da Unidade de Espacos Verdes e Lazer — Arquitetura Paisagista, Engenharia
Florestal, Engenharia do Ambiente ou outra considerada adequada pelo juri;
Chefe da Unidade de Projetos Educativos — Educagdo Social, Ciéncias da Educagdo ou outra
considerada adequada pelo juri;
Chefe da Unidade de Desporto, Juventude e Associativismo — Educagdo Fisica, Desporto ou
outra considerada adequada pelo juri;
Chefe da Unidade de Desenvolvimento Social — Servico Social, Psicologia ou outra
considerada adequada pelo juri;
Chefe da Unidade de Cultura — Gestdo Cultural, Ciéncias da Cultura, Anima¢ao Cultural ou
outra considerada adequada pelo juri;
Chefe da Unidade de Turismo — Gestdo Cultural, Gestdo Turistica, Turismo ou outra
considerada adequada pelo juri;
Chefe da Unidade Juridica — Direito.
4 —Quanto as dreas de recrutamento para os cargos de diregdo intermédia de 4.° grau:
4.1 -0 n.”2 do artigo 20.° da Lei n.” 2/2014, de 15 de janeiro, na atual reda¢do, dispoe que
"os diplomas organicos (...) dos servigos e orgdos publicos (...) estabelecem, expressamente,
a drea e os requisitos de recrutamento dos titulares dos cargos de diregcdo intermédia de 3.°
grau ou inferior.".
Com efeito, o Regulamento de Organizacdo dos Servicos Municipais do Municipio de
Pombal prevé, nos seus artigos 15.°, 16.° e 17.°, as especificidades dos cargos de direcdo
intermédia de 3.° e 4.° graus.
Assim, os titulares dos cargos de direcdo intermédia de 4.° grau sdo recrutados, de entre




trabalhadores com relacdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, dotados
de competéncia técnica e aptiddo para o exercicio de fungdes de coordenagdo e controlo que
reunam, pelo menos, dois anos de experiéncia profissional em dreas relevantes para o cargo
a prover, na carreira de Técnico Superior. Os titulares dos cargos de dire¢do de 4.° grau
poderdo igualmente ser recrutados, de entre trabalhadores com relagdo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado, dotados de competéncia técnico-operacional e aptiddo
para o exercicio de fun¢des de coordenagdo e controlo, titulares, no minimo, do 12.° ano de
escolaridade completo ou habilitacdo equivalente ou, em alternativa, pelo menos dez anos de
experiéncia profissional em drea relevante para o cargo a prover.

4.2-0Os candidatos aos procedimentos concursais devem ainda possuir formag¢do/experiéncia
profissional numa das seguintes dreas de formagdo:

Chefe do Servico de Higiene e Limpeza Urbana — Licenciatura considerada adequada ou
12.° ano de escolaridade + pelo menos 10 anos de experiéncia profissional em area
relevante para o cargo a prover;

Chefe do Servico de Veterinaria e Saude Publica — Medicina Veterinaria.

5 —Quanto aos métodos de selegcdo a aplicar:

5.1 —Dispondo o n.° 1 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004 que os métodos de selecdo a utilizar
deverdo incluir, necessariamente, uma fase final de entrevistas publicas de sele¢do, propde-

se que sejam utilizados, para selecdo dos candidatos, os métodos a apreciacdo curricular e a
entrevista publica de selecdo, sem prejuizo da necessdria explicitacdo acerca da forma de

aplicacdo destes métodos a incluir nas atas n.’s 1 de cada procedimento concursal pelos
respetivos Jjuris.

6 — Propoe-se ainda que sejam designados os seguintes juris de recrutamento:

6.1 —Para o cargo de direcdo intermédia 1.° grau — Diretor do Departamento Municipal de
Recursos Humanos:

Presidente do Juri — Dra. Eugénia Maria Vasques Lopes Sargento Grilo, Diretora do
Departamento de Administracdo Geral, do Municipio de Caldas da Rainha;

1.° vogal efetivo —Eng.°Abel Fernando Meneses Moutinho, Diretor do Departamento
Municipal de Infraestruturas, Obras e Equipamentos, em regime de substitui¢do,

2.% vogal efetivo — Eng.° José Manuel Braga Rilho, Diretor Delegado dos Servigos
Municipalizados de Alcobaga.

6.2 —Para o cargo de direcdo intermédia 1.° grau — Diretor do Departamento Municipal de

Infraestruturas, Obras e Equipamentos:
Presidente do Juri —Eng.° José Manuel Braga Rilho, Diretor Delegado dos Servigos

Municipalizados de Alcobaga;

1.° vogal efetivo —Dr.Vitor Manuel Tavares Silva Pereira, Diretor do Departamento de
Administracdo Geral e Finangas, do Municipio da Figueira da Foz;

2.% vogal efetivo — Dra. Eugénia Maria Vasques Lopes Sargento Grilo, Diretora do
Departamento de Administracdo Geral, do Municipio de Caldas da Rainha.

6.3 —Para o cargo de direcdo intermédia 1.° grau — Diretor do Departamento Municipal de

I4

Aguas e Saneamento:
Presidente do Juri — Eng.° José Manuel Braga Rilho, Diretor Delegado dos Servigos

Municipalizados de Alcobaca;




1.° vogal efetivo —Eng.°Abel Fernando Meneses Moutinho, Diretor do Departamento
Municipal de Infraestruturas, Obras e Equipamentos, em regime de substitui¢do,

2.% vogal efetivo —Dr.Vitor Manuel Tavares Silva Pereira, Diretor do Departamento de
Administra¢do Geral e Finangas, do Municipio da Figueira da Foz.

6.4 —Para o cargo de direcdo intermédia 1.° grau — Diretor do Departamento Municipal de
Gestdo do Territorio, Sustentabilidade e Ambiente:

Presidente do Juri — Arqt.° Luis Pedro Vieira Piques Serpa, Diretor da Dire¢do Municipal de
Ordenamento do Territorio, Obras e Ambiente da Camara Municipal de Oeiras,

1.° vogal efetivo —Eng.°Abel Fernando Meneses Moutinho, Diretor do Departamento
Municipal de Infraestruturas, Obras e Equipamentos , em regime de substituicdo;

2.% vogal efetivo — Eng.° Antonio Carlos Albuquerque Sousa, Diretor do Departamento de
Obras Municipais e Ambiente do Municipio da Figueira da Foz.

6.5 —Para o cargo de direcdo intermédia 1.° grau — Diretor do Departamento Municipal de
Educacdo e Desenvolvimento Social:

Presidente do Juri — Dr. Manuel Beirdo da Veiga Alves da Veiga, Diretor Municipal de
Cultura do Municipio de Lisboa;

1.? vogal efetivo —Dr. Antonio Miguel Ferreira Ribeirinho, Diretor do Departamento
Municipal de Recursos Humanos, em regime de substitui¢do,

2.%vogal efetivo — Prof. Ricardo Manuel das Neves Vieira, Professor Coordenador Principal
da Escola Superior de Educacdo e Ciéncias Sociais do Instituto Politécnico de Leiria.

6.6 —Para o cargo de direcdo intermédia 1.° grau — Diretor do Departamento Municipal de
Gestdo, Inovacdo, Modernizagdo e Servigos Partilhados:

Presidente do Juri — Dra. Marta Alexandra Félix de Lemos, Diretora Geral da Associacdo
Informdtica da Regido Centro (AIRC),

1.° vogal efetivo —Dr. Antonio Miguel Ferreira Ribeirinho, Diretor do Departamento
Municipal de Recursos Humanos, em regime de substituicdo,

2.% vogal efetivo — Dr. Vitor Manuel Tavares Silva Pereira, Diretor do Departamento de
Administracdo Geral e Finangas do Municipio da Figueira da Foz.

6.7 —Para o cargo de dire¢do intermédia 2.° grau — Chefe da Divisdo de Obras Publicas :
Presidente do Juri — Eng.° Abel Fernando Meneses Moutinho, Diretor do Departamento
Municipal de Infraestruturas, Obras e Equipamentos, em regime de substitui¢do,

1.° vogal efetivo — Eng.° José Antonio Nascimento Chaves Pega Francisco, Diretor do
Departamento de Obras e Ambiente do Municipio de Alcobaga;

2.%vogal efetivo — Eng.“ Isabel de Jesus Mauricio Quinteiro, Chefe da Divisdo de Ambiente
e Obras Municipais, do Municipio de Montemor-o-Velho.

6.8 — Para o cargo de direcdo intermédia 2.° grau — Chefe da Divisdo de Gestdo e
Conservacdo de Edificios e Equipamentos Municipais:

Presidente do Juri —Eng.° Abel Fernando Meneses Moutinho, Diretor do Departamento
Municipal de Infraestruturas, Obras e Equipamentos, em regime de substitui¢do,

1.° vogal efetivo —Eng.“ Isabel de Jesus Mauricio Quinteiro, Chefe da Divisdo de Ambiente e
Obras Municipais, do Municipio de Montemor-o-Velho,

2.% vogal efetivo —Eng.° José Antonio Nascimento Chaves Pegca Francisco, Diretor do
Departamento de Obras e Ambiente do Municipio de Alcobaga.
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6.9 —Para o cargo de direcdo intermédia 2.° grau — Chefe da Divisdo de Gestdo
Administrativa e Comercial:
Presidente do Juri —Eng.° José Manuel Braga Rilho, Diretor Delegado dos Servigos
Municipalizados de Alcobaga;
1.? vogal efetivo —Eng.° Joaquim Manuel Rodrigues Costa, Diretor do Departamento
Municipal de Aguas e Saneamento, em regime de substitui¢do;
2.° vogal efetivo — Dr. Pedro Alexandre Malta, Chefe da Divisdo Administrativa e
Financeira do Municipio da Lousa;
6.10 —Para o cargo de direcdo intermédia 2.° grau — Chefe da Divisdo de Ambiente e
Sustentabilidade:
Presidente do Juri —Eng.° Valter Miguel Gaspar Rainho, Chefe da Divisdo de Ambiente do
Municipio da Figueira da Foz;
1.? vogal efetivo —Eng.° Joaquim Manuel Rodrigues Costa, Diretor do Departamento
Municipal de Aguas e Saneamento, em regime de substituicdo;
2.° vogal efetivo — Dra.Helena Maria Veiga Gongalves Bigares, Chefe da Divisdo de
Ambiente e Servigos Urbanos do Municipio de Condeixa-a-Nova.
6.11 —Para o cargo de direcdo intermédia 2.° grau — Chefe da Divisdo de Obras
Particulares:
Presidente do Juri — Eng.° Abel Fernando Meneses Moutinho, Diretor do Departamento
Municipal de Infraestruturas, Obras e Equipamentos, em regime de substitui¢do,
1.° vogal efetivo —Arqt.” Patricia Alexandra Antunes Mendes, Chefe da Divisdo de
Planeamento e Gestdo Territorial do Municipio de Montemor-o-Velho,
2.% vogal efetivo — Dra. Cecilia de Jesus da Costa Lourenco, Chefe da Divisdo
Administrativa e Financeira, do Municipio de Obidos.
6.12 —Para o cargo de direcdo intermédia 2.° grau — Chefe da Divisdo de Urbanismo
Planeamento e Reabilitacdo Urbana:
Presidente do Juri —Arqt.” Patricia Alexandra Antunes Mendes, Chefe da Divisdo de
Planeamento e Gestao Territorial do Municipio de Montemor-o-Velho;
1.° vogal efetivo —Dr. Antonio Miguel Ferreira Ribeirinho, Diretor do Departamento
Municipal de Recursos Humanos, em regime de substitui¢do;
2.% vogal efetivo — Dr. Pedro Alexandre Malta, Chefe da Divisdo Administrativa e
Financeira do Municipio da Lousa;

6.13 —Para o cargo de direcdo intermédia 2.° grau — Chefe da Divisdo de Educacdo,

Desporto e Juventude:
Presidente do Juri —Dr. Rui Miguel Borges Cunha, Chefe da Divisdo de Educacdo, Desporto

e Cultura do Municipio da Batalha;

1.° vogal efetivo —Dr. Antonio Miguel Ferreira Ribeirinho, Diretor do Departamento
Municipal de Recursos Humanos, em regime de substituicdo,

2.%vogal efetivo — Dra. Ana Sofia Vaz Nunes Godinho, Chefe da Divisdo de Educagdo do
Municipio de Obidos.

6.14 —Para o cargo de direcdo intermédia 2.° grau — Chefe da Divisdo de Desenvolvimento
Social e Saude:

Presidente do Juri — Prof. Ricardo Manuel das Neves Vieira, Professor Coordenador
Principal da Escola Superior de Educacdo e Ciéncias Sociais do Instituto Politécnico de
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Leiria;
1.° vogal efetivo —Dr. Antonio Miguel Ferreira Ribeirinho, Diretor do Departamento
Municipal de Recursos Humanos, em regime de substitui¢do,
2.°vogal efetivo — Dr. Alexandre Miguel Gongalves Nunes, Chefe da Divisdo de Educagdo e
Assuntos Sociais do Municipio da Figueira da Foz.
6.15 —Para o cargo de direcdo intermédia 2.° grau — Chefe da Divisdo de Administracdo e
Financas:
Presidente do Juri — Dra. Cecilia de Jesus da Costa Lourenco, Chefe da Divisdo
Administrativa e Financeira, do Municipio de Obidos;
1.° vogal efetivo —Dr. Antonio Miguel Ferreira Ribeirinho, Diretor do Departamento
Municipal de Recursos Humanos, em regime de substituicdo,
2.% vogal efetivo —Dra. Andreia Sofia Marques Lopes dos Santos, Chefe da Divisdo de
Administracdo Geral e Finangas, do Municipio de Montemor-o-Velho.
6.16 —Para o cargo de direcdo intermédia 2.° grau — Chefe da Divisdo de Informadtica
Modernizagdo e Sistemas Inteligentes:
Presidente do Juri —Dr. Antonio Miguel Ferreira Ribeirinho, Diretor do Departamento
Municipal de Recursos Humanos, em regime de substitui¢do;
1.° vogal efetivo — Eng.° Eusébio Manuel Silva Monteiro, Chefe da Divisao de Recursos
Humanos e Informdtica, do Municipio de Ourém;
2.%vogal efetivo — Prof. Carlos Manuel da Silva Rabaddo, Coordenador de Tecnologias de
Seguranga, da Escola Superior de Tecnologia e Gestdo de Leiria - Instituto Politécnico de
Leiria.
6.17 —Para o cargo de direcdo intermédia 3.° grau — Chefe da Unidade de Vias Municipais :
Presidente do Juri — Eng.“ Isabel de Jesus Mauricio Quinteiro, Chefe da Divisdo de
Ambiente e Obras Municipais do Municipio de Montemor-o-Velho,
1.° vogal efetivo — Eng.’ Artur Jorge Patricio Gaspar, Chefe da Divisdo de Obras Publicas,
em regime de substituicdo,
2.%vogal efetivo —Arqt.” Sara Cristina Jorge Morgado, Chefe da Divisao de Obras Publicas
do Municipio de Abrantes.
6.18 —Para o cargo de direcdo intermédia 3.° grau — Chefe da Unidade de Aguas:
Presidente do Juri — Eng.° José Manuel Braga Rilho, Diretor Delegado dos Servigos
Municipalizados de Alcobaga;
1.° vogal efetivo — Eng.’ Joaquim Manuel Rodrigues Costa, Diretor do Departamento
Municipal de Aguas e Saneamento, em regime de substituicdo;
2.%vogal efetivo —Dr. Leandro Miguel Gomes de Sousa, Diretor Delegado de Administragdo
dos Servicos Municipalizados de Agua e Saneamento (SMAS) de Leira.
6.19 —Para o cargo de direcdo intermédia 3.° grau — Chefe da Unidade de Saneamento :
Presidente do Juri — Eng.° José Manuel Braga Rilho, Diretor Delegado dos Servigos
Municipalizados de Alcobaga;
1.? vogal efetivo — Eng.° Joaquim Manuel Rodrigues Costa, Diretor do Departamento
Municipal de Aguas e Saneamento, em regime de substituicdo;
2.%vogal efetivo — Dr. Leandro Miguel Gomes de Sousa, Diretor Delegado de Administragdo
dos Servicos Municipalizados de Agua e Saneamento (SMAS) de Leira.
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6.20 —Para o cargo de direcdo intermédia 3.° grau — Chefe da Unidade de Ambiente:
Presidente do Juri —Eng.° Valter Miguel Gaspar Rainho, Chefe da Divisao de Ambiente do
Municipio da Figueira da Foz,
1.° vogal efetivo — Eng.° Joaquim Manuel Rodrigues Costa, Diretor do Departamento
Municipal de Aguas e Saneamento, em regime de substitui¢do;
2.% vogal efetivo —Dra.Helena Maria Veiga Gongalves Bigares, Chefe da Divisdo de
Ambiente e Servigos Urbanos do Municipio de Condeixa-a-Nova.

6.21 —Para o cargo de direcdo intermédia 3.° grau — Chefe da Unidade de Espacos Verdes e

Lazer:

Presidente do Juri —Eng.° Valter Miguel Gaspar Rainho, Chefe da Divisao de Ambiente do
Municipio da Figueira da Foz;

1.? vogal efetivo — Dra. Silvia Cristina Silva Ferreira, Chefe da Divisdo de Urbanismo,
Planeamento e Reabilitagdo Urbana, em regime de substitui¢do,

2.% vogal efetivo — Dra.Helena Maria Veiga Gongalves Bigares, Chefe da Divisdo de
Ambiente e Servicos Urbanos do Municipio de Condeixa-a-Nova.

6.22 —Para o cargo de direcdo intermédia 3.° grau — Chefe da Unidade de Projetos
Educativos:

Presidente do Juri —Dr. Alexandre Miguel Gongalves Nunes, Chefe da Divisdo de Educagdo
e Assuntos Sociais do Municipio da Figueira da Foz,

1.° vogal efetivo —Dr. Antonio Miguel Ferreira Ribeirinho, Diretor do Departamento
Municipal de Recursos Humanos, em regime de substitui¢do,

2.% vogal efetivo — Dra. Ana Sofia Vaz Nunes Godinho, Chefe da Divisdo de Educa¢do do
Municipio de Obidos.

6.23 —Para o cargo de direcdo intermédia 3.° grau — Chefe da Unidade de Desporto,
Juventude e Associativismo:

Presidente do Juri —Dr. Rui Miguel Borges Cunha, Chefe da Divisdao de Educa¢do, Desporto
e Cultura do Municipio da Batalha;

1.° vogal efetivo —Dr. Antonio Miguel Ferreira Ribeirinho, Diretor do Departamento
Municipal de Recursos Humanos, em regime de substituicdo,

2.% vogal efetivo —Dr. Luis Miguel Loureiro Valente, Chefe da Divisdo de Desporto,
Juventude e Associativismo do Municipio de Abrantes.

6.24 —Para o cargo de direc¢do intermédia 3.° grau — Chefe da Unidade de Desenvolvimento
Social:

Presidente do Juri —Prof. Ricardo Manuel das Neves Vieira, Professor Coordenador
Principal da Escola Superior de Educagcdo e Ciéncias Sociais do Instituto Politécnico de
Leiria;

1.° vogal efetivo —Dr. Antonio Miguel Ferreira Ribeirinho, Diretor do Departamento
Municipal de Recursos Humanos, em regime de substituicdo,

2.°vogal efetivo — Dr. Alexandre Miguel Gongalves Nunes, Chefe da Divisdo de Educagdo e
Assuntos Sociais do Municipio da Figueira da Foz.

6.25 —Para o cargo de direcdo intermédia 3.° grau — Chefe da Unidade de Cultura:
Presidente do Juri — Dra. Ana Margarida Perrolas de Oliveira e Silva, Chefe da Divisdo de
Cultura do Municipio da Figueira da Foz;

1.° vogal efetivo —Dr. Antonio Miguel Ferreira Ribeirinho, Diretor do Departamento
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Municipal de Recursos Humanos, em regime de substituicdo,
2.% vogal efetivo —Dra. Anabela Cristina Nunes Rodrigues Diogo, Chefe da Divisdo da
Cultura e do Turismo do Municipio de Abrantes.

6.26 —Para o cargo de direcdo intermédia 3.° grau — Chefe da Unidade de Turismo:
Presidente do Juri — Dra. Paula Maria Ganhdo, Chefe da Subdivisdo de Desenvolvimento
Comunitario, Cultura, Juventude e Turismo do Municipio de Obidos::

1.° vogal efetivo —Dr. Antonio Miguel Ferreira Ribeirinho, Diretor do Departamento
Municipal de Recursos Humanos, em regime de substitui¢do,

2.%vogal efetivo —Dr. Rui Miguel Borges Cunha, Chefe da Divisdo de Educagdo, Desporto e
Cultura do Municipio da Batalha.

6.27 —Para o cargo de direcdo intermédia 3.° grau — Chefe da Unidade Juridica:

Presidente do Juri — Dra. Andreia Sofia Marques Lopes dos Santos, Chefe da Divisdo de
Administracdo Geral e Finangas do Municipio de Montemor-o Velho,

1.° vogal efetivo —Dr. Antonio Miguel Ferreira Ribeirinho, Diretor do Departamento
Municipal de Recursos Humanos, em regime de substituicdo,

2.% vogal efetivo —Dra. Maria Adelaide Montenegro, Chefe da Divisdo Administrativa e
Financeira do Municipio de Condeixa-a-Nova.

6.28 —Para o cargo de dire¢do intermédia 4.° grau — Chefe do Servico de Higiene e Limpeza
Urbana:

Presidente do Juri —Eng.° Valter Miguel Gaspar Rainho, Chefe da Divisao de Ambiente do
Municipio da Figueira da Foz,

1.? vogal efetivo — Eng.° Joaquim Manuel Rodrigues Costa, Diretor do Departamento
Municipal de Aguas e Saneamento, em regime de substitui¢do;

2.% vogal efetivo — Dra.Helena Maria Veiga Gongalves Bigares, Chefe da Divisdo de
Ambiente e Servicos Urbanos do Municipio de Condeixa-a-Nova.

6.29 —Para o cargo de direcdo intermédia 4.° grau — Chefe do Servico de Veterindria e
Saude Publica:

Presidente do Juri — Dr. José Luis Ruivo, Delegado de Saude do Concelho de Pombal;

1.° vogal efetivo —Dr. Antonio Miguel Ferreira Ribeirinho, Diretor do Departamento
Municipal de Recursos Humanos, em regime de substituicdo,

2.%vogal efetivo — Dr.Jorge Ferreira Branco, Chefe de Divisdo na Diregdo de Alimentagdo e
Veterinaria de Coimbra.

Suplente:Para assun¢do das fungdes de suplentes dos vogais efetivos, e de forma a
assegurar que a tramita¢do dos procedimentos concursais decorram com normalidade e sem
atrasos, propde-se que qualquer dos elementos pertencentes aos juris acima possa substituir
um dos membros em falta dos juris acima mencionados em caso de auséncia ou
impedimento, respeitando-se sempre os requisitos legais aplicaveis, designadamente no que
diz respeito a titularidade de categoria igual ou superior aquela a que se referir o
procedimento concursal que vier a necessitar de substitui¢do.

Resumindo:

Face a tudo o que se acaba de valorar, e com base nas fundamentacdes vertidas na presente
informacdo, propde-se que o Orgdo Executivo, delibere no sentido de:

Aprovar a presente proposta nos termos nela apresentados, designadamente:




Aprovar a abertura dos procedimentos concursais dos cargos de direcdo intermédia de 1.°,
2.% 3.% e 4.° Grau — nela identificados, as respetivas areas de recrutamento e métodos de
sele¢do propostos,

Aprovar os juris propostos para conduzirem aqueles procedimentos concursais, ficando as
respetivas publicacdes dos avisos de abertura e demais diligéncias processuais
condicionadas a data posterior aquela em que se verificar a aprova¢do desses mesmos juris
em sede de Assembleia Municipal,

Remeter a presente proposta a proxima sessdo da Assembleia Municipala fim de proceder a
designagdo dos juris propostos, para efeitos do disposto no artigo 13.° da Lei n.° 49/2012,
de 29 de agosto."

A camara deliberou, por unanimidade:

Primeiro: Aprovar a abertura dos procedimentos concursais dos cargos de direcido
intermédia de 1.°, 2.°, 3.° e 4. Grau — nela identificados, as respetivas areas de
recrutamento e métodos de selecio propostos, e aprovar os juris propostos para
conduzirem aqueles procedimentos concursais, (com a ressalva relativa ao cargo do
elemento dos juris dos procedimento numeros 6.9 e 6.12, Dr. Pedro Alexandre Malta,
que nesta data ocupa o cargo de Diretor do Departamento Financeiro e de Inovacao
Organizacional do Municipio de Coimbra, conforme oficio recebido do Municipio da
Lousa, datado de 30 de novembro, informando-nos que o0 mesmo tomou posse naquela
edilidade e cargo no passado dia 1 de dezembro) ficando as respetivas publicacdes dos
avisos de abertura e demais diligéncias processuais condicionadas a data posterior
aquela em que se verificar a aprovacdo desses mesmos juris em sede de Assembleia
Municipal,

Segundo: Remeter a presente proposta a proxima sessio da Assembleia Municipal a fim
de proceder a designacio dos juris propostos, para efeitos do disposto no artigo 13.° da
Lei n.” 49/2012, de 29 de agosto, (com a ressalva relativa ao cargo do elemento dos juris
dos procedimento numeros 6.9 e 6.12, Dr. Pedro Alexandre Malta, que nesta data ocupa
o cargo de Diretor do Departamento Financeiro e de Inovacido Organizacional do
Municipio de Coimbra), conforme proposto.



