
Ponto 2.11.1.  Mapa de Pessoal para o Ano 2019  

Foi presente à reunião a informação n.º 236/DGDRH/18, do Departamento Municipal de
Recursos Humanos, datada de 19/10/2018, que a seguir se transcreve:
"Assunto: Mapa de Pessoal para o Ano 2019
(Artigos 28.º, 29.º e 30.º da Lei Geral do Trabalho em Funções Públicas, aprovada em anexo
à Lei n.º 35/2014, de 20 de junho e Artigo 3.º do Decreto-Lei n.º 209/2009, de 3 de setembro,
na sua atual redação)
Sr. Presidente,
Em anexo remeto a proposta de Mapa de Pessoal do Município de Pombal para o ano 2019,
o qual é revisto, anualmente, em conjunto com o Orçamento Municipal conforme dispõe os
artigos 28.º a 30.º da Lei 35/2014, de 20 junho.
A proposta agora apresentada resulta do Levantamento de Necessidades de RH no qual foi
levada a cabo a auscultação aos vários serviços municipais e titulares dos respetivos
pelouros, a que se seguiu uma aturada análise às situações identificadas visando a
satisfação das principais necessidades manifestadas.
Aquela análise, efetuada necessariamente com sentido crítico, baseou-se também no pulsar
quotidiano que nos é transmitido no exercício das funções. Assim, várias foram as
necessidades manifestadas para as quais tentámos uma solução interna, havendo ainda
outras que, de forma fundamentada, entendemos não deverem ser, para já, satisfeitas,
ressaltando que aquelas que entendemos propor a apreciação superior nos parecem
fundamentadas e perfeitamente enquadradas com as exigências sentidas para a prossecução
das atividades municipais. Assim, optou-se por dar prioridade aos postos de trabalho
destinados à execução de tarefas relacionadas diretamente com os interesses das populações
e nos quais o “relevante interesse público” resulta claro, sem prejuízo de cuidar de
acautelar o provimento de postos de trabalho cujo deficit de trabalhadores era, apesar dos
recentes recrutamentos levados a cabo, ainda existente e começava já a colocar em causa o
bom desenrolar das atividades municipais a eles associadas.
Em suma, no Mapa de Pessoal ora apresentado estão previstos todos os postos de trabalho
ocupados e a ocupar, de forma definitiva ou temporária, no período a que respeita, nele se
incluindo também a sua distribuição pelas várias unidades orgânicas que compõem a

Cópia de parte da ata da Reunião Ordinária da
Câmara Municipal de Pombal nº0022/CMP/18,
celebrada em 26 de Outubro de 2018 e aprovada
em minuta para efeitos de imediata execução.
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Estrutura Orgânica do Município e o tipo de vínculo que titula a relação jurídica de emprego
de cada um dos postos de trabalho.
Face a tudo o que se acaba de valorar, submete-se à consideração superior a submissão da
presente proposta à reunião do Executivo Municipal e/ou alteração com base nas linhas
diretoras e política de Recursos Humanos que superiormente sejam definidas"
Junto à informação encontra-se o mapa de pessoal para o ano 2019, que se dá por
integralmente reproduzido e que fica arquivado no respetivo serviço.
A Câmara deliberou, por maioria, com a abstenção do Vereador Michäel António, eleito
pela lista Narciso Mota-Pombal Humano, aprovar, em linha com o Orçamento 2019, o
Mapa de Pessoal para o próximo ano.
Mais deliberou, por maioria, submeter o Mapa de Pessoal para o ano de 2019 à
apreciação da Assembleia Municipal.
O Vereador Michäel António fez a seguinte declaração de voto:
"Vou-me abster porque os documentos referentes a este assunto me foram enviados fora de
prazo."
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MUNICÍPIO DE POMBAL
MAPA DE PESSOAL2OIg

Unidade Orgânica Cargo/Carrei ralCategoria
Área de Formaçáo / Área

de trabalho

Postos de Trabalho

Obs.
Contrato Por Tempo lndeterminado

Contãto Por Tempo Detêminado ou
Dêtêminávêl Outras

Ocupados
SituaÉo de
Mobilidade

A Ocupar Total Ocupados A Ocupar Total

Diretor de Depârtamento
Gestão de Recursos

Humanos
1 A prover

Departamento Municipal de

Recursos Humanos
Técnico Superior

Gestão de Rêcursos
Humanos

1

Um posto de trabalho, ocupado, associado a Técnic(

Superior CTl, pertencenle ao Mapa de Pessoal d!

Alcobêça, em exercício de funÉes dirigente intemédio dr

'l.o qrau em reoime de subslituicáo.

Divisão de Gestão e

Desenvolvimento de RecuÍsos
Humanos

Chefe de Divisáo
Gestáo dê Recursos

Humanos
1 A prover

Unidade Técnica de Recursos

Hu manos

Chefe de Unidade

Gestáo dê Rêcursos
Humanos: ou outra

considerada adequada
Dêlo iúri

1 A prover

Técnico Superior Direito 1

Técnico Superior

Gestáo de Recursos
Humanos e

Comportamento
Organizacional

1

Secçâo Técnica de Recursos

Humanos

Coordenador Técnico 1

Assistente Técnico 1

Unidade Administrativa dê

Chefe de Unidade

Gestáo de Recursos
Humanos; Gestáo e

AdministraÉo Pública, ou

oulra considerada
adeouadâ Dêlô iúri

1 \ prover

Técnico Superior
Gêstâo de Recursos

Humanos
1 1 1

Técnico Superior
Saúde Ambientale CAP d(

TSHST
I

Recursos Humanos
Assistente Técnico 1

Assistente Técnico 2

Assistente Operacional Auxiliar de Serviços Gêrais b 4

0 0

0 0

0 0

0 0

1 0

1 0

1 0

1 0

0 0

2 1

1 0

,| 0

2 0

6 4



MUNICÍPIO DE POMBAL
MAPA DE PESSOAL2OIg

Unidade Orgânica Cargo/Carrei ralCategoria
Área de Formaçáo / Área

dê tmbalho

Postos dê Trabalho

Obs.
Contrato Por Tempo lndeterminâdo

contEto Por Tempo Deteminado gu

Deteminávêl Outras
Situações

Ocupados
Situaçáo dê
lVobilidade

A Ocupar Total Ocupados A Ocupar Total

Secção Administrativa de
Rêcursos Humanos

Coordenador Técnico 1

Assistente Técnico 1

Total Departamento 14 0 4 18 0 5 5 1

DepaÉamento Municipal de

lnfraestruturas, Obras e

Equipâmêntos

Diretor de Departamento Engenharia Civil 1 A prover

Técnico Superior Engenharia Civil 1

Um posio de lrabalho, ocupado, êssociado a Técnicr

Superior CTl, em exeÍcício de funçóes dirigent(

ihta;mÁdi^ da i o âr,,, âm rê^iha da ."halit'r;.á^

Divisão dê Obras Públicas

Chefe de Divisão Engenharia Civil 1 A prover

Técnico Superior Engenharia Civil Â 1

Um posto de trabalho, ocupado, associado a Técnic(

Superior CTl, êm exercício dê íunçôes dirigenlr

Técnico Superior
Engenharia Segumnça do

Trabalho e CAP
1

Assistente Técnico Desenhador 1

Assistente Técnico
Segurançâ no Trabalho -

nível lV e CAP
1 1

Unidade de Vias Municipais

Chefe de Unidade
Engenharia Civil; ou outra

considêrâda adequada
ôêlô iriri

1 A prover

Técnico Superior Engenharia Civil 1 I

Encarregado Operacional 1 2

Assistente Operacional
Carta de conduçáo
adequada (CMPVE)

7 2

Procedimento concursal para ocupaçáo dê

posto de trabalho que se êncontra eí
dêsêôvôlvimêníô

Assistente Operacional
Carla de conduçáo

âdequada (Motorisa de
Pesados)

1

Assistente Operacional 1

Assistente Operacional 1

Assistente Operacional
Cantonêiros dê Viâs

Municipais
27 3

1 0

1 0

0 0

0 0

0 0

5 0

1 0

1 0

1 1

0 0

2 0

3 0

9 0

3 I

1 0

1 0

27 3

Z



MLTNICÍPIO DE POMBAL
MAPA DE PESSOAL2OIg

Unidade Orgânica Cargo/Carrei ralCategoria
Área de Fomação / Área

de trabalho

Postos de Trabalho

Obs.
Contrato Por Tempo lndeterminado

ContEto Por Tempo Dêieminado ou
Detêmlnávêl Outras

Ocupados
Situaçáo de
lvlobilidade

A Ocupar Total Ocupados A Ocupar Total

Secção de Obras Públicas

Coordenador Técnico 1

Assistente Técnico

Chefe de Divisão

Engenharia Eletrotécnica;
Engenharia Mêcânica;

Engenharia Civil; ou outra
considerada adequada

pelo júri

1 q prover

de Edifícios e Equipamentos

Municipais

Técnico Superior Engenharia Mecânica 1

Jm posto dê trabalho, ocupado, assoqiado a Tócniq

SupcÍior CTl, em êxercício de funções dirjgenl,

ntcrÉdio de 2.o orau em rgoime dc subslituiÇáo.

Unidadê de Gestão de

Equipamêntos

Chefe de Unidade

Engenharia Elêtromêcânical
Engenhâria Mecâni€ ou

outra considerada adequadâ
pelo iúri

1 A prover

Técnico Superior
Engênharia Mecânica;

Engenharia Civil
1

Oficinas Municipais

Encarregado Operacional 1

Assistente Operacional 1

Assistente Operacional Carpinteiro Limpos I

Assistênte Operacional Mecánico 2

Assistente Operacional 1

Assistente Operacional Senalheiro Civil 2

Assistente Operacional Soldador 1

Assistente Operacional 1

Assistente Operacional I

IAssistente Operacional
Senalheiro Civil/

Carpinteiro Limpos
1

1 0

3 0

0 0

0 0

0 0

1 0

1 0

1 0

,| 0

2 0

1 0

2 0

1 0

1 0

1 0

1 0

J



MUNICÍPIO DE POMBAL
MAPA DE PESSOAL2OI9

Unidade Orgânica Cargo/Carrei ralCategoria
Área de Formaçáo / Área

de trabalho

Postos de Trabalho

Obs.
Contrato Por Tempo lndêtêrminado

contEto PoÍ Têmpo Deteminado ou
Dêtêminávêl Outrâs

Ocupados
SituaÉo de
N4obilidade

A Ocupar Total Ocupados A Ocupar Total

Unidade de Conservação de
Edifícios e Espaço Público

Chefe de Unidade

Arquitetura; Arquitetura
Paisagista; Engenharia

Civil; ou outra considerada
adequada pelo júri

1 q prover

Técnico Superior Engenharia Eletrotécnica 1

Técnico Superior Engenhâria Elêtromêcânic: I

Técnico Superior Engenharia Civil 1

Sêcção dê EÍiciência Energética

Assistente Técnico 1

Encarregado Operacional 1

Assistente Operacional Montador Eletricista 1 I

rosto de trabalho, não ocupado, associado a Assistent(

f,peracional CTl, em situaçáo de mobilidade intercarreira!

rô F^.Í.âôâdô ôôêrâ^iôôrl

Assistente Operacional Eletricista 1

Secção de Manutênção Urbana

Encarregado Operacional 1

Assistente Técnico Área de Construçáo Civil I

Assistentê Operacional 1

Assistente Operacional Pedreiro 4

Assistente Operacional Pintor c

Assistente Operacional Pedreiro 1

Total Departamento 79 1 8 88 0 6 6 í0

0 0

1 0

,| 0

1 0

1 0

1 0

1 0

1 0

1 0

1 0

1 0

4 0

3 0

0 1

4



MUNICÍPIO DE POMBAL
MAPA DE PESSOALZOIg

Unidade Orgânica Cargo/Carrei ralCatêgoria
Área de Fomaçáo / Área

dê trabalho

Postos de Trabalho

Obs.
Contrato Por Tempo lndeterminado

Contato Por Tempo Detêminado ou
Dêtêrminável Outras

SituaÇões

Ocupados
SituâÉo dê
N4obilidade

A Ocupar Total Ocupados A Ocupar Total

Departamento Municipal de

Águas e Saneamento

Diretor de Departamento Engenharia Civil I q prover

Técnico Superior Engenharia Civil I

Jm posto de trabalho, ocupado, associado a Técnic(

SuperioÍ CTl, em exercício de Íunçóes dirigent(

nlemédio de 1.o oreu em reoime dê substiluaÇáo,

Divisão de Águas e Sanoâmênto

Chefe de Divisáo

Engenharia Civil;
Engenharia do Ambiente

ou outra Engenhâria
considerada adequada

ôêlô iriri

1 A prover

Técnico Superior Engenharia do Ambiente 1

Unidade de Águas

Chefe de Unidade

Engenharia Hídrica;
Engenharia de Produçáo
lndustrial; Engênharia do

Ambientê ou outra
Engenharia considerada

adeouada Delo iúri l. 1 A prover

Técnico Superior CAP de TSHST I l.
Assistente Técnico

Manutenção dê
Equipamentos /
Eletromecânica

2 2 l.
Encarregado Operacional 1

Assistente Operacional 1

Assistente Operacional 1

I

Assistente Operacional Canãlizador I

Assistente Operacional 1

Assistente Operacional
Manutençáo / Exploraçáo

do Sistêma Público de
Abastecimento de Áqua

4
Procedimento concursal para ocupaçáo dê 4

postos de trabalho que se encontra ên
alêsêôvôlvimêntô

Assistente Operacional 1

Assistente Operacional
Carta de conduçáo
adequada (C[/PVE) 1

0 0

0 0

0 0

,| 0

0

1

4

1 0

1 0

1 0

9 0

,|

4 0

1 0

,| 0

5



MLTNICÍPIO DE POMBAL
MAPA DE PESSOALZOI9

Unidadê Orgânica Cargo/Carrei ralCategoria
Área de Formação / Área

de trabalho

Postos de Trabalho

Obs.
Contrato Por Tempo lndetêrminado

Conlato Por Tempo E eteminado ou
Dêtemináwl Outras

Ocupados
SituaÉo de
Mobilidade

A Ocupar Total Ocupâdos A Ocupar Total

Unidade de Saneamento

Chefe de Unidade

Engenharia Hídrica;
Engenharia de Produção
lndustrial; Engenharia do

Ambiêntê ou outra
Engenharia considêrada

adequada pelo júri

1

\ prover

Técnico Superior Engenharia do Ambiente 2

Técnico Superior
Engenharia da Energia ê

do Ambiente
I

Assistente Técnico
ManutenÉo de
Equipamentos /
Eletromecânica

2 ? 1

Assistente Operacional
Operador EstaçÕês

Elêvatórias Tratamênto ou
Depuradoras

o

Divisão de Gestão

Chefe de Divisão
Contabilidadê; Gestáo; ou

outra considerada
adequâda pelo júri

1 q prover

e Comêrcial

Técnico Superior Contabilidade ê Auditoria 1

Jm posto de lrabalho, ocupado, associado a Técnicr

Superior CTl, êm exercício de funçôes dirigenl,

ntemédio ds 2.o qrau em reqime de subsliluiÇâo.

Secçâo de Administrativa ê

Comercial

Coordenador Técnico 1

Assistente Técnico 1

Assistente Operacional

Total Departamento 38 0 11 49 0 0 0 I

Departamento Municipal de

Gestão do Território,
Sustentabilidade e Ambiente

Diretor de Departamento

Arquitetura; Urbanismo;
Planeamento Regional e
Urbano; Engênharia Civil;
Engênharia do Ambiente

ou outra considerada
adequadâ pêlo júri

1 A prover

6

0 0

2 0

1 0

5 0

6 0

0 0

0 0

1 0

6 0

J 0

0 0



MUNICÍPIO DE POMBAL
MAPA DE PESSOALzOI9

Unidade Orgânica Cargo/Carrei ralCategoria
Área de Formaçáo / Área

de trabalho

Postos de Trabalho

Obs.
Contrato Por Tempo lndêtêrminado

ContEto Por Têmpo Dêteminado ou
Dêteminávêl Outras

Situações

Ocupados
SituaÉo de
Mobilidadê

A Ocupar Total Ocupados A Ocupar Total

Divisão de Ambiente e

Sustentabilidade

Chêfe dê Divisão
Engenharia do Ambientê

ou outra conisderada
adequada pêlo júri

1 \ prover

Técnico Superior Engenharia do Ambiênte 1

Assistente Técnico 1

Unidade de Ambiente

Chefe de Unidade

Engênharia do Ambiente;
Engênharia de Recursos

Nalurais, ou outra
considêrada adequada

pelo iúri

1

q prover

Técnico Superior
Engenharia Ordênamento

Recursos Naturais
1

Assistente Técnico 1

Assistente Operacional 1

Serviço de Higiene e Limpeza

Urbana

Chefe de Serviço 1

q prover

Chefe de SeNiços de Limpeza 1

laneira identiÍlcada como subsistente no Mapi

úll, anexo ao Dêcrêto-Lei n.' 12112008, de 1 1 d(

Julho, pela qual o trabâlhador, ocupante do posk

'lê trâhâlhô ôntô"

Assistente Operacional
Carla dê conduçáô

adequada (CMPVE)
1

Assistente Operacional
Carta de conduÉo

adêquada (Motorisa de
Pêcâ.1ô§\

a 1

,Íocedimento concursal para ocupaçáo de
losto de trabalho quê sê encontra en

Assistente Operacional Cantoneiro Limpeza 34 R

)rocedimenlo concursal para ocupaçáo de I

lostos de trabalho quê sê encontra en

Assistente Operacional Cantoneiro 1

Assistente Operacional 1

0 0

1 0

1 0

0 0

1 0

1 0

1 0

0

,| 0

,| 0

,|

34 5

1 0

1 0

7



MLTNICÍPIO DE POMBAL
MAPA DE PESSOAL2OIg

Unidade Orgânica Cargo/Carreira/Categoria Área de Formaçáo / Área
de trabalho

Postos de Trabalho

Obs.
Contrato Por Têmpo lndêtêrminado

ContBto Por Tempo Detêminado ou
Detemináwl Outras

Ocupados
Situaçáo dê
túôbilidade

A Ocupar Total Ocupados A Ocupar Total

Unidade de Espaços Verdes e

Lazer

CheÍe de Unidade

Arquitetura Paisâgista;
Engenharia Florestal;

Engenharia do Ambientê;
ou oulra considerada

âírêôilâ.iâ nêlô iriri

1

A prover

Assistente Operacional 1

Assistente Operacional Jardineiro 11 ó

Serviço de Veterinária e Saúde

Pública

Chefê de Serviço
Árêa dê Mêdicina

Velerinária
1 A prover

Técnico Superior [,4edicina Veteriná ria 1

Assistente Operacional q

Divisão de Mobilidade e Trânsito

Chefe de Divisão

Gêstáo dê Tráfego;
Engenharia do Automóvel;
Engenharia Mêcânicâ ou

outra considerada
âdêquada pelo júri

1 A prover

Técnico Superior
Gêstáo de TráÍêgo /

Engenharia do Automóvel
ou similar

1

Técnico Superior
Gestão de TráÍego I

Engênharia Civil /
Engenharia Mecánica

1

Unidade de Segurança

Rodoviária
Chefe de Unidade

Gestáo de TráÍego /
Engênharia de TráÍêgo ou

ouira Engênharia
adequada pelo júri

1

A provêr

Secção de Mobilidade ê Trânsito Coordenador Técnico Área de Desenho 1

0 0

1 0

11 3

0 0

1 0

5 0

0 0

1 0

0 1

0 0

1 0

A



MTINICÍPIO DE POMBAL
MAPA DE PESSOALzOI9

Unidade Orgânica Cargo/Carrei ralcategoria
Área de Formaçáo / Área

de trabalho

Postos de Trabalho

Obs.
Contrato Por Têmpo lndêtêrminado

ContEto Por Tempo Deteminado ou
Determinávêl Outras

SituâçÕes

Ocupados
SituaÉo de
Mobilidade

A Ocupar Total Ocupados A Ocupar Total

Secção de Transportes Urbanos

Coordenador Técnico 1

)osto de trabalho, não ocupado, associado ê

3oordenador Técnico, êm exêrcício de funçóes

le apoio Técnico-Administrativo no Gabinete dc

Secretário de Estado das Florestas €

)êsenvolvimênto Rural.

Assistente Técnico 1

Assistênte Operacional 1

Assistente Operacional
Carta de ConduÉo

adequada (Motorista

Transportes Coletivos)
IJ +ft

1

Jm posto de trabalho náo ocupado, associado ê

qssistêntê Operacional, em regime de mobilidad€

nlêraârêiÉc nô IMT

Assistente Operacional
Area de trabalho - Cêntral

Camionagem
4

Divisão de Obras PaÍticulaÍes

Chefe de Divisão
Planêamento Regional e

Urbano, ou outra
considerada adequadâ

1

A prover

Técnico Superior Arquitetura 1

Jm posto de trabalho, ocupado, associado a Técnic(

luperior CTl, em exercicio de funçóes dirigent(

ntemédio de 2.o orâu êm rêqime de substituiÉo.

Técnico Superior Engenharia Civil 1 0

0Técnico Superior Arquitetura Paisagista 1

Técnico Superior Arquitetura 1 1 1

Secção de Obras Particulares

Coordenador Técnico 1 0

Assistente Técnico 1 0

Assistente Operacional 1

-

0 1

)osto de tÍabalho, não ocupado, associado a Assislentr

)peracional CTl, em situaçáo de mobilidade inlercarreira!

0 0

1 0

1 0

13

4

0

0

1

1

1

1

6

1

I



MUNICÍPIO DE POMBAL
MAPA DE PESSOALZOI9

Unidade Orgânica Cargo/Ca rrei ralCatego ria
Área de Formaçáo / Área

de trabalho

Postos de Trabalho

Obs.
Contrato Por Tempo lndêtêrminado

ContEto Por Tempo Determinado ou
Oêtêminávêl Outras

Ocupados
Situaçáo de
Mobilidade

A Ocupar Total Ocupados A Ocupar Total

Secção de Fiscalização Municipa

Técnico Superior :ngenharia Técnica Agrárii 1

Técnico ProÍssional (Fiscal Municipal)
Especialistâ Principal

6 1

Técnico ProÍssional (Fiscal Municipal)
Especialista

Técnico Profissional (Fiscâl Municipal)
Principal
,nar (tsrs(

Técnico ProÍssional (Fiscal Municipal) 2."
Classe

Coordenador Técnico 1 lo
Assistente Técnico 1

Assistente Operacional 1

Jm posto de trabalho, nào ocupãdo de Assistente Operaciona

)Tl, êncônha+e em situação de mobilidade íntercârreiras en

Divisão de Urbanismo,

Plânêamento e Reabilitâção

Urbana

Chefe de Divisáo

Planeamento Regional e
Urbano; Urbânismo ou

outra considerada
1

q provêr

Técnico Superior
Planeamento Rêgional e

Urbano
1

Jm posto de lrabalho, ocupado, associado a Técnicr

;upeáor CTI. em exercicio de funções diÍigent,

ntemédio de 2.o arau em reoime de substituiÇão.

Técnico Superior GeograÍia - Variante em
CartograÍia ê SIG

1

Técnico Superior Arquitetura 1 1

Técnico Superior Engenharia Civil 1

Técnico Superior
GeograÍia - Variânte:

Planeamento e Gestáo do
Tenitório / GeograÍa Físic€

2

Técnico Superior Engenharia Geológica 1

í0

1 0

7 0

1

1 0

0 0

0 0

0 0

,| 0

1
,|

1 0

2 0

1 0



MUNICÍPIO DE POMBAL
MAPA DE PESSOAL2OI9

Unidade Orgânica Cargo/Carrei ralCategoria
Área de Formaçáo / Área

de trabalho

Postos de Trabalho

Obs,
Contrato Por Tempo lndeterminado

ContÉto Por T6mpo Detêminâdo ou
Deteminávêl Outras

Ocupados
SituaÉo de
Mobilidade

A Ocupâr Total Ocupâdos A Ocupar Total

Secção de Urbanismo

Coordenador Técnico I

Assistente Técnico I

Secção de Cemitérios

Coordenador Técnico I

Assistente Operacional Coveiro b

Serviço de Projetos e Topografia

Chefe de Serviço

Arquitetura; Engenharia
TopográÍicâ ou outra

Engênharia considêrada
adeouâda Delo iúri

I

A prover

Técnico Superior Arquitetura 1

Técnico Superior Arquitetura 1

Técnico Superior Arquitetura Pâisagista 1

Técnico Superior Arte EdiÍicatória 1

Técnico Superior Engenharia Civil 1

Assistente Técnico Área de TopograÍa 2

Assistente Operacional
Auxiliar de TopograÍa e

Arquivo
1

Total Departamento 't25 2 6 76 0 14 14 17

Departamento Municipal de

Educação e Desenvolvimento

Social

Diretor de Departamento

Educação Social; Ciências
da Educâçáo; SeNiço

Social, ou outra
consideÍada adêquada

pêlo júri

1 A prover

Divisão de Educação, Desporto e

Juventude
Chefe de Divisão

Educaçáo Social; Ciências
dâ EducaÉo, ou outra
considerada adequada

pelo júri

1 A prover

11

1 0

1 0

1 0

6 2

0 0

1 0

1 0

1 0

1 0

1 0

2 0

1 0

0 0

0 0



MLTNICIPIO DE POMBAL
MAPA DE PESSOAL2OI9

Unidade Orgânica Cargo/Carrei ralCatego ria
Área de Formação / Área

de trabalho

Postos de Trabalho

Obs.
Contrato Por Têmpo lndetêrminado

ContEto Por Têmpo Deteminado ou
Dêtêminávêl Outras

Situações

Ocupados
SituaÉo de
[.4 ob ilid a d e

A Ocupar Total Ocupados A Ocupar Total

Unidade de Projetos Educativos

Chefe de Unidade

Educaçáo Social; Ciências
da EducaÉo, ou outra
consideradâ âdêquâda

pelo iúri

0 0 1

q prover

Técnico Superior Educaçáo Social 1 1 0

Técnico Superior Ciências da EducaÉo 1 1 0

Técnico Superior Área de Nutrição 1 1 1 1

Técnico Superior
Psicologia Clinica e da

Sâúdê
1 í 0

Técnico Superior
História de AÍte / Área de

tnabalho - Biblioteca
Municipal

1 1 0

Técnico Superior
Bibliotêca e Documentação

/ Área de trabalho -
Biblioteca Municipal

1 1 2

ii::

0

Técnico Superior
Animação Sócic.Educativa

ou Animaçáo Cultural/
Biblioteca Municipal

1 1 0

)rocedimento concursal parâ ocupaçáo dê'1

,osto de trabâlho que se encontrâ en

Jesênvolvimento

Assistente Técnico Área de trabalho -
Biblioteca Municipal

1 1 0

Assistente Técnico
Animação Cultural/

Serviços Educativos / Área
dê trâbâlho

2 2 0

,rocêdimento concursal para ocupaçáo de 1

rosto de trabalho quê se encontra êm

'lêsênvôlvimênlô

Assistente Técnico
Área de Bibliotêcã e

Documêntação / Bibliotêca
Municipal

4 4 0

Assistente Técnico
AnimaÉo Cultural / Área

de trabalho - Biblioteca
Municipal

1 1 0

Assistente Técnico
Espâço Makêr / ltinêrânte /

Biblioteca Municipal
2 2 0

Assistente Operacional 1 1 0

Assistente Operacional
Área de trabalho -

Biblioteca Municipal
4 4 0

12



MUNICÍPIO DE POMBAL
MAPA DE PESSOALZOI9

Unidade Orgânica Cargo/Carrei ralCategoria
Área de Formaçáo / Área

de trebelho

Postos de Trabalho

Obs.
Contrato Por Tempo lndeterminado

ContEto PorTêmpo Deteminâdo ou
DetemináÉl Outras

Ocupados
Situaçáo de
Mobilidade

A Ocupar Total Ocupados A Ocupar Total

Sêcção de Educação

Coordenador Técnico 1

Assistente Técnico

Assistente Técnico Animaçáo Social 1

Assistente Operacional 1

Assistentê Operacional
Projeto de Apoio e

Rêcursos para o Autismo
1

Assistente Operacional 2

Assistente Operacional Auxiliar de Ação Educativa 52

Assistente Operacional Cozinheira 1

Assistente Operacional 1

Unidade de Desporto, Juventude

Chefe de Unidade
EducaÉo Física; Desporto

ou outra considerâda
adequâda pelo júri

I
1

q prover

Técnico Superior
EducaÉo Física ou

Oesporto
2

Técnico Superior
Educação Fisicâ, DespoÍto

e/ou Trêino Desportivo
1

Assistênte Opêracional
Área de trabalho - Piscina

Municlpal

Assistente Operacional
Nadador Salvador Área d€

trabalho - Piscina Municipa
2 2

Assistente Operacional de trabalho - Piscina 1

13

I 0

3 0

1 0

1 0

1 0

2 0

52 0

1 0

1 0

0 0

2 0

,| 0

e Associativismo
2 0

4 0

1 0



MUNICÍPIO DE POMBAL
MAPA DE PESSOALzOI9

Unidade Orgânica Ca rg o/Carrei ralcategoria Área de Formação / Área
de trabalho

Postos de Trabalho

Obs.
Contrato Por Tempo Indeterminado

ContEto Por Tempo Dêteminado ou
Dstemináwl Outras

Situâçóês

Ocupados
Situaçáo de

lvlobilidade
A Ocupar Total Ocupados A Ocupar Total

Secção de Desporto e Juventudê

Assistente Técnico 1 1 0

Encârrêgado Operacional 1 1 2 0

Assistente Operacional Cozinheirâ 1 1 0

Assistente Operacional
A.iudante de Cozinha /

Auxiliar de Serviços Gerais
2 1 3 0

Assistente Operacional í0 10 4 4 1

rosto de trabalho, náo ocupado, associado a Assistent(

Spe.acional CTl, êm situação dê licença sên

Assistente Operacional Elêtricista 1 1 0

Assistentê Operacional 2 2 0

Divisão de Desenvolvimento

Social e Saúde

Chefe de Divisão

Serviço Social; Psicologia;
Educaçáo Social ou outrâ

considerada adequada
pelo júri

0 0 1 q prover

Assistente Técnico 1 1 0

Unidade de Desenvolvimento

Social

Chefra de Unidade
Sêrviço Social; Psicologia;

ou outra considerada
adequada pelo júri

0 0 1

A provêr

Técnico Superior Serviço Social 2 2 0

Técnico Superior
Serviço Social / Sociologia
/ Psicologia ou Psicologia

Clínica
2 2 0

,rocedimento concursal para ocupação de 1

losto de trâbalho quê se encontra em

:lêsênvôlvimêntô

Técnico Superior Psicologiâ / Sociologia 2 2 0

Técnico Superior
Serviço Social /

Gêrontologia
1 1 0

Técnico Superior Psicologia 1 1 0

14



MUNICÍPIO DE POMBAL
MAPA DE PESSOALZOIg

Unidade Orgânica Ca rg o/Ca rrei ralCategoria
Área de Formação / Área

dê trabalho

Postos de Trabalho

Obs.
Contrato Por Têmpo lndeterminado

contnto Por Tempo Deteminado ou
Dêtêmináwl Outras

Ocupados
SituaÉo de
Mobilidade

A Ocupar Total Ocupados A Ocupar Total

Unidade de Desenvolvimento

Social

Assistente Técnico 1

Assistente Técnico 2

Divisâo de Cultura e Turismo Chefe de Divisão

Gestáo Cultural; Ciências
dâ Cultura: Gestão

Turística: Turismo; ou outra
considerada adequada

Delo iúri

1

q prover

Unidade de Cultura

Chefe de Unidade

Gestâo uulural; urencras
da Cultura; Animaçáo

Cultural: ou outra
considerada adequada

^Âlô 
ií,Íi

1

q prover

Técnico Superior
Animaçáo Sócio-Educativo
/ Árêa de trabalho - Teatro

Cine
1

I

Técnico Superior
História / Area de trabalho

Arquivo Municipal
1

Assistente Técnico
Área de trabalho - Arquivo

Municipal
4

Assistente Técnico
Área de trabalho - Teatro

Cine
2

Assistente Técnico
Animaçáo Sócio-Educâtiva

ou Animaçáo Cultural/
Teatro Cine

1

Assistente Técnico
Ârea de trabalho - Teatro

Cine
1

Assistente Operacional
Área dê trabalho - Arquivo

Municipal
3

Assistente Operacional
Árêa de trabalho - Teatro

Cine
2

Assistente Operacional
Área de trabalho - Teatro

Cine
1 0

)rocedimento concursal para ocupaçáo dê
)osto de trâbalho quê se êncontra ên

Unidade de Turismo

CheÍê de Unidade

Gestáo Cultural; Gestão
Turística; Turismo; ou outra

consideradâ adequada
pelo júri

0

0

1

\ prover

Técnico Superior
Conservaçáo e Restauro /
Area de Museus Municipais

1

15

1 0

2 0

0 0

0 0

1 0

1 0

4 0

2 0

1 0

1 0

3 0

2

1

0



MUNICÍPIO DE POMBAL
MAPA DE PESSOALZOIg

Unidade Orgânica Cargo/Carrei ralCatêgoria
Área de Formação / Área

dê trabalho

Postos de Trabalho

Obs.Contrato Por Têmpo lndeterminedo
ContÉto Por Íempo Dêteminado ou

Deleminávêl Ou tras
Situaçóês

Ocupados
SituaÉo de
Mobilidade

A Ocupar Total Ocupâdos A Ocupar Total

Unidade de Turismo

Técnico Superior
Turismo: Ecoturismo;

História; Ambiente
2 2 0

Assistente Técnico Area de Museus Municipais 2 2 0

Assistente Técnico
Turismo / Área de trabalho

Caslelo
1 1 0

Assistente Técnico 1 1 0

Assistente Operacional Área de Museus Municipais 1 1 0

Total Departamento 128 0 24 152 0 5 5 í0

Departamento Municipal de

Gêstão, lnovaçâo, Modernizaçãc

e Serviços PaÉilhados

Diretor de Departamento
Qualquer uma dêsdê que

considerada adequada
pêlo júri

0 0 1

\ Prover

Divisão de Administraçâo e

Finanças

Chefe de Divisão

GêStao; Economta;
Contabilidadê, ou outra
considêrada adequada

nêlô ií'ri

0 0 1

\ Prover

Técnico Superior Gestão Empresas 0 0 1

posto ocupado,

;uperior CTl, em exercício de funçoes dirigenti

Técnico Superior Gestáo 1 1 0

Técnico Superior Economia 1 1 0

Assistente Técnico Área de Metrologia 1 I 0

Assistente Operacional Mêtrologia 1 1 0

CheÍe de Unidade
Gestáo; Economia; Direito,

ou outra considêrada
adêquada pelo júri

i.r

0 0 1

\ Prover

Unidadê de Contratação Pública
Técnico Superior

Gestão / Administração
Pública

1 1 0

Assistente Técnico 1 1 0

Secção de Aprovisionamento e

Armazém

Coordenador Técnico 1 1 0

Assistente Técnico 3 0

Encarregado Opêracional 1 1 0

Assistente Operacional 2 2 0

'16



MLTNICÍPIO DE POMBAL
MAPA DE PESSOAL?OI9

Unidade Orgânica Ca rgo/Ca rrei ralcategoria
Área de Formaçáo / Área

de trabalho

Postos dê Trabalho

Obs.
ContÍato Por Tempo lndêterminado

contEto Por Tempo Deteminado ou
Dêteminável Outras

Ocupados
Situação de
Mobilidadê

A Ocupar Total Ocupados A Ocupar Total

Tesouraria Coordenador Técnico 1

Sêcção de Contabilidadê

Coordenador Técnico 1

Assistente Técnico J 1

Secção de Património ê

Notariado

Coordenador Técnico 1

Técnico Superior
Gêstão e AdministraÉo

Pública
1

Assistente Técnico Área de Solicitadoria 1

Secção de Administração Geral

Coordenador Técnico 1

Assistente Técnico

Divisão de lnformática,

Modêmizaçâo e Sistêmas

lnteligentes

Chefe de Divisão
Cursos da área de

lnformática
1

\ PÍovêr

Especialista de lnformática do GEU 3

2

1

Área de lnformática 4 1 I

Especialista de lnformática do
Grau 2

2

1
:specialista de lnformática CTl, em exercício d(

unções dirigente intêrmédio dê 2.o grau eÍ
egime de substituiÉo.

Especialista de lnformática do
Grau I

5

2

Especialista de lnformática
Estagiário

tt

1 0

1 0

4 0

I 0

1 0

1 0

1 0

2 0

0 0

5 0



MUNICÍPIO DE POMBAL
MAPA DE PESSOAL2OI9

Unidade Orgânica Ca rgo/Carrei ralCategoria Área de Formaçáo / Área
dê trabalho

Postos de Trabalho

Obs.
Contrato Por Têmpo lndeterminado

Contnto PorTêmpo Deteminado ou
Detemináwl Outrâs

Ocupados
Situaçáo de
lilobilidâdê

A Ocupar Total Ocupados A Ocupar Totel

Divisão de lnformática,

Modemização e Sistêmas

lnteligentes

Técnico de lnformática do Grau 3
2

1

Área de lnÍormática 1 1

Técnico de InÍormática do Grau 2
2

1

Técnico de lnformática do Grau 1

5

2

1

Técnico de lnformática Estagiário

Fórum Munícipe

Coordenador Técnico 1

Assistente Técnico 6 1

Posto de trabalho, náo ocupado, associado r

Assistentê Técnico CTl, em situaçáo de licenç.

sem rêmuneracáo

Unidade de Sistêmas lnteligentês

Chefe de Unidade
Engenharia lnformálica;
Engenharia de Sistemâs

lnteligentes
1

A Prover

Especialista de lnformática do Grau 3 1
1

Engenharia lnÍormáticai
Engenharia dê Sistêmas

lnteligentes
1

Especialista de lnformática do
Grau 2

1

Especialista de lnformática do
Grau I

à

2

Especialista de I nformática
Estagiário

lo

2 0

1 0

6 0

0 0

1 0



MUNICÍPIO DE POMBAL
MAPA DE PESSOALZOI9

Unidade Orgânica Cargo/Garrei ralCâtêgoria
Área de Formação / Área

de trabalho

Postos de Trabalho

Obs.
Contrato Por Tempo lndeterminado

ContGtq PorTêmpo Detêminado ou
Dêtêminável Outras

Ocupados
SituaÉo de
Mobilidâde

A Ocupar Total Ocupados A Ocupar Total

Unidade Jurídica

Chefe de Unidade Direito 1 A prover

Técnico Superior Direito 1 1

Assistente Técnico 2 0

Íotal do Departamento 36 0 8 44 0 0 0 I

Unidade de Comunicação e

Relações Externas

Chefe de Unidâde

RelâçÕês Públicas;
[4arketing ; ComunicaÉo

Social, ou outra
considerada adequada

nêlô iriri

I
1 A prover

Técnico Superior
Relaçóês Públicas;

Marketing; Comunicaçáo
Social

1

Assistente Técnico 2

Total da Unidade 0 0 2 2 0 1 3 1

Equipa Multidisciplinar de

Plenêâmênto Estrâtédicô.

Chefe de Equipa

Gestão; Auditoria:
Administração Pública; ou

outra considerada
adeouada Delo iúri

1

A Prover

Técnico Superior
Área de Gestáo de

Recursos Humanos ou

Auditoria
I

Auditoria, Controlo ê

InvestimEnto
Técnico Superior Gestáo 1

Técnico Superior Economia 1

Técnico Superior
Gestáo de Empresas /

Gestão
1

Total da Equipa 4 0 0 4 0 0 0 1

Gabinetê dê Apoio à Presidência Assistente Técnico 1

Total Gahinete 1 0 0 1 0 0 0 0

Gabinete de Apoio à Vêreação Assistente Técnico 1

Total Gabinete 1 0 0 1 0 0 0 0

19

0 0

2 0

2

0 0

0 1

2 0

0 0

1 0

1 0

1 0

1 0

1 0

1 0



MLTNICÍPIO DE POMBAL
MAPA DE PESSOALZOIg

Unidade Orgânica Cargo/Carrei ralGategoria
Área de Formação / Área

dê trebelho

Postos de Trabalho

Obs.
Contrato Por Tempo lndeterminado

contEto Por Têmpo Deteminado ou
Dêtêminável Outras

Ocupados
SituaÉo dê
Mobilidadê

A Ocupar Total Ocupados A Ocupâr Total

Técnico Superior Geografia FÍsicâ 1

Técnico Superior Proteçáo Civil 1

Jm posto de trabalho, não ocupedo, associâdo a Técnio

Superior CTl, no exercicio de tunçôes em @missão dr

.êrui.ô nô Mirâi.íôiô dâ Fiôr'êirâ dâ Fô7

de Proleçao

Florestas Técnico Superior Engenharia Florestal 1 1

Técnico Superíor Regêntê Agricola 1

Assistente Operacional Sapadores Florestais Ã

Total Gabinete 8 0 0 I 0 1 1 1

Gabinete dê Apoio aos Órgãos

Autárquicos

Técnico Superior Dirêito 1

Assistente Técnico 1

Total Gabinete 2 0 0 2 0 0 0 0

Total Genl 436 3 63 502 0 32 32 58

Pombal, í9 de outubro de 2018

20

1 0

0 0

1 1

,| 0

5 0

1 0

1 0


