Copia de parte da ata da Reunido Ordinaria da
Camara Municipal de Pombal n°0022/CMP/18,
celebrada em 26 de Outubro de 2018 e aprovada
em minuta para efeitos de imediata execugo.

Ponto 2.11.1. Mapa de Pessoal para o Ano 2019

Foi presente a reunido a informacdo n.° 236/DGDRH/18, do Departamento Municipal de
Recursos Humanos, datada de 19/10/2018, que a seguir se transcreve:

"Assunto: Mapa de Pessoal para o Ano 2019

(Artigos 28.°, 29.° e 30.° da Lei Geral do Trabalho em Fungoes Publicas, aprovada em anexo
a Lein.” 35/2014, de 20 de junho e Artigo 3.° do Decreto-Lei n.” 209/2009, de 3 de setembro,
na sua atual reda¢do)

Sr. Presidente,

Em anexo remeto a proposta de Mapa de Pessoal do Municipio de Pombal para o ano 2019,
o qual é revisto, anualmente, em conjunto com o Or¢amento Municipal conforme dispoe os
artigos 28.° a 30.° da Lei 35/2014, de 20 junho.

A proposta agora apresentada resulta do Levantamento de Necessidades de RH no qual foi
levada a cabo a auscultacdo aos vdrios servicos municipais e titulares dos respetivos
pelouros, a que se seguiu uma aturada andlise as situacoes identificadas visando a
satisfacdo das principais necessidades manifestadas.

Aquela andlise, efetuada necessariamente com sentido critico, baseou-se também no pulsar
quotidiano que nos é transmitido no exercicio das fungoes. Assim, varias foram as
necessidades manifestadas para as quais tentamos uma solu¢do interna, havendo ainda
outras que, de forma fundamentada, entendemos ndo deverem ser, para ja, satisfeitas,
ressaltando que aquelas que entendemos propor a apreciagdo superior nos parecem
fundamentadas e perfeitamente enquadradas com as exigéncias sentidas para a prossecugdo
das atividades municipais. Assim, optou-se por dar prioridade aos postos de trabalho
destinados a execugdo de tarefas relacionadas diretamente com os interesses das populagdes
e nos quais o ‘relevante interesse publico” resulta claro, sem prejuizo de cuidar de
acautelar o provimento de postos de trabalho cujo deficit de trabalhadores era, apesar dos
recentes recrutamentos levados a cabo, ainda existente e comegava ja a colocar em causa o
bom desenrolar das atividades municipais a eles associadas.

Em suma, no Mapa de Pessoal ora apresentado estdo previstos todos os postos de trabalho
ocupados e a ocupar, de forma definitiva ou temporaria, no periodo a que respeita, nele se
incluindo também a sua distribuicdo pelas varias unidades organicas que compdem a



Estrutura Organica do Municipio e o tipo de vinculo que titula a relagdo juridica de emprego
de cada um dos postos de trabalho.

Face a tudo o que se acaba de valorar, submete-se a consideracdo superior a submissdo da
presente proposta a reunido do Executivo Municipal e/ou alteragdo com base nas linhas
diretoras e politica de Recursos Humanos que superiormente sejam definidas"

Junto a informac¢do encontra-se o mapa de pessoal para o ano 2019, que se da por
integralmente reproduzido e que fica arquivado no respetivo servico.

A Camara deliberou, por maioria, com a abstencao do Vereador Michiel Anténio, eleito
pela lista Narciso Mota-Pombal Humano, aprovar, em linha com o Or¢amento 2019, o
Mapa de Pessoal para o proximo ano.

Mais deliberou, por maioria, submeter o0 Mapa de Pessoal para o ano de 2019 a
apreciacio da Assembleia Municipal.

O Vereador Michéel Antonio fez a seguinte declaragdo de voto:

"Vou-me abster porque os documentos referentes a este assunto me foram enviados fora de
prazo."
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MUNICIPIO DE POMBAL
MAPA DE PESSOAL 2019

Postos de Trabalho

Area de Formagao / Area

Contrato Por Tempo Indeterminado

Contrato Por Tempo Determinado ou

H ani i i Determinavel
Unidade Organica Cargo/Carreira/Categoria de:atalho inav Outras Obs.
Situagées
Situagéo de
Ocupados Mobilidade A Ocupar Total Ocupados | A Ocupar Total
Diretor de Departamento Gesian ds Recipios 1 A prover
Humanos
Departamento Municipal de Um posto de trabalho, ocupado, associado a Técnico|
Recursos Humanos Suveli
o 5 3 perior CTI, pertencente ao Mapa de Pessoal de]
Técnico Superior Gestao de Recursos 0 0 1
Humanos Alcobaga, em exercicio de fungdes dirigente intermédio de
1.° grau em regime de substituic&o.
Dhisko de Gastlo » Gestéo de Recursos
Desenvolvimento de Recursos Chefe de Diviséo H 0 0 1 A prover
umanos
Humanos
Gestdo de Recursos
. Humanos; ou outra
Chefe de Unidade considamads adsquada 0 0 1 A prover
pelo jari
Unidade Técnica de Recursos Técnico Superior Direito 1 1 0
Humanos
Gestdo de Recursos
Bt : Humanos e
Técnico Superior Comportamiento 1 1 0
Organizacional
G Thsst Coordenador Técnico 1 1 0
Secgao Técnica de Recursos
Humanos ) T
Assistente Técnico 1 1 0
Gestéo de Recursos
Humanos; Gestéo e
Chefe de Unidade Administragdo Publica, ou 0 0 1 A prover
outra considerada
adequada pelo juri
. ) Gestao de Recursos
Técnico Superior Humanos 1 1 2 1 1
o . Satde Ambiental e CAP de ;
. - i rior
Unidade Administrativa de AieeAleh SHjero TSHST 1 1 0
Recursos Humanos
Assistente Técnico 1 1 0
Assistente Técnico 2 2 0
Assistente Operacional Auxiliar de Servigos Gerais 6 4




MUNICIPIO DE POMBAL
MAPA DE PESSOAL 2019

Postos de Trabalho

: < % Contrato Por Tempo Determinado ou
8 2 > . Contrato Por Tempo Indeterminado _
Unidade Organica Cargo/Carreira/Categoria e d::::::f:: ok . Doterminvel Outras Obs.
Situagdes
Situagédo de
Ocupados Mobilidade A Ocupar Total Ocupados | A Ocupar Total
Coordenador Técnico 1 1 0
Secgio Administrativa de - =
Recursos Humanos
Assistente Técnico 1 1 0
Total Departamento 14 0 4 18 0 5 5 1
Diretor de Departamento Engenharia Civil .0 1 A prover
Departamento Municipal de P ’ P
Infraestruturas, Obras e Um posto de trabalho, ocupado, associado a Técnicol
Equipamentos Técnico Superior Engenharia Civil 1 Superior CTI, em exercicio de fungdes dirigente]
intermédio de 1.° grau em regime de substituicio.
Chefe de Divisado Engenharia Civil 0 0 1 A prover
g i S Um posto de trabalho, ocupado, associado a Técnicof
Técnico Superior Engenharia Civil 5 I 0 1 Superior CTI, em exercicio de fungdes dirigente
intermédio de 2.° grau em regime de substituicdo.
Divisao de Obras Publicas E haria S d
Técni . ngenharia Seguranga do
écnico Superior Trabalho & CAP 1
Assistente Técnico Desenhador 1 1 0
. o Seguranga no Trabalho -
Assistente Técnico nivel IV & CAP 1 1
Engenharia Civil; ou outra
Chefe de Unidade considerada adequada 0 0 1 A prover
pelo juri
Técnico Superior Engenharia Civil 1 1
Encarregado Operacional 1 2 3
cafEd diis Procedimento concursal para ocupagdo de 1
. . arta de condugéo
b encontra
. N Assistente Operacional adequada (CMPVE) 7 2 9 posto dg trabalho que se 0 em
Unidade de Vias Municipais desenvolvimento.
Carta de condugéo
Assistente Operacional adequada (Motorisa de 3 1
Pesados)
Assistente Operacional 1 1 0
Assistente Operacional 1 1
Assistente Operacional Ca"mne'ro.s d.e Vias 27 27 3 3
Municipais




MUNICIPIO DE POMBAL
MAPA DE PESSOAL 2019

Postos de Trabalho

< x = Contrato Por Tempo Determinado ou
. & . d Area de Formacéao / Area Contrato Por Tempo Indeterminado <
Unidade Organica Cargol/Carreira/Categoria de tabalhoe Determinavel Outras Obs.
Situagées
Situagéo de
Ocupados Mobiﬁade A Ocupar Total Ocupados | A Ocupar Total
Coordenador Técnico 1 1 0
Secgdo de Obras Publicas
Assistente Técnico 3 3, 0
Engenharia Eletrotécnica;
Engenharia Mecanica;
Chefe de Divisao Engenharia Civil; ou outra 0 0 1 A prover
Divisdo de Gestdo e Conservagao considerada adequada
de Edificios e Equipamentos pelo juri
Municipais Um posto de trabalho, ocupado, associado a Técnico
Técnico Superior Engenharia Mecanica 0 0 1 Superior CTI, em exercicio de fungbes dirigente]
intermédio de 2.° grau em regime de substituicdo.
Engenharia Eletromecanica;
. Engenharia Mecéanica ou
Unidade de Gestio de Chefe de Unidade outra considerada adequada 0 0 1 A prover
. pelo jari
Equipamentos
£ X Engenharia Mecénica;
Técnico Superior Engenharia Civil 1 1 0
Encarregado Operacional 1 1 0
Assistente Operacional 1 1 0
Assistente Operacional Carpinteiro Limpos 1 1 0
Assistente Operacional Mecanico 2 2 0
Assistente Operacional 1 1 0
Oficinas Municipais Assistente Operacional Serralheiro Civil 2 2. 0
Assistente Operacional Soldador 1 1 0
Assistente Operacional 1 1 0
Assistente Operacional 1 1 0
o 3 Serralheiro Civil /
Assistente Operacional Carpintelro Limpos 1 1 0




MUNICIPIO DE POMBAL
MAPA DE PESSOAL 2019

Postos de Trabalho

Area de Formagio / Area Contrato Por Tempo Indeterminado Contrato Por;Tempo Determinado ou
Unidade Organica Cargo/Carreira/Categoria h i > Determinavel Outras Obs.
de trabalho b "
Situagdes
Situacéo de
Ocupados Mobilidade A Ocupar Total Ocupados | A Ocupar Total
Arquitetura; Arquitetura
Chefe de Unidade Falsapiore; Engenhada 0 1 |Aprover
Civil; ou outra considerada
adequada pelo jari
Unidade de Conservagéo de Técnico Superior Engenharia Eletrotécnica 1 | 0
Edificios e Espago Publico :
Técnico Superior Engenharia Eletromecanica 1 1
Técnico Superior Engenharia Civil 1 0
Assistente Técnico 1 Al
Encarregado Operacional 1
SecGaO de Eficiéncia Energetlca Posto de trabalho, ndo ocupado, associado a Assistentel
Assistente Operacional Montador Eletricista 1 0 1 Operacional CTI, em situagéo de mobilidade intercarreiras
; em Encarregado Operacional.
Assistente Operacional Eletricista 1
Encarregado Operacional 1 0
Assistente Técnico Area de Construgao Civil 1 1 0
Assistente Operacional 1 1 0
Secgdo de Manutengao Urbana
Assistente Operacional Pedreiro 4 4
Assistente Operacional Pintor 3 3 0
Assistente Operacional Pedreiro 1
Total Departamento 79 1 8 88 0 6 6 10




MUNICIPIO DE POMBAL
MAPA DE PESSOAL 2019

Area de Formagao / Area

Postos de Trabalho

Contrato Por Tempo Indeterminado

Contrato Por Tempo Determinado ou

Unidade Orgéanica Cargol/Carreira/Categoria s abatho Determinavel Outras Obs.
Situagdes
Situagéo de
Ocupados | 1\ e | A Ocupar Total | Ocupados | A Ocupar Total
Diretor de Departamento Engenharia Civil (1] 1 A prover
Departamento Mun|c1pal de Um posto de trabalho, ocupado, associado a Técnico
Aguas e Saneamento o )
Técnico Superior Engenharia Civil 0 0 1 Superior CTI, em exercicio de fungdes dirigente|
intermédio de 1.° grau em regime de substituicao.
Engenharia Civil;
Engenharia do Ambiente
Chefe de Divisdao ou outra Engenharia 0 0 1 A prover
Divisdo de Aguas e Saneamento considerada adequada
pelo juri
Técnico Superior Engenharia do Ambiente 1 1 0
Engenharia Hidrica;
Engenharia de Produgéo
. Industrial; Engenharia do
Chefe de Unidade Ambigitaiou outra 0 0 1 A prover
Engenharia considerada
adequada pelo juri
Técnico Superior CAP de TSHST 1 1 0
Manutengéo de
Assistente Técnico Equipamentos / 2 2 4 0
Eletromecéanica
Encarregado Operacional 1 1 0
Assistente Operacional 1 1 0
Unidade de Aguas
Assistente Operacional 1 1 0
Assistente Operacional Canalizador 9 9 0
Assistente Operacional 1 1
Manutengéo / Exploragdo Procedimento concursal para ocupagdo de 4
Assistente Operacional do Sistema Publico de 4 Gaiid 0 postos de trabalho que se encontra em
Abastecimento de Agua B . desenvolvimento.
Assistente Operacional 1 q 0
. . Carta de condugéo
Assistente Operacional adequada (CMPVE) 1 1l




MUNICIPIO DE POMBAL
MAPA DE PESSOAL 2019

Postos de Trabalho

< < i Contrato Por Tempo Determinado ou
K e . : Contrato Por Tempo Indeterminado Lo
Unidade Organica Cargo/Carreira/Categoria T p Determinavel Outras Obs.
de trabalho 3
Situagées
Situagéo de
Ocupados Mobilidade A Ocupar Total Ocupados | A Ocupar Total
Engenharia Hidrica; A prover
Engenharia de Producao
Chefe de Unidade Industna'l; Engenharia do 0 1
Ambiente ou outra :
Engenharia considerada
adequada pelo jari
Técnico Superior Engenharia do Ambiente 2 0
Unidade de Saneamento . )
Técnico Superior Engenharia da‘ Energia e 1 1
do Ambiente
Manutengédo de
Assistente Técnico Equipamentos / 2 3 5 1
Eletromecénica
Operador Estagdes
Assistente Operacional Elevatorias Tratamento ou 6
Depuradoras
Contabilidade; Gestéao; ou
Chefe de Diviséo outra considerada 1 A prover
Divisdo de Gestao Administrativa adequada pelo jiri
e Comercial e Um posto de trabalho, ocupado, associado a Técnicol
Técnico Superior Contabilidade e Auditoria 0 0 1 Superior CTl, em exercicio de fungdes dirigente]
intermédio de 2.° grau em regime de substituicdo.
Coordenador Técnico 1 1
Secgao de Administrativa e Aesistnts Taanico 5 L J
Comercial
Assistente Operacional 3
Total Departamento 38 0 11 49 0 0 0 8
Arquitetura; Urbanismo;
Departamento Municipal de Sr':“eam;"t° :egf°";' ‘_’}‘
Gestso do Territério, Diretor de Departamento ang; tngennarna LIVl 1 |Aprover
Sustentabilidade e Ambi Engenharia do Ambiente
ustentabilidade e Ambiente ou outra considerada
adequada pelo juri




MUNICIPIO DE POMBAL
MAPA DE PESSOAL 2019

Postos de Trabalho

< X Contrato Por Tempo Determinado ou
i 3 Area de Formagao / Area Contrato Por Tempo Indeterminado E
Unidade Orgéanica Cargo/Carreira/Categoria e trabafho L Determinavel Outras Obs.
Situagdes
Situagao de
Ocupados Mobilidade A Ocupar Total | Ocupados | A Ocupar Total
Engenharia do Ambiente
Chefe de Divisédo ou outra conisderada 0 1 A prover
adequada pelo jari
Divisdo de Ambiente e
Sustentabilidade
Técnico Superior Engenharia do Ambiente 1 1 0
Assistente Técnico 1 1 0
Engenharia do Ambiente; A prover
Engenharia de Recursos
Chefe de Unidade Naturais, ou outra 0 (1] 1
considerada adequada
pelo jari
T i i d
Técnico Superior EngenhaaOn ena".]emo 1 1 0
Recursos Naturais
Unidade de Ambiente
Assistente Técnico 1 1 0
Assistente Operacional 1 1 0
. A prover
Chefe de Servigo 0 1
Carreira identificada como subsistente no Mapa
. X VII, anexo ao Decreto-Lei n.° 121/2008, de 11 de|
Chefe de Servigos de Limpeza 1 1 0
Julho, pela qual o trabalhador, ocupante do posto|
de trabalho, optou
Assistente Operacional i d: cog&:i/éo 1 1 0
Servigo de Higiene e Limpeza adequada ( E)
Urbana Carta de condugao Procedimento concursal para ocupagéo de 1
Assistente Operacional adequada (Motorisa de d it 1 posto de trabalho que se encontra em
Pesados) S desenvolvimento.
Procedimento concursal para ocupagao de 2
Assistente Operacional Cantoneiro Limpeza 34 34 5 5 postos de trabalho que se encontra em|
desenvolvimenta
Assistente Operacional Cantoneiro 1
Assistente Operacional 1 1 0




MUNICIPIO DE POMBAL
MAPA DE PESSOAL 2019

Area de Formagio / Area

Postos de Trabalho

Contrato Por Tempo Indeterminado

Contrato Por Tempo Determinado ou

Uni asis . . Determinavel %
idade Organica Cargo/Carreira/Categoria do tiaBalho putras Obs
Situagdes
Situacao de
Ocupados | W riode | A Ocupar Total | Ocupados | A Ocupar Total
Arquitetura Paisagista; A prover
Engenharia Florestal; )
Chefe de Unidade Engenharia do Ambiente; 0 1
ou outra considerada
Unidade de Espagos Verdes e adequada pelo juri
Lazer : ’
Assistente Operacional 1 1
Assistente Operacional Jardineiro 11 1 3 3
Chefe de Servigo Ared de Me.d.lcma 1 A prover
Veterinaria
Servio de Veterinaria e Satide Técnico Superior Medicina Veterinaria 1 0
Publica i
Assistente Operacional 5
Gestéo de Trafego;
Engenharia do Automével;
Chefe de Divisdo Engenharia Mecénica ou 1 A prover
outra considerada
adequada pelo juri
Divisao de Mobilidade e Transito Gestao de Trafego /
Técnico Superior Engenharia do Automével 1 1
ou similar
Gestéo de Trafego / f
Técnico Superior Engenharia Civil / 1 1
Engenharia Mecanica
A prover

Unidade de Seguranga
Rodoviaria

Chefe de Unidade

Gestéo de Trafego /
Engenharia de Trafego ou
outra Engenharia
adequada pelo juri

Secgdo de Mobilidade e Transito

Coordenador Técnico

Area de Desenho




MUNICIPIO DE POMBAL
MAPA DE PESSOAL 2019

Postos de Trabalho

& % 2 Contrato Por Tempo Deter ou
5 "y Area de Formagao / Area Contrato Por Tempo Indeterminado 8
Unidade Organica Cargol/Carreira/Categoria ¢ 5 Determinavel Outras Obs.
de trabalho
Situagées
Situagao de
Ocupados Mobilidade A Ocupar Total Ocupados | A Ocupar Total
Posto de trabalho, ndo ocupado, associado a
Coordenador Técnico, em exercicio de fungdes|
Coordenador Técnico 0 1 de apoio Técnico-Administrativo no Gabinete do
Secretario de Estado das Florestas e
Desenvolvimento Rural.
Assistente Técnico 1 1 0
Secgao de Transportes Urbanos
Assistente Operacional 1 1 0
Carta de Condugéo Um posto de trabalho nao ocupado, associado a
Assistente Operacional adequada (Motorista 13 13 0 1 Assistente Operacional, em regime de mobilidade
Transportes Colefivos) intercarreiras no IMT.
) . Area de trabalho - Central
Assistente Operacional ArS ! @ =0 4 4 0
Camionagem
Arquitetura; Urbanismo; A prover
Planeamento Regional e
Chefe de Divisdo Urbano, ou outra 0 0 1
considerada adequada
pelo juri
Um posto de trabalho, ocupado, associado a Técnico)
Técnico Superior Arquitetura 0 0 1 Superior CTI, em exercicio de fungdes dirigente]
Divisao de Obras Particulares intermédio de 2.° grau em regime de substituigdo.
Técnico Superior Engenharia Civil 1 1 0
Técnico Superior Arquitetura Paisagista 1 1 0
Técnico Superior Arquitetura 1 1 1 1
Coordenador Técnico 1 1 0
_ . Assistente Técnico 5 1 6 0
Secgao de Obras Particulares
Posto de trabalho, ndo ocupado, associado a Assistente]
Assistente Operacional 1 0 1 Operacional CTI, em situagdo de mobilidade intercarreiras
em Assistente Técnico.




MUNICIPIO DE POMBAL
MAPA DE PESSOAL 2019

Postos de Trabalho

Contrato Por Tempo Determinado ou
Determinavel Outras Obs.

Situagdes

Area de Formacio / Area Contrato Por Tempo Indeterminado

Unidade Organica Cargo/Carreira/Categoria de trabalho

Situagédo de

Mobilidade A Ocupar Total Ocupados | A Ocupar Total

Ocupados

Técnico Superior Engenharia Técnica Agréria 1

Técnico Profissional (Fiscal Municipal)
Especialista Principal

Técnico Profissional (Fiscal Municipal)
Especialista

Técnico Profissional (Fiscal Municipal) 6 1 7
Principal

Secgio de Fiscalizagio Municipal| 1ecnico Profissional (Fiscal Municipal) 1.2
Classe

Técnico Profissional (Fiscal Municipal) 2.2
Classe

Coordenador Técnico 1 1

Assistente Técnico 1

Um posto de trabalho, néo pado de Assistente Op ionall
1 CTI, encontra-se em situagdo de mobilidade intercarreiras em|
Técnico Profissional (Fiscal Municipal).

Assistente Operacional 0

Planeamento Regional e A prover

Chefe de Divisao dibeng Uibanisms oy 0 1
outra considerada
adequada pelo jari
Um posto de trabalho, ocupado, associado a Técnico
Técnico Superior Planeamento Regional e 0 1 Superior CTI, em exercicio de fungdes dirigente]

Urbano
intermédio de 2.° grau em regime de substituicao.

Geografia - Variante em

Técnico Superior Cartografia e SIG

Divisdo de Urbanismo,
Planeamento e Reabilitagio
Urbana

Técnico Superior Arquitetura 1 1 1

Técnico Superior Engenharia Civil 1 1

Geografia - Variante:
Técnico Superior Planeamento e Gestdo do 2
Territério / Geografia Fisica

Técnico Superior Engenharia Geoldgica 1 1

10



MUNICIPIO DE POMBAL
MAPA DE PESSOAL 2019

Area de Formagiao / Area

Postos de Trabalho

Contrato Por Tempo Indeterminado

Contrato Por Tempo Determinado ou

Unidade Organica Cargo/Carreira/Categoria S Determinavel Outras Obs.
Situagdes
Situagao de
Ocupados Mobilidade A Ocupar Total Ocupados | A Ocupar Total
Coordenador Técnico 1 0
Secgéo de Urbanismo
Assistente Técnico 1 1 0
Coordenador Técnico 1 1 0
Secgdo de Cemitérios
Assistente Operacional Coveiro 6 6 2 2
Arquitetura; Engenharia A prover
Chefe de Servigo T°p°gré.ﬁca °u.°u"a 0 0 1
Engenharia considerada
adequada pelo juri
Técnico Superior Arquitetura 1 1 0
Técnico Superior Arquitetura 1 1 0
Servigo de Projetos e Topografia Técnico Superior Arquitetura Paisagista 1 1 0
Técnico Superior Arte Edificatéria 1 1 0
Técnico Superior Engenharia Civil 1 1 0
Assistente Técnico Area de Topografia 2 2 0
Assistente Operacional Atdiarde T9p°graﬂa € 1 1 0
Arquivo
Total Departamento 125 2 6 76 0 14 14 17
Educagéo Social; Ciéncias
Departamento Municipal de da Educag&o; Servigo
Educagao e Desenvolvimento Diretor de Departamento Social, ou outra 0 0 1 A prover
Social considerada adequada
pelo juri
Educagéo Social; Ciéncias
Divisdo de Educagao, Desporto e Chefe de Divisio da E‘ducac;ao, ou outra 1 A prover
Juventude considerada adequada
pelo jari

11




MUNICIPIO DE POMBAL
MAPA DE PESSOAL 2019

Area de Formagio / Area

Postos de Trabalho

Contrato Por Tempo Indeterminado

Contrato Por Tempo Determinado ou

Uni ani i i Determinavel 18
idade Orgéanica Cargo/Carreira/Categoria de trabalho _Outras Obs
Situagdes
Situagdo de
Ocupados Mobilidade A Ocupar Total Ocupados | A Ocupar Total
Educagao Social; Ciéncias A prover
Chefe de Unidade da Educagélo, ou outra 1
considerada adequada
pelo juri :
Técnico Superior Educagao Social 1 1 0
Técnico Superior Ciéncias da Educagédo 1
Técnico Superior Area de Nutrigdo 1 1
Técnico Superior Psicologia (’:Imlca da 1 0
Salude o
Histéria de Arte / Area de
Técnico Superior trabalho - Biblioteca 1 0
Municipal
Biblioteca e Documentagéo
Técnico Superior | Area de trabalho - 1 1 2
Biblioteca Municipal
Animagio Sécio-Educativa Procedimento concursal para ocupagdo de 1
Unidade de Projetos Educativos Técnico Superior ou Animagéo Cultural / 1 1 0 posto de trabalho que se encontra em
Biblioteca Municipal 3
desenvolvimento.
Assistente Técnico Ar?a de traalfo - 1
Biblioteca Municipal
Procedimento concursal para ocupagdo de 1
Animagéo Cultural / P cupag
Assistente Técnico Servigos Educativos / Area 2 posto de trabalho que se encontra em
de trabalho .
desenvolvimento.
Area de Biblioteca e ‘
Assistente Técnico Documentagéo / Biblioteca 4 4
Municipal
Animag&o Cultural / Area -
Assistente Técnico de trabalho - Biblioteca 1 0
Municipal
Assistente Técnico Espag > Maker / ltlr'\ejrante ! 2 0
Biblioteca Municipal
Assistente Operacional 1 0
Assistente Operacional Area de trabalho - 4 4

Biblioteca Municipal
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MUNICIPIO DE POMBAL
MAPA DE PESSOAL 2019

Area de Formagio / Area

Postos de Trabalho

Contrato Por Tempo Indeterminado

Contrato Por Tempo Determinado ou

Determinavel

Obs.

Unidade Orgénica Cargo/Carreira/Categoria 35 taballo Outras
Situagdes
Situagéo de
Ocupados Mobilidade A Ocupar Total Ocupados | A Ocupar Total
Coordenador Técnico 1 0
Assistente Técnico 3 3 0
Assistente Técnico Animagao Social 1 1 0
Assistente Operacional 1 1 0
Secgéo de Educagdo Assistente Operacional Projetojde’Apoio’e 1 1 0
Recursos para o Autismo
Assistente Operacional 2 2 0
Assistente Operacional Auxiliar de Agéo Educativa 52 52 0
Assistente Operacional Cozinheira 1 1 0
Assistente Operacional 1 1 0
. A prover
Educagdo Fisica; Desporto
Chefe de Unidade ou outra considerada 0 0 1
adequada pelo juri

Técnico Superior Edacagho Fisicaiod 2 2 0

Desporto
Técnico Superior Educacdo F isea, DeSPono 1 1 0

Unidade de Desporto, Juventude e/ou Treino Desportivo
e Associativismo Area de trabalho - Pisci

Assistente Operacional reaice wabaho ~Fiscna 2 2 0

Municipal

. . Nadador Salvador Area de
Assistente Operacional trabalho - Piscina Municipal 2 2 0
Montador Eletricista Area :

Assistente Operacional de trabalho - Piscina 1 1 0

Municipal
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MUNICIPIO DE POMBAL
MAPA DE PESSOAL 2019

Area de Formagao / Area

Postos de Trabalho

Contrato Por Tempo Indeterminado

Contrato Por Tempo Determinado ou

s P . < Determinavel bs.
Unidade Orgéanica Cargo/Carreira/Categoria do trabaliio putra_s Obs
Situagdes
Situagéao de
Ocupados Mobilidade A Ocupar Total Ocupados | A Ocupar Total
Assistente Técnico 1 1
Encarregado Operacional 1 1 2 0
Assistente Operacional Cozinheira 1 (1]
; ; Ajudante de Cozinha / :
% Assisten raci
Secgao de Desporto e Juventude ssisiante Operacionsl Auxiliar de Servigos Gerais 2 L Y
Posto de trabalho, ndo ocupado, associado a Assistente|
Assistente Operacional 10 10 4 4 1 Operacional CTI, em situagio de licensa sem)
. remuneracao
Assistente Operacional Eletricista 1 1 0
Assistente Operacional 2 2. 0
Servigo Social; Psicologia;
o , Chefe de Divisao Fducacan Sockal oa oyt 0 1 |Aprover
Divisdo de Desenvolvimento considerada adequada
Social e Satde pelo juri :
Assistente Técnico 1 0
Servigo Social; Psicologia; A prover
Chefe de Unidade ou outra considerada 1
adequada pelo jari
Técnico Superior Servigo Social 2 0
Servigo Social / Sociologia Procedimento concursal para ocupagdo de 1
Unidade de Desenvolvimento Técnico Superior /Psmolog(r;’o-u Psicologia 2 : 0 posto de trabalho que se encontra em
Social inica desenvolvimento.
Técnico Superior Psicologia / Sociologia 2 0
Técnico Superior Servico Social/ 1 i 5
Gerontologia
Técnico Superior Psicologia 1 1 0
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MUNICIPIO DE POMBAL
MAPA DE PESSOAL 2019

Area de Formagao / Area

Postos de Trabalho

Contrato Por Tempo Indeterminado

Contrato Por Tempo Determinado ou

: Ani i i Determinavel Obs.
Unidade Organica Cargo/Carreira/Categoria i eapshe .Outrans s
Situagdes
Situagéo de
Ocupados Mobilidade A Ocupar Total Ocupados | A Ocupar Total
Assistente Técnico 1 1 0
Unidade de Desenvolvimento L
Social ) o
Assistente Técnico 2 2 0
Gestao Cultural; Ciéncias A prover
da Cultura; Gestao
Divisdo de Cultura e Turismo Chefe de Divisdo Turistica; Turismo; ou outra 0 0 1
considerada adequada
pelo juri
Gestao Cultural; Ciéncias A prover
da Cultura; Animagéo
Chefe de Unidade Cultural; ou outra 0 0 1
considerada adequada
pelo juri
Animagéo Sécio-Educativo
Técnico Superior / Area de trabalho - Teatro 1 1 0
Cine
Técnico Superior Hisiorad/usate tahahg.- 1 1 0
Arquivo Municipal
. P Area de trabalho - Arquivo
Assistente Técnico Municipal 4 4 0
Unidade de Cultura Assistente Técnico Area do "act::zw - Teatro 2 2 0
Animagéo Sécio-Educativa
Assistente Técnico ou Animag&o Cultural / 1 1 0
Teatro Cine
Assistente Técnico feage traé)‘alho ~ Taalre 1 1 0
ine
. . Area de trabalho - Arquivo
Assistente Operacional Municipsl 3 3 0
Assistente Operacional Areads "aé’i:ro ol 2 2 0
) ) Area de trabalho - Teatro : Procedimento concursal para ocupagao de 1
Assistente Operacional Ciri 1 1 0 posto de trabalho que se encontra em
desenvolvimenta
Gestao Cultural; Gestao A prover
Chefe de Unidade Turlsttc.a; Turismo; ou outra 0 0 1
considerada adequada :
Unidade de Turismo pelo jari
i : Conservagéo e Restauro / o
Técnico Superiar Area de Museus Municipais 1 1 . 9
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MUNICIPIO DE POMBAL
MAPA DE PESSOAL 2019

Area de Formagao / Area

Postos de Trabalho

Contrato Por Tempo Indeterminado

Contrato Por Tempo Determinado ou

£ 245 z 2 Determinavel Obs.
Unidade Organica Cargol/Carreira/Categoria do traballio putras
Situagdes
Situagao de
Ocupados Mobilidade A Ocupar Total Ocupados | A Ocupar Total
. . Turismo; Ecoturismo;
Técnico Superior Histdria; Ambiente 2 = O
Assistente Técnico Area de Museus Municipais 2 2 0
Unidade de Turismo i
Assistente Técriico Turismo / Area de trabalho 1 1 0
Castelo
Assistente Técnico 1 1 0
Assistente Operacional Area de Museus Municipais 1 0
Total Departamento 128 0 24 152 0 5 L 10
. A Prover
Departamento Municipal de Qualquer uma desde que
Gestao, Inovagao, Modernizagao Diretor de Departamento considerada adequada 0 0 1
e Servigos Partilhados pelo juri
Gestao; Economia; A Prover
Chefe de Divisdo Contgbllldade, ou outra 0 1
considerada adequada
pelo juri
Um posto de trabalho, ocupado, associado a Técnico|
Técnico Superior Gestao Empresas 0 0 1 Superior CTI, em exercicio de fungdes dirigente]
Divisdo de Administragéo e . intermédio de 2.° grau em regime de substituicao.
Finangas Técnico Superior Gestao 1 1
Técnico Superior Economia 1
Assistente Técnico Area de Metrologia 1
Assistente Operacional Metrologia 1
Gestao; Economia; Direito, ; A Prover
Chefe de Unidade ou outra considerada 0 1
adequada pelo juri
Unidade de Contratagao Publica o 5 .
Técnico Superior Gestéo / Administragio 1 0
Publica
Assistente Técnico 1 0
Coordenador Técnico 1 1 0
Secgdo de Aprovisionamento e Assistente Técnico 3 RS 9%
Armazém Encarregado Operacional 1 1 0
Assistente Operacional 2 2 0
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MUNICIPIO DE POMBAL
MAPA DE PESSOAL 2019

Postos de Trabalho

e u Contrato Por Tempo Determinado ou
4 s Area de Formagio / Area Contrato Por Tempo Indeterminado i
Unidade Organica Cargol/Carreira/Categoria s b trab;l;ho K Determinavel Outras Obs.
" ” Situagdes
Ocupados ?mng:ﬁ::: A Ocupar Total Ocupados | A Ocupar Total
Tesouraria Coordenador Técnico 1 0
Coordenador Técnico 1 1 0
Secgiao de Contabilidade
Assistente Técnico 3 1 4 0
Coordenador Técnico 1 1 0
Secgao de Patriménio e L -
Notariado Técnico Superior Gestdo iﬁ\glri’grlstrawo 1 1 0
Assistente Técnico Area de Solicitadoria 1 1 0
Coordenador Técnico 1 1 0
Secgao de Administragao Geral
Assistente Técnico 2 2 0
A Prover
R Cursos da area de
Chefe de Divisdo Informatica 0 0 1
2
Especialista de Informética do Grau 3 f—
1
Divisdo de Informatica, Especialista de Informatica do
Modem||za<l;ao e Sistemas Grau 2 — Um posto de trabalho, ocupado, associado a
nteligentes i iali Ati ici
9 1 keea dalliformatica 4 1 5 0 1 Espe~c1allstla.de Info.rmatlc:‘a (;Tl, em exercicio de
fungdes dirigente intermédio de 2.° grau em
regime de substituicdo.
fi 3
Especialista de Informatica do
Grau 1 ]
2
Especialista de Informatica .
Estagiario
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MUNICIPIO DE POMBAL
MAPA DE PESSOAL 2019

Postos de Trabalho
P < % Contrato Por Tempo Determinado ou
4 L 2 4 Contrato Por Tempo Indeterminado <
Unidade Organica Cargo/Carreira/Categoria ko d::::g:f::mrea bbb Ll Determinavel Outras Obs.
Situagdes
Situagao de
Ocupados Mobilidade A Ocupar Total Ocupados | A Ocupar Total
2
Técnico de Informatica do Grau 3 —
1
Técnico de Informética do Grau 2 f—
Divisio de Informitica, L
Modernizagao e Sistemas Area de Informatica 1 1 S92
Inteligentes 3
Técnico de Informatica do Grau 1| 2
1
Técnico de Informatica Estagiario | -
Coordenador Técnico 1
Férum Municipe Posto de trabalho, ndo ocupado, associado a
Assistente Técnico 6 1 Assistente Técnico CTI, em situagdo de licenga
sem remunera(;éo.
Engenharia Informatica; 5 A Prover
Chefe de Unidade Engenharia de Sistemas 0 1
Inteligentes
2
Especialista de Informética do Grau 3 |—
1
o i 2
Unidade de Sistemas Inteligentes| ESpecialista de Informaticado | |
Grau 2 Engenharia Informética;
1 Engenharia de Sistemas 1 1 0
Inteligentes
- - 3
Especialista de Informatica do
Grau 1
2
Especialista de Informatica
Estagiario
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MUNICIPIO DE POMBAL
MAPA DE PESSOAL 2019

Area de Formagao / Area

Postos de Trabalho

Contrato Por Tempo Indeterminado

Contrato Por Tempo Determinado ou

Unidade Organica Cargol/Carreira/Categoria o aBalho Determinavel Outras Obs.
Situagées
Situagao de
Ocupados Mobilidade A Ocupar Total Ocupados | A Ocupar Total
Chefe de Unidade Direito 0 1 A prover
Unidade Juridica Técnico Superior Direito 1 1 2 0
Assistente Técnico 2 2 0
Total do Departamento 36 0 8 a4 0 0 0 9
Relagoes Publicas;
Marketing; Comunicagéo
Chefe de Unidade Social, ou outra 0 0 1 A prover
considerada adequada
pelo juri
Unidade de Comunicagao e FdlxcSeaibiibh
- elagdes Publicas;
Bbsctey Easmes Técnico Superior Marketing; Comunicagéo 0 1 1
Social
Assistente Técnico 2 2 0
Total da Unidade 0 0 2 2 0 1 3 1
Gestéo; Auditoria; A Prover
. Administragdo Publica; ou
Chefe de Equipa outra considerada 0 0 1
adequada pelo juri
Area de Gestao de
Equipa Multidisciplinar de Técnico Superior Recursos Humanos ou 1 1 0
Planeamento Estratégico, Auditoria
Auditoria, Controlo e Técnico Superior Gestdo 1 1 0
Investimento
Técnico Superior Economia 1 1 . 0
Técnico Superior Gestéo de E[npresas / 1 1 0
Gestéao
Total da Equipa 4 0 0 4 0 0 0 1
Gabinete de Apoio a Presidéncia Assistente Técnico 1 0
Total Gabinete 1 0 0 5] 0 0 0 0
Gabinete de Apoio a Vereagao Assistente Técnico 1 1 0
Total Gabinete 1 0 0 1 0 0 0 0
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MUNICIPIO DE POMBAL
MAPA DE PESSOAL 2019

Postos de Trabalho
x 2 (o} Por Tempo Determinado ou
Contrato Por T Indet d >
Unidade Organica Cargo/Carreira/Categoria i d::::;:f::mrea S il e s Lo s Detscmindvel Outras Obs.
Situagdes
Situagao de
Ocupados Mobilidade A Ocupar Total Ocupados | A Ocupar Total

Técnico Superior Geografia Fisica 1 1 0

Um posto de trabalho, ndo ocupado, associado a Técnico

Técnico Superior Protegéo Civil 0 0 1 Superior CTI, no exercicio de fungbes em comissao de

Gabinete de Prolegio Civil e servico no Municipio da Figueira da Foz.
Florestas Técnico Superior Engenharia Florestal 1 1 1 1
Técnico Superior Regente Agricola 1 1 0
Assistente Operacional Sapadores Florestais 5 5 0
Total Gabinete 8 0 0 8 0 1 1 1
Gabinete de Apoio aos Orgaos Técnico Superior Direito 1 : 1 0
Autarqui P -
urthrqulvos Assistente Técnico 1 1 0
Total Gabinete 2 0 0 2 0 0 0 0
Total Geral 436 3 63 502 0 32 32 58
Pombal, 19 de outubro de 2018 O Presidentgfla Camara,

(Diogo Mateus - Dr.)
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