MUNICIPIO DE POMBAL

Copia de parte da ata da Reunido Ordinaria da
Camara Municipal de Pombal n°0023/CMP/19,
celebrada em 30 de Outubro de 2019 e aprovada
em minuta para efeitos de imediata execugo.

Ponto 2.9.1. Mapa de Pessoal para o Ano 2020 (Artigos 28.°, 29.° e 30.°
da Lei Geral do Trabalho em Fungoes Publicas, aprovada em anexo a Lei
n.” 35/2014, de 20 de junho e Artigo 3.° do Decreto-Lei n.” 209/2009, de 3 de
setembro, na sua atual redacdo)

Foi presente a reunido a informacdo n.° 439/DMRH/19 do Departamento Municipal de
Recursos Humanos, datada de 22/10/2019, que a seguir se transcreve:
"Assunto: Mapa de Pessoal para o Ano 2020 (Artigos 28.°, 29.° e 30.° da Lei Geral do
Trabalho em Fungoes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho e
Artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro, na sua atual redagdo)
Sr. Presidente,

Em anexo remeto a proposta de Mapa de Pessoal do Municipio de
Pombal para o ano 2020, o qual é revisto, anualmente, em conjunto com o Orcamento
Municipal conforme dispoe os artigos 28.° a 30.° da Lei 35/2014, de 20 junho.
A proposta agora apresentada resulta do Levantamento de Necessidades de RH no qual foi
levada a cabo a auscultacdo aos varios servicos municipais e titulares dos respetivos
pelouros, a que se seguiu uma aturada andlise as situacoes identificadas visando a
satisfacdo das principais necessidades manifestadas que, por sua vez, foi seguida de reunido
com a Dr’. Ana Gongalves e depois com todos os Srs. Vereadores.
Aquela andlise, efetuada necessariamente com sentido critico, baseou-se também no pulsar
quotidiano que nos é transmitido no exercicio das fungoes, levando em considera¢do o
aproximar da data de transferéncia de competéncias e a prepara¢do da autarquia para esse
desafio. Assim, varias foram as necessidades manifestadas para as quais tentamos uma
solu¢do interna, havendo ainda outras que, de forma fundamentada, entendemos ndo
deverem ser, para jd, satisfeitas, ressaltando que aquelas que entendemos propor a
apreciagdo superior nos parecem fundamentadas e perfeitamente enquadradas com as
exigéncias sentidas para a prossecugdo das atividades municipais.
Em suma, no Mapa de Pessoal ora apresentado estdo previstos todos os postos de trabalho
ocupados e a ocupar, de forma definitiva ou temporadria, no periodo a que respeita, nele se
incluindo também a sua distribuicdo pelas varias unidades orgdnicas que compoem a
Estrutura Organica do Municipio e o tipo de vinculo que titula a relagdo juridica de emprego
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de cada um dos postos de trabalho.
Face a tudo o que se acaba de valorar, submete-se a consideragdo superior a submissdo da
presente proposta a reunido do Executivo Municipal e/ou alteracdo com base nas linhas
diretoras e politica de Recursos Humanos que superiormente sejam definidas.
Municipio de Pombal, 22 de outubro de 2019"
Junto a informacdo encontra-se o mapa de pessoal para o ano 2020, que se da por
integralmente reproduzido e que fica arquivado no respetivo servico.
A Camara deliberou, por maioria, com as abstencées do Vereador Michéel Antonio,
eleito pela lista Narciso Mota-Pombal Humano e da Vereadora Odete Alves, eleita pelo
Partido Socialista, aprovar, em linha com o Orcamento 2020, o Mapa de Pessoal para o
proximo ano.
Mais deliberou, por maioria, submeter o Mapa de Pessoal para o ano de 2020 a
apreciacio da Assembleia Municipal.
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Municipio de Pombal

Departamento Municipal de Recursos Humanos

INFORMACAO

24-10-2019
Presidente

Ao Dr. Joaquim Alberto.
Para apreciacdo em Reunido de Camara.

(Diogo Alves Mateus - Dr.)

Exmo. Sr. Presidente, 23-10-2019
Vereadora
Concordo com a presente proposta de Mapa de Pessoal para o Ano de 2020.
Mais se informa que este documento resulta de uma analise criteriosa das necessidades 6 é\,mjus
L

despoletadas pelos diferentes servicos e pelos Pelouros.
(Ana Cristina Jorge Gongcalves -

A Consideragéo Superior, Lic.)

Assunto: Mapa de Pessoal para o Ano 2020 (Artigos 28.°, 29.° e 30.° da Lei Geral do Trabalho em
Funcdes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.°© 35/2014, de 20 de junho e Artigo 3.° do Decreto-Lei
n.°© 209/2009, de 3 de setembro, na sua atual redacao)

Sr. Presidente,

Em anexo remeto a proposta de Mapa de Pessoal do Municipio de Pombal para o ano 2020, o qual é revisto, anualmente, em conjunto
com o Orgcamento Municipal conforme dispde os artigos 28.° a 30.° da Lei 35/2014, de 20 junho.

A proposta agora apresentada resulta do Levantamento de Necessidades de RH no qual foi levada a cabo a auscultagdo aos varios
servigos municipais e titulares dos respetivos pelouros, a que se seguiu uma aturada anélise as situagdes identificadas visando a
satisfacdo das principais necessidades manifestadas que, por sua vez, foi seguida de reunido com a Dr2. Ana Goncalves e depois com
todos os Srs. Vereadores.

Aquela andlise, efetuada necessariamente com sentido critico, baseou-se também no pulsar quotidiano que nos é transmitido no
exercicio das funges, levando em consideracdo o aproximar da data de transferéncia de competéncias e a prepara¢do da autarquia
para esse desafio. Assim, varias foram as necessidades manifestadas para as quais tentamos uma solugdo interna, havendo ainda
outras que, de forma fundamentada, entendemos ndo deverem ser, para ja, satisfeitas, ressaltando que aquelas que entendemos propor
a apreciagdo superior nos parecem fundamentadas e perfeitamente enquadradas com as exigéncias sentidas para a prossecucao das
atividades municipais.

Em suma, no Mapa de Pessoal ora apresentado estdo previstos todos os postos de trabalho ocupados e a ocupar, de forma definitiva ou
temporaria, no periodo a que respeita, nele se incluindo também a sua distribuicdo pelas varias unidades organicas que compdem a
Estrutura Organica do Municipio e o tipo de vinculo que titula a relagdo juridica de emprego de cada um dos postos de trabalho.

Face a tudo o que se acaba de valorar, submete-se a consideragéo superior a submissédo da presente proposta a reunido do Executivo
Municipal e/ou alteragdo com base nas linhas diretoras e politica de Recursos Humanos que superiormente sejam definidas.

Municipio de Pombal, 22 de outubro de 2019
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Municipio de Pombal

Departamento Municipal de Recursos Humanos

Diretor do Departamento Municipal de Recursos Humanos
(por delegacdo de competéncias)

(Miguel Ribeirinho - dr.)
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MUNICIPIO DE POMBAL
MAPA DE PESSOAL 2020

Area de Formagao / Area

Postos de Trabalho

Contrato Por Tempo Indeterminado

Contrato Por Tempo Determinado ou

. s . : Determinavel Obs.
Unidade Organica Cargo/Carreira/Categoria de trabalho Outras
Situagdes
Situagéo de
Ocupados Mobilidade A Ocupar Total Ocupados | A Ocupar Total
. Gestao de Recursos
Diretor de Departamento 0 0 1
L Humanos
Departamento M pal de
Recursos Humanos Um posto de trabalho, ndo ocupado, associado a Técnico!
- : Gestao de Recursos
Técnico Superlor 1 1 0 1 Superior CTI, em exercicio de fungdes dirigentes em
Humanos
comissao de servico
Divisdo de Gestédo e Gestio de R
. A estéo de Recursos
Desenvolvimento de Recursos Chefe de Divisao 0 0 1 a)
Humanos
Humanos
Gestéo de Recursos
Chefe de Unidade Humanos; ou outra 0 0 1 |a
considerada adequada pelo
jari
Unidade Técnica de Recursos Técnico Superior Direito 1 1 0
Humanos
Gest&o de Recursos
P : Humanos e
Técnico Superior
P Comportamento 1 l 0
Organizacional
Coordenador Técnico 1 1 0
Seccdo Técnica de Recursos - -
Um posto de trabalho, ndo ocupado de Assistente Técnico!
Humanos . L
Assistente Técnico 0 0 1 CTI, encontra-se em situagdo de mobilidade intercategorias
em Coordenador Técnico.
Gest&o de Recursos
Humanos; Gestéo e
Chefe de Unidade Administragdo Publica, ou 0 0 1 a)
outra considerada
adequada pelo juri
Encontra-se em desenvolvimento, procedimento concursal
- ) 5 para ocupagao de 1 posto de trabalho, de Técnico Superior
Técnico Superior Gestéo de Recursos 1 1 % ] 1
Humanos - area de Gestdo de Recursos Humanos, na modalidade
de contrato de trabalho por tempo determinado.
. N ) Técnico Superior Saude Ambiental e CAP de 1 1 0
Unidade Administrativa de TSHST
Hi
Recursos Um posto de trabalho, ndo ocupado de Assistente Técnico!
Assistente Técnico 0 0 1 CTI, encontra-se em situagdo de mobilidade intercarreiras
em Técnico Superior.
Encontra-se em desenvolvimento, procedimento concursal
. P ara ocupagdo de 2 postos de trabalho, de Assistente:
Assistente Técnico 3 3 0 para oeupagio ¢ ° P
Técnico, na modalidade de contrato de trabalho por tempo
indeterminado.
Assistente Operacional Auxiliar de Servigos Gerais 12 12 2 2




MUNICIPIO DE POMBAL
MAPA DE PESSOAL 2020

Area de Formagao / Area

Postos de Trabalho

Contrato Por Tempo Indeterminado

Contrato Por Tempo Determinado ou

Determinavel

Unidade Orgénica Cargo/Carreira/Categoria de trabalho Outras Obs.
Situagdes
Situagéo de
Ocupados Mobilidade A Ocupar Total Ocupados | A Ocupar Total
Coordenador Técnico 1 1 0
Seccgao Administrativa de
Recursos Humanos
Assistente Técnico 1 1 0
Total Departamento 17 2 5 24 2 1 3 7
. Diretor de Departamento Engenharia Civil 0 0 1
Departamento Municipal de
|nfraes“vl‘m"'asY Obras e Um posto de trabalho, ndo ocupado, associado a Técnico
Equipamentos Técnico Superior Engenharia Civil 0 0 1 Superior CTI, em exercicio de fungdes dirigentes em
comissao de servico
Chefe de Divisdo Engenharia Civil 0 0 1
Um posto de trabalho, ndo ocupado, associado a Técnico
Técnico Superior Engenharia Civil 5 5 0 1 Superior CTI, em exercicio de fungdes dirigentes em
comissao de servico
P . Engenharia Seguranga do
A P Técnico Superior
Divisao de Obras Publicas P Trabalho e CAP 1 l 2 2
Assistente Técnico Desenhador 1 1 0
Encontra-se em desenvolvimento, procedimento concursal
s Trabalh para ocupagdo de 1 posto de trabalho, de Assistente
Assistente Técnico egur'an(}a no frabaino - 0 1 1 Técnico - area de Seguranga no Trabalho nivel IV, na
nivel IV e CAP )
modalidade de contrato de trabalho por tempo
determinado.
Engenharia Civil; ou outra
Chefe de Unidade considerada adequada pelo 0 0 1 a)
juri
Técnico Superior Engenharia Civil 1 1 1 1
Encarregado Operacional 2 2 0
. . Carta de condugao
Unidade de Vias Municipais Assistente Operacional adequada (CMPVE) 7 2 9 0
Carta de condugao
Assistente Operacional adequada (Motorisa de 3 3 1 1
Pesados)
Assistente Operacional 2 2 0
Assistente Operacional Cantoneiros de Vias 27 6 33 2 2
Municipais
Coordenador Técnico 1 1 0
Seccao de Obras Publicas
Assistente Técnico 3 3 0




MUNICIPIO DE POMBAL
MAPA DE PESSOAL 2020

Area de Formagao / Area

Postos de Trabalho

Contrato Por Tempo Indeterminado

Contrato Por Tempo Determinado ou

Determinavel

Unidade Orgénica Cargo/Carreira/Categoria de trabalho Outras Obs.
Situagdes
Situagéo de
Ocupados Mobilidade A Ocupar Total Ocupados | A Ocupar Total
Engenharia Eletrotécnica;
Engenharia Mecénica;
Chefe de Divisédo Engenharia Civil; ou outra 0 0 1
Diviséo de Gestao e Conservagdo considerada adequada pelo
de Edificios e Equipamentos jari
Mu"iCipais Um posto de trabalho, ndo ocupado, associado a Técnico
Técnico Superior Engenharia Mecanica 0 0 1 Superior CTI, em exercicio de fungdes dirigentes em
comissdo de servico
Engenharia Eletromecanica;
Chefe de Unidade Engenharia Mecanica ou 0 0 1 |
outra considerada adequada
Unidade de Gestzo de pelo juri
E4qUlE t Encontra-se em desenvolvimento, procedimento concursal
L. N para ocupagcao de 1 posto de trabalho, de Técnico Superior
Técnico Superior Engenharia Mecéanica 1 1 0
- drea de Engenharia Mecéanica, na modalidade de contrato
de trabalho por tempo indeterminado.
Assistente Técnico 1 1 0
Encarregado Operacional 1 1 0
Assistente Operacional 4 1 5 0
- o Assistente Operacional ani
Oficinas Municipais P Mecanico 2 2 0
Assistente Operacional Serralheiro Civil 3 3 0
Assistente Operacional Soldador 1 1 0
Assistente Operacional Serr{alhgro (,:'V” ! 1 1 0
Carpinteiro Limpos
Arquitetura; Arquitetura
Chefe de Unidade Palsagista; Engenharia 0 0 1 |
. ~ Civil; ou outra considerada
Unidade de Conservagéo de adequada pelo jiri
Edificios e Espago Publico
Técnico Superior Engenharia Eletrotécnica 1 1 0
1 Posto de trabalho, ndo ocupado de Técnico
Superior - area de Engenharia Civil, que aguarda
Técnico Superior Engenharia Civil 1 1 0 autorizagdo da Camara Municipal da Marinha
i . Grande para operar a mobilidade interna na
Unidade de Conservagéo de categoria.
Edificios e Espago Publico
pag Engenharia Mecanica;
Técnico Superior Engenharia Eletromecanlca 1 1 0
ou Engenharia
Electrotécnica




MUNICIPIO DE POMBAL
MAPA DE PESSOAL 2020

Postos de Trabalho

A L~ < a Contrato Por Tempo Determinado ou
0 — . . Area de Formagao / Area Contrato Por Tempo Indeterminado i
Unidade Orgénica Cargo/Carreira/Categoria 5 B Determinavel Outras Obs.
de trabalho
Situagdes
Situagéo de
Ocupados Mobilidade A Ocupar Total Ocupados | A Ocupar Total
Assistente Técnico 1 0
Encarregado Operacional 1 1 0
secGaO de Eficiéncia Energetlca Posto de trabalho, ndo ocupado, associado a Assistente
Assistente Operacional Montador Eletricista 1 0 1 Operacional CTl, em situagéo de mobilidade intercarreiras
em Encarregado Operacional.
Assistente Operacional Eletricista 1 0
Encarregado Operacional 1 1 0
Assistente Técnico Area de Construgéo Civil 1 0
Secgéo de Manutengéo Urbana Encontra-se em desenvolvimento, procedimento concursal
. . para ocupagdo de 1 posto de trabalho, de Assistente
Assistente Operacional Pedreiro 4 1 1
Operacional - drea de Pedreiro, na modalidade de contrato
de trabalho por tempo determinado.
Assistente Operacional Pintor 1 4 0
Total Departamento 75 1 17 93 3 5 8 10
Diretor de Departamento Engenharia Civil 0 0 1
Um posto de trabalho, ndo ocupado, associado a Técnico
Técnico Superior Engenharia Civil 0 0 1 Superior CTI, em exercicio de fungdes dirigentes em
comissao de servico
Eng.? Hidraulica; Eng.? Um posto de trabalho, ndo ocupado, associado a
Civil; Eng.?
Técnico Superior Eletrotécnica;Eng.? 1 2 0
Departamento Municipal de Eletromecanica; Eng.®
A P Mecénica ou Automacéio Técnico Superior CTI - ZMC
g Um posto de trabalho, ndo ocupado, associado a
Assistente Técnico 1 1 0
Assistente Técnico CTI - ZMC
Assistente Técnico 1 1 0
Um posto de trabalho, ndo ocupado, associado a
Assistente Operacional 1 1 0
Assistente Operacional CTI - ZMC
Engenharia Civil;
Engenharia do Ambiente ou
Chefe de Divisao outra Engenharia 0 0 1 a)
3 considerada adequada pelo
Divisao de Aguas e S t juari
Técnico Superior Engenharia do Ambiente 1 0
Assistente Operacional 1 0




MUNICIPIO DE POMBAL
MAPA DE PESSOAL 2020

Area de Formagao / Area

Postos de Trabalho

Contrato Por Tempo Indeterminado

Contrato Por Tempo Determinado ou

i ani i i Determinavel
Unidade Organica Cargol/Carreira/Categoria de trabalho Outras Obs.
Situagdes
Situagéo de
Ocupados Mobilidade A Ocupar Total Ocupados | A Ocupar Total
Engenharia Hidrica;
Engenharia de Produgéo
. Industrial; Engenharia do
Chefe de Unidade 2% =g 0 0 1 |2
Ambiente ou outra
Engenharia considerada
adequada pelo juri
Técnico Superior CAP de TSHST 1 1 0
Manutengao de
Equipamentos /
. P Eletromecénica / Eletrénica
Assistente Técnico . 4 4 8 0
/ Eletrotécnica /
Eletrotecnia e/ou
Instrumentacdo
Unidade de Aguas Encarregado Operacional 1 1 (1]
Assistente Operacional 2 2 0
Assistente Operacional Canalizador 8 8 0
Encontra-se em desenvolvimento, procedimento concursal
Manutengao | Exploragao perscina - drea ds Marsenct | Expragto o
. . . L [ - ul X|
Assistente Operacional do Sistema Publico de 2 2 4 0 P . one plorag
Abasteci to de A Sistema Publico de Abastecimento de Agua, na
astecimento de Agua modalidade de contrato de trabalho por tempo
indeterminado.
. . Carta de condugdo
Assistente Operacional
P adequada (CMPVE) 1 1 0
Engenharia Hidrica; a)
Engenharia de Produgéo
. Industrial; Engenharia do
Chefe de Unidade ! 0 0 1
Ambiente ou outra
Engenharia considerada
adequada pelo juri
Engenharia do Ambiente;
Técnico Superior Engenharia da Energia e 3 3 0
do Ambiente
Encontra-se em desenvolvimento, procedimento concursal
i Manutengao de para ocupagdo de 1 posto de trabalho, de Assistente
Unidade de Saneamento Assistente Técnico Equipamentos / 4 3 7 0 Técnico - 4rea de Manutengdo de Equipamentos /|
Eletromecanica Eletromecanica, na modalidade de contrato de trabalho por
tempo indeterminado.
Um posto de trabalho, associado a Assistente Op
CTI, em situagdo de licenga sem remuneragdo. Encontra-
Operador Estagées se em desenvolvimento, procedimento concursal para
Assistente Operacional Elevatorias Tratamento ou 3 1 4 3 3 1 ocupagdo de 3 postos de trabalho, de Assistente
Depuradoras Operacional - drea de Operador de EstagGes Elevatérias,
T ou Dep! , Na e de contrato de
trabalho por tempo determinado.
Assistente Operacional 2 2 0




MUNICIPIO DE POMBAL
MAPA DE PESSOAL 2020

Area de Formagao / Area

Postos de Trabalho

Contrato Por Tempo Indeterminado

Contrato Por Tempo Determinado ou
Determinavel

Unidade Orgénica Cargo/Carreira/Categoria de trabalho Outras Obs.
Situagdes
Situagéo de
Ocupados Mobilidade A Ocupar Total Ocupados | A Ocupar Total
Contabilidade; Gestao; ou
Chefe de Divisdo outra considerada 0 0 1
Diviséo de Gestio Administrativa adequada pelo jiri
e Comercial Um posto de trabalho, ndo ocupado, associado a Técnico!
Técnico Superior Contabilidade e Auditoria 0 0 1 Superior CTI, em exercicio de fungdes dirigentes em
comissao de servico
Coordenador Técnico 1 1 0
Encontra-se em desenvolvimento, procedimento concursal
Seccdo Administrativa e . P para ocupagdo de 1 posto de trabalho, de Assistente
Comercial Assistente Técnico 5 1 6 0 Técnico, na modalidade de contrato de trabalho por tempo
indeterminado.
Assistente Operacional 3 3 0
Total Departamento 40 0 18 58 0 3 3 8
Arquitetura; Urbanismo;
Departamento Municipal de S:s;ﬁzf"::;‘;ni‘zg;grglvi
Gesta? .do Terrltono., Diretor de Departamento Engenharia do Ambiente ou 0 0 1 a)
Sustentabilidade e Ambiente outra considerada
adequada pelo juri
P . Engenharia do Ambiente ou
D"":a‘: det ‘;’,‘I‘,Z'e(;"e e Chefe de Divisdo outra conisderada 0 0 1 e
ustentabilidade adequada pelo juri
Engenharia do Ambiente; a)
Engenharia de Recursos
Chefe de Unidade Naturais, ou outra 0 0 1
considerada adequada pelo
juri
Unidade de Ambiente ]
Técnico Superior Engenharia Ordenan_mnto 1 1 0
Recursos Naturais
Assistente Técnico 1 1 0
} a)
Chefe de Servigo 0 0 1
Carreira identificada como subsistente no Mapa
. X VII, anexo ao Decreto-Lei n.° 121/2008, de 11 de
Chefe de Servigos de Limpeza 1 1 0
Julho, pela qual o trabalhador, ocupante do posto
de trabalho, optou
Servigo de Higiene e Limpeza . . Carta de condugéo
Urbana Assistente Operacional adequada (CMPVE) 1 1 0
Carta de condugao
Assistente Operacional adequada (Motorisa de 7 7 1 1
Pesados)
Um posto de trabalho, ndo ocupado de
Assistente Operacional Cantoneiro Limpeza 30 30 3 7 10 1 ASS'Ster,ﬂ,e Ope,racmnal’ encomrafse na S“u,a?a.o
de mobilidade interna na categoria no Municipio
de Lisboa




MUNICIPIO DE POMBAL
MAPA DE PESSOAL 2020

Area de Formagao / Area

Postos de Trabalho

Contrato Por Tempo Indeterminado

Contrato Por Tempo Determinado ou

Determinavel

Obs.

Unidade Organica Cargo/Carreira/Categoria de trabalho Outras
Situagdes
Situagéo de
Ocupados Mobilidade A Ocupar Total Ocupados | A Ocupar Total
Arquitetura Paisagista; a)
Engenharia Florestal;
Chefe de Unidade Engenharia do Ambiente; 0 0 1
ou outra considerada
adequada pelo juri
Engenharia Agréonoma /
Engenharia do Ambiente /
Técnico Superior Espacos Verdes ou outra 0 1 1
Unidade de Espagos Verdes e considerada adequada pelo
Lazer jari
Assistente Operacional 1 1 0
Encontra-se em desenvolvimento, procedimento concursal
. . para ocupagao de 2 postos de trabalho, de Assistente
Assistente Operacional Jardineiro 10 10 1 3 4
Operacional - area de Jardineiro, na modalidade de
contrato de trabalho por tempo determinado.
) Area de Medicina
Chefe de Servigo o 0 0 1 a)
Veterinaria
Técnico Superior Medicina Veterinaria 1 1 0
Servigo de Veterinaria e Saude
Publica Assistente Técnico 1 1 0
Assistente Operacional 5 5 0
Gestao de Trafego;
Engenharia do Automével;
Chefe de Divisao Engenharia Mecanica ou 0 0 1 a)
outra considerada
adequada pelo juri
Divisao de Mobilidade e Transito Gestdio de Trafego /
Técnico Superior Engenharia do Automével 1 1 0
ou similar
PP . Gestao de Trafego / Engenharia
Técnico SuPenor do Automovel ou similar 1 1 0
< , a)
Gestao de Trafego /
. Engenharia de Trafego ou
Chefe de Unidade outra Engenharia 0 0 1
Unidade de Seguranga Rodoviaria adequada pelo juri
Gestao de Trafego /
Técnico Superior Engenharia Civil / 0 1 1
Engenharia Mecanica
Secgao de Mobilidade e Transito Coordenador Técnico Area de Desenho 1 1 0




MUNICIPIO DE POMBAL
MAPA DE PESSOAL 2020

Area de Formagao / Area

Postos de Trabalho

Contrato Por Tempo Indeterminado

Contrato Por Tempo Determinado ou

i ani i i Determinavel
Unidade Orgénica Cargo/Carreira/Categoria de trabalho Outras Obs.
Situagdes
Situagéo de
Ocupados Mobilidade A Ocupar Total Ocupados | A Ocupar Total
Posto de trabalho, ndo ocupado, associado a
Coordenador Técnico, em exercicio de fungdes
Coordenador Técnico 0 0 1 de apoio Técnico-Administrativo no Gabinete do;
Secretario de Estado das Florestas e
Desenvolvimento Rural.
Assistente Técnico 1 1 2 0
Um posto de trabalho, ndo ocupado de Assistente Operacional
Secgao de Transportes Urbanos Assistente Operacional 0 0 1 CTI, encontra-se em situagdo de mobilidade intercarreiras em
Assistente Técnico.
Posto de trabalho, ndo ocupado, associado a
. . Carta de Condu(;_ao Assistente Operacional, CTI, em situagdo de
Assistente Operacional adequada (Motorista 13 9 22 0 1 bilidad int ) Instituto d
Transportes Coletivos) mobilidade intercarreiras  no Instituto  da
Mobilidade e dos Transportes.
. . Area de trabalho - Central
Assistente Operacional rea de trabalo - Lentr: 4 4 0
Camionagem
Arquitetura; Urbanismo;
Planeamento Regional e
Chefe de Divisdo Urbano, ou outra 0 0 1
considerada adequada pelo
juri
Um posto de trabalho, ndo ocupado, associado a Técnico!
Técnico Superior Arquitetura 0 0 1 Superior CTI, em exercicio de fungdes dirigentes em
Divisao de Obras Particulares comiss&o de servico
Técnico Superior Engenharia Civil 1 1 0
Encontra-se em desenvolvimento, procedimento concursal
P . . para ocupagao de 1 posto de trabalho, de Técnico Superior|
Técnico Superior Arquitetura 1 1 1 1 i .
- area de Arquitetura, na modalidade de contrato de
trabalho por tempo determinado.
Coordenador Técnico 1 1 0
Secgo de Obras Particulares Assistente Técnico 5 1 6 0
Posto de trabalho, ndo ocupado, associado a Assistente
Assistente Operacional 1 1 0 1 Operacional CTI, em situagdo de mobilidade intercarreiras|
em Assistente Técnico.
Técnico Superior Engenhang ;I'ecmca 1 1 0
Agraria
Especial de Fiscalizagéo / Coordenador 1 1 0 b)
= S Especial de Fiscalizagéo / Fiscal
Seccao de Fiscalizagao Mi i P ¢ 5 ! v 0
Assistente Técnico 1 1 0
Um posto de trabalho, ndo ocupado de Assistente Operacional
Assistente Operacional 0 0 1 CTI, encontra-se em situagdo de mobilidade intercarreiras em
Técnico Profissional (Fiscal Municipal).




MUNICIPIO DE POMBAL
MAPA DE PESSOAL 2020

Area de Formagao / Area

Postos de Trabalho

Contrato Por Tempo Indeterminado

Contrato Por Tempo Determinado ou

i ani i i Determinavel
Unidade Orgénica Cargo/Carreira/Categoria de trabalho Outras Obs.
Situagdes
Situagéo de
Ocupados Mobilidade A Ocupar Total Ocupados | A Ocupar Total
Planeamento Regional e
A Urbano; Urbanismo o
Chefe de Diviséo roano; “rbanisme ou 0 0 1
outra considerada
adequada pelo juri
Um posto de trabalho, ndo ocupado, associado a Técnico!
- : Planeamento Regional
Técnico Supenor U?b(;no 9! € 0 0 1 Superior CTI, em exercicio de fungdes dirigentes em
comissdo de servico
Técnico Superior Urbanismo 0 1 1
Encontra-se em desenvolvimento, procedimento concursal
L. ) para ocupagao de 1 posto de trabalho, de Técnico Superior
Técnico Superior Geografia / SIG 1 1 0
- area de Geografia / SIG, na modalidade de contrato de
Divisio de Urb trabalho por tempo indelerr.ninadu _
e Encontra-se em desenvolvimento, procedimento concursal
Planeamento e Reabilitagéo 50 de 1 posto de trabalho. de Técnico Superi
- . . ara ocupagéo de 1 posto de trabalho, de Técnico Superior
Urbana Técnico Superior Arquitetura 1 1 1 1 P iy P P
- éarea de Arquitetura, na modalidade de contrato de
trabalho por tempo determinado.
Técnico Superior Engenharia Civil 1 1 0
Geografia - Variante:
Técnico Superior Planeamento e Gestéo do 2 2 0
Territdrio / Geografia Fisica
Técnico Superior Engenharia Geoldgica 1 1 0
Técnico Superior Solicitadoria 1 1 0
Coordenador Técnico 1 1 0
Secgao de Urk
Assistente Técnico 1 1 2 0
Coordenador Técnico 1 1 0
- . Encontra-se em desenvolvimento, procedimento concursal
Seccdo de Cemitérios
. . . para ocupagdo de 1 posto de trabalho, de Assistente
Assistente Operacional Coveiro 6 6 1 1
Operacional - area de Coveiro, na modalidade de contrato
de trabalho por tempo determinado.
Arquitetura; Engenharia a)
. Topografica ol tra
Chefe de Servigo pogratica ou outr 0 0 1
Engenharia considerada
adequada pelo juri
Servigo de Projetos e Topografia Técnico Superior Arquitetura 1 1 1 1
Técnico Superior Arquitetura Paisagista 2 2 0
Técnico Superior Arte Edificatoria 1 1 0




MUNICIPIO DE POMBAL
MAPA DE PESSOAL 2020

Postos de Trabalho

, L~ " i Contrato Por Tempo Determinado ou
0 — . . Area de F 1A Contrato Por Tempo Indeterminado i
Unidade Organica Cargo/Carreira/Categoria rea de rormagao f Area B Determinavel Outras Obs.
de trabalho
Situagdes
Situagéo de
Ocupados Mobilidade A Ocupar Total Ocupados | A Ocupar Total
Técnico Superior Engenharia Civil 1 1 1 1
Servigo de Projetos e Topografia Assistente Técnico Area de Topografia 2 2 0
Assistente Operacional Auxiliar de quografla N 1 1 0
Arquivo
Total Departamento 115 3 17 135 5 18 23 19
Educagéo Social; Ciéncias
Departamento Municipal de da Educagéo; Servigo
Educagéo e Desenvolvimento Diretor de Departamento Social, ou outra 0 0 1 a)
Social considerada adequada pelo
jari
Educagéo Social; Ciéncias
Divisao de Educagao, Desporto e Chefe de Divisdo da_ Educagéo, ou outra 0 0 1 a)
Juventude considerada adequada pelo
jari
Educagéo Social; Ciéncias a)
Chefe de Unidade da Bducagdo, ou outra 0 0 1
considerada adequada pelo
jari
Técnico Superior Educagao Social 1 1 0
Técnico Superior Ciéncias da Educagéo 1 1 0
Técnico Superior Area de Nutrigao 1 1 0
- . Psicologia Clinica e da
Técnico Superior Satde / Psicologia 2 2 0
Técnico Superior Psicomotricidade 1 1 0
Unidade de Projetos Educativos . .
Técnico Superior Terapia da Fala 2 2 0
Técnico Superior Sociologia 1 1 0
P . Ensino Basico - Variante
Técnico Superior Matematica e Ciéncias L l g
Historia de Arte / Area de
Técnico Superior trabalho - Biblioteca 1 1 0
Municipal
Animagéo Sécio-Educativa
Técnico Superior ou Animagao Cultural / 1 1 0
Biblioteca Municipal
Gestao, Economia;
Técnico Superior Admlnlstraqaol Publica ou 1 1 0
outra considerada
adeauiada nelo iri
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MUNICIPIO DE POMBAL
MAPA DE PESSOAL 2020

Postos de Trabalho

A L~ < a Contrato Por Tempo Determinado ou
0 — . . Area de Formacéao / Area Contrato Por Tempo Indeterminado -
Unidade Organica Cargo/Carreira/Categoria rmag r B Determinavel Outras Obs.
de trabalho
Situagdes
Situagéo de
Ocupados Mobilidade A Ocupar Total Ocupados | A Ocupar Total
Assistente Técnico Area de trabalho - 1 1 0
Biblioteca Municipal
Assistente Técnico Animaggo Cultural / 1 1 0
Servigos Educativos
Area de Biblioteca e
. i . Assistente Técnico Documentag&o / Biblioteca
Unidade de Projetos Educativos M Ga0 4 e 0
unicipal
Assistente Técnico ESpa,w, Maker / It|rl1e.rante / 2 2 0
Biblioteca Municipal
. . Area de trabalho -
Assistente Operacional Biblioteca Municipal 4 4 0
Coordenador Técnico 1 1 0
Assistente Técnico 1 2 3 0
Assistente Técnico Animagéo Social 1 1 0
R R Um posto de trabalho, néo ocupado de Assistente Operacional
Assistente Operacional 1 1 0 1 CTI, encontra-se em situagdo de mobilidade intercarreiras em
T
Secgdo de Educaci i i Projeto de Apoio e
G Gao Assistente Operacional N 1 1 0
Recursos para o Autismo
Assistente Operacional 2 2 0
Assistente Operacional Aucxiliar de Agao Educativa 50 10 60 0
Posto de trabalho, ndo ocupado, associado a Assistente
. . . . . Operacional, cujo inicio de fungdes esta previsto para o dia
Assistente oPeraCIonal Auxiliar | Cozinheira 2 1 3 0 02/01/2020, na sequéncia de autorizagdo de acionamento
de reserva de recrutamento.
I a)
Educacao Fisica; Desporto
Chefe de Unidade ou outra considerada 0 0 1
adequada pelo juri
Educacéo Fisica ou
Técnico Superior Desporto e/ou Treino 3 3 0
Desportivo
Assistente Operacional Area de’\t/lri:iaclihzl' Piscina 2 2 0
Unidade de Desporto, Juventude P
e Associativi [Erconvarse om Concursal pard
Assistente Operacional Nadador Sglva_dor Arr—‘fa_ de 2 1 3 0 ocupagéo de 1 posto de trabalho, de Assistente Operacional - drea de
trabalho - Piscina Municipal Nadador Salvador, na modalidade de contrato de trabalho por tempo
indeterminado.
Assistente Operacional Area de trabalho - Piscina 1 1 0
Municipal
Montador Eletricista Area
Assistente Operacional de trabalho - Piscina 1 1 0
Municipal
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MUNICIPIO DE POMBAL
MAPA DE PESSOAL 2020

Postos de Trabalho

. A . Contrato Por T Determinad
. als . . Area de Formacéao / Area Contrato Por Tempo Indeterminado ontrato For empf’ ,e erminado ou
Unidade Orgénica Cargo/Carreira/Categoria Determinavel Outras Obs.
de trabalho
Situagdes
Situagéo de
Ocupados Mobilidade A Ocupar Total Ocupados | A Ocupar Total
Assistente Técnico 1 1 0
Encarregado Operacional 1 1 2 0
Assistente Operacional Cozinheira 1 1 0
" . . Ajudante de Cozinha /
Assistente Operacional
Secgao de Desporto e Juventude p Auxiliar de Servigos Gerais 3 3 0
Posto de trabalho, ndo ocupado, associado a Assistente
Operacional CTIl, em situagdo de licenga sem
Assistente Operacional 11 1 7 7 1 remune.ragz'io. Encontra-se em i desenvolvimento,
procedimento concursal para ocupagdo de 4 postos de
trabalho, de Assistente Operacional, na modalidade de
contrato de trabalho por tempo determinado.
Assistente Operacional Eletricista 1 1 0
Servigo Social; Psicologia;
Chefe de Divisao Edulcag:ao Social ou outra 0 0 1 a)
- . considerada adequada pelo
Divisdo de Desenvolvimento o
. . jari
Social e Saide
Assistente Técnico 1 1 0
. ’ . ) a)
Servigo Social; Psicologia;
Chefe de Unidade ou outra considerada 0 0 1
adequada pelo juri
Técnico Superior Servigo Social 2 2 0
Unidade de Desenvolvimento
Social Técnico Superior Psicologia / Sociologia 2 2 0
o . Servigo Social /
Técnico Superior
P Gerontologia 1 l 0
Um posto de trabalho, néo ocupado de Assistente Técnico CTI,
Assistente Técnico 2 1 3 0 1 encontra-se em situagdo de mobilidade intercarreiras em
Técnico Superior.
a)
Gestao Cultural; Ciéncias
da Cultura; Gestao
Divisdo de Cultura e Turismo Chefe de Divisao Turistica; Turismo; ou outra 0 0 1
considerada adequada pelo
jari
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MUNICIPIO DE POMBAL
MAPA DE PESSOAL 2020

Postos de Trabalho

, L~ " i Contrato Por Tempo Determinado ou
0 s . . Area de Formacéao / Area Contrato Por Tempo Indeterminado -
Unidade Organica Cargo/Carreira/Categoria < B Determinavel Outras Obs.
de trabalho
Situagdes
Situagéo de
Ocupados Mobilidade A Ocupar Total Ocupados | A Ocupar Total
Gestao Cultural; Ciéncias a)
da Cultura; Animagéo
Chefe de Unidade Cultural; ou outra 0 0 1
considerada adequada pelo
iuri
Animagéo Socio-Educativo
Técnico Superior / Area de trabalho - Teatro 1 1 0
Cine
Técnico Superior Historia / Area de_trgbalho - 1 1 0
Arquivo Municipal
P . Biblioteca e Documentagéo
Técnico Superior | - Arquivo Municipal 1 1 0
Unidade de Cultura i
Assistente Técnico Area de trabalho - Arquivo 4 4 0
Municipal
Assistente Técnico Area de trabalho - Teatro 2 1 3 0
Cine
Assistente Técnico Animaggo Cultural / Teatro 2 2 0
Cine
Assistente Operacional Area de trab.al.ho - Arquivo 2 2 0
Municipal
A Um posto de trabalho, ndo ocupado de Assistente Operacional
Assistente Operacional Area de traé)_alho - Teatro 2 2 0 1 CTI, encontra-se em situagdo de mobilidade intercarreiras em
ine Assistente Técnico.
Gestao Cultural; Gestao a)
Chefe de Unidade Turlgtlca; Turismo; ou outra 0 0 1
considerada adequada pelo
jari
P . Conservagao e Restauro /
Técnico Superior Area de Museus Municipais 1 i ©
Histdria da Arte ou
Técnico Superior Antropologia / Area de 0 1 1
Museus Municipais
Técnico Superior Arqueologia / Ambiente 2 2 0
Unidade de Turismo . - .
Assistente Técnico Area de Museus Municipais 2 2 0
Assistente Técnico Turismo / Area de trabalho 1 1 0
Castelo
Museologia; Historia;
Assistente Técnico Ambiente ou Turismo / 2 2 0
Explore Sicé
Animagéo Cultural /
. P Técnico de Servigos
Assistente Técnico Educativos / 4rea de 2 2 0
Museus Municipais
Assistente Técnico 1 1 0
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MUNICIPIO DE POMBAL
MAPA DE PESSOAL 2020

Area de Formagao / Area

Postos de Trabalho

Contrato Por Tempo Indeterminado

Contrato Por Tempo Determinado ou

Unidade Orgénica Cargo/Carreira/Categoria de trabalho Determinavel Outras Obs.
Situagdes
Situagéo de
Ocupados Mobilidade A Ocupar Total Ocupados | A Ocupar Total
Assistente Operacional Aux"'a; ;i Sljg'g?;(;era's 2 2 0
Unidade de Turismo P
Assistente Operacional Area de Museus Municipais 1 1 0
Total Departamento 131 3 31 165 0 8 8 13
. a
Departamento Municipal de Qualquer uma desde que )
Gestao, Inovagao, Modernizagao Diretor de Departamento considerada adequada pelo 0 0 1
e Servigos Partilhados jari
Gestao; Economia;
Chefe de Diviséo antabllldade, ou outra 0 0 1
considerada adequada pelo
juri
Um posto de trabalho, ndo ocupado, associado a Técnico
Técnico Superior Gestédo Empresas 0 0 1 Superior CTI, em exercicio de fungdes dirigentes em
L . . comiss&o de servico
Divisdo de Administragao e — K
Finangas Técnico Superior Gestéo 1 1 0
Técnico Superior Economia 1 1 0
Assistente Técnico Area de Metrologia 1 1 0
Um posto de trabalho, ndo ocupado de Assistente Operacional
Assistente Operacional Metrologia 0 0 1 CTl, encontra-se em situagéo de mobilidade intercarreiras em
Assistente Técnico.
Gestao; Economia; Direito, a)
Chefe de Unidade ou outra considerada 0 0 1
adequada pelo juri
Unidade de Contratagdo Publica Gestéo / Administragao
Técnico Superior Publica / Gestéo de 1 1 2 0
Empresas
Assistente Técnico 1 1 0
Coordenador Técnico 1 1 0
Assistente Técnico 3 3 0
Secgao de Aprovisi to e
Armazém
Encarregado Operacional 1 1 0
Assistente Operacional 1 1 0
Tesouraria Coordenador Técnico 1 1 0
Coordenador Técnico 1 1 0
Seccdo de Contabilidade
Assistente Técnico 3 3 0
Coordenador Técnico 1 1 0
Técnico Superior Gestao ePAgImlmstragao 1 1 0
Secgéo de Patrimoénio e Notariado Frea do Cl:)nlt(;iilidade 7
Assistente Técnico S 1 1 0
Patriménio
Assistente Técnico Area de Solicitadoria 1 1 0
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MUNICIPIO DE POMBAL
MAPA DE PESSOAL 2020

Postos de Trabalho

Contrato Por Tempo Determinado ou

. .. . . Areade F o / A Contrato Por Tempo Indeterminado .
Unidade Orgénica Cargo/Carreira/Categoria 0 CB AR O A4 B Determinavel Outras Obs.
de trabalho
Situagdes
Situagéo de
Ocupados Mobilidade A Ocupar Total Ocupados | A Ocupar Total
Coordenador Técnico 1 1 0
Secgao de Administragdo Geral
Assistente Técnico 2 2 0
s Cursos da area de
Chefe de Divisao Informética 0 0 1
2 Area de Informatica 0 0
Especialista de Informatica do Grau 3
1 Area de Informatica 0 0
Especialista de Informatica do Grau| 2 Area de Informética 0 0
2 1 Area de Informatica 0 0
3 Area de Informatica 1 1 0

Um posto de trabalho, ndo ocupado em outras situagdes,
. L associado a Especialista de Informatica do Grau 1, nivel 2
Especialista de Informatica do Grau CTI, em exercicio de fungdes dirigentes em comissdo de

1 A £1: servico. Encontra-se em desenvolvimento, concurso
Divisio de Informatica 2 Area de Informatica 4 1 s 0 1 externo de ingresso para ocupacao de 1 posto de trabalho,
. ~ . ! na modalidade de contrato de trabalho por tempo
MOdemlzagaoes'Stemas indeterminado,de Especialista de Informatica do Grau 1,
Inteligentes nivel 2 (Estagiario).
2 ) 0 0
Técnico de Informatica do Grau3 |——  Area de Informatica
1 0 0
2 ) 0 0
Técnico de Informatica do Grau2 |——  Area de Informatica
1 0 0
3 0 0
2 0 0
Técnico de Informaticado Grau1 —  Area de Informéatica
Encontra-se em desenvolvimento, concurso externo de
1 1 1 2 0 ingresso para ocupagéo de 1 posto de trabalho, na

de contrato de trabalho por tempo indeterminado, de Técnico
de Informatica do Grau 1, nivel 1 (Estagirio).

Relagdes Humanas /
Técnico Superior Relagdes Internacionais / 1 1 0
Relagdes Publicas

Férum Municipe Coordenador Técnico 1 1 0
Posto de trabalho, ndo ocupado, associado a Assistente
Assistente Técnico 8 8 0 1
Técnico CTl, em situacdo de licenca sem remuneracao.
Engenharia Informatica; a)
Unidade de Sistemas Inteligentes Chefe de Unidade Engenharia de Sistemas 0 0 1
Inteligentes
Chefe de Unidade Direito 0 0 1 a)
Unidade Juridica Um posto de trabalho ocupado, associado a Técnico
Técnico Superior Direito 1 1 1 3 0 Superior CTIl, em situagdo de mobilidade interna na

categoria, no Municipio de Pombal, por um periodo de 18

meses, com inicio em 16/09/2019.




MUNICIPIO DE POMBAL
MAPA DE PESSOAL 2020

Area de Formagao / Area

Postos de Trabalho

Contrato Por Tempo Indeterminado

Contrato Por Tempo Determinado ou

Unidade Organica Cargo/Carreira/Categoria de trabalho Determinavel Outras Obs.
Situagdes
Situagéo de
Ocupados Mobilidade A Ocupar Total Ocupados | A Ocupar Total
Posto de trabalho, ndo ocupado, associado a Assistente
Unidade Juridica Assistente Técnico 1 1 0 1 Técnico CTI, em situagdo de mobilidade Intercarreiras no
IPL - Instituto Politécnico de Leiria.
Total do Departamento 35 2 9 46 0 0 [1} 1"
Relagdes Publicas;
Marketing; Comunicagao
Chefe de Unidade Social, ou outra 0 0 1 a)
considerada adequada pelo
Unidade de C icagdo e jari
Relagdes Externas Relagées Publicas;
Técnico Superior Marketing; Comunicagéo 0 1 1
Social
Assistente Técnico 1 1 0
Total da Unidade 0 0 1 1 0 1 1 1
Gestao; Auditoria; Administragao a)
Chefe de Equipa Publica; ou outra considerada 0 0 1
adequada pelo jari
EqUipa Mu'tldlSClplmar de Té . S : Area de Administragéo Publica / Gestao
Planeamento Estratégico, ecnico superior de Recursos Humanos ou Auditoria 1 1 0
Auditoria, Controlo e
Investimento Técnico Superior Economia 1 1 0
[Encontra-se a decorrer procedimento concursal para ocupagao de 1
Técnico Superior Gestdo gzsli;nopresas / 1 1 2 0 posto de trabalho de Técnico Superior - drea de Gestéo, na modalidade|
de contrato de trabalho em funges publicas por tempo indeterminado.
Total da Equipa 3 0 1 4 0 (1] 0 1
Gabinete de Apoio a Presidéncia | Assistente Técnico 1 1
Total Gabinete 1 0 0 1 0 (1] 0 0
Gabinete de Apoio a Vereagdo Assistente Técnico 1 1 0
Total Gabinete 1 0 0 1 0 0 0 0
Técnico Superior Geografia Fisica 1 1 0
Técnico Superior Proteg&o Civil 1 1 0
Técnico Superior Engenharia Florestal 1 1 0
Gabinete de Protegéo Civil e . .
Técnico Superior i
Florestas p Regente Agricola 1 1 0
Assistente Técnico 1 1 1 1
o
Assistente Técnico 122 ano +~caﬁa de 1 1 0
condugéo CE
[Encont em Goncursal _pard|
. . . ocupagio de 2 postos de trabalho, de Assistente Operacional - area de|
ASSIStente OperaC|ona| Sapadores Florestais 5 2 7 o Sapador Florestal, na modalidade de contrato de trabalho por tempo]
indeterminado.
Total Gabinete 9 0 4 13 0 1 1 0
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MUNICIPIO DE POMBAL

MAPA DE PESSOAL 2020

Postos de Trabalho
A L~ < a Contrato Por Tempo Determinado ou
0 s . . Area de Formacéao / Area Contrato Por Tempo Indeterminado -
Unidade Orgénica Cargo/Carreira/Categoria LLLELY " B Determinavel Outras Obs.
de trabalho
Situagdes
Situagéo de
Ocupados Mobilidade A Ocupar Total Ocupados | A Ocupar Total
Técnico Superior Direito 1 1 0
Posto de trabalho associado a Assistente
. . A Técnico, que a partir de 01/11/2019, inclusive,
Gabinete de Apoio aos Orgaos ) N P ~ o .
PR estara a exercer fungdes de Técnico Superior, no
Autérquicos . o . -

Assistente Técnico 1 1 0 Instituto da Mobilidade e dos Transportes, L.P.,
ficando o seu posto de trabalho vago caso se
verifique a conclusdo com sucesso do periodo
experimental a que o trabalhador estara sujeito.

Total Gabinete 2 0 0 2 0 0 0 0
Total Geral 429 1 103 543 10 37 47 70
a) Posto de Trabalho associado a cargo dirigente, passivel de provimento a qualq li do nesse sentid

b) Posto de Trabalho criado por forga da aplicagdo do Decreto-Lei n.° 114/2019 de 20 de agosto

Pombal, 23 de outubro de 2019

O Presidente da Camara,

(Diogo Mateus - Dr.)
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