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NOTA DE APRESENTACAO

O presente documento, elaborado para efeitos do Decreto-Lei n.° 190/96, de 9 de
Outubro, constitui o Balan¢o Social do Municipio de Pombal, com referéncia a

31 de Dezembro de 2012.

A estrutura e a numeracdo dos quadros do presente Balango obedecem a que foi
disponibilizada e solicitada pela Direc¢do — Geral das Autarquias Locais (DGAL),
para efeitos de _'i‘nclusﬁo e reporte através do novo Sistema Integrado de Informacdo
das Autarquias Locais (SIIAL), em linha com o modelo disponibilizado pela
Direc¢ao — Geral da Administragdo e do Emprego Publico (DGAEP), obedecendo,
em parte, também, a 1ogica insita no Manual de Instrucdes para o Balanco Social, da
DGAA-MEPAT e nas instrugdes disponibilizadas em 7 de Margo de 2012, pela
DGAL.

Municipio de Pombal, 13 de margo de 2013

O Presidente da Cimarg),

(Narc_iso Ferreira Mota - Eng.?)



Balanco Social - 2012

TOTAL DE PESSOAL

Membros dos GAP’s / Trabalhadores

Em 31 de Dezembro de 2012 encontravam-se em exercicio de fungdes, neste Municipio, os trabalhadores

(membros dos GAP’s / trabalhadores) constantes no quadro infra, distribuidos por cargo/carreira segundo a

modalidade de vinculag@o e género, nos termos seguintes:

Quadro 1- Contagem dos trabalhadores por cargo/carreira segundo a modalidade de vinculacfio e género

Modalidade de | Género| Dirigente Dirigente Carreiras Carreiras Carreiras Bombeiros  Informitica Policia Outros
Vinculagiio {1} Superior Intermédio Gerais — Gerais — Gerais — Municipal Total
Técnico Assistente Assistente
Superior Técnico Operacional
Total M 0 11 13 13 152 (] 4 L] [ 199
de F 0 8 22 57 106 0 0 U] 7 200
Trabalhadores T 0 19 35 70 258 0 4 0 13 399
Comissdo de 1\: ]81 4 :;
bl T 0 19 0 0 0 0 0 0 4 | 2
CTEP (3) por M 12 13 152 4 5 186
tempo F 21 56 106 2 185
indeterminado T /] 0 33 69 258 1] 4 1] i m
CTFP por termo M ! 1
resolutivo certo 2 4
T 0 0 1 0 0 0 1] 0 0 1
CTFP por termo M 0
resolutivo F 0
incerto gl 0 0 L] 0 0 0 0 (1] 0 0
oua@@ | M ! ]
F 1 1 1 3
T (1] 0 1 1 0 0 0 1] 2 4
Notas ao Quadra:
(1) M refere-se a Masculing. F refe a Feminino ¢ Ta Total.

2)
(€]

(C]
3

Nesta modalidade de vinculagio, na coluna Outros, incluem-se 4 Secretdrias dos GAP's, todas trabalhadoras deste Municipic.
CIFP - Contrato de Trabalho em Fungles Piblicas. CTFF por tempo indeterminado — modalidade na qual se mantiveram, 4 data, contratados por tempao indeterminado e para
a qual, com efeitos a 01/01/2009, transitaram os nomeados e os contratados ao abrigo do Decreto-Lei n.” 78176, de 28 de Outubro, que passaram a contratados sem prazo.

MNests modalidade de vinculagdo, na coluna Ouires, inch 6 Fiscais Municipais (cuja carreira, tal qual a de Informitics, niio foi, ainda, objecto de extingfio, de revisio ou
de decisdo de subsisténcia) e | Chefe de Servigos de Limpeza (carreira identificada como subsistente, no Mapa V11, anexo ao Decreto-Lei n.® 121/2008, de 11 de Julho).
Em Cutra modalidade de vinculagio incluem-se, segundo indicagdo da DGAL, o Chefe de Gabinete, o Adjunto do Gabinete de Apoio & Presidéncia ¢ as mobilidades inter
carreiras,

de acordo es da DGAL. nio bilizados os eleitos locais (Presidente e Vereadores) nos quadros 1 a 4.

Em gréfico resulta a seguinte distribui¢éo por cargo/carreira e modalidade de vinculacdo com o Municipio:
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Distr gao por reira
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Prestadores de Servicos

Em 31 de Dezembro de 2012 eram 15, conforme o quadro infra.

Quadro 1.1 — Contagem dos prestadores de servigos (pessoas singulares) segundo a modalidade de prestacdo de servigos e género

Modalidade de Modalidade de
prestagio de Género | Total prestagio de Género | Total
servigos servigos
Total de M 7 Total de M 4
Prestadores de F 8 Prestadores de F 1
i i

Setvice T 15| vs2011 i T s
M 3 M 0
Tarefa F 2 Tarefa F 0
T 5 T 0
M 4 M 4
Avenga F 6 Avenga F 1
T 10 T 5

Outros (Eleitos Locais, IEFP)
Ao fecho de 2012 o Municipio contava ainda, com a colaboragio de: Presidente, 5 Vereadores em regime de
permanéncia, 4 pessoas integradas através do Instituto de Emprego e Formacdo Profissional (IEFP), ao

abrigo da Medida Contrato Emprego-Insergdo.

Evolugdo do Global

Juntando os 399 trabalhadores (membros dos GAP’s / trabalhadores), o Presidente, 5 Vereadores em regime
de permanéncia, 15 prestadores de servicos e 4 pessoas integradas através do IEFP, conforme acima
registado, perfazia, em 31 de Dezembro de 2012, um global de 424.

Por comparagio com data homdloga, de anos anteriores, resulta a evolucéo registada no grafico 3 seguinte.

Grifico 3

Evolucio do Global de Trabalhadores (M embros dos
GAP'S/Trabalhadores) + Eleitos + Prestadores de Servigo +
Pessoas Integradas a titulo diverso (IEFP)
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ESCALAO ETARIO

De acordo com o quadro infra, em 31 de Dezembro de 2012, a distribui¢do dos trabalhadores (membros dos

GAP’s / trabalhadores) por cargo/carreira, a que se refere o quadro 1 supra, segundo o escaldo etdrio, era a

seguinte:

Quadro 2 — Contagem dos trabalhadores por cargo/carreira segundo o escaldo etdrio e género

Escalio Etirio Género| Dirigente Dirigente Carreiras Carreiras Carreiras Bombeiros Informitica Policia Outros
Superior Intermédio Gerais — Gerais — Gerais — Municipal Total
Téenico Assistente Assistente
Superior Técnico Operacional
Total M 0 11 13 13 152 0 4 ] ] 199
de F 0 8 22 57 106 0 0 0 T 200
Trabalhadores H 1] 19 35 70 258 0 4 0 13 399
Menos de 20 h:. 3
Anos
T ] 0 0 0 0 0 0 0 ] 0
M 1 1 2
20-24 F 0
T 1] L] 1 0 1 1] ] 0 1] 2
M 1 1 2
25-29 F 1 1 3 9
T 0 0 2 1 8 0 0 0 0 11
M 1 4 1 6 1 13
30-34 F 2 7 7 6 1 23
T 0 3 i1 8 12 0 1 1] 1 36
M 3 1 3 11 2 1 21
35-39 F 3 6 10 19 1 39
T 1] 6 7 13 30 1] 2 L] 2 60
M 4 2 2 8 1 17
40-44 F 1 6 11 14 1 33
T 0 5 8 13 22 0 1] 0 2 50
M 1 33 1 1 36
45-49 F 1 1 8 20 2 32
T ] 1 1 9 53 ] 1 0 3 68
M 1 2 43 46
50-54 F 1 14 16 2 33
T 0 ] 2 16 59 0 0 0 2 79
M 2 3 3 34 2 44
55-59 F 1 3 15 21
T 0 3 3 ] 49 1] 0 0 2 65
M 1 1 14 1 17
60-64 F 1 9 10
T ] 1 0 2 23 0 0 0 1 Z7
M 1 1
65-69 F 0
T 0 (] ] 1] 1 0 1] 0 0 1
i M 0
70 ou mais F 0
anos
T 0 0 0 0 0 0 0 0 1] 0
NIVEL DE ANTIGUIDADE

O presente ponto reporta-se aos trabalhadores (membros dos GAP’s / trabalhadores), a que se refere o quadro
1 supra, distribuidos por cargo/carreira segundo o nivel de antiguidade e género, que em 31 de Dezembro de

2012, se apresentava nos termos seguintes:

\%\m
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Quadro 3 — Contagem dos trabalhadores por cargo/carreira segundo o nivel de antiguidade e género

Tempo de Género| Dirigente Dirigente Carreiras Carreiras Carreiras Bombeiros  Informitica Policia Outros
Servigo Superior Intermédio Gerais - Gerais — Gerais — Municipal Total
Técnico Assistente Assistente
Superior Téenico Operacional
Total M 0 11 13 13 152 0 4 L] 6 199
de F 0 8 22 57 106 0 0 0 7 200
Trabalhadores T 0 19 35 70 258 0 4 ] 13 399
M 5 1 28 5| 37
Até 5 Anos F 2 6 4 18 30
T 0 2 11 5 46 0 3 1] 0 67
M 2 3 2 22 29
5-9 F 1 (i 2 21 30
T ] 3 9 4 43 0 ] 0 0 59
M 5 3 2 26 1 1 38
10-14 F 3 5 21 39 3 71
T 0 8 ] 23 65 0 1 1] 4 109
M 1 F 18 3 24
15-19 F 2 10 21 2 35
T ] 3 1] 12 39 0 ] ] ] 59
M 1 2 14 17
20-24 F 3 2 6 1 12
T 0 0 4 4 20 0 0 1] 1 29
M 2 1 21 1 25
25-29 F 2 4 6
T 0 2 2 5 21 0 1] /] 1 31
M 1 1 2 20 24
30-34 F 13 1 I 15
‘B 1] 1 1 15 21 0 /] 0 1 39
M 2 2
35-39 F 1 1
T 0 0 0 1 2 1] 0 0 1] 3
] M 1 1 1 3
40 ou mais F 0
i T 0 0 0 i 1 0 0 0 1 3

NIVEL DE ESCOLARIDADE
Em 31 de Dezembro de 2012, os trabalhadores (membros dos GAP’s / trabalhadores) distribuiam-se por

cargo/carreira segundo o nivel de escolaridade e género, nos termos constantes no quadro seguinte:

Quadro 4 — Contagem dos trabalhadores por cargo/carreira segundo o nivel de escolaridade e género

Nivel de Dirigente Dirigente Carreiras Carreiras Carreiras Bombeiros  Informitica Policia Outros
Escolaridade Género| Superior Intermédio Gerais — Gerais — Gerais - Municipal Total
Téenico Assistente Assistente
Superior Téenico Operacional
Total M 0 11 13 13 152 0 4 1] 6 199
de F ] 8 22 57 106 ] 1] 0 4 200
Trabalhadores T 0 19 35 70 258 /] 4 0 13 399
Menos de 4 M 1 1
anos de F 0
escolaridade T 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1
M 77 77
4 anos de
escolaridade F 39 30
T 0 ] 0 0 107 0 0 U] 0 107
M 22 1 23
esizlr:ﬁdiilc = ! . 18
T 1] 0 0 i 39 0 0 1] 1 41
B M 4 27 2 33
T 0 0 1] 11 47 0 0 ] 2 60
M 1 1 3
11.7 ano F 7 1 8
T 1] 0 ] 8 2 0 0 0 ] 10
- M 7 23 3 33
13;" aney ol F 36 2 4 | 72
equivalente
T 0 0 0 43 55 0 0 1] 7 105
M 1
Bacharelato F 1
T 0 0 1 1 0 0 0 1] 0

N
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(Cont.) Quadro 4 — Contagem dos trabalhadores por cargo/carreira segundo o nivel de escolaridade e género

Nivel de Dirigente Dirigente Carreiras Carreiras Carreiras Bombeiros  Informética Policia Outros
Escolaridade Género| Superior Intermédio Gerais - Gerals - Gerais — Munieipal Total
Técnico Assistente Assistente
Superior Técnico Operacional
Total M 0 11 13 13 152 0 4 1] 6 199
de F 1] 8 22 57 106 0 0 0 7 200
Trabalhadores T 0 19 35 70 258 0 4 /] 13 399
M 11 11 1 1 4 28
Licenciatura F 5 18 5 5 3 36
T 0 16 29 6 6 0 4 0 3 64
M 0
Mestrado F 3 4 1 8
T 0 3 4 ] 1 1] 0 0 0 8
M 1 1
Doutoramento F 0
T 0 0 1 0 ] 0 0 1] 0 1

TRABALHADORES ESTRANGEIROS

Em 31 de Dezembro de 2012 havia registo de uma trabalhadora, pertencente a

Operacional, com nacionalidade pertencente a pais da Unido Europeia.

3

carreira de Assistente

Quadro 5 — Contagem dos trabalhadores estrangeiros por cargo/carreira segundo a nacionalidade e género

Nacionalidade | Género| Dirigente Dirigente Carreiras Carreiras Carreiras  Bombeiros  Informitica Policia Outros
Superior Intermédio Gerais — Gerais — Gerais — Municipal Total
Téenico Assistente Assistente
Superior Téenico Op ional
M 0
Unido Europeia F 1 1
T 0 1] ] 1] 1 1] 0 0 0 1
M 0
CPLP F 0
il 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
M 0
Qutros Paises ) 0
T 0 0 0 0 0 0 1] 0 0 0

TRABALHADORES PORTADORES DE DEFICIENCIA

Ao fecho de 2012 encontravam-se ao servigo, deste Municipio, 13 trabalhadores que beneficiavam de

redugdo fiscal por motivo da sua deficiéncia, distribuindo-se por cargo/carreira segundo o escaldo etério e

género nos termos do quadro seguinte:

Quadro 6 — Contagem dos trabalhadores portadores de deficiéncia por cargo/carreira segundo o escaldo etdrio e género

Portadores de Dirigente Dirigente Carreiras Carreiras Carreiras Bombeiros  Informitica Policia QOutros
deficiéncia/ Género| Superior Intermédio Gerais — Gerais — Gerais - Municipal Total
Escaliio Etdrio Téenico Assistente Assistente
Superior Téenico Of nal
Total M 0 0 0 1 4 1] 0 ] 0 5
de F 0 0 1] 4 4 0 0 L] ] 8
Trabalhadores T 0 0 0 5 8 0 0 0 0 13
Menos de 20 1\; g
Anos
T 0 0 0 0 0 /] 0 0 0 0
M 0
20-24 F ]
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
M 0
25-29 F 0
T 0 0 ] 0 0 0 L] ] L] [1]
M 0
30-34 F 0
T 0 0 0 0 L] 1] 0 0 0 0
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(Cont.) Quadre 6 — Contagem dos trabalhadores portadores de deficiéncia por cargo/carreira segundo o escalio etirio e

género
Portadores de Dirigente Dirigente Carreiras Carreiras Carreiras Bombeiros  Informitica Policia Outros
deficiéncia/ Género| Superior Intermédio Gerais — Gerais — Gerais — Municipal Total
Escalio Etirio Téenico Assistente Assistente
Superior Técnico Operacional
Total M 0 0 0 1 4 0 0 0 0 5
de F 0 0 0 4 4 0 0 0 0 8
Trabalhadores T 0 0 0 5 8 0 0 0 0 13
M 1 1
35-39 F 1 3 4
T 0 0 0 2 3 0 0 0 0 5
M 0
40-44 F 0
T 0 0 0 ] 0 0 0 0 0 0
M 3 3
45-49 F 0
T 0 0 0 0 3 0 0 0 0 3
M 0
50-54 F 3 1 4
T 0 0 0 3 1 0 0 0 ] 4
M I 1
55-59 F 0
T 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1
M 0
60-64 F 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
M 0
65-69 F 0
T 0 0 0 0 0 0 1] 0 0 0
70 ou mais l:[ g
anos
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ADMISSOES

Durante o ano 2012, relativamente ao conjunto de trabalhadores (membros dos GAP’s / trabalhadores),

registaram-se 6 admissdes, conforme se apresenta no quadro seguinte:

Quadro 7 — Contagem dos trabalhadores admitidos e regressados durante o ano por cargo/carreira segundo o modo de

ocupacio do posto de trabalho ou modalidade de vinculacio e género

Modalidade de Dirigente Dirigente Carreiras Carreiras Carreiras Bombeiros  Informitica Policia Outros
Admissiio Género| Superior Intermédio Gerais — Gernis — Gerais — Municipal Total
Técnico Assistente Assistente
Superior Técnico Operacional
Total M ] 0 2 L] 2 0 ] L] 1] 4
de F [} 0 1 /] 1 0 L] /] 1] 2
Trabalhadores T /] 0 3 1] 3 0 1] 0 0 6
2
Procedimento h:. ? 1 3 4
concursal 2
T 0 1] 3 0 3 1] 3 0 ] 6
Cedéncia de M 0
interesse F 0
piblico T 0 0 0 0 0 L] 0 0 0 0
Modalidade M 0
interna a Grgios F 0
ou Servigos T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
M 0
Regresso de v 0
i
-y T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
: M 0
Comissao de F 0
servigo
T 0 ] 0 0 0 0 0 1] 0 0
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(Cont.) Quadro 7 — Contagem dos trabalhadores admitidos e regressados durante o ano por cargo/carreira segundo o modo de

ocupacio do posto de trabalho ou modalidade de vinculacdo e género

Modalidade de Dirigente Dirigente Carreiras Carreiras Carreiras Bombeiros  Informitica Policia Outros
Admissio Género| Superior Intermédio Gerais - Gerais — Gerais — Municipal Total
Téenico Assistente Assistente
Superior Técnico Operacional
Total M 0 0 2 1] 2 0 0 0 1] 4
de F ] 0 1 0 1 ] 1] 0 0 2
Trabalhadores T 0 0 3 0 3 0 0 0 0 6
M 0
CEAGP/CEAGPA E 0
T 0 1] 0 0 0 0 0 1] 0 0
Qutras [;1 g
@ | 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Notas ao Quadro:

(1) Em Ouwtras Situagdes, também, na coluna Outros, por indicacfio da DGAL para 2012, nfio se regista a admissfo de 27 prestadores de servigos.

SAIDAS

No decurso do ano 2012, relativamente ao conjunto de trabalhadores, registaram-se 16 saidas, conforme se

apresenta no quadro que se segue.

Quadro 8 — Contagem das saidas de trabalhadores por cargo/categoria segundo o motivo de saida e género

Motivo de Saida | Género | Dirigente Dirigente Carreiras Carreiras Carreiras Bombeiros  Informdtics Policia Outros
Superior Intermédio Gerais — Gerais — Gerais — Municipal Total
Técnico Assistente Assistente
Superior Téenico Operacional
Total M ] 0 0 ] L] 0 1 0 1 1
de F 0 0 L} 2 3 0 0 1] 5
Trabalhadores uy 1] [1] i 2 12 0 1 0 1 16
M 0
Caducidade F 0
T 0 ] 0 0 ] 0 0 1] 0 0
= M 0
Revogagio F 0
(mutuo acordo)
Y 0 0 0 0 0 0 0 0 1] 0
Resolugio ou M 0
Exoneracdo F
(iniciativa do 0
cmpregadar) T 0 0 0 0 0 0 0 ] 0 0
Resolugin, Deniineia M 1 1
Exo i
“guicin?iil:zano F 1 l
trabalhador) T 1] 0 0 1] 2 0 0 1] 0 2
M 0
Sangdo F 0
disciplinar
T ] 1] 1] L] 1] 0 1] ] 0 0
Conclusio sem M 0
sucesso do periodo F 0
el T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Fimdasituagio| M 0
de mobilidade F 0
interna T 0 0 ] (] 0 0 0 0 1] 0
Fim da situagio | M 0
de cedéncia de F 0
interesse piblica T 0 0 0 i 0 0 0 ] 0 0
M 1 1
Morte F 0
T 0 U] 0 0 1 0 0 0 0 1
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(Cont.) Quadro 8 — Contagem das saidas de trabalhadores por cargo/categoria segundo o motivo de saida e género

Motivo de Saida | Género | Dirigente Dirigente Carreiras Carreiras Carreiras Bombeiros Informéitica Policia Outros
Superior Intermédio Gerais — Gerais — Gerais — Municipal Total
Técnico Assistente Assistente
Superior Técnico Operacional
Total M o 1} 0 1] 9 0 1 0 1 11
de F 0 1] (1] 2 3 0 0 0 5
Trabalhadores T 0 ] (1] 2 12 ] 1 1] 1 16
M 7
Reforma F | 1 7
/Aposentagdo 2
T 0 0 0 1 8 0 1] 0 0 9
M 0
Limite de Idade F 1]
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Cessagio de M 1 1
comissio de F 0
servige (1) T 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1
M 1 1
Outros (2) (3) F 1 2
T ] 0 0 1 1 0 1 0 0 3
Notas ao Quadro:
(1) Em Cessagdo da Comissdo de Servigo, na coluna Outros encontra-se registada a cessaglo de comissdo de servigo do Comandante Operacional
Municipal;

{2) Em outros, encontram-se registadas as licengas sem remuneragio que foram autorizadas durante o 2012;
(3) Em Outros, na coluna Quiros. por indicagio da DGAL para 2012, ndo se regista a saida de 17 prestadores de servigos,

Quadro 9 - incluso pela DGAL no Quadro 8

POSTOS DE TRABALHO PREVISTOS E NAO OCUPADOS

Nos termos do quadro infra, os seguintes:

Quadro 10 - Contagem dos postos de trabalho previstos e nio ocupados durante o ano por cargo/carreira segundo a

dificuldade de recrutamento

Dificuldade de | Dirigente Dirigente Carreiras Carreiras Carreiras Bombeiros  Informitica Policia Outros
Recrutamento Superior Intermédio Gerais — Gerais - Gerais — Municipal Total
Técnico Assistente Assistente
Superior Técnico Operacional
Total 0 15 2 1 7 0 1] 0 0 25
Nio abertura de
procedimenta [1] 15 2 1 5 1] 1] 1] 1] 23
concursal
Impugnagdo do
procedimento 1] 1] ] 0 ] ] 0 ] 0 0
concursal
Falta de
aprovagdo do 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
orgio executivo
Procedimento
concursal 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
improcedente
Procedimento
concursal em 0 0 0 0 2 0 0 0 i Z
desenvolvimento

MUDANCAS DE SITUACAO

Durante o ano 2012 verificaram-se as constantes no quadro infra.

10
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Quadro 11 — Contagem das mudancas de situaciio dos trabalhadores por cargo/carreira segundo o motivo e género

Tipo de Género| Dirigente Dirigente Carreiras Carreiras Carreiras Bombeires Informatica Policia Outros
Mudanca Superior Intermédio Gerais — Gerais — Gerais - Municipal Total
Téenico Assistente Assistente
Superior Técnico Operacional
Total M 1] 0 2 0 2 0 1] 1] 1 5
De F ] 0 1 {] 1 0 1] L] 2
Trabalhadores T it 0 3 ] 3 1] 0 1] 1 7
Promogdes M 0
(carreiras nio
revistas e carreiras F 0
subsistentes) T 0 0 0 0 0 1] i} 0 0 0
i M 2 2 4
Procedimento F 1 1 3
concursal
T 0 ] 3 0 3 0 0 ] 0 6
Consolidagdo da M 1 1
maobilidade na F 0
categoria T 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1
Alteragdo M 0
obrigataria do 0
posicionamento F
brio T 0 0 0 0 1] 1] 1] 0 0 0
Alteragio d M 0
posicionamento
remuneratirio por F L]
il W 0 0 0 0 0 0 0 0 0 | 0
Alteragio do M 0
posicionamento F
remuneratorio por 0
opgao gestiondria T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Quadros 12, 13 e 14 — ndo disponibilizados / ndo solicitados pela DGAL

TRABALHO NOTURNO
Durante o ano 2012 efetuou-se um total de 6.135 horas de trabalho noturno, cuja contagem segundo o género

se apresenta nos termos do quadro seguinte.

Quadro 14.1 — Contagem das horas de trabalho noturno, normal e extraordindrio, segundo o género

Horas de Horas de
Trabalho Género | Total Trabalho Género | Total
Noturno Noturno
M 3300 M 3059
Normal F 2835 MNormal F 2549
T 6135 T 5608
M 0 lvs2011 M 0
Extraordindrio F 0 Extraordindrio F 0
T 0 T 0
M 3300 M 3059
TOTAL F 2835 TOTAL F 2549
T 6135 T 5608

TRABALHO EXTRAORDINARIO DIURNO E NOTURNO
Durante o ano 2012 efetuou-se um total de 4.919 horas, cuja contagem segundo o género se apresenta nos

termos do quadro seguinte.

11
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Quadro 14.2 — Contagem das horas de trabalho extraordinario, diurno e noturno, segundo o género

Modalidade de Modalidade de
prestagio de prestagio de
trabalho Gt e trabalho Gty Pol
extraordindrio extraordindrio
B dingel M 3527 B ks M 2674
xtraordinaro Xtraordinario
Diarmo F 1392 Diurno F 1007
T 4919 T 3681
B M 0 Vs 2011 " - M 0
traordinario xlraordinano
Noturno . v Notumo E 0
T 0 T 0
M 3527 M 2674
TOTAL F 1392 TOTAL F 1007
T 4919 T 3681

TRABALHO EXTRAORDINARIO EM DIAS DE DESCANSO SEMANAL E FERIADOS

Durante o ano 2012 efetuou-se um total de 15.533 horas, cuja contagem segundo o género se apresenta nos

termos do quadro seguinte.

Quadro 14.3 — Contagem das horas em dias de descanso semanal e feriados, segundo o género

Modalidade de Modalidade de
prestagio de i : prestagio de
trabalho em dias Géncto L trabalho em dias Génetd e
de descanso de descanso
D i M 3065 B | M 2734
ESCANS0 Semana ESCATS0 Seman:
obrigatorio ¥ 924 obrigatorio E A1
T 3989 T 3645
e M 7261 i I M 7060
scanso semanal SCanso semangl
complementar F 2784 | Vs 2011 complementar ¥ 2410
T 10045 T 9470
M 1246 M 1400
Feriados F 253 Feriados F 221
T 1499 T 1621
M 11572 M 11194
Total F 3961 Total F 3542
T 15533 i 14736
AUSENCIAS AO TRABALHO

No decurso do ano 2012, relativamente ao total de trabalhadores (membros dos GAP’s / trabalhadores),
registaram-se 9970 dias de auséncia motivada por faltas, cuja distribui¢do por cargo/carreira se apresenta nos

termos do quadro que se segue.

Quadro 15 — Contagem dos dias de auséncia ao trabalho durante o ano por cargo/carreira segundo o motivo de auséncia e

género
Motivo de Dirigente Dirigente Carreiras Carreiras Carreiras Bombeiros Informdatica Policia Outros
Auséncia Género|  Superior Intermédio Gerais — Gerais — Gerais — Municipal Total
Téenico Assistente Assistente
Superior Téenico Operacional
Total M 0 35 73 226 5102 0 13 0 19 5468
de F (] 131 148 1164 2943 0 0 U] 116 4502
Dias de Auséncia T (/] 166 221 1390 8045 0 13 0 135 9970
M 15 15 30
Casamento F 0
T 0 0 15 0 15 0 ] 0 0 30
Biisiesis M 15 32 47
Totecgdo na
parentalidade F 120 2 193 277 3 505
T 0 120 208 309 0 0 1] 3 642
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(Cont.) Quadro 15 — Contagem dos dias de auséncia ao trabalho durante o ano por cargo/carreira segundo o motivo de

auséncia e género

Motivo de Dirigente Dirigente Carreiras Carreiras Carreiras Bombeiros  Informitica Policia Outros
Auséncia Género | Superior Intermédio Gerais - Gerais - Gerais — Municipal Total
Técnico Assistente Assistente
Superior Técnico Operacional
Total M 0 as 73 226 5102 0 13 0 19 5468
de F 0 131 148 1164 2943 0 ] ] 116 4502
Dias de Auséncia T 0 166 221 1390 8045 0 13 0 135 9970
) M 3 1 7 53 64
Fal?;ﬁ?;f & B 3 1 17 28 1 50
T 0 6 2 24 81 0 0 1] 1 114
M 10 7 166 3762 12 [ 3963
Doenga F 98 763 1793 91 2745
T 0 10 105 929 5555 0 12 0 97 6708
Por acidente em M 3 854 887
servigo ou doenga F 10 695 705
Prafisional T 0 0 33 10 1549 0 0 0 0 | 1592
Assisténcia a o . 10
familiares F 1 12 40 53
i i 0 0 1 12 50 0 1] 0 0 63
M 17 17
Trggililmdor ) F 6 5 11
sy T 0 0 0 6 17 0 0 0 s | 28
Por conta do M 21 15 32 83 1 12 164
periodo de F 6 39 129 67 13 254
férias T 0 27 54 161 150 ] 1 0 25 | 418
M 0
Com pcrda de F 0
vencumento
T 0 0 0 0 0 0 ] 1] 0 0
Cumprimento M 0
de pena F 0
disciplinar T (1] 0 0 0 0 0 0 0 0 0
M 1 1 5 10 17
Greve F 1 4 6 11
T 0 1 2 9 16 0 1] 0 0 28
M 8 8
Injustificadas F 0
T 0 0 0 0 ] 0 0 0 0 8
M 1 1 258 1 261
Outros (1) F 2 i 30 37 3 78
T 1] 2 T 31 295 0 0 0 4 339

Notas ao Quadro:
(1) Em Qutros incluem-se faltas associadas a: (i) consultas médicas; (i) tratamentos ambulatérios; (iii) exames complementares de diagndstico; (iv)
obrigagdes legais; (v) atividade sindical; (vi) deslocagéo & escola tendo em vista inteirar-se da situagfio educativa de filho menor; e (vii) submissdo a
métodos de selegdo referente a procedimentos concursais,

Dados dos quais resulta, néo englobando dias de auséncia por motivo de férias, uma taxa de absentismo — [n.°

de auséncias/(n.” de trabalhadores x n.® dias trabalhaveis)] x 100 — correspondente a 9,88% vs 10,59% de
2011.

Quadros 16 e 17 — ndo disponibilizados / nfo solicitados pela DGAL
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TOTAL DOS ENCARGOS COM PESSOAL
Em 2012 foi registado um total de 6.508.361,36€ com Encargos com Pessoal, que se distribuem nos termos

do quadro seguinte.

Quadro 18 — Total dos encargos com pessoal durante o ano

Encargos com Pessoal Valor em €
Remuneragio base (1) + subsidio de férias + subsidio de Natal 4.604.452,09
Supl remuneratorios 247.384,78
Prémios de desempenho 0,00
Prestagdes socials 483.983.58
CQutros encargos com pessoal (2) 1.172.540,91
Taotal 6.508.361,36

Notas ao Quadro:

(1) Este montante inclui encargos com prestadores de servigos,

(2) Este montante inclui despesas com: (i) senhas de presenga de eleitos (26.444,88€) e pensdes provisdrias (4.653,02€). Inclui, também, encargos com: (i) saide /
comparticipagbes da ADSE (185.923.82€); (i) assisténcia na doenga — RO's / ADSE (111.565.46€); (iii} contribuigbes da entidade para a Caixa Geral de
Aposentagdes (468.197,66€); (iv) contribuicdes da entidade para a Seguranga Social (282.394,84€); (v) seguros de acidentes em servigo / trabalho (92.293,23€);
e (vi) acidentes em servigo e doengas profissionais (1.068,00€).

Suplementos Remuneratorios
Conforme inscrito no quadro 18 supra, registou-se um encargo de 247.384,78€, que distribui nos termos
infra.

Quadro 18.1 — Suplementos remuneratérios

Encargos com Pessoal Valor em €
Trabalho extraordinario (diurno e noturna) 26.858.04
Trabalho normal nocturno 4.002.30
Trabalho em dias de descanso semanal, compl e feriados 101.110,23
Disponibilidade per t 0,00
Outros regimes especiais de prestagdo de trabalho 0,00
Risco, penosidade e msalubridade 0,00 |
Fixagio na periferia 0,00
Trabalho por tumos 0.00 |
Abono para falhas 17.434.72
Participagdo em reunides 0,00
Ajudas de Custo (1) 9.585,82
Representacio §8.393,67
Secretariado 0,00
Outros 0,0
TOTAL 247.384,78

Nota ao Quadro:
(1) Este montante inclui abono para transportes por deslocagies em servigo.

Prestagies Sociais

Conforme inscrito no quadro 18 supra, registou-se um encargo de 483.983,58€, que distribui nos termos
infra.
Quadro 18.2 — Encargos com prestagdes sociais

Encargos com Prestagfes Sociais Valor em €

Abono de familia 35.995,95
Subsidios ne dmbito da protecgio da par lidad 4,669,11
Subsidio de educagio especial 0,00
Subsidio mensal vitalicio 0,00
Subsidio de refeigio (1) 400.368,02
Subsidio de funeral 0.00
Subsidio por morte 151532
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(Cont.) Quadro 18.2 — Encargos com prestagdes sociais

Balango Social - 2012
= —————————————— e = —— ———— e ——————aa ——————————— = =]

Encargos com Prestacbes Sociais Valor em €

Beneficios sociais 0,00

Qutras prestages sociais (1) 40.435,18
TOTAL 483.983,58

Nota ao Quadro:

(1) Este montante inclul encargos com: (i) abono complementar a criangas / jovens deficientes (7.328.70€); e (ii) encargos com pensdes de acidentes em servigo

(33.106.48€);

Beneficios Sociais

Em 2012 foi registado um encargo de 73.907,90€, associado a aquisicdo de bens e servicos para o

funcionamento do Refeitorio e Bares de apoio ao pessoal afeto ao Municipio.

Quadro 18.2.1- Beneficios de apoio social

Valor em €

Encargos de nEoio social

Grupos Desportivos / Casa do Pessoal 0
Refeitdrios 73.907,90
Subsidio de frequéncia de creche e de educagio pré-escolar 0
Colonias de férias 0
Subsidio de estudos 0
Apoio sécio-econdmico 0
Outros beneficios sociais 0
Total 73.907,90 €
Evolucdo do global dos Encargos com Pessoal
Evolugdo dos Encargos Valor em €
com Anos
Pessoal
2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 M2
Remuneragio base + subsidio de férias in (4] i (1) (1) (1 {1y
+ subsidio de Natal GISLISTST | 424043 | apoe0iss7 | 40850602 | 463913898 | 48828935 | 4000308 | 499611180 | d6pddsnog
Trabalho extraordinisio 32.797.19 2T.016.76 20.531,97 20.050,86 19.477,41 22,053,534 26.089,85 25.346,48 26.858,04
Trabalho normal necturno 9.957,20 9.484,91 8.855,30 5.827,07 6,777,597 4.148.97 4.137,30 3.813,20 4.002,30
Trabalho dizs descanso semanal,
it 164.908,36 176,953,58 99,768,00 £7.390,36 105.874,42 109.132,14 121.378,66 131.588,54 101.110,23
Abono para fallias 286,81 357673 1.R47,68 542776 8.933,47 10.028,49 R.714,54 9.611,99 17.434,72
Ajudas de custo 28.836,19 32.758,39 27.130,43 25.297,23 2240111 10.893,77 10.966,30 6,960,854 9,585,82
Representagio 55 985,82 56.980,95 57.146,04 57.133.80 58,208,64 61.313,68 67.914,54 90.133.13 88.393,67
(3] ) 2y (2) 2) 2y 2)
itres i oo 1.100.567,16 1.063,663,17 1.104.845,57 Liea8242 | 120903185 112419331 117259091
Prémios de des«:mgm'hu - - - — - — - (3} 4.182,63 0,00 0,00 0,00
Abono de familia 57.130,29 62.457,16 4.103.67 71.913,13 73.606,74 67.804,54 42,001,74 3599595
bsidios no dmbito da protecido d ) “) ) (4} )
parcoalidede ] ] it g e Wi 0 5 14.623,52 28.145,94 28.124,13 4.668,11
Aoy SRy A A 629266 730409 7.309.62 7.047,73 9.681,79 @) &) ) (s)
Subsidio de refeigio 381.535,23 377.593.99 387.184,50 389.240,92 388.810,20 397.957.22 390.872,64 377.504,77 400.368,02
Subsidio de funeral e | el = [— 937,14 e
Subsittio por morte T.260.68 .00 0,00 0,00 0,00 £.919,60 0,00 0,00 251532
3 (6) (6) (6) {6) (6) (6) 1]
Chatras prebtapives sociais sarsss L g7s9la 30.790,57 40.813,10 20.898.96 5254247 44.907,37 39.050,25 40.435,18
7 TOTAL 6.071.899,18 6250.807,35 6.429.617,30 6.374.501,69 6.466.051,74 6.781.964,44 6.802.927,35 6.804.440,27 6.508.361,36

Notas ao Quadro:

(1} Este montante inclui encargos com prestadores de servigos, registados até 2003, inclusive, em OQurros.

(2) Este montante inclui encarpos registados até 2005, inclusive, em Outras prestagdes sociais.

(3) Em 2008, Prémios de desempenho (7.437,60€) foram inclusos em Outros de Encargos com Pessoal.
(4)  Até 2008, correspondentes encargos associados a maternidade / paternidade foram inclusos em Remuneragdo base + subsidio de férias + subsidio de Natal, de

Encargos com Pessoal,

(5)  Em 2012, Abono complementar a criangas/jovens defieientes (7.328,70€) estd incluso em Outras prestacdes sociais.
(6) Este item deixou de incluir encargos ora registados em Outros de Encargos com Pessoal.
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ACIDENTES EM SERVICO
Em 2012 registaram-se 23 acidentes de trabalho no local de trabalho — distribuindo-se, com base nos dias de

Balanco Social - 2012

trabalho perdidos com baixa e por género, nos termos dos quadros que se seguem.

Quadro 19 — desdobrado em quadro 19.1 e quadro 19.2 pela DGAL

Quadro 19.1 — Contagem dos acidentes de trabalho e de dias de trabalho perdidos com baixa por género (No local de trabalho)

Acidentes de trabalho e de dias perdidos no local de trabalho
Caracterizacio do Génera Total la3diasde 4a30dias Superior a Mortais
Acidente baixa baixa 30 dias de
baixa
M 13
N.® Total de Acidentes F 10
T 23 0
N.°de M 6 4
Acidentes com F 6 2
Baiza T 0 12 6
W _ M 66 427
R v e
T 0 153 494
w g : M 28 366
Wil n  al
T 0 58 887

Quadro 19.2 — Contagem dos acidentes de trabalho e de dias de trabalho perdidos com baixa por género (In itinere)

Acidentes de trabalho e de dias perdidos “In itinere”
Caracterizagio do Género Total la3diasde 4a30dias  Superiora Mortais
Acidente baixa baixa 30 dias de
baixa
M
N.” Total de Acidentes F
T 0 0
N.°de M
Acidentes com F
Baixa T 0 0 0
; ; M
N." de dias de trabalho perdidos por F
acidentes ocorridos no ano
T 0 0 0
M
N." de dias de trabalho perdidos por F
acidentes em anos anteriores
T 0 0 0

CASOS DE INCAPACIDADE DECLARADOS DURANTE O ANO
Em 2012 ha registo de 18 Incapacidades Temporarias Absolutas (ITA’s).

Em resultado de 1 acidente ocorrido em 2012, foi declarada pela seguradora 1 Incapacidade Temporaria
Parcial (ITP) de 50% de desvalorizacdo que transitou para Incapacidade Permanente Parcial (IPP), de
21,376% de desvalorizag8o, a qual aguarda confirmag¢do da Junta Médica da Caixa Geral de Aposentagdes.
Em resultado de 2 acidentes ocorridos em 2011, foram igualmente declaradas pela seguradora 2
Incapacidades Permanentes Parciais (IPP), com 10,35% e 5% de desvalorizagdo, respetivamente, que

também aguardam confirmagdo da Junta Médica da Caixa Geral de Aposentagdes.
16
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Quadro 20 - Contagem dos casos de incapacidade declarados durante o ano relativamente aos trabalhadores vitimas de

acidentes de trabalho

Total

Casos de Incapacidade

Incapacidade Permanente Absoluta 0
Incapacidade Permanente Parcial 3
Incapacidade Permanente Absoluta para o trabalho habitual 0
Incapacidade Temporaria e Absoluta 18
Incapacidade Temporiria e Parcial 1
TOTAL 22

DOENCAS PROFISSIONAIS

Nao ocorreram situagdes participadas / confirmadas ou dias de auséncia por motivo de doenga profissional.

Quadro 21 - Contagem das situacdes participadas e confirmadas de doenga profissional e de dias de trabalho perdidos

Doengas Profissionais Nimero de casos Niimero de dias de auséncia
Cédigo Designaciio
0
0
Total 0 0

ATIVIDADES DE MEDICINA NO TRABALHO E ENCARGOS
As inerentes atividades vém sendo garantidas através de servigos externos, resumindo-se, as mesmas, por

reporte a 2012, nos termos do quadro infra.

Quadro 22 — Contagem das actividades de medicina no trabalho e respectivos encargos

Tipo de actividade | Nuamero de casos [ Valor em €
Exames médicos efectuados

Exames de admissio 2

Exames periddicos 205

Exames ocasionais ¢ complementares 1209

Exames de cessacdo de fungdes 0

Total 1416

Despesas com medicina do trabalho 16.094,49
Visitas aos postos de trabalho 4

INTERVENCAO DAS COMISSOES DE SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO

N3o constituida.
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Quadro 23— Contagem das intervenc¢des das comissdes de seguranga e salide no trabalho por tipo

| Intervencdes das Comissdes de Seguranca e Saide no trabalho Total
Reunides da Comissdo 0
Visitas aos locais de trabalho 0
Outras 0

ACOES DE REINTEGRACAO PROFISSIONAL EM RESULTADO DE ACIDENTES DE
TRABALHO OU DOENCA PROFISSIONAL

Em 2012 ndo se verificaram agdes de reintegragdo profissional em resultado de acidentes de trabalho ou

doenga profissional.

Quadro 24 — Contagem dos trabalhadores sujeitos a acdes de reintegra¢io profissional em resultado de acidentes de trabalho

ou doenca incapacitante

Trabalhadores sujeitos a ac¢des de reintegragiio profissional Total
Alteragio das fungfes exercidas 0

Formagdo Profissional

Adaptagio do posto de wabalho

Alteragdo do regime de trabalho
Muobilidade Interna

o|e|l=|=

ACOES DE FORMACAO E SENSIBILIZACAO EM MATERIAS DE SEGURANCA E SAUDE
NO TRABALHO

Em 2012 foram realizadas 7 a¢des de formagéo e sensibilizagdo em matéria de seguranga e saide no trabalho,

que abrangeram 166 trabalhadores deste Municipio.

Quadro 25— Contagem das ac¢oes de formacio e sensibilizagdo em matéria de seguranga e saide no trabalho

Agies de formagiio e sensibilizagiio em matéria de seguranca e saide no trabalho Total
Agdes realizadas durante o ano 7
Trabalhadores abrangidos pelas agies realizadas 166

CUSTOS COM A PREVENCAO DE ACIDENTES E DOENCAS PROFISSIONAIS

Em 2012 foram os constantes no quadro infra.

Quadro 26 — Custos com a prevengiio de acidentes e doencas profissionais

Custos com a prevengiio de acidentes e doencas profissionais Valor em €
Encargos de estrutura de medicina e seguranga no trabalho 11.148,04
Equipamentos de protegio 10.322,17
Formagfio em prevengio de riscos 0
Outros custos com a preverngdo de acidentes e doengas profissionais 16.099,27
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ACOES DE FORMACAO
Em 2012 registou-se a participagio de trabalhadores, deste Municipio, em 27

distribuindo-se por nimero de horas e tipo de ag@o, nos termos do quadro seguinte.

Quadro 27 — Contagem das acdes de formacio profissional por tipe segundo a duragfio da acio

acoes

de formacdo,

Tipo Menos de De30a De 60 a 120 Total
de Agio 30 horas 59 horas 119 horas horas ou mais

Total 27 0 0 0 27
Internas 15 0 o 0 15
Externas 12 0 0 0 12

PARTICIPANTES EM ACOES DE FORMACAO

Durante o ano 2012 verificaram-se 308 participagbes em agdes de formacgdo, cuja distribuicdo consta no

quadro infra.

Quadro 28 — Contagem dos participantes em agies de formaciio profissional por cargo/carreira segundo o tipo de agiio

Tipo de Dirigente Dirigente Carreiras Carreiras Carreiras Bombeiros  Informdtica Policia Outros
Agiio Superior Intermédio Gerais ~ Gerais - Gerais — Municipal Total
Técnico Assistente Assistente
Superior Técnico Operacional
Total dos
Particlrantes 0 53 41 15 185 0 11 0 3 308
Internas 0 47 35 13 181 0 11 0 1 288
Externas 0 & 6 2 4 0 0 2 20

HORAS DESPENDIDAS EM FORMACAO PROFISSIONAL

Nas acdes de formagdo profissional acima referidas foram despendidas 2456 horas, cuja distribuigdo se

apresenta nos termos do quadro seguinte.

Quadro 29 — Contagem das horas despendidas em ac¢des de formacio profissional por cargo/carreira segundo o tipo de agiio

Tipo de Dirigente Dirigente Carreiras Carreiras Carreiras Bombeiros  Informitica Policia Outros
Aciio Superior Intermédio Gerais - Gerais - Gerais - Municipal Total
Técnico Assistente Assistente
Superior Técnico Operacional
Total das 0 709 485 155 944 0 149 0 14 2456
Horas
Internas 0 672 421 128 906 0 149 0 7 2283
Externas 0 37 64 27 38 0 0 0 7 173

DESPESAS ANUAIS COM FORMACAQ

Em 2012 foram gastos 2.733.61€, sublinhando-se que o numero de inscri¢gdes e de horas meédias de

frequéncia por trabalhador aumentou consideravelmente face a periodos anteriores, tendo-se recorrido

essencialmente a formacio apoiada por fundos comunitirios, o que justifica o baixo investimento da

autarquia neste campo.

Quadro 30 — Despesas anuais com formagio profissional

Tipo de agdo Valor em €
Acdes internas 1.300,00€
Acdes externas 1.433,61€

Total 2.733,61€




RELACOES PROFISSIONAIS
Em 31 de Dezembro de 2012 encontravam-se sindicalizados 87 trabalhadores, dos quais 24 afetos ao STAL e
63 ao SINTAP.

Quadro 31 — Relacdes profissionais

Balanco Social - 2012

Total
Trabalhadores sindicalizados 87
Elementos pertencentes a Comissdes de Trabalhadores 0
Total de votantes para Comissdes de Trabalhadores 0
DISCIPLINA
Em 2012 nao se verificou qualquer instrugdo de processo disciplinar
Quadro 32 — Disciplina
Disciplina Total
Processos transitados do ano anterior 0
Processos instaurados durante o ano 0
Processos transitados para o ano seguinte ]
Processos decididos
Arquivados 0
Repreensdo escrita 1]
Multa 0
Suspensio ]
Despedimento por facto imputdvel ao trabalhador 0
Cessagdo da comissdo de servigo L]
Total 0
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ELEITOS

Em 31 de Dezembro de 2012 verificou-se a existéncia de 6 eleitos em regime de permanéncia a tempo inteiro

(Presidente e Vereadores), 3 Vereadores em regime de ndo permanéncia e 44 membros pertencentes a

Assembleia Municipal, conforme quadro infra:
Quadro 33 — Eleitos

= . Regime permanéncia — Regime permanéncia — Regime nio . - b
N. Eleitos tempo inteiro (Cimara meio tempo (Cimara permanéncia (Cimara R Ag ;hnf; p;'l wen:lla
Municipal) Municipal) Municipal) it P
6 0 3 44

GABINETES DE APOIO PESSOAL
Em 31 de Dezembro de 2012 verificou-se a existéncia de 6 trabalhadores afetos ao Gabinete de Apoio

Pessoal, 2 dois quais sem vinculo a Administragdo (Chefe do Gabinete e Adjunto) e 4 secretarias pertencentes

ao Mapa de Pessoal deste Municipio, conforme quadro infra:
Quadro 34 — Gabinetes de Apoio Pessoal

Do Mapa de pessoal De outra Entidade Sem vinculo 4 Total
do Municipio Pablica Administracio
Chefe do Gabinete 0 0 1 1
Adjuntos 0 0 1 1
Secretarios 4 0 0 4
Total 4 0 2 6

DIRIGENTES

Em 31 de Dezembro de 2012 verificou-se a existéncia de 35 cargos previstos no Regulamento de

Organizagdo dos Servigos Municipais desta Autarquia, publicado na II série, do Diario da Republica, em 12
de janeiro de 2012, encontrando-se 19 cargos providos, conforme quadro infra:

Quadro 35 — Dirigentes

Dirigente Dirigente Dirigente Chefe de Chefe de
Superior Intern?:dio de Intermédio Dirigente Equipa Equipa
(Director 1. Grau de 2.° Intermédio | Multidisciplinar | Multidisciplinar
Municipal) il e Grau de3." (Equiparado a (Equiparadoa | Total
D(D ::: o eto (Chefe de Grau ou Director de Chefe de
;';m:i";g Divisiio inferior Departamento Divisiio
Municipal) Municipal) Municipal)
N.” de cargos previstos em
Rugularaants Manicipal 0 5 13 16 0 1 35
N.” de cargos providos em
31 de Dezembro § 3 » 8 0 ? i
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