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NOTA DE APRESENTACAO

O presente documentpelaborado nos termos e para os efeitos do Dekezto
n.° 190/96, de 9 de Outubro, de acordo com #sstrucbes Gerais de
Preenchimento”apresentadas pela Direccdo — Geral da Adminigir&ablica,
através da Circular n.° 2/DGAP/97, e dddhual de Instrucbes para o Balanco
Social da DGAA-MEPAT, bem assim, em conformidade comualg ajustamentos
derivados da compatibilizacéo, deste documento, @@megras associadas ao seu

preenchimento emvww.dgaa.pt representa oBalanco Social do Municipio de

Pombal, com referéncia a 31 de Dezembro de 2006
Municipio de Pombal, 30 de Marco de 2007

O Presidente da Canaar

=4

(Narciso Ferreira Ma - Eng.?)




MUNICIPIO DE POMBAL

Balanco Social - 2006

1—-RECURSOSHUMANOS

1.1 -TOTAL DE EFECTIVOS

Os efectivos ao servico deste Municipio, em 31 deembro de 2006, contavam-se por grupos profigsiona

sexo e relagdo juridica de emprego, nos termosiddrq seguinte.

Quadro 1.1 a 1.1.5 — Contagem de efectivos por gruprofissional, sexo e relagéo juridica de emprego

Relagdo Sexd Dirigente Técnico Informatica Técnico Técnico  Administrativo Operario  Auxiliar Bombeiros  Outros
Juridica @ Superior Profissional 2) Grupos TOTAL
Total M 5 13 3 1 8 6 93 94 0 15 238
De F 1 20 1 2 13 44 17 106 0 6 210
Efectivos T 6 33 4 3 21 50 110 200 0 21 448
M 5 11 3 1 8 6 86 82 202
Nomeacad3) F 1 10 1 11 42 17 62 144
T 6 21 3 2 19 48 103 144 0 0 346
Contrato M 0
Administrativol F 3 1 4
Provimento T 0 3 0 1 0 0 0 0 0 0 4
Contrato de M 2 4 10 16
Trabalho Termq F 7 1 2 44 54
Resolutivo Cert T 0 9 1 0 2 0 4 54 0 0 70
Prestacéo M 9 9
de F 5 5
Servigos T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 14 14
Requisi¢éo M 0
ou F 0
Destacamentp T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Outras M 3 2 6 11
Situacdeg4) F 2 1 3
T 0 0 0 0 0 2 3 2 0 7 14

Notas ao Quadro:
(1) M refere-se Masculing F refere-se &emininoe T aTotal

(2) Este grupo de pessoal inclui pessoal de chefiargstnaitiva, no caso, Chefes de Secgéo.

(3) Refere-se a pessoal do Quadro.

(4) EmOutras Situagdescluem-se: Eleitos em regime de permanéncia inete da Camara e Vereadores a tempo inteirofeCleeGabinete e Adjunto do Gabinete
de Apoio a Presidéncia; duas Secretérias — umgaadecGabinete de Apoio a Presidéncia, outra atertgpoio a Vereacdo, ambas funcionarias com pesiomo
Quadro de Pessoal deste Municipio; e Trabalhadtrestuais que derivam dos antigos contratadoszo pe@ abrigo do Decreto-Lei n.° 781/76, de 28 deido,

aos quais e reconhecido o estatutagente

Por grafico resulta a seguinte representacao ativefe por Grupo Profissional e Relagéo Juridicamiprego

com o Municipio:
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Ao fecho de 2006 contava, ainda, 0 Municipio cooolaboracédo de 7 pessoas integradas atravésstimto
de Emprego e Formacéao ProfissiofitFP), dos quais: 6 ao abrigo Beogramas Ocupacionais para Desempregados
Subsidiadose 1 ao abrigo dd’rograma Estagios Profissionaigue, juntando aos 448 efectivos acima registados,

perfazia um total de 455.

Dados que, relativamente a data homdloga de ariesags, permitem assinalar a evolugdo represantad

gréafico que se segue:

Gréfico 3

Evolucéo do Total de Efectivos + Pessoas Integradagitulo diverso (IEFP)
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1.2 — ESTRUTURA ETARIA
De acordo com o quadro infra, em 31 de Dezembr2006é a contagem do total de efectivos, a que seeref

ponto 1.1, supra, por escaldo etario, sexo e guugigssional, era a seguinte:

Quadro 1.2 — Contagem de efectivos segundo o escadfiario

Faixas Sexo| Dirigente Técnico Informatica Técnico Técnico Administrativo  Operario  Auxiliar Bombeiros  Outros
Etarias Superior Profissional Grupos| TOTAL
Total M 5 13 3 1 8 6 93 94 0 15 238
De F 1 20 1 2 13 44 17 106 0 6 210
Efectivos T 6 33 4 3 21 50 110 200 0 21 448
M
até 18 anos F
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
M 1 2 1 4
18-24 F 7 1 8
T 0 0 1 0 0 0 2 7 0 2 12
M 1 1 3 4 4 13
25-29 F 5 1 1 2 2 1 9 2 23
T 0 6 2 1 2 2 4 13 0 6 36
M 1 4 2 3 5 3 18
30-34 F 4 2 8 1 17 32
T 1 8 0 0 2 10 4 22 0 3 50
M 1 5 1 1 4 5 3 20
35-39 F 1 6 5 8 2 15 1 38
T 2 11 0 0 6 9 6 20 0 4 58
M 1 1 1 13 21 37
40 - 44 F 2 1 3 8 4 18 1 37
T 0 3 1 1 3 9 17 39 0 1 74
M 1 1 21 19 1 43
45 - 49 F 1 11 4 11 27
T 1 0 0 0 1 12 25 30 0 1 70
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(Cont.) Quadro 1.2 — Contagem de efectivos segund@scaléo etario

Faixas Sexo| Dirigente Técnico Informatica Técnico Técnico Administrativo  Operario  Auxiliar Bombeiros  Outros
Etarias Superior Profissional Grupos| TOTAL
Total M 5 13 3 1 8 6 93 94 0 15 238
De F 1 20 1 2 13 44 17 106 0 6 210
Efectivos T 6 33 4 3 21 50 110 200 0 21 448
M 2 1 1 3 23 16 1 47
50 - 54 F 1 6 5 16 28
T 2 2 0 1 3 6 28 32 0 1 75
M 1 3 1 11 11 1 28
55 - 59 F 2 1 10 13
T 0 3 0 0 3 2 11 21 0 1 41
M 11 9 1 21
60 — 64 F 1 1 2
T 0 0 0 0 0 0 11 10 0 2 23
M 1 2 4 7
65— 69 F 2 2
T 0 0 0 0 1 0 2 6 0 0 9
M
70 ou mais F
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1.3 — NiVEL MEDIO DE IDADES
Com base nos dados do Quadro 1.2, supra, veséicaie o nivel médio de idades, derivado das médms
faixas etérias e totais dos respectivos gruposissiohais, era, em 31 de Dezembro de 2006, de 44, awja

distribuicao se apresenta nos termos do quadrantegu

Quadro 1.3 — Nivel médio de idades

Sexo | Dirigente  Técnico Informatica Técnico Técnico Administrativo  Operario  Auxiliar Bombeiros  Outros [ TOTAL
Superior Profissional Grupos
Médias M 44 37 29 52 53 41 48 48 36 47
De F 37 36 27 34 36 41 44 41 35 4(
Idades T 42 37 29 40 43 42 48 44 0 36 44

1.4 - ESTRUTURA DE ANTIGUIDADES

O presente ponto reporta-se, exclusivamente,ciivafe funcionarios e agentes, sendo que na adédei dos
funcionérios inclui-se tempo de servi¢o exercidm@statuto de agente e ou contratado a termo cejtodistribuicdo
por agrupamentos de antiguidade, sexo e grupospiofial, em 31 de Dezembro de 2006, se apresembgveermos

seguintes:

Quadro 1.4 — Contagem da antiguidade neste Servico

Agrupamentos | Sexo| Dirigente  Técnico Informatica Técnico Técnico  Administrativo Operéario Auxiliar Bombeiros  Outros | TOTAL
de Antiguidade Superior Profissional Grupos
Total M 5 11 3 1 8 6 89 84 0 0 207
De F 1 13 0 2 11 44 17 62 0 0 150
Efectivos T 6 24 S 3 19 50 106 146 0 0 357
M 3 2 9 16 30
até 5 anos F 2 1 3 7 13
T 0 5 2 1 0 3 9 23 0 0 43
M 1 4 1 2 21 24 53
5a9 F 4 7 12 15 28 66
T 1 8 1 0 7 14 36 52 0 0 119
M 1 1 2 2 6 8 20
10a14 F 1 4 3 6 2 17 33
T 2 5 0 0 5 8 8 25 0 0 53




MUNICIPIO DE POMBAL

Balanco Social - 2006

(Cont. ) Quadro 1.4 — Contagem da antiguidade nes&ervico

Agrupamentos | Sexo| Dirigente  Técnico Informatica Técnico  Técnico  Administrativo Operéario Auxiliar Bombeiros  Outros | TOTAL
de Antiguidade Superior Profissional Grupos

Total M 5 11 3 1 8 6 89 84 0 0 207
De F 1 13 0 2 11 44 17 62 0 0 150
Efectivos T 6 24 S 3 19 50 106 146 0 0 357

M 1 1 2 15 11 30

15a19 F 1 3 5 9

T 1 1 0 0 1 5 15 16 0 0 39

M 1 1 21 9 32

20a24 F 1 1 9 2 13

T 1 1 0 1 1 9 21 11 0 0 45

M 1 1 1 2 15 14 34

25a29 F 9 1 10

T 1 1 0 1 2 9 15 15 0 0 44

M 1 2 2 2 7

30a35 F 2 2 2 6

T 0 3 0 0 2 2 2 4 0 0 13

M 1 1

36 ou mais F 0

T 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1

1.5 — NiVEL MEDIO DE ANTIGUIDADE

Com base nos dados do quadro anterior, em 31 denibea de 2006 o nivel médio de antiguidade, deovad

das médias dos agrupamentos de antiguidade e dofisespectivos grupos profissionais, dos efegtivncionarios e

agentes, ao Servico desta Autarquia, cifrava-sé4amos, distribuindo-se nos termos do quadro.infra

Quadro 1.5 — Nivel Médio de Antiguidade no Servigo

Sexo| Dirigente  Técnico Informatica Técnico Técnico  Administrativo  Operario  Auxiliar Bombeiros Outros | TOTAL
Superior Profissional Grupos
Médias M 17 11 4 27 25 12 16 13 15
De F 12 13 13 9 16 8 10 12
Antiguidade | T 16 12 4 17 16 16 15 12 0 0 14

1.6 - TRABALHADORES ESTRANGEIROS

Em 31 de Dezembro de 2006 havia registo de uméadora, pertencente ao grupo de pessoal auxitiar,

nacionalidade pertencente a pais da Unido Europeia.

Quadro 1.6 — Trabalhadores estrangeiros no exercicite fungdes

Proveniéncia dd Sexo| Dirigente  Técnico Informatica Técnico  Técnico  Administrativo Operario Auxiliar Bombeiros  Outros | TOTAL
Trabalhador Superior Profissional Grupos
Total M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
De F 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1
Efectivos T 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1
De paises M
da F 1 1
UE T 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1
M
Dos PALOP F
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
M
Do Brasil F
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
De M
outros F
paises T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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1.7 - TRABALHADORES DEFICIENTES
Ao fecho de 2006, tendo por referéncia a redug@alfiatribuida a trabalhadores em virtude da sfici&fecia,
encontravam-se ao servico, deste Municipio, 14athallores deficientes, distribuindo-se por grupodigsionais nos

termos do quadro seguinte:

Quadro 1.7 — Trabalhadores deficientes

Sexo | Dirigente Técnico Informéatica Técnico Técnico Administrativo  Operéario  Auxiliar Bombeiros Outros |TOTAL
Superior Profissional Grupos
Total M 1 5 3 9
De F 1 4 5
Deficientes | T 0 0 0 0 0 2 5 7 0 0 14

1.8 - ESTRUTURA HABILITACIONAL
Em 31 de Dezembro de 2006, a estrutura habilitatido total dos efectivos distribuia-se por nivel d

escolaridade, sexo e grupo de pessoal, nos tewngtactes no quadro seguinte.

Quadro 1.8 — Estrutura habilitacional

Nivel de Sexo| Dirigente Técnico Informatica Técnico Técnico  Administrativo ~ Operario Auxiliar Bombeiros OQutros | TOTAL

Escolaridade Superior Profissional Grupos
Total 5 13 3 1 8 6 93 94 0 15 238
De 1 20 1 2 13 44 17 106 0 6 210
Efectivos 6 33 4 3 21 50 110 200 0 21 448
menos de 2 1 3
4 anos de 2 2
escolaridade 0 0 0 0 0 0 2 3 0 0 5
4 anos de 69 57 126
escolaridade 1 10 32 43
(42 classe) 0 0 0 0 0 1 79 89 0 0 169
6 anos de 2 15 9 26

1 1 6 29 37
0 1 0 0 2 1 21 38 0 0 63

escolaridade
(ciclo preparat.

1 4 1 4 17 27
1 9 1 19 1l 31

9 anos de
escolaridade

- - - - - - - - - - -
B I e B e e B I B I I I Bl

-

N

w

N

~

()]

N

o

(obrigatorio) 0 2 0 0 4 10 5 36 0 1 58
11 anos 2 1 3 6
de 9 8 17
escolaridade 0 0 0 0 0 11 1 11 0 0 23
12 anos
de 13 22 14 2 51
escolaridade| 0 0 1 0 15 25 2 21 0 7 71
Curso 0
Médio 0
(profissional) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1 1
Bacharelato 1 2 1 4
0 0 1 3 0 1 0 0 0 0 5
5 12 2 10 29
Licenciatura 1 17 1 2 3 24
6 29 2 0 0 1 0 2 0 13 53
0
Mestrado 1 1
0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1
0
Doutorament 0
0
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1.9 - ADMISSOES
Durante o ano 2006 registaram-se ddmissbes — das quais 2 por regresso de efectdgahca sem
vencimento —, cuja contagem por modalidade de adimjsexo e grupo de pessoal, se apresenta nas tdonguadro

seguinte.

Quadro 1.9 — Contagem de efectivos admitidos e rezgsados

Modalidade | Sexo | Dirigente Técnico Informatica Técnico Técnico Administrativo ~ Operario Auxiliar Bombeiros Outros | TOTAL
de Admissad Superior Profissional Grupos

Total M 0 1 0 0 0 0 2 0 0 0 3
de F 0 1 0 0 0 0 0 5 0 3 9
Efectivos T 0 2 0 0 0 0 2 5 0 3 12
M 0
Nomeacéo F 1 1
T 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1
Contrato M 0
administrativo| F 0
de provimento| T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Contratode| M 1 1
Trabalho Term¢ F 5 5
Resolutivo Cert¢ T 0 0 0 0 0 0 1 5 0 0 6
Prestagéo M 0
De F 3 3
Servigos T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 3
Requisicéo M 0
Ou F 0
destacamentq T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Regresso M 1 1 2
de licenga s/| F 0
vencimento T 0 1 0 0 0 0 1 0 0 0 2
Regresso M 0
de licenca F 0
longa duragdq T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Outras M 0
Situacdes F 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

As admissdes, supra, tiveram por base a necessildadgforco do nimero de efectivos, ao nivel derals

areas de intervencéo e ou servigos deste Munigjpais sejam:
O Arquivo Municipal- 1 admissao (nomeag&o);
Apoio ao Pelouro da Educag&ol admisséo (prestacdo de servico);
Apoio ao Pelouro da Acgéo Social para a Rede Seclahdmisséo (prestacao de servigo);
Apoio ao Pelouro do Ambienpara a Agenda 21 Local 1 admisséo (prestacao de servico);

Jardins de Infancia da Area do Municipics admissdes (contratacdes a termo: 2 a temeiodiret 3 a tempo parcial);

O00DOo

ETAR do Lourical 1 admisséo (contratacéo a termo).

1.10 — SAIDAS
No decurso do ano 2006 registou-se um total dea?3as depessoal do quadre fora do quadro que se

contam por sexo e grupo de pessoal, nos termosaltr@ que se segue.
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Quadro 1.10 — Contagem de efectivos saidos durameano

Proveniéncial Sexo | Dirigente Técnico Informatica Técnico Técnico Administrativo Operério Auxiliar Bombeiros Outros | TOTAL
das Saidas Superior Profissional Grupos

Total M 0 0 0 0 0 1 3 2 0 4 10
De F 0 2 0 0 0 1 0 6 0 4 13
Efectivos T 0 2 0 0 0 2 3 8 0 8 23
M 1 3 2 6
Quadro F 1 1 2
T 0 1 0 0 0 2 3 2 0 0 8
Fora M 4 4
do F 1 6 4 11
Quadro T 0 1 0 0 0 0 0 6 0 8 15

1.11 - MOTIVOS DAS SAIDAS DOS FUNCIONARIOS
Em 2006 verificou-se a saida definitiva de 5 fanérios — 3 por motivo de aposentagcdo, 1 por mateo
limite de idade e 1 por aposentacdo compulsivga-@antagem por sexo, grupo de pessoal, se apaasesntermos do

quadro seguinte.

Quadro 1.11 — Contagem dos funcionarios saidos defivamente durante o ano

Motivo de | Sexo | Dirigente  Técnico Informatica Técnico Técnico Administrativo Operério Auxiliar  Bombeiros Outros | TOTAL
Saida Superior Profissional Grupos

Total M 0 0 0 0 0 0 2 2 0 0 4
De F 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1
Efectivos T 0 1 0 0 0 0 2 2 0 0 5
M 0

Falecimento F 0

T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

M 0

Exoneracéo| F 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

M 2 2

Aposentacado F 1 1
T 0 1 0 0 0 0 2 0 0 0 3

Limite M 1 1
De F 0
Idade T 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1
Aposentacdq M 1 1
Compulsiva| F 0
T 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1

M 0

Demissao F 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Por M 0
Muatuo F 0
Acordo T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Por M 0
Outros F 0
Motivos T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Para além das saidas definitivas acima registada2006, ocorreram 3 licencas sem vencimento, efgieds

deste Municipio, com hipétese de regresso.

1.12 — MOTIVOS DAS SAIDAS DOS AGENTES

Nao ocorreu qualquer saida de agentes em 2006.
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Quadro 1.12 — Contagem dos agentes saidos defirgtimente durante o ano

Motivo de | Sexo | Dirigente Técnico Informéatica Técnico Técnico Administrativo Operério Auxiliar  Bombeiros Outros | TOTAL
Saida Superior Profissional Grupos

Total M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
De F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Agentes T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
M 0
Falecimento F 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
M 0
Aposentacdo F 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Limite M 0
De F 0
Idade T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Aposentacd¢ M 0
Compulsiva| F 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
M 0
Demisséo F 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Por M 0
Mutuo F 0
Acordo T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Dendncia | M 0
das F 0
Partes T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Rescisdo | M 0
pelo F 0
Agente T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Por M 0
Outros F 0
Motivos T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1.13 — MOTIVOS DAS SAIDAS DO PESSOAL CONTRATADO A TERMO RESOLUTIVO CERTO
No decurso do ano 2006 verificou-se a saida denfatados a termo resolutivo certo, por caducidiuke

contratos, conforme consta no quadro seguinte.

Quadro 1.13 — Motivos de saidas do pessoal em regigle contrato

Motivo da | Sexo | Dirigente Técnico Informatica Técnico Técnico  Administrativo Operario  Auxiliar Bombeiros  Outros | TOTAL
Saida Superior Profissional Grupos
Total M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
De F 0 0 0 0 0 0 0 6 0 0 6
efectivos T 0 0 0 0 0 0 0 6 0 0 6

M 0
Falecimento| F 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

M 0
Caducidadel F 6 6
T 0 0 0 0 0 0 0 6 0 0 6

M 0

Revogacdo| F 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

M 0

Resolucgéao F 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

M 0

Dentlncia F 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

M 0

Outros F 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

10
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Para além das saidas acima registadas — de cdogatdermo resolutivo certo — em 2006 ocorreusete de

saidas Fora do Quadr6, a cessacao de uma requisi¢cao e o termo de 8&pdes de servicos, todas contabilizadas no

quadro 1.10, supra.

1.14 — VAGAS ORGAMENTADAS E NAO OCUPADAS DURANTE O ANO

Em 2006 ndo foram determinadas aberturas de carxcersernos para categoria de ingresso, no Quadro d

Pessoal deste Municipio.

Quadro 1.14 — Contagem das vagas orcamentadas e riupadas durante o ano

Nao abertura Impugnagao Vagas Concurso
P Concurso Concurso
Vaga Obs. de do nao - em
improcedente ] deserto
concurso concurso descongeladas desenvolvimento

0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 0 0 0

1.15 e 1.16 — ALTERACOES DE SITUACAO

Durante o ano 2006 verificaram-se, relativamentéotal de funcionarios e agentesaleracdes de situacao —

promoc6es — conforme se regista no quadro infra.

Quadros 1.15 e 1.16 — Contagem de alteragfes dea@io

Motivo da |Sexo| Dirigente  Técnico Informatica Técnico Técnico Administrativo ~ Operario Auxiliar  Bombeiros Outros | TOTAL
Alteragéo Superior Profissional Grupos

Total M 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1
De F 0 1 0 0 0 1 0 0 0 0 2
Efectivos T 0 1 0 0 0 2 0 0 0 0 3
M 1 1
Promogdo | F 1 1 2
T 0 1 0 0 0 2 0 0 0 0 3
Promogdo | M 0
por mérito F 0
excepcional | T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
M 0
Progressdes | F 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
M 0
Reconversdes| F 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
M 0
Reclassificacdes F 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

11



MUNICIPIO DE POMBAL

Balanco Social - 2006

1.17 — MODALIDADES DE HORARIO

Em 31 de Dezembro de 2006 verificava-se a segaamttagem de trabalhadores por modalidade de horério

Quadro 1.17 — Contagem dos efectivos segundo o tige horario praticado

Tipo Sexo | Dirigente  Técnico Informatica Técnico Técnico Administrativo  Operéario Auxiliar Bombeiros Outros | TOTAL
de Horéario Superior Profissional Grupos
Total M 5 13 3 1 8 6 93 94 0 15 238
De F 1 20 1 2 13 44 17 106 0 6 210
Efectivos T 6 33 4 3 21 50 110 200 0 21 448
M 11 3 1 8 3 91 60 177
Rigido F 19 1 2 9 37 16 60 144
T 0 30 4 3 17 40 107 120 0 0 321
M 0
Flexivel F 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
M 1 1
Desfasado F 0
T 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1
M 2 33 35
Jornada F 17 17
Continua T 0 0 0 0 0 0 2 50 0 0 52
M 0
Turnos F 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Trabalhadol M 1 1 1 3
estudante F 1 4 1 1 4 11
T 0 2 0 0 4 2 1 5 0 0 14
Assisténcia| M 0
a F 0
descendentq T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
M 0
Tempo parciall F 25 25
T 0 0 0 0 0 0 0 25 0 0 25
M 5 2 7
Isencao F 1 6 7
T 6 0 0 0 0 8 0 0 0 0 14
Semanade| M 0
quatro F 0
dias T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
N&o sujeicdq M 15 15
a horariode| F 6 6
trabalho T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 21 21

1.18 — HORAS DE TRABALHO EXTRAORDINARIO, NOCTURNO E EM DIAS DE DESCANSO
SEMANAL, COMPLEMENTAR E FERIADOS
Durante o ano 2006, no que respeita as modalidielpsestacdo de trabalho referidas em epigrafetueiu-se

um total de 28932 horas, cuja contagem por tip@réstacao, sexo e grupo de pessoal, se apresentarmms do

quadro seguinte.

Quadro 1.18 — Contagem de horas de trabalho extradinario, nocturno e em dias de descanso semanalngolementar e feriados

Tipo de Sexo | Dirigente Técnico Informéatica  Técnico Técnico Administrativo  Operario  Auxiliar Bombeiros Outros [ TOTAL
Trabalho Superior Profissional Grupos
Total M 0 404 36 0 327 13 5515 13293 0 0 19588
De F 0 499 185 0 1157 770 26 6707 0 0 9344
Horas T 0 903 221 0 1484 783 5541 20000 0 0 28932
Extraordinario| M 36 141 991 1449 2617

12
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diurno e F 31 1045 1076
nocturno T 0 0 36 0 141 31 991 2494 0 0 3693

(Cont.) Quadro 1.18 — Contagem de horas de trabalhextraordinario, nocturno e em dias de descanso semal, complementar e feriados

Tipo de Sexo | Dirigente Técnico Informatica  Técnico Técnico  Administrativo Operario  Auxiliar Bombeiros Outros | TOTAL
Trabalho Superior Profissional Grupos
Total M 0 404 36 0 327 13 5515 13293 0 0 19588
De F 0 499 185 0 1157 770 26 6707 0 0 9344
Horas T 0 903 221 0 1484 783 5541 20000 0 0 28932
Extraordinario| M 182 182 168 532
Compensacaq F 490 182 1015 413 392 2492
1) T 0 672 182 0 1015 413 182 560 0 0 3024
Extraordinario| M 0
acréscimo F 0
Férias(2) T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Normal M 631 5343 5974
nocturno F 118 3931 4049
T 0 0 0 0 118 0 631 9274 0 0 10023
Em dias M 120 161 10 1904 3294 5489
de descanso| F 9 3 24 274 15 999 1324
complementar) T 0 129 3 0 185 284 1919 4293 0 0 6813
Em dias M 83 25 3 1470 2147 3728
descanso F 52 11 227 290
semanal T 0 83 0 0 25 55 1481 2374 4018
Trabalho M 19 337 892 1248
em dias F 113 113
feriados T 0 19 0 0 0 0 337 1005 0 0 1361

Notas ao Quadro:
(1) Reporta-se a trabalho extraordinario compensaddyracéo do periodo normal de trabalho.
(2) Reporta-se a trabalho extraordinario compensadagéscimo do periodo de férias.
Da analise do Quadro, supra, verifica-se que faramrupos de pessoal auxiliar e operario 0os queeBnoS
globais, maior numero de horas registaram nas s#igetipologias de trabalho. Tal deriva da imprabbilidade da
efectivagdo de algumas fungBes — associada a fsigacie de alguns servigos e espagos municipaiga-prestacao,

de natureza alargada, ultrapassa o horario noro@hereende dias de descanso semanal, compleradptéados.

1.19 - AUSENCIAS AO TRABALHO
No decurso do ano 2006, relativamente ao totafatdieos, registaram-se 8472 dias de auséncia adaipor

faltas, cuja distribuicdo por motivos, sexo e grige pessoal se apresenta nos termos do quadse gegue.

Quadro 1.19 — Absentismo e férias durante o ano

Motivo da Sexo | Dirigente  Técnico Informatica Técnico  Técnico  Administrativo Operério  Auxiliar Bombeiros  Outros [ TOTAL
Auséncia Superior Profissional Grupos

Total de M 33 284 4 1 22 77 1338 2173 3 3935
dias de F 14 221 31 26 877 1007 332 2027 2 4537
Auséncia T 47 505 35 27 899 1084 1670 4200 0 5 8472

M 11 11

Casamento F 0

T 0 0 0 0 0 0 11 0 0 0 11

Maternidade M 0
e F 113 28 406 250 471 1268
Paternidade | T 0 113 28 0 406 250 0 471 0 0 1268

M 25 3 28

Nascimento F 0

T 0 0 0 0 0 0 0 25 0 3 28

Falecimento | M 1 1 1 18 31 52

de F 7 2 16 20 8 39 92
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Familiar T 1 8 0 2 16 21 26 70 0 0 144
M 3 17 4 48 943 1473 2488
Doenga F 11 6 4 268 352 167 991 1799
T 14 23 0 4 272 400 1110 2464 0 0 4287
(Cont.) Quadro 1.19 — Absentismo e férias durante ano
Motivo da Sexo | Dirigente  Técnico Informatica Técnico  Técnico  Administrativo Operério  Auxiliar Bombeiros  Outros [ TOTAL
Auséncia Superior Profissional Grupos
Total de M 33 284 4 1 22 77 1338 2173 3 3935
dias de F 14 221 31 26 877 1007 332 2027 2 4537
Auséncia T 47 505 35 27 899 1084 1670 4200 0 5 8472
Doenca M 0
prolongada F 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Assisténcia | M 5 10 15
a F 25 26 133 70 233 487
Familiares T 0 25 0 0 26 133 75 243 0 0 502
Trabalhador | M 8 1 15 24
Estudante F 9 79 22 12 22 144
T 0 17 0 0 79 23 12 37 0 0 168
Por conta M 29 40 4 1 17 22 72 52 237
do periodo F 2 33 3 11 16 157 27 103 2| 354
de férias T 31 73 7 12 33 179 99 155 0 2 591
Com M 1 1 2
Perda F 4 2 6
de vencimentq T 0 0 0 4 0 2 1 1 0 0 8
Cumprimento| M 0
de pena F 0
disciplinar T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
M 13 64 77
Injustificadas | F 42 42
T 0 0 0 0 42 0 13 64 0 0 119
Acidente M 26 261 472 759
em F 15 106 121
servico T 0 26 0 0 0 0 276 578 0 0 880
M 192 1 5 14 30 242
Outras(1) F 1 28 5 24 71 33 62 224
T 1 220 0 5 25 76 47 92 0 0 466
Notas ao Quadro:
(1) Neste item incluem-se faltas por motivos inerermtesonsultas médicas, tratamentos ambulatériosnexaomplementares de diagnéstico, doacdo de sangue
obrigacdes legais e bolseiro ou equiparado.
Motivo da Sexo | Dirigente  Técnico Informatica Técnico  Técnico  Administrativo Operério Auxiliar Bombeiros  Outros [ TOTAL
Auséncia Superior Profissional Grupos
M 103 246 59 25 259 155 2517 2387 8P 5833
Férias F 13 432 26 36 258 963 439 2289 6f 4523
T 116 678 85 61 517 1118 2956 4676 0 149 | 10356

Dados dos quais resulta — ndo englobando os diass#mcia por motivo de férias — utada de absentismo

[n.° de auséncias/(n.° de efectivos x n.° diasthdlveis)] x 100 — correspondente a 7,53 %.

1.20 — HORAS NAO TRABALHADAS POR ACTIVIDADE SINDICA L OU GREVE

Conforme se verifica no quadro seguinte, durantano 2006, registou-se um total de 2205 horas néo

trabalhadas por motivo de actividade sindical egre

Quadro 1.20 — Contagem de horas nao trabalhadas damte o0 ano

Motivo Sexo | Dirigente Técnico Informatica  Técnico Técnico Administrativo Operario Auxiliar Bombeiros Outros | TOTAL
da Superior Profissional Grupos
Auséncia
Total de M 0 56 0 0 7 0 14 1939 0 0 2016
Horas de F 0 14 0 7 0 140 0 28 0 0 189
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Auséncia T 0 70 0 7 7 140 14 1967 0 0 2205

Por M 1848 1848
Actividade F 0

Sindical T 0 0 0 0 0 0 0 1848 0 0 1848

M 56 7 14 91 168

por greve F 14 7 140 28 189

T 0 70 0 7 7 140 14 119 0 0 357

2—ENCARGOS COM PESSOAL

Em 2006, as despesas totais com pessoal orcarafm4@®.617,30€, que resultam da soma dos encargos

associados ao presente ponto, sob a epifradargos com Pessqa dosEncargos com Prestacfes Socjdiatados

no ponto 5, infra.

Em Encargos com Pessoftlram registado5.941.875,45€que se distribuem nos termos do quadro seguinte.

Quadro 2.1 a 2.17.1 — Total dos encargos com pesstatante o ano

Encargos com Pessoal Valor em €
Remuneracéo bags + subsidio de férias + subsidio de Natal 4.624.018,871
Trabalho extraordinario 20.531,97
Trabalho normal nocturno 8.865,30)
Trabalho em dias de descanso semanal, compleneefgaados 99.768,00
Disponibilidade permanente 0,00
Outros regimes especiais de prestacdo de trabalho 0,00
Risco, penosidade e insalubridade 0,00
Fixagéo na periferia 0,00
Trabalho por turnos 0,00
Abono para falhas 3.847,68
Participacdo em reunibes 0,00
Ajudas de Cust@) 27.130,43
Transferéncia de localidade 0,00
Representacéo 57.146,04
Secretariado 0,00
Outros(3) 1.100.567,14

TOTAL 5.941.875,45
Maior remuneracéo base iliquida 3.577,72,
Menor remuneracgdo base iliquida 412,06
Leque salarial iliquido (Maior remuneracéo basgitia / Menor remuneracéo base iliquida) = 8,68

Notas ao Quadro:
(1) O montante inerente inclui encargos com prestadtgeservico, anteriormente registados @untfos’, deste Quadro.
(2) O montante inerente inclui abono para transportesi@slocacées em servigo.

(3) O montante inerente inclui despesas com: acertwefgdes varias e pensdes provisérias (25.136,@d&)Jumentos notariais e senhas de presenca desElei
(39.463,55€). Este montante inclui, também, encaegieriormente registados e@utras presta¢des socidjglo ponto 5 deste Balango, sob a epigr&fiecargos
com Prestagfes Socigiso caso, encargos com: saude/comparticipacoesD&E (38.260,07€); assisténcia na doenca—RO’'s/A[ZBE.096,65€); contribuicbes
da entidade para a Caixa Geral de AposentacdesA@B83€); contribuicdes da entidade para a Segar@acial (133.540,06€); e, seguros de acidenteseernito

e trabalho (88.608,50€).

Encargos que, relativamente a anos anteriores,iteemestabelecer as comparagfes parcelares casstamt

quadro gque se segue:

Stmula Evolutiva de Encargos Valorem €
com
Pessoal Anos
2001 2002 2003 2004 2005 2006

Remuneracao basesubsidio de férias + subsidio de Natal 3.567.162,60 3.915.648,78 4.058.625,p4 4.181.787,5 4.223.470,43| 4.624 018(2637
Trabalho extraordinario 29.828,3B 27.529,82 35322, 32.797,19 27.916,7 20.531,97
Trabalho normal nocturno 10.512,21 14.812 /42 173319 9.987,20 9.484,91 8.865,30
Trabalho dias descanso semaoahplementar e feriados 147.776,69 169.240,2 169.633,69 164.908}36 136685 99.768,00
Abono para falhas 4.550,60 4.744,55 2.733,9p 2.846,81 3.576|73 684Y,
Ajudas de custo 59.736,93 67.400,41 67.400,41 28.836,[19 32.758,39 7.13p,43
Representagédo (1) (1) 54.612,12 55.988,84 56.980,95 57.146,04
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40128 (3) 1.100.567,16
4.934.864,96]  5.941.875,45|

MUNICIPIO DE POMBAL

170.892,2 217.275,89 286.435|84

114.597,03
4.370.268,41] 4.577.736,50] 4.763.087,98]

3.934.164,39]

QOutros

TOTAL |

Notas ao Quadro:
(1) Em 2001 e 2002 esta rubrica encontrava-se comdbéienAjudas de Custo
(2) Este montante inclui encargos com prestadoresrdig@eanteriormente registados e@utros’, conforme nota (1) ao Quadro anterior.
(3) Este montante inclui encargos anteriormente redgisteem Outras prestacdes socidjsdo ponto 5 deste Balango, sob a epigrdfecargos com Prestacfes

Sociai$, conforme nota (3) ao Quadro anterior.

3—HIGIENE E SEGURANCA

3.1 - ACIDENTES EM SERVICO
Entre 1 de Janeiro e 31 de Dezembro de 2006 aegistse 31 acidentes em servigo — 25 no locabthaltio e

6 no itinerario de deslocacao para 0 mesmo e au@domicilio pessoal dos trabalhadores acidentaddistribuindo-

se, com base na (in)existéncia de baixa e nimediadeerdidos, nos termos do quadro que se segue.

Quadro 3.1.1 a 3.1.3 — Contagem do total de acidestocorridos em servigo durante o ano e do numere dlias perdidos com baixa

Caracterizagao Acidentes ocorridos no local dg trabalho Acidentes" ip itinere" _
i Sexo Menos de _GC 60 ou mais Mortais Tota_ll Menos de _60 60 ou mais Mortais Tota_ll Total
AR dias de baixe dias Parcial | dias de baixa dias Parcial
de baixa de baixa
Total de M 3 3
Acidentes sem F 2 2
Baixa T 0 0 5 0 0 0 0 5
Total de M 15 2 17 2 2 4 21
Acidentes com F 3 3 2 2 5
baixa T 18 2 20 4 2 0 6 26
NUmero de dias M 265 247 512 83 163 246 758
perdidos com F 59 59 62 62 121
baixa T 324 247 571 145 163 0 308 879

Para além dos 879 dias de baixa por acidentesrngs ocorridos em 2006, acresce 1 dia resultdatam

acidente contabilizado em 2005, cujo periodo deab@ansitou para 2006.

No que concerne a casos de incapacidade declatadmge o ano 2006, conforme se verifica no quadra,

ha registo de 26 Incapacidades Temporarias Abso{lifa).

Quadro 3.1.4 a 3.1.9 — Contagem dos casos de inceifjade declarados durante o ano

. Ndmero
Tipo
de Incapacidade £z
Casos
Incapacidade Permanente
Incapacidade permanente absoluta 0
Incapacidade permanente parcial 0
Incapacidade permanente absoluta para o trabaliituabh 0
Incapacidade Temporaria Absoluta 26
Incapacidade Temporaria Parcial
TOTAL 26

3.2 - DOENCAS PROFISSIONAIS

Em 2006 ndo ocorreram auséncias por motivo degagamfissional.
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Quadro 3.2 — Contagem das situa¢Besdtmenca profissional registadas durante o ano

Doencas Profissionais

Numero de casos

Dias de auséncia

0

0

Total

0

3.3 - ACTIVIDADES DE MEDICINA NO TRABALHO

A semelhanca de anos anteriores foi renovada atrdaé\ssociacdo de Municipios da Alta Estremadura

N

(AMAE), a adjudicacdo da prestacdo de servicos dgieht, Seguranga e Saude do Trabalho a empresa

Polidiagnéstico com sede em Leiria, sendo que, no que conceraetiaglades de medicina do trabalho, as mesmas se

resumem nos termos do quadro infra.

Quadro 3.3 — Actividades de medicina do trabalho aeridas durante o ano

Tipo de actividade [ NUmero de casos / Valor em €
Exames médicos efectuados

Exames de admissao 51

Exames perioédicos 153

Exames ocasionais e complementares 826

Exames de cessagdo de funcdes 0

Total 1030

Despesas com medicina do trabalho 11.481,00 €
Visitas aos postos de trabalho 1

3.4 a 3.7 - ACTIVIDADES DE HIGIENE E SEGURANCA NO TRABALHO

Por reporte as actividades referidas em epigrdfe, se regista o seguinte:

Quadro 3.4 a 3.7 — Contagem de actividades de higee seguranca no trabalho ocorridas durante o ano

Tipo de actividade [ NUmero de casos / Valor em €
IntervengBes das Comissdes de Higiene e Segurarg@al)
Reunibes anuais de higiene e seguranga 0
Visitas aos locais de trabalho 0
Consequéncias da actividade (3.5)
Reclassificados 0
Recolocados 0
Accoes de formacédo de sensibilizagdo em HST (3.6)
Em matéria de seguranga 1
Pessoas abrangidas por essa actividade 92
Custos com as actividades HST (3.7)
Encargos com a estrutura de HST 7.804,51 €
Equipamentos de protecgao 1.177,23 €
Formagédo em prevencéo de riscos 0
Outros custos com medidas de HST 0
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4 —FORMACAO PROFISSIONAL

4.1 - ACCOES DE FORMAGCAO

Em 2006 registou-se a participacao, por efectilaste Municipio, em 51 acc¢des de formacao, distritmise
por nimero de horas e tipo de acgao, nos termgsiairo seguinte.

Quadro 4.1 — Contagem das acg¢des de formagao paipadas durante o ano

Tipo Menos de de 30 a de 60 a com 120 Total
de Accao 30 horas 59 horas 119 horas horas ou mais
TOTAL 38 10 1 2 51
internas 6 4 0 0 10
externas 32 6 1 2 41

4.2 — PARTICIPANTES EM ACCOES DE FORMACAO

Durante o ano 2006 verificaram-se 275 participagéim ac¢Bes de formacéo, cuja distribuicdo porogdep

pessoal e tipo de accao é a que infra se apresenta.

Quadro 4.2 — Participagdo em accdes de formagao fizadas durante o ano (nimero de efectivos)

Tipo de Sexo | Dirigente  Técnico Informatica Técnico  Técnico Administrativo  Operario  Auxiliar Bombeiros Outros | TOTAL
Accéo Superior Profissional Grupos
Total M 5 18 2 0 4 9 41 34 0 0 113
das F 6 27 0 0 15 69 10 34 0 1 162
Participagbes | T 11 45 2 0 19 78 51 68 0 1 275
Accdes M 1 6 3 7 37 25 79
internas F 1 6 14 52 9 30 1 113
T 2 12 0 0 17 59 46 55 0 1 192
Accdes M 4 12 2 1 2 4 9 34
externas F 5 21 1 17 1 4 49
T 9 33 2 0 2 19 5 13 0 0 83

4.3 - HORAS DESPENDIDAS EM FORMAGCAO

Nas accdes de formacéo acima referidas foram désizes 4558 horas, cuja distribuicdo por grupogeadsoal

se apresenta nos termos do quadro seguinte.

Quadro 4.3 — Participacdo em ac¢bes de formacgaortipo despendido em horas)

Tipo de Dirigente Técnico Informatica  Técnico Técnico Administrativo  Operario Auxiliar Bombeiros Outros | TOTAL
Accéo Sexo Superior Profissional Grupos
Total M 105 227 204 0 119 117 614 417 1803
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F | 117 481 0 241 1226 182 506 2755
Horas T | 222 708 204 360 1343 796 923 0 4558
- M 2 40 105 75 558 289 1069
Accdes
nemae | F 2 71 238 977 170 441 1901
T 4 1 0 343 1052 728 730 0 2970
pogses | M | 103 187 204 14 42 56 128 734
oo | F | 115 410 3 249 12 65 854
T | 218 597 204 17 291 68 193 0 1588

4.4 — DESPESAS ANUAIS COM FORMAGAO

Em 2006 foram gastos 13.939,49$s acgOes de formagéo acima referidas, reportsmeste encargocastos

de inscricao(11.592,43%, bem assim a inerenteégspesas com ajudas de custabono para transporte.347,06€)

contabilizadas no ponto 2, supra.

Em sede de formacéo de realcar o facto de, ao féeh2006, se encontrarem a decorrer dois Projeletos

Quadro 4.4 — Valor global gasto em formagéo durante ano

Tipo de acgéo

Valor em €
AcgOes internas 0
Acgles externas 13.939,49 €
Total 13.939,49 €

Formacéo-Accao, decorrentes de parcerias estatbedeentre este Municipio e a AIP — ProjedQUAL, Qualidade

e Ambientée a Empresa SIGNIFICADO — Consultoria, Formacdofermatica, I°*— Projecto Gestdo por Objectivos

e Avaliacdo do Desemperihgue transitaram para 2007, cujos volumes desheravestimentos — ambos financiados

pelo Programa FORAL — haverao de ser objecto dstoego Balanco Social de 2007.
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5—ENCARGOS COM PRESTACOES SOCIAIS

5.1 a5.11 — ENCARGOS COM PRESTAGCOES SOCIAIS

Em 2006 foram registados ébmcargos confPrestaces Socia¥87.741,85€, que se distribuem nos termos do

quadro seguinte.

Quadro 5.1 a 5.11 — Encargos com prestacdes sociais

Encargos com Prestagdes Sociais Valor em €
Abono de familia 62.457,16
Abono complementar a criancas / jovens deficientes 7.309,62
Subsidio de educacéo especial 0,00
Subsidio mensal vitalicio 0,00
Subsidio de funeral 0,00
Subsidio de refei¢cdo 387.184,50
Subsidio de acc¢ao social complementar 0,00
Subsidio por morte 0,00
Outras prestagfes soci&iy 30.790,57
TOTAL 487.741,85

Notas ao Quadro:

(1) O montante inerente inclui encargos com: subsidiassisténcia a 3.2 pessoa (1.201,50€); pensdesldatas em servico (27.917,87€); e, pagamentoesigesas

de saude a familiares de ex-funcionarios falecidosactivo (1.671,20€). Este item deixou de inckiricargos inerentes a salde/comparticipagées da ADSE

assisténcia na doenga—RO’s/ADSE, contribuicbesntidagle para a Caixa Geral de Aposentacdes, coigiiits da entidade para a Seguranca Social e sedgiro

acidentes em servigo e trabalho, ora registadoSQarros’, do ponto 2 deste Balango, sob a epigr&ecargos com Pessdal

Encargos que, relativamente a anos anteriores,iteemmestabelecer as comparagfes parcelares casstamt

quadro que se segue:

Stmula Evolutiva de Encargos Valorem €
com
Prestacdes Sociais Anos
2001 2002 2003 2004 2005 2006

Abono de familia 40.146,41 44.209,59 47.099,27 56.063,562 57.130,29 2.458,16
Abono complementar a criangas / jovens deficientes 1.928,61 1.896,90 4.071,8p 6.292,66 7.304{09 76209,
Subsidio de refeicdo 325.936,84 343.512{16 3467850, 381.535,23 377.593,99 387.184,50
Subsidio por morte 0,00 2.684,38 0,09 7.261,68 0,00 0,p0
Outras prestacdes sociais 609.502]76 761.969,43 AT432 857.658,11 873.914,02 (1) 30.790,57

TOTAL 977.514,62| 1.154.272,46] 1.140.816,40] 1.308.811,20] 1.315.943,02 487.741,85

Notas ao Quadro:

(1) Este item deixou de incluir encargos ora registansOutros’, do ponto 2 deste Balanco, sob a epigr&ecargos com Pessdaktonforme nota (1) ao Quadro

anterior.

5.12 - ENCARGOS COM OUTRAS MODALIDADES DE APOIO SOCIAL
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Em 2006, conforme o quadro infra, foi registado emctargo de 24.284,81€, associado ao Refeitério
Municipal, resultante da soma de 19.579,48€ gastms oS respectivos colaboradores — acima contabidg em

Encargos com Pessoak Encargos com Prestacbes Sociais- e 4.705,33€ derivados de aquisicbes e

reparacdes/conservacdes de inerentes equipamentos.

Quadro 5.12 — Encargos com outras modalidades deaip social

Balanco Social - 2006

Encargos com outras modalidades de apoio social Valor em €
Grupos Desportivos / Casa do Pessoal 0
Refeitérios 24.284,81 €
Infantarios 0
Colénias de férias 0
Apoio a estudos 0
Adiantamentos e empréstimos 0
Outras prestacdes de accao social complementar 0

Total 24.284,81 €
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6 — RELACOES PROFISSIONAIS

6.1 e 6.2 — RELACOES PROFISSIONAIS

Em 31 de Dezembro de 2006, conforme o quadro seg@ncontravam-se sindicalizados 127 trabalhadores

dos quais 40 afectos ao STAL e 87 ao SINTAP.

Quadro 6.1 e 6.2 — Relagdes profissionais

Ndmero
Trabalhadores sindicalizados 127
Elementos pertencentes a Comissdes de Trabalhadores 0
Total de votantes para Comissdes de Trabalhadores 0
Comisséo de Higiene 0
Seguranga 0

6.3 — DISCIPLINA

Em matéria de disciplina, durante o ano 2006 izetfse, conforme o quadro infra, a instauracaaaie

processos disciplinares, dos quais, um foi decidiglante o ano com aplicacdo da pena de aposertaggmlsiva, o

outro transitou para o corrente ano.

Quadro 6.3 — Disciplina

Disciplina

NUmero

Processos transitados do ano anterior

0

Processos instaurados durante o ano

2

Processos transitados para o ano seguinte

1

Processos decididos

Arquivados

Repreensao escrita

Multa

Suspenséo

Inactividade

Aposentagdo compulsiva

Demissédo

Total

P o [~k |0 |0 |o |o (o

Municipio de Pombal, 30 de Margo de 2007
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O Presidente da Camara,

(Narciso Ferreira Mota - Eng.°)
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