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NOTA DE APRESENTACAO

O presente documento, elaborado para efeitos do Decreto-Lei n.2 190/96, de 9 de outubro, constitui o Balango Social do

Municipio de Pombal, com referéncia a 31 de dezembro de 2024.

O Balango Social, é um instrumento de informacgdo privilegiado de planeamento e gestdo dos recursos humanos nas
organizagdes, permitindo uma leitura estruturada de informagdo essencial sobre a sua situagdo social, evidenciando os

pontos fortes e fracos da gestdo dos recursos humanos.

A estrutura e a numeracdo dos quadros do presente Balanco obedecem aquela que foi disponibilizada e solicitada pela

Dire¢do-Geral das Autarquias Locais (DGAL), para efeitos de inclusdo e reporte através do novo Sistema Integrado de

Informacdo das Autarquias Locais (SIIAL).

Municipio de Pombal, 31 de margo de 2025

O Presidente da Cimara Municipal

de P.gmbal,

pdo, Lic.
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RECURSOS HUMANOS

TOTAL DE PESSOAL

Membros dos GAP’s / Trabalhadores

Em 31 de dezembro de 2024 encontravam-se em exercicio de fungdes, neste Municipio, os trabalhadores (membros dos GAP’s /

trabalhadores) constantes no quadro infra, distribuidos por cargo/carreira segundo a modalidade de vinculagdo e género, nos termos

seguintes:

Quadro 1 — Contagem dos trabalhadores por cargo/carreira segundo a modalidade de vinculacdo e género

Carreiras Carreiras Carreiras
Modalidade de Género | Dirigente Dirigente Gerais — Gerais ~ Gerais - Bombeiros. Informatica Policia Outros | Total | Diferenca
Vinculagdo (1) Superior  Intermédio Técnico Assistente Assistente Municipal 2024vs
Superior Técnico Operacional 2023
Total M 1 11 28 27 158 (4] 5 0 6 236 -6
de F 0 7 69 96 296 ] ] 0 6 474 9
Trabalhadores T 1 18 97 123 454 0 5 0 12 710 3
o M 1 11 3 15 -1
Comissdo de
servigo (2) F 6 2 8 0
T 1 17 0 0 0 0 0 0 5 23 -1
FE— M 26 26 153 5 3 213 6
indeterminado(3) F 48 95 289 4 437 8
T 0 0 76 121 442 0 5 0 7 650 2
CTFP por termo M s > N e
resolutivo certo k 20 4 24 4
T 1] 0 21 0 9 0 0 o} [} 30 1
CTFP por termo M 0 0
resolutivo incerto F 2 2 o
(4) T 0 0 0 0 2 0 0 0 0 2 0
M 1 1 2 1
Outra (5) F 1 1 1 3 o
T 0 1 1 2 1 0 0 0 [} 5 1
Notas ao Quadro:
(1) M refere-se a Masculino, F refere-se a Feminino e T a Total.
(2) Em Comissdo de Servigo / Carreira - Outros incluem-se em 2024, segundo indicacdo da DGAL, os Adjuntos; o Coordenador Municipal de Protecdo Civil e os Secretdrios

(3)

(4
(8)

(6)

de Apoio a Vereagdo.

CTFP - Contrato de Trabalho em FuncBes Publicas - Inclui os trabalhadores que transitaram para o Municipio de Pombal, no &mbito da transferéncia de competéncias
na drea da Educac3o, operada a 1 de abril de 2022. Nesta modalidade de vinculaggo, na coluna Qutros, incluem-se 7 trabalhadores, dos quais 6 encontram-se inseridos
na carreira Especial de Fiscalizagdo, categoria de Fiscal, de acordo com Decreto-Lei n.2 114/2019, de 20 de agosto e 1 Chefe de Administracdo Escolar, carreira
subsistente, que transitou, igualmente, para o Municipio de Pombal, no dmbito da transferéncia de competéncias na drea da Educagéo, operada a 1 de abril de 2022.
CTFP — por terma resolutivo incerto - Inclui os trabalhadores que transitaram para o Municipio de Pombal, no &mbito da transferéncia de competéncias na drea da
Salde, operada a 1 outubro de 2023.

Em OQutra modalidade de vinculagdo incluem-se, a nomeag3o da Chefe de Unidade de Projetos Educatives e Gest8o Escolar, em regime de substituicdo e 1 mobilidade
na categoria de Técnico Superior, pertencente ao Mapa de Pessoal da Universidade de Coimbra, 2 mobilidades intercarreiras ou intercategorias de Coordenadores
Técnicos e a mobilidade interna na categoria de Assistente Operacional, pertencente ao Municipio de Alvaidzere.

Em 2024, de acordo com as instrugdes da DGAL, n3o sdo contabilizados os eleitos locais (Presidente e Vereadores), bem assim, os trabalhadores ausentes hd mais de
seis meses nos quadros 1a 4.

Em gréfico resulta a seguinte distribuigdo por cargo/carreira e modalidade de vinculagdo com o Municipio:

Grafico 1 Gréfico 2
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Representatividade entre homens/mulheres (2020-2024)

2020 2021 2022 2023 | 2024
Homens 231 234 236 242 236
Mulheres 232 239 424 465 474
Total 463 473 660 707 710
Indicador Férmula de Calculo

" TEM (%) = Trabalhadores do sexo masculino x 100
= o Trabalhadores do sexo masculin
Taxa de Emprego Masculino (TEM) = 33,24% N.8 Total de Trabalhadores

TEF = Trabalhad: ini
Taxa de Emprego Femining (TEF) = 66,76% EF (%) = Trabalhadores do sexo femining x

Trabalhadores
Carreiras Carreiras Carreiras Gerais
Género Dlrlgel:ute D'rlge':u? Geral.s— Ge-rals— — Assistente Bombeiros Informética POI.':.'a Outros Total
Superior  Intermédio Técnico Assistente = Municipal
Z SR Operacional
Superior Técnico
Representacaa| 1y 0,14% 1,55% 3,94% 3,80% 22,25% 0,00% 0,70% 000%  085% | 33,23%
Percentual
F 0,00% 0,99% 9,72% 13,52% 41,69% 0,00% 0,00% 0,00% 0,85% 66,77%
T 0,14% 2,54% 13,66% 17,32% 63,94% 0,00% 0,70% 0,00% 1,70% 100%

Prestadores de Servigos

Em 31 de dezembro de 2024 o Municipio de Pombal contava com 14 prestadores de servico, conforme o quadro infra.

Quadro 1.1 — Contagem dos prestadores de servigos {pessoas singulares) segundo a modalidade de prestacdo de servigos e género

Modalidade de Modalidade de Diferenca
presta¢do de Género | Total prestagdo de Género | Total 2024 vs
servigos 2023 servigos 2023 2023

Total de M 3 Total de M 8 3
Prestadores de E 9 Prestadores de F 14 -5
Servigo T 14 Vs 2023 Servico - 22 -8

M o] M 0 o

Tarefa F 5 Tarefa F 6 -1

T 5 T 6 -1

M 5 M 8 -3

Avenga F 4 Avenga F 8 -4

T 9 T 16 -7

Em comparagdo com o periodo homélogo de 2023, verifica-se uma diminui¢do de 8 prestadores de servico.

Outros (Eleitos Locais, Prestadores de Servigo; IEFP e trabalhadores ausentes)

No fecho de 2024 o Municipio contava ainda com: o Presidente, 4 Vereadores que exercem fungdes a tempo inteiro, 14 prestadores de
servicos; 4 beneficidrios integrados através do Instituto de Emprego e Formagdo Profissional (IEFP), ao abrigo das seguintes medidas: Medida
Contrato Emprego-insercdo, Medida Contrato Emprego-Insercdo; 4 trabalhadores ao abrigo da Medida de Emprego Apoiado em Mercado
Aberto (Programa de Emprego e Apoio a Qualificacdo das Pessoas com Deficiéncias e Incapacidades) e 18 trabalhadores ausentes ha mais de 6

meses, que pertencem a carreira/categoria de Assistente Téenico (2) e Assistente Operacional (16).

Evolugdo do Global

Somando-se os 710 colaboradores (trabalhadores e membros dos GAP’s), o Presidente, 4 Vereadores que exercem funcdes a tempo inteiro, 14
prestadores de servigos; 4 beneficidrios integrados através do IEFP; 4 trabalhadores ao abrigo da Medida de Emprego Apoiado em Mercado
Aberto e 18 trabalhadores ausentes hd mais de 6 meses, sendo que, 2 trabalhadoras pertencem a carreira/categoria de Assistente Técnico e 16
trabalhadores pertencem a carreira/categoria de Assistente Operacional, conforme acima registado, em 31 de dezembro de 2024, o Municipio

de Pombal contava com um total de 755 elementos em exercicio de fungdes.
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Por comparagdo em data homéloga de anos anteriores, resulta a evolugdo registada no grafico 3:

Grafico 3

Evolucio do Global de Trabalhadores (Membros dos GAP'S/Trabalhadores) + Elei + Prestadores de
Servigco + Pessoas Integradas através do IEFP + Trabalhadores ausentes hid + de 6 meses

758 755
713

509 521

2020 2021 2022 2023 2024

ESCALAO ETARIO

De acordo com o quadro infra, em 31 de dezembro de 2024, a distribui¢do dos trabalhadores (membros dos GAP’s / trabalhadores) por

cargo/carreira, a que se refere o quadro 1 supra, segundo o escaldo etdrio, era a seguinte:

Quadro 2 — Contagem dos trabalhadores por cargo/carreira segundo o escaldo etdrio e género

Carreiras Carreiras Carreiras Giitias
Escalio Etario Género| Dirigente Dirigente Gerais— Gerais = Gerais— Bombeiros Informitica Policia
Superior Intermédio Técnico Assistente Assistente Municipal Total
Superior Técnico Operacional
Total M 1 11 28 27 158 0 5 0 6 236
de F 0 7 69 96 296 0 0 0 6 474
Trabalhadores T 1 18 97 123 454 0 5 0 12 710
Menos de 20 l:‘ 2
Anes T 1] 0 0 a 0 Q0 0 0 0 0
™M 0
20-24 F Z 1 3
T 0 0 0 2 31 1] 0 0 [1] 3
M 2 2 1 5
25-29 F 1 1 8 10
T 0 0 1 3 10 4] 0 0 1 15
M 2 3 5
30-34 F 8 2 12 2 24
T 0 0 10 2 15 0 0 Y] 2 29
M 1 6 3 9 19
35-39 F : E 13 10 18 42
T 0 2 19 13 27 0 0 0 0 61
M I: S 3 8 2 2 25
40-44 F 11 8 37 56
T 0 1 20 11 45 0 2 0 2 81
™M 4 6 3 20 2 1 36
45-49 F 4 16 15 60 1 96
T 0 8 22 18 80 0 2 0 2 132
M 1 3 5 18 2 29
50-54 F 2 11 22 51 1 87
T 1 5 11 27 69 0 0 3 116
M 2 3 8 42 1 56
55-59 F 7 19 52 1 79
T 0 2 10 27 94 ) 1 0 1 135
M 2 2 44 48
60-64 F 2 13 45 60
T 0 0 4 15 89 0 0 0 0 108
M 1 12 13
65-69 F 4 12 1 17
T 0 0 0 5 24 0 0 0 1 30
M 0
70 ou mals anos F 0
T [1] a 0 0 1] 0 4] 0 1] 0
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O nivel etdrio médio (somatdrio das idades de todos os trabalhadores / total de trabalhadores), em 31 de dezembro de 2024, é de 50

anaos.

Calculada a Taxa de Envelhecimento [(total de trabalhadores com mais de 55 anos de idade/ total de trabalhadores) x 100] —

correspondente a 38,45%, com maior incidéncia na carreira/categoria de Assistente Operacional.

Calculado o Leque Etdrio (Idade do trabalhador mais idoso (69 anos) / Idade do trabalhador mais jovem (20 anos) — correspondente a
3,45.
Grafico 4

Trabalhadores por faixa Etdria e Género
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Grafico 5

Percentagem de Trabalhadores por Faixa Etaria
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Da analise do quadro 2 e gréficos 4 e 5, podemos observar que os escaldes etdrios entre os 45-49, 50-54, 55-59 e 60-64 tém o maior
niimero de colaboradores. Regista-se que no escaldo etdrio 45-49 encontra-se o maior nimero de mulheres (96 trabalhadoras) e no

escaldo etdrio 55-59 o maior nimero de homens (56 trabalhadores).
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Grafico 6
Trabalhadores por faixa Etaria e Carreira
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Analisando a distribuicdo dos trabalhadores por cargo/carreira segundo os intervalos etérios verifica-se que nas Carreiras Gerais —

Assistente Operacional existe maior concentracdo de trabalhadores nas faixas etdrias entre 45-49, 50-54, 55-59 e 60-64 anos. Quanto

as Carreiras Gerais - Assistente Técnico, estes distribuem-se ao longo das varias faixas etdrias com predominéncia na faixa etdria entre

45-49, 50-54 e 55-59 anos. A maior concentragdo de trabalhadores na Carreiras Gerais — Técnico Superior distribuem-se ao longo das

varias faixas etdrias com predominancia na faixa etdria entre 35-39, 40-44 e 45-49 anos. A concentracdo de trabalhadores nos cargos de

Dirigente Intermédio situa-se na faixa etdria de 45-49 anos. Por Ultimo a faixa etdria no cargo de Dirigente Superior situa-se entre 50-54

anos.

NIVEL DE ANTIGUIDADE

O presente ponto reporta-se aos trabalhadores, a que se refere o quadro 1 supra, distribuidos por cargo/carreira segundo o nivel de

antiguidade e género, que em 31 de dezembro de 2024, se apresentava nos termos seguintes:

Quadro 3 = Contagem dos trabalhadores por cargo/carreira segundo o nivel de antiguidade e género

Carreiras Carreiras Carreiras Gutios
Tempo deserica Género | Dirigente Dirigente Gerais — Gerais - Gerais — Boribaires Informatica Policia
Superior Intermédio Técnico Assistente Assistente Municipal Total
Superior Técnico Operacional

Total M 1 11 28 27 158 1] 5 0 6 236
de F ] 7 69 96 296 0 0 0 6 474
Trabalhadores T 1 18 97 123 454 0 5 0 12 710
M 12 6 52 3 73
Até 5 Anos F 28 17 125 2 172
T 1] 1] 40 23 177 4] 0 0 5 245

™M 7 9 37 1 54

5-9 F 13 8 42 63
T 0 0 20 17 79 0 1 0 1] 117

M 1 1 3 10 3 18

10-14 F 1 2 5 11 19

T 0 2 3 8 21 0 3 0 0 37

M 4 1 3 9 17

15-19 F 2 8 5 24 39

T 0 6 9 8 33 0 0 0 0 56

M 3 6 3 14 1 27

20-24 F 3 10 16 32 1 62

T 0 6 16 19 46 0 a 1] 2 89

M ] 2 14 1 2 20

25-29 F 1 1 25 42 1 70

T 1 3 1 25 56 0 1 [ 3 920

M 1 5 6

30-34 F 3 7 10 1 21

1 0 4] 3 8 15 0 [+] 4] 1 27

M 1 1 2 9 13

35-39 F 2 6 & 14

T a 1 3 8 15 0 a 0 0 27

™M 8 8

40 ou mais anos F 2 7 4 1 14
T 0 o 2 7 12 0 a 0 1 22




Balango Social - 2024

A RS T e e Sy T S T e Sl e S e Ty e e Sowes s
i M 27 % 11 P 16 0 13 0 15 15
Antiguidade F 0 18 13 2 22 0 0 0 22 21
T 27 2 12 20 14 0 13 0 19 15

Apesar da média global de antiguidade dos trabalhadores corresponder a 15 anos, salienta-se que 34,51% dos trabalhadores situam-se
no nivel de antiguidade até 5 anos, 16,48% dos trabalhadores situam-se no nivel de antiguidade entre 1 e 9 anos, 12,54% dos
trabalhadores situam-se no nivel de antiguidade 20 e 24 anos e 12,68% dos trabalhadores situam-se no nivel de antiguidade entre 25 e

29 anos.

NiVEL DE ESCOLARIDADE
Em 31 de dezembro de 2024, os colaboradores {(membros dos GAP’s / trabalhadores) distribuiam-se por cargo/carreira segundo o nivel
de escolaridade e género, nos termos constantes no quadro seguinte:

Quadro 4 — Contagem dos trabalhadores por cargo/carreira segundo o nivel de escolaridade e género

Carkelras et Carreiras Gerais Pis
Nivel de Género Dirigente Dirigente Gerais— Gerais— Bl Harmiiiion Tt sk Pol‘u:ia iliren
Escolaridade Superior Intermédio Té:nl‘t:u Assll‘st?nte Operacional Municipal Total
Superior Técnico
Total M 1 11 28 27 158 1] 5 (1} 6 236
de F 0 7 69 96 296 1] 0 0 6 474
Trabalhadores T 1 18 97 123 454 4] 5 0 12 710
Menos de 4 anos M ! 1
de escolaridade B o
T 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1
M 31 31
e:c;;?;isd:;e 5 12 2
T 0 1] 1] 0 43 0 0 0 0 43
M 21 21
essc:?a?'isd:?ie d 2 i1 12
T 1] 0 0 1 32 0 0 0 0 33
9.2ano ou M 2 i 50 52
equivalente ¢ 2 74 76
T 1] 1 a 3 124 0 0 0 ] 128
M 3 3
11.2ano F 3 2 5
T 0 0 0 3 5 ('] 0 0 0 8
M 20 47 3 70
13 e F 67 165 2 234
equivaietie T 0 0 a 87 212 0 0 0 5 304
M 1 1 2
Bacharelate F 1 1 2
T 0 0 0 2 2 0 0 0 0 4
M 1 7 22 5 3 3 3 44
Licenciatura F 4 46 22 28 3 103
T 1 11 68 27 31 0 3 0 6 147
M 2 5 1 2 10
Mestrado F 3 21 3 1 28
T 0 5 26 0 4 0 2 0 1 38
M 1 1 2
Doutoramento F 2 2
T 0 1 3 0 0 0 0 (4] 0 4
Indicador Formula de Célculo
. _ o TA (%) = < 4 anos de escolaridade x100
Taxa de Analfabetismo (TA)= 0,14% —mN.E Total de Trabalhadores
G g s _ THB (%) = 4 a 9 anos de escolaridade x100
Taxa de Habilitagdo Basica (THB) = 28,73% N.2 Total de Trabalhadores
v o _ THS (%) = 10 a 12 anos de escolaridade x100
Taxa de Habhilitacdo Secundaria (THS) = 43,94% N.2 Total de Trabalhadores
Taxa de Formagdo Superior (TFS ) = 27,18% TFS (%) = Bacharelato + Licenciatura + Mestrado + Doutoramentao x100
N.2 Total de Trabalhadores

TRABALHADORES ESTRANGEIROS
Em 31 de dezembro de 2024 havia registo de uma Assistente Operacional — drea de Auxiliar de Acdo Educativa, na modalidade de contrato de trabalho
em fungdes plblicas por tempo indeterminado, afeta ao Agrupamento de Escolas de Pombal, com nacionalidade estrangeira, no caso, Brasileira e

registado no campo CPLP (Comunidade dos Paises de Lingua Portuguesa).
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Quadro 5 — Contagem dos trabalhadores estrangeiros por cargo/carreira segundo a nacionalidade e género

TRABALHADORES PORTADORES DE DEFICIENCIA

Carreiras Carreiras Carreiras
= ) Género| Dirigente Dirigente Gerais - Gerais — Gerais— X ’ Policia
Bachadlitace Superior Intermédio Técnico Assistente Assistente Bombelras Ll Municipal Olitrasy| §itotal
Superior Técnico Operacional
M ]
Unido Europeia F 0
T 0 0 0 a 0 1] 0 0 0 0
M (1]
CPLP F 1 1
T 1] a 0 0 1 1] 0 0 1] 1
M 0
QOutros Paises F 0
T 0 1] a 0 1] 0 0 0 0 0
indice de Trabalhadores Estrangeiros 1otal de trabalhadores estrangelros % 100 0,14%
Total de trabalhadores

No fecho de 2024 encontravam-se ao servico, deste Municipio, 28 trabalhadores que tem atribuide uma incapacidade permanente igual ou superior a

60% (conceito idéntico ao do considerado para efeitos fiscais), distribuindo-se os mesmos por cargo/carreira e segundo o escal3o etario e génera nos

termes do quadro seguinte:

Quadro 6 — Contagem dos trabalhadores portadores de deficiéncia por cargo/carreira segundo o escaldo etdrio e género

Poriadarasida Carreiras Carreiras Carreiras |
P Génera | Dirigente Dirigente Gerais — Gerais — Gerais — 3 L Palicia
deficiéncia/ g e BT g 3 Bombeiros Informatica icinal Outros | Total
Escal3o Etrio Superior Intermédio Tecmf:o Ass_lstt_ante Assnste.nte Municipa
Superior Técnico Operacional
Total M 1] 1 0 1 9 o0 0 0 0 11
de F 4] 0 2 7 7 0 0 0 1) 17
Trabalhadores T 0 ;) 2 8 16 0 1] 0 1; 28
Menos de 20 M 0
Anas £ 0
T 0 0 0 0 0 4] 0 0 0 0
M 0
20-24 F L]
T 0 0 0 0 0 4] 0 Y] ('] 0
M 0
25-29 F [}
T [1] 0 0 0 0 0 0 0 ] 0
M 1 5
30-34 F 0
T 0 0 0 0 1 0 1] 1] 0 1
M 0
35-39 F 1 1
T 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1
M 1 1
40-44 F 2 1 3
T 0 0 2 0 2 1] 0 0 0 4
M 0
45-49 F 1 2 3
T 0 0 a 1 2 0 0 Q 0 3
M 1 i
50-54 F 1 1 2
T 0 0 a 2 1 0 0 Q 0 3
M 1 4 5
55-59 F 1 1 2
T 0 1 a 1 4 a 0 a 1 74
M 3 3
60-64 F 2 2 4
T [4] 0 0 2 5 0 4] 0 0 7
M 0
65-69 F 1 1 2
T 0 0 0 1 1 0 0 0 0 2
M 0
70 ou mais anos F 1]
T 0 0 Q 1] 0 0 0 0 0 0
Indicador Férmula de Calculo

Taxa de trabalhadores portadares de deficiéncia (TCPD) = 3,94%

TCPD (%) = N.2 de trabalhadores portadores de deficiéncia X 100
N.2 Total de Trabalhadares
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ADMISSOES

Durante o ano 2024, relativamente ao conjunto de colaboradores (membros dos GAP’s / trabalhadores), registaram-se 43 admissdes,

conforme se apresenta no quadro seguinte:

Quadro 7 — Contagem dos trabalhadores admitidos e regressados durante o ano por cargo/carreira segundo o modo de acupacdo do

posta de trabalho ou modalidade de vinculag3o e género

Carreiras Carreiras Carreiras
Modalidade de Género | Dirigente Dirigente Gerais— Gerais— Gerais — x x Policia
Admissdo Superior Intermédio Técnico Assistente Assistente Bomciros it Municipal ditasfSHlot
Superior Técnico Operacional
Total M 0 (] 6 0 7 0 0 0 0 13
de F 0 0 7 7 16 0 0 0 0 30
Trabalhadores T 1] 0 13 7 23 0 0 0 0 43
Procedimento W 2 . A
1
concursal F 7 5 16 28
T 0 0 12 5 22 0 0 0 0 39
Cedéncia de [\: g
interesse publico T 0 o a o a a a a o a
Mobilidade M = 1
interna a érgdos F 0
ou servicos T 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1
Regresso de M 0
licenga sem F 1 0
remuneragdo T 0 0 0 1 a 0 0 0 0 Q
- M 0
Ccmlssiao de E 0
Servig T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
M (1}
CEAGP/CEAGPA F 1}
T 0 0 [ 0 0 0 0 0 0 0
1
Qutras Situagdes [?:I 1 1 1
@ T [1] 0 a 1 1 0 0 0 0 2

Notas ao Quadro:

(1) Outras SituagcGes, encontram-se registadas o regresso de Coordenadora Técnica, que esteve em regime de cedéncia de interesse publico, bem
assim, o regresso de 1 trabalhador ausente ha mais de 6 meses.

Infra se regista, o nimero de postos de trabalho, previstos no mapa de pessoal, ocupados por via de procedimento concursal e/ou por

via de acionamento de reservas internas ativas, distribuidos por cargo/carreira segundo a unidade orgénica e género:

N.2 de postos de trabalho
ocupados por via de . . " L Carreiras Gerais
i P p 5 Carreiras Gerais—  Carreiras Gerais - I
procedimento concursal efou | Género % : = S — Assistente Total
3 5 Técnico Superior  Assistente Técnico )
por via de acionamento de Operacional
reservas internas ativas
] 5 (] 6 11
Unidade Orgénica F 7 5 16 28
35 12 6 22 39
M 1 1
Servigo Municipal de Protec3o Civil F 0
T 1 Q 0 1
M 0
Servico de Veterindria e Salde
P F 1 1
Publica
T 0 1 0 1
- M 1 1
Servico de Limpeza de Edificios E o 2 2
Municipais e Logistica de Protocolo T 0 0 3 2
M 1]
Unidade de Contrata¢do Publica F 1 1
T 0 1 0 1
M 0
Secgdo de Contabilidade F 1 1
T 0 1 0 1
M 0
Unidade de Projetos Educativos e ; 3 3
Gest&o Escolar
T 3 0 0 3
M 0
Seccdo de Educagdo F 12 12
T 0 0 12 12
M o
Servigo de Juventude F 1 1
T 0 1 0 1
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N.2 de postos de trabalho
ocupados por via de - : : . Carreiras Gerais
3 = Carreiras Gerais—  Carreiras Gerais— =
procedimento concursal efou | Género B : = 5 — Assistente Total
< = Técnico Superior  Assistente Técnico 5
por via de acionamento de Operacional
reservas internas ativas
M 5 1 6 12
Unidade Organica F 6 5 16 27
T 11 6 22 39
™M 0
Divisdo de Desenvolvimenta Social
i F 1 1
e Salde
T 0 Q 1 1
M 1 1
Unidade de Desenvolvimenta Sacial
. F o
e Satde
T 1 o ] 1
M 1 1
Unidade de Cultura F 0
T 1 4] 0 1
M ]
Unidade de Turismo F 1 1 2
T 1 1 0 2
M 3 3
Unidade de Saneamento F (1]
T 0 ) 3 3
M 1 1
Divisdo de Obras Publicas F 1 1
T 2 0 a 2
M 1]
Unidade de Ambiente F 1 1 2
T 1 a 1 2
M 2 2
Secgdo de Transportes Urbanos F 0
T 0 a 2 2
M 1 1
Divisdo de Obras Particulares F [¢]
T 1 0 ] 1
e 3 M (1]
Divisgo de Urbanismo, Planeamento E § 1
e Reabilitagdo Urbana T 1 0 o 1
Indicador Férmula de Célculo
Taxa de recrutamento de novos TRNT (%) = Total de novos recrutamentos x100
trabalhadores TRNT = 5,49% N.2 Total de Trabalhadores

SAIDAS

No decurso do ano 2024, relativamente ao conjunto de trabalhadores, registaram-se 40 saidas, conforme se apresenta no quadro que
se segue.

Quadro 8 — Contagem das saidas de trabalhadores por cargo/categoria segundo o motivo de saida e género

Carreiras Carreiras Carreiras
y . Género | Dirigente Dirigente Gerais — Gerais — Gerais — i s Policia O
NoHvG de Salda Superior Intermédio Técnico Assistente Assistente Eejphelios S snfoniaatcs Municipal Total
Superior Técnico Operacianal
Total M 0 1 3 0 16 1] 0 0 0 20
de F 0 4 5 11 1] 0 0 0 20
Trabalhadores i 0 1 7 5 27 o 0 0 0 40
M 1 1 2
Caducidade F 2 1 3
IF 0 0 3 0 2 0 0 0 1] 5
M 0
Revogagdo
(mutuo acordo) r 0
T 0 0 0 0 0 1] 0 0 0 0
Resolugdo ou M 0
Exoneragdo F 0
(iniciativa do i 0 1] 0 0 0 0 0 ¢} 0 0
empregador)
Resolugdo, ™M 1 2 3
Dentincia ou F 1 1 2
Exoneragao T 0 0 2 0 3 0 0 0 0 5
(iniciativa do
trabalhador)
3 M 0
e F 0
disciplinar T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Conclus3o sem M 0
sucesso do F 0
periodo T 0 1] 0 1] 0 0 o] 0 0 0
experimental
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Carreiras Carreiras Carreiras
» - Género | Dirigente Dirigente Gerais — Gerais— Gerais— i oo Policia Butics
Mitive de Seida Superior Intermédio Técnico Assistente Assistente Boinhekns Infacmdtc Municipal Total
Superior Técnico Operacional
Total M 0 1 3 0 16 0 0 0 0 20
de F 0 4 5 11 0 0 0 0 20
Trabalhadores il 0 7 5 27 0 a 0 0 40
Fim da situagdo M 0
de mobilidade F 0
interna T 0 0 0 0 0 0 0 0 1] 0
Fim da situagdo M 0
de cedéncia de F 0
interesse publico T 0 0 0 0 0 0 0 Q 0 0
M 0
Morte F 0
T [1] 0 0 [4] 0 0 0 0 0 0
M 1 1 3 8
Refarma
/Aposentagio i 2 ¢ X
T 0 1 1 2 8 0 0 0 a 12
M 0
Limite de Idade F 0
T 0 1] 1] (1] 0 0 1] [1] 0 0
Cessagdo de M 0
comissdo de F 0
servico T 0 0 0 0 0 0 0 Y] 0 0
M 7 7
Qutros (1) F 1 3 7 11
T 0 0 1 3 14 0 0 0 0 18

Notas ao Quadro:

(1) Em Outros, encontram-se registadas as saidas de 1 mobilidade na categoria de Técnica Superior, para a Comissdo de Coardenagdo e Desenvolvimento Regional do
Centro, I.P.; 1 mobilidade na categoria de Coordenador Técnico, para a Dire¢do-Geral do Territdrio — Gabinete de Apoio a Dire¢3o; 1 mobilidade intercarreiras de
Assistente Operacional para a carreira/categoria de Assistente Técnico para a LIPOR — Associagdo de Municipios para a Gestdo Sustentdvel de Residuos do Grande

Porto; 1 licenga sem remunerag¢do de Assistente Operacional, bem assim, os trabalhadores ausentes ha mais de 6 meses em 2024,

Quadro 9 - incluso pela DGAL no Quadro 8

POSTOS DE TRABALHO PREVISTOS E NAO OCUPADOS

Nos termos do quadro infra, os seguintes:

Quadro 10 — Contagem dos postos de trabalho previstos e ndo ocupados durante o ano por cargo/carreira segundo a dificuldade de

recrutamento
Carreiras Carreiras = A
Dificuldade de Dirigente Dirigente Gerais— Gerais — Carr:slr?s et bei Informati Policia Sutees
Recrutamento Superior Intermédio Técnico Assistente = slst_ente Bomeios formtica Municipal Total
Z 3 Operacional
Superior Técnico
Total 0 15 34 16 69 0 5 0 1 140
N&o abertura de
procedimento 0 3 23 14 46 0 1] 0 1 87
concursal
Impugnagdo do
procedimento 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
concursal
Falta de aprovagdo
do drgdo executivo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 [i]
Procedimento
concursal 0 0 0 0 ] 0 0 0 0 0
improcedente
Procedimento
concursal em 0 12 11 2 23 0 5 0 0 53
desenvelvimento

MUDANCAS DE SITUACAO

Durante o ano 2024 verificaram-se as mudangas de situagdo constantes do quadro infra.
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Quadro 11 — Contagem das mudangas de situa¢do dos trabalhadores por cargo/carreira segundo o motivo e género

Carreiras Carreiras Carreiras Gerais
Tipo de Mudanca Gdnero | Dirigente Birigente Gerdis= Sehals — Assistente Bombeiros Informatica Pollcia Qutros Total
Superior Intermédio Técnico Assistente o sonal Municipal
Superior Técnico BB
Total M 0 (1] 7 2 35 0 (4] (4] 1 45
De F 0 0 10 23 37 0 0 0 3 73
Trabalhadores i 0 0 17 25 72 0 0 0 4 118
Praomaogdes M 0
(.G:rreiras ni:? C 0
revistas e carreiras
subsistentes) T 0 0 0 0 0 Y] 0 0 0 0
broce M 5 6 11
rocedimento
concursal F 7 5 16 28
T 0 0 12 5 22 0 0 a 0 39
Consolidagdo da M 0
mobilidade na F 1 1
categoria T 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1
b‘“_"‘e:a‘i_ﬁﬁd M 2 2 29 1 34
abrigatéria do
pasicionamento F 3 18 20 3 44
remuneratério T 0 0 5 20 49 (4] 0 0 4 78
Alteracdo do M 0
posicionamento 0
remuneratdrio por F
op¢do gestiondria
{regra) T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1]
Alteragdo do M 0
posicionamento F
o 0
remuneratdrio por
apg¢do gestiondria T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Quadros 12, 13 e 14 — ndo disponibilizados / ndo solicitados pela DGAL

TRABALHO NOTURNO

Durante o ano 2024 efetuou-se um total de 13.313 horas de trabalho noturno, cuja contagem, segundo o género, se apresenta nos

termos do quadro seguinte:

Quadro 14.1 — Contagem das horas de trabalha noturno, normal e extraordinario, segundo o género

Horas de Horas de Diferenga
Trabalho Género | Total Trabalho Género | Total 2024 vs
Noturno 2024 Noturno 2023 2023
M 8.884 M 8.654 230
Normal F 4429 Normal F 2.950 1.479
T 13.313 T 11.604 1.709
M 0 i M 0 0
Extraordindrio F 0 2023 | Extraordindrio F 0 4}
T 0 T 0 a
M 8.884 M 8.654 230
TOTAL F 4.429 TOTAL R 2.950 1.709
T 13.313 T 11.604 1.709

Em comparacdo com o periodo homdlogo de 2023, verifica-se um aumento de 1.709 horas de trabalho noturno, a que corresponde a

cerca de 12,84%.

Conforme se verifica no grafico 7, a predominancia do trabalho noturno é realizado no Servigo de Higiene e Limpeza Urbana.
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Grafico 7

Contagem das horas de trabalho noturno, normal e extraordinario por
Unidade Orgénica

8162,5

2254
1489,50
I s ey syl 163
= 5.5 = —

Servico de Higiene @ SecgSo deDesporto  SecgSo deEducacio Unidade deDesportoe Servigodelimp.de  SscgiodeTransp.  Secgdo de Manutengdo
Uimpeza Urbana uventude Edif. Munic. & Logitica Urbanos deEguipamentas
de Protocdlo Eletromecinicos

TRABALHO EXTRAORDINARIO (SUPLEMENTAR) DIURNO E NOTURNO
Durante o ano 2024 efetuou-se um total de 13.514 horas de trabalho extraordinario (suplementar), cuja contagem, segunda o género,

se apresenta nos termos do quadro seguinte:

Quadro 14.2 — Contagem das haras de trabalho extraordinério (suplementar), diurno e noturno, segundo o género

Modalidade de Modalidade de
prestacdo de prestacdo de Diferenca
trabatho Género | Total trabalho Género | Total 2024 vs
extraordindrio extraordindrio 2023
(suplementar) (suplementar)
2024 2022
Extraordindrio M 7.886 Extraordindrio M 8.779 -893
(Suplementar) F 5.628 (Suplementar) F 5.606 22
Diurno T 13.514 Diurno T: 14.385 -871
Extraordindrio M o Vs2023 [ Extraordindrio M 0 0
(Suplementar) F 0 (Suplementar) F 0 0
Noturno T 0 Noturno T 0 0
M 7.886 M 8.785 -893
TOTAL F 5.628 TOTAL F 5.600 22
T 13.514 T 14.385 -871

Em comparagdo com o periodo homélogo de 2023, verifica-se uma diminui¢do de 871 horas na prestagdo de trabalho suplementar, a

que corresponde a cerca de 6,45%.

O grafico 8 infra, contém os centros de custos onde se registaram mais horas de trabalho extraordindrio (suplementar), diurno e
noturno, e que se situam entre as 3.836 horas realizadas pelos trabalhadores afetos a Sec¢do de Transportes Urbanos e as 245 horas

realizadas pelos trabalhadores afetos ao Servigo de Limpeza Urbana.
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Grafico 8

Contagem das horas de trabalho extraordinério (suplementar), diurno e noturne
por centro de custo

m Secgdo de Transportes Urbanos (3.836 horas)

= Unidade de Cultura (1.283 horas)

= Festasdo Bodo (1.073,50 horas)

= Unidade de Aguas (899,50 horas)

= Secgdo de Apoio Técnico a Unidade da Cultura (693,50 horas)
= Bibliotera e Auditério Municipal (561 horas)

B Secgdo de Fiscalizagdo Municipal (459,50 horas)

= Servigo de Veterindria e Saude Publica (377 horas)

= Secgdo de Cemitérios (349 horas)

= Servico de Recolha de RSU (300,50 horas)

= Servicode P to de Remu ¢Oes (279,50 horas)

= Servigo de Limpeza de Edificios Municipais e Logistica de Protocolo (257 horas)

= Servico de Limpeza Urbana (245 horas)

Infra se registam os centros de custos com menor incidéncia de trabalho extraordindrio (suplementar), diurno e noturno, para além dos

constantes no gréfico 8:

Centro de Custos N.2'de Horas
Unidade de Desenvolvimento Social 233
Gabinete de Apoio acs Orgdo Autérquicos 216
Unidade de Desparto e Juventude 204,50
Unidade de Turisma 176
Unidade de Projetos Educativos e Gestdo Escolar 169,50
Feira do Artesanato e Gastronomia 148,50
Secgdo de Manutengdo de Equipamentos Eletromecanicos 135,50
Unidade de Saneamento 123,50
Unidade de Florestas e Desenvolvimento Rural 116,50
Secgdo de Eficiéncia Energética 87,50
Escola Bésica e Secunddria da Guia (Deleg. Competéncias DL21/2019) 87,50
Divisdo Urbanismo, Planeamento Reabilitagdo Urbana 83
Unidade de Espagos Verdes e Lazer 78,50
Unidade de Gest&o de Equipamentos 76,50
Divisdo de Qbras Particulares 74
Refeitério Municipal (Cantina) 72
Seccdo Administrativa de Atendimento a Recursos Humanos 64
Férum Municipe 60
Secgdo de Suparte a Gestdo Escolar 58
Seccdo de Desporto 54,50
Servico de Qualificagdo de Recursos Humanos 51
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Centro de Custos N.2 de Horas
Secgdo de Contabilidade 48,50
Escola EB Gualdim Pais (Deleg. Competéncias DL21/2019) 42,50
Secgdo de Manutengdo Urbana 41,50
Feira do Livro 37
Centro/Unidade de Satde de Pombal 33
Gabinete de Apoio a Inovagdo e Empreendedorisma 31
Museu Marqués de Pombal 30,50
Divisdo de Administrac3o e Finangas 22
Central de Camionagem 22
Gabinete de Apoio ao Investidor e ao Desenvolvimento Econdmico 21
Oficinas Municipais 20,50
Servico de Juventude 20,50
Unidade de Conservagdo de Edificios Espago Publico 20
Equipa Multidisciplinar de Gestdo de Fundos de Financiamento 18,50
Divisdo de Obras Publicas 16,50
Servigo Municipal de Protegdo Civil 14,50
Secgdo Administrativa de Recrutamento e Reporte 13
Divisdo de Aguas e Saneamento 12
Polo Escolar de Pombal 11,50
Jardim de Inféncia da Charneca 11
Gabinete de Desenvolvimento Sustentavel e Felicidade 10
Unidade de Vias Municipais 5
Saldo Nacional do Transporte 5
Divisdo de Informatica Modernizagdo Sistemas Inteligente 4,50
Escola Secundéria de Pombal (Deleg. Competéncias DL21/2019) 4,50
Servico de Projetos e Topografia 4
Praia do Osso da Baleia 3,50
Divisdo de Mobilidade e Transito 3
Unidade de Ambiente 2
Unidade de Turisme 2

TRABALHO SUPLEMENTAR EM DIAS DE DESCANSO SEMANAL E FERIADOS

Durante o ano 2024 efetucu-se um total de 28.634 horas em dias de descanso semanal e feriados, cuja contagem, segundo o género,

se apresenta nos termos do quadro seguinte:

Quadro 14.3 — Contagem das haoras em dias de descanso semanal e feriados, segundo o género

Modalidade de Modalidade de
prestagdo de prestagdo de ?
. _ Diferenca
Bl o Género | Total e Género | Total 2024 vs
de descanso de descanso

= X 2023

semanal e feriados semanal e feriados

2023 2023

Descanso semanal M 4.595 Descanso semanal M 4.729 -134
obrigatdrio F 3.872 obrigatéria F 3.361 511
(domings) T | 8467 (domirigo) T | 8090 377
Descanso semanal M 11.007 Descanso semanal M 10.334 673
complementar F 7.026 | vs2023 complementar F 6.841 185
[sihada) T |18.033 (sdbadla) T | 17175 858
M 1.531 M 1.786 -255
Feriados F 603 Feriados F 683 -80
T 2.134 T 2.469 -335
M 17.133 M 16.849 284
Total F 11.501 Total F 10.885 616
T 28.634 T 27.734 900
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Em comparagdo com o periodo homdlogo de 2023, verifica-se um aumento de 900 horas em dias de descanso semanal e feriados a que

corresponde uma percentagem de cerca de 3,14%.

O gréfico 9 infra, contém os centros de custos onde se registaram mais horas em dias de descanso semanal e feriados, e que se situam
entre as 2.889 horas realizadas por trabalhadores que prestaram trabalho dias de descanso semanal e feriados na Unidade de Cultura e

301 horas realizadas pelos trabalhadoras afetos & Sec¢do de Obras Particulares.

Grafico 9

Contagem das horas em dias de descanso semanal e feriados, por centro de custo
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¥ Unidade de Cultura (2.889 horas)
8 Unidade de Aguas (2.664,50 horas}
= Servigo de Recolha de RSU (2.071 horas)
= Seccdo de Desporto (1.941 horas)
W Seccdo de Transportes Urbanos (1655 horas)
= Unidade de Desp el de (1.543,50 horas)
¥ Unidade de Turismo (1.473,50 horas)
© Festas do Bodo (1.314 horas)
© Servigo de Limpeza Urbana (1141 horas)
= Secg3o de Apoio Técnico & Unidade da Cultura (1.073 horas]
B Unidade de Espagos Verdes e Lazer (842 horas)
# Museu Margués de Ponbal (759 horas)
2 Serviga de Limpera de Edificios Munidipais e Logistica de Protocolo (759 horas)
= Central de Camionagem (678 horas)
2 Secgao de Cemitérios (573 horas)
© Biblioteca e Auditrio Munici pal (534,50 horas)
2 Secgdo de M, cdo de Equip Eletromecanicos {530,50 horas)
= Feira do Artesanato e Gastronomia (520 horas)
Secgdo de Fiscalizacdo Munidpal (469,50 horas)
Divisdo de Aguas e Saneamento (400 horas)
Secgdo de Eficigncia Energética (386,50 horas)
Unidade de Saneamento {333 horas]
= Secgdo de Obras Particulares (301 horas)

SIRT

L
o

Infra se regista, os centros de custos com menor incidéncia de trabalho suplementar em dias de descanso semanal e feriados, para além

dos constantes no grafico 9:

Centro de Custos N.2 de Horas
Servico de Veterindria e Satde Publica 289
Unidade de Eficiéncia Hidrica 280
Unidade de Projetos Educativos e Gestdo Escolar 278
Gabinete de Apoio aos Orgio Autdrquicos 267,50
Unidade de Florestas e Desenvolvimento Rural 253
Servigo de Qualificagdo de Recursas Humanos 242
Escola Secunddria de Pombal (Deleg. Competéncias DL21/2019) 224
Oficinas Municipais 215
Refeitdrio Municipal (Cantina) 205
Corrida do Bodo 166,50
Servigo de Processamento de Remuneracbes 157,50
Servico Municipal de Pratecgdo Civil 131
Secgde de Manutengdo Urbana 130,50
Secgdo Administrativa de Recrutamento e Reporte 122,50
Carrida dos Gambuzinos 100
Secgdo de Suporte 3 Gestdo Escolar 87,50
Praia do Ossa da Baleia 73
Gabinete de Gestio de Riscos, Controlo e Auditaria 67,50
Saldo Nacional do Transporte 59,50
Feira do Livro a4
Seccdo de Aprovisionamento e Armazém 440,50
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Centro de Custos N.2 de Horas
I I;\:E de-Administragéo e Finangas = 39 =
Férum Municipe 38
Unidade de Conservagdo de Edificios Espago Publico 31
Divisio de Mobilidade e Transito 27
Polo Escolar de Pambal 22
Unidade de Contratag3o Publica 21
Gabinete de Apoio & Presidéncia 19,50
Unidade de Desenvolvimento Social 17,50
Divisde Urbanismo, Planeamento Reabilitagdo Urbana 17
Divisdo de Informdtica Modernizag3o Sistemas Inteligente 15,50
Unidade de Vias Municipais 15
Secgdo Administrativa de Atendimento a Recursos Humanos 14
Servige de Projetos E Topografia 14
Jardim de Infincia da Charneca 13
Centro/Unidade de Salide de Pombal 12
Unidade de Gestio de Equipamentos 9
Divis3o de Obras Publicas 7
Polo Escolar de Almagreira 7
Gabinete de Apoio a Inovagdo e Empreendedorismo 5
Gabinete de Desenvolvimento Sustentavel e Felicidade 3
Divisdo de Obras Particulares 2,50
AUSENCIAS AO TRABALHO

No decurso do ano 2024, relativamente ao total de colaboradores (membros dos GAP’s / trabalhadores), registaram-se 17.482 dias de
auséncia (vs 17.393 em 2023), motivadas por faltas, cuja distribui¢do por cargo/carreira se apresenta nos termos do quadro que se
segue:

Quadro 15 — Contagem dos dias de auséncia ao trabalho durante o ano por cargo/carreira segundo o motivo de auséncia e género

5 Carreiras ~ Carreiras Cgrreiras il Diferenca
Motivo de 5 Dirigente  Dirigente Gerais - Gerais— erais — = oo olicia Dias de
Auséncia Gcnero Superior Intermédio  Técnico  Assistente  Assistente SR IHIEE Municipal Qutros S Auséncias 20;:; =
Superior Técnico  Operacional em 2023
Total de M 15 111 246 170 4.668 0 34 (¢} 23 5.267 5.355 -88
Dias de F 0 49 1.350 2.370 8.386 (1] (1] 0 60 12.215 12.038 177
Auséncia T 15 160 1.596 2.540 13.054 0 34 0 83 17.482 17.393 8%
M 30 15 45 o 45
Casamento F 26 26 19 7
T 0 0 30 15 26 0 0 (] 0 71 19 52
Protecsio na M 68 43 43 154 68 86
parentalidade F 550 76 867 1.493 1.672 -179
T a 0 618 119 910 [ o 0 0 1.647 1.740 -93
Falecimento de M 19 11 22 118 171 121 50
Eamiliar F T 59 68 168 1 303 204 99
T a 26 70 90 287 0 1] 0 1 474 325 149
M 3 57 12 18 3.501 12 6 3.609 3.707 -98
Doenca F 18 350 1583 5.635 8 7.594 7.376 218
T 3 75 362 1.601 9.136 0 12 0 14 11.203 11.083 120
Por acidente em M 344 344 500 -156
servigo au doenga F 7 177 530 714 530 184
profissianal T 0 7 0 177 874 0 0 0 0 1.058 1.030 28
Assisténcia a M 1 13 11 4
familiares F 2 8 115 125 115 10
T 0 0 2 8 130 1] 1] 0 1] 140 126 14
™M 0 24 -24
TE:’:{;‘::;’ |k 13 10 20 n 6 a7 -33
T 0 0 13 10 20 a [ 0 21 64 121 -57
Por conta do M 12 28 70 23 199 11 10 358 333 25
periodo de F 11 153 167 209 17 557 503 54
férias T 12 39 223 195 408 0 11 0 27 915 836 79
M 0 1] 1]
Com gerda de F 0 o o
vencimenta | ¢ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Cumprimento M 0 o 0
de pena F 1] 0 )
disciplinar T 0 0 0 ] 0 0 0 Q 1] 0 0 ]
M g 28 29 31 3
Greve F 3 31 325 1 360 362 -2
T 0 0 3 32 353 0 0 0 1 389 393 -4
M 0 3 -3
Injustificadas F 5 5 0 5
T o] 0 0 Q 5 0 0 0 0 5 3 2
M 7 55 43 418 11 T 542 557 .15
Qutros ) F 6 220 250 486 12 974 1160 -186
T ] i3 275 293 905 11 19 1.516 1.717 -201
Notas ao Quadro:

(1)  Em Outros incluem-se faltas associadas a: (i) consultas médicas; (ii) tratamentos ambulatérios; (iii) exames complementares de diagndstico; (iv) cumprimento de
obrigagBes legais; (v) atividade sindical; (vi) deslocagdo a escola tendo em vista inteirar-se da situagdo educativa de filho menor; (vii) acompanhamento no
primeiro dia de aulas de filho; (vili) submissdo a métadas de selegdo referente a procedimentos concursais; (vix) dadas por trabalhadores eleitos afetos ao
agrupamento de escolas para elei¢do de comissdo de trabalhadores (x) doagdo de sangue e (xi) licenga sem remunerag3o inferior ou igual a 3 meses.
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Em 2024, registaram-se mais 89 dias de faltas relativamente ao ano anterior. Destes dados resulta, ndo englobando dias de auséncia por motivo de

férias as seguintes taxas de absentismo:

Taxa de absentismo Wmﬁmx =0 9,93%
Taxadeabsentismo Pemining Dias tr-:E;?}::\fe?;a(szfij;)axuisri:acli?ﬂ:1 t?;hgﬁzgzzrjslzminismos (47:}100 e

Taxa de absentismo Masculino Dias ;:;E:l::v{:iiis(gjaif‘?’::;‘ ::::;:1:15;3225 masculinos (23;)100 9
Taxa de Presenca #m%m&mo 90,07%

No gréfico 10 regista-se a evolugdo do absentismo no Municipio de Pombal nos Ultimos 5 anos, verificando-se um aumento de 0,05% relativamente ao

ano de 2024:

Gréfico 10

Evolucdo do Absentismo no Municipio de Pombal nos ditimos 5 anos

| 10,26% 10,32%
9,88% 9,93%

22020 =2021 -2022 =2023 m2024

Quadros 16 e 17 — ndo disponibilizados / ndo solicitados pela DGAL

E

NCARGOS COM PESSOAL

TOTAL DOS ENCARGOS COM PESSOAL
Em 2024 foi registado um total de 15.580.280,96€ na rubrica “Despesas com Pessaal”, que corresponde a um aumento bruto de cerca de 1.251.523,20€
e um aumento percentual de cerca de 8% com Encargos cam Pessoal em comparacdo com perfodo homélogo do ano 2023, que se distribuem nos

termos do quadro seguinte.

Quadro 18 — Total dos encargos com pessoal durante o ano

Encargos com Pessoal Valorem €
Remuneracdo base (1) + subsidio de férias + subsidio de Natal 11.032.253,14
Suplementos remuneratorios 636.786,55
Prémios de desempenho 0,00
Prestagbes Sociais 1.012.026,64
Outros encargos com pessoal (2) 2.899.214,63
Total 15.580.280,96€

Notas ao Quadre:

{1) Este montante inclui encargos com prestadores de servigos.

(2) Este montante inclui despesas com: (i) senhas de presenca de eleitos (21.444,21€ e pensdes provisdrias (11.069,18€). Inclui, também, encargos com: (i) salde / comparticipacdes da
ADSE (10.648,47€); (ii) assisténcia na doenga — RO’s / ADSE (61.457,37€); (iii) contribuicdes da entidade para a Caixa Geral de AposentagBes (909.590,08€); (iv) contribuicdes da
entidade para a Seguranca Social (1.774.144,17€); {v) seguros de acidentes em servico / trabalho (98.605,76€) e {vi) indemnizacGes por cessacdo de fungdes (12.255,39€).
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Suplementos Remuneratdrios

Conforme inscrito no quadro 18 supra, registou-se um encargo de 636.786,55€, que distribui nos termos infra.

Quadro 18.1 - Suplementos remuneratdrios
Suplementos Remuneratdérios Valorem €
Trabalho Extraordinario 105.737,01
Trabalho normal noturno 18.239,28
Trabalho em dias de descanso semanal, complementar e feriados 293.635,33
Disponibilidade permanente 0,00
Qutros regimes especiais de prestagdo de trabalho 0,00
Risco, penosidade e insalubridade 73.978,23
Fixacdo na periferia 0,00
Trabalho por turnos 8.858,92
Abono para falhas 32.968,99
Participagdo em reunides 0,00
Ajudas de Custo (1) 24.969,75
Representacdo 78.399,04
Secretariada 0,00
Qutros 0,00

TOTAL 636.786,55€
Nota ao Quadro:
(1) Este montante inclui abono para transportes por deslocagdes em servico.

PrestagGes Sociais

Conforme inscrito ne quadro 18 supra, registou-se um encargo de 1.012.026,64€, que se distribui nas termos infra.

Quadro 18.2 - Encargos com prestacoes sociais

Encargos com Prestagdes Sociais Valor em €
Abono de familia 23.634,30
Subsidios no dmbito da protecdo da parentalidade 1.904,38
Subsidio de educacdo especial 0,00
Subsidio mensal vitalicio 0,00
Subsidio de refeigao 930.882,00
Subsidio de funeral 0,00
Subsidio per morte 0,00
Beneficios sociais 0,00
Qutras prestacdes sociais (1) 55.605,96

TOTAL 1.012.026,64€

Nota ao Quadro:

(1) Este montante inclui encargos com: (i) abono complementar a criangas / jovens deficientes (3.338,64€); e (ii) encargos com pensdes de acidentes em servigo {52.267,32€).

Beneficias Sociais

Em 2024 foi registado um encargo de 42.656,59€, associado a aquisi¢do de bens e servigos para o funcionamento do Refeitdrio Municipal.

Quadro 18.2.1 - Beneficios de apoio social

Beneficios de Apoio Sacial Valorem €
Grupos Desportivos / Casa do Pessoal 0,00
Refeitdrios 42.656,59
Subsidic de frequéncia de creche e de educagdo pré-escolar 0,00
Coldnias de férias 0,00
Subsidio de estudos 0,00
Apoio sécio-econdmico 0,00
Outros beneficios saciais 0,00
TOTAL 42.656,59 €
Evolucdo do global dos Encargos com Pessoal
Evolugdo dos Encargos Valorem €
com Anos
Pessoal 2020 2021 2022 2023 2024
< i i P 1 1 1 1] 1
Retmungtacia basepubsidiodz ietastisuhaiditle Natsl 5.179.605.(1; s.sss.sao.tgg, 3.447.017,t92) 9.322.573,{33 11.03:.253,(1:
Trabalho Extraordindrio 28.083,97 38.682,18 156.804,98 137.735,08 105.737,01
Trabalho normal noturno 8.890,60 13.138,67 12.508,11 14.866,99 18.239,28
Trabalho dias descanso semanal, complementar e feriados 110.380,59 140.672,10 180.045,84 233.074,25 293.635,33
Risco, penosidade e insalubridade 53.245,36 70.862,13 75.095,12 73.978,23
Trabalho por turnos 1.625,07 7.517,77 7.185,26 8.167,35 8.858,52
Abono para falhas 21.484,09 29.203,94 31.683,10 31.567,87 32.968,99
Ajudas de custo 1.109,24 4.316,45 7.321,70 11.736,92 24.969,75
Representacdo 58.645,71 60.678,52 65.422,23 74.101,74 78.399,04
QOutros Encargos com Pessoal 1.883.002,91 2.050.854,59 2.484.908,21 2.935.733,34 2.899.214,63
Prémias de desempenho 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Abono de familia 16.037,77 16.522,50 15.665,50 27.777,98 23.634,30
Subsidios na dmbito da protegdo da parentalidade 44.353,65 28.869,55 13.567,21 3.231,78 1.904.38
Subsidio de refeicao 495.564,84 523.626,74 658.191,59 900.505,57 930.882,00
Subsidio de funeral
Subsidio por morte 0,00 0,00 1.329,60 0,00 0,00
= s 3 (2) (2) (2) {2) @)
Rubraspresticiensnclil 47.882,34 48.258,88 47.981,25 52.184,19 55.605,96
TOTAL 8.896.675,89 9.672.118,24 12.200.505,63 14.328.757,76 15.580.280,96

Notas ao Quadra:
(1) Este montante inclui encargos com prestadores de servigos.
{2) Este item deixou de incluir encargos ora registados em Outros de Encargos com Pessoal.

18de 28



B AL B ¥ Comro

15 = R * ‘ Balanco Social - 2024

Cenforme se pode verificar no quadro infra, em comparacdo com o perfodo homdlogo de 2023, verifica-se que houve um aumento de 1.251.523,20€
nos encargos com pessoal. Este aumento fica a dever-se, aos seguintes fatores: entrada de 39 novos trabalhadores, por via de procedimento concursal e
ou acionamento de reserva de recrutamento; mobilidade interna na categoria; regresso de licenga sem remuneragdo de longa durag3o; regresso de
doenca ha mais de 6 meses; regresso de trabalhadora que exerceu fun¢des em regime de cedéncia de interesse publico, no Gabinete da Secretéria de
Estado da Administragdo Interna; a altera¢do do posicionamento remuneratdrio de 25 Assistentes Operacionais, nos termos da alinea b) do n.2 1 do
artigo 11.9, do Decreto-Lei n.2 84-F/2022, de 16 de dezembro, que abrange os trabalhadores que detenham 30 ou mais anos de servico na categoria, a
31 de dezembro de 2022; a alteragdo do posicionamento remuneratdrio de 78 trabalhadores, nos termos do Decreto-Lei n.2 75/2023, de 29 de agosto,
que define uma medida especial de aceleragdo do desenvolvimento das carreiras dos trabalhadores com vinculo de emprego plblico; a alteragdo da
base remuneratdria da Administracdo Publice, a atualizacdo dos montantes pecunidrios dos niveis remuneratérios, nos termos do Decreto-Lei n.2
108/2023, de 22 de novembro; o reposicionamento remuneratério de 91 Técnicos Superiores, nos termos do artigo 3.2 e do n.2 1 do artigo 11.2 do

Decreto-Lei n.2 13/2024, de 10 de janeiro, que aprova medidas de valorizacdo de trabalhadores da Administracdo Publica.

HIGIENE E SEGURANGA

ACIDENTES DE TRABALHO
Em 2024 registaram-se 55 acidentes de trabalho (vs 53 em 2023) — distribuindo-se, com base nos dias de trabalho perdidos com baixa e

por género, nos termos dos quadros que se seguem.

Quadro 19 - desdobrado em quadro 19.1 e quadro 19.2 pela DGAL

Quadro 19.1 - Contagem dos acidentes de trabalho e de dias de trabalho perdidos com baixa por género (No local de trabalho)

ik Acidentes de trabalho e de dias perdidos no local de trabalho
Celaclerizacan do Género Superior a 30 dias de
Acidente Total 1 a 3 dias de baixa 4 a 30 dias baixa H baixa Maortais
M 18
N.2 Tatal de Acidentes F 33
T 51 g
N.2de M 2 8 5
Acidentes com F 2 18 5
Baixa T 4 26 10
e dins o | M 6 69 233
N2 e. ias de trabal .hc perdidos por E p 159 249
acidentes ocorridos no ano
T 10 228 482
M 31
& 5 -
N.2 de. dias de trabalha perd.ldns por F 45 224
acidentes em anaos anteriores
T 0 45 255
Quadro 19.2 - Contagem dos acidentes de trabalho e de dias de trabalho perdidos com baixa por género (In itinere)
i Acidentes de trabalho e de dias perdidos “In itinere”
Caracterlzacac do Superior a 30 dias de
Acidente Género Total 1 a 3 dias de baixa 4 a 30 dias baixa - T Mortais
M
N.¢ Total de Acidentes F 4
T - L
N.2de M
Acidentes com F 3
Baixa T 0 3 1]
: M
N.2 de dias de trabalho perdidos por F ag
acidentes ocorridos no ano
T 0 38 0
M
N.2 de dias de trabalho perdidos por F
acidentes em anos anteriores T 0 0 0

a) Em comparagdo com o ano de 2023 verificou-se um aumento de 2 acidentes de trabalho;

b) Do total dos 55 acidentes de trabalho ocorridas, 11 ocorridos no local de trabalho e 1 ocorrida “In Itinere” n3o causaram lesBes que originasse
incapacidade tempordria aos trabalhadores, ou seja, os trabalhadares continuaram ao servigo;

c) Dos 40 acidentes de trabalho, ocorridos no local de trabalho resultaram: 4 acidentes de trabalho com auséncias de 1 a 3 dias de baixa; 26 acidentes
de trabalho com auséncias entre 4 a 30 dias de baixa e 10 acidentes de trabalho com auséncias superiores a 30 dias de baixa;

d) Dos 3 acidentes de trabalho, ocorrido “In Itinere”, resultaram: 3 acidente de trabalho com auséncias entre 4 a 30 dias de baixa;
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e) A forma como a maioria dos acidentes acorreu foi por via de: Queda ao mesmo nivel (15 casos); Pancada / choque contra objetos (10 casos);
Esforgos excessivos / movimentos em falso (8 casos); Queda a vérios niveis (8 casos); Entalamento num / entre objetos (4 casos); Movimentas nao
Coordenados (3 casos); Projecdo de materiais (2 casos); Queda de objetos (1 caso); Corte em maguinas (1 caso); Contacto com seres vivos (1 caso);

Exposicdo a / contacto com temperaturas extremas (1 caso) e Exposi¢do a / contacto com substancias (1 caso).

Em linha, designadamente, com o recente artigo 17.2 da Norma de Controlo Interna (versdo 6), que entrou em vigor a 15 de setembro de 2023 e por
forma a mitigar o niimero de acidentes de trabalho dever-se-d4 nomeadamente reforgar a formagdo em matéria de Seguranga no Trabalho; dar maior
acompanhamento aos trabalhadores pelos respetivos dirigentes / chefias; verificar com alguma regularidade se o trabalhador utiliza corretamente o

respetivo EPl em fun¢io da atividade / tarefa a executar e proceder a revisdo de procedimentos de trabalho.

Indicador Férmula de Cdlculo
A TIA (%) = N.2 de Acidentes de Trabalhadores x100
T | Al = 9
axa Incidéncia Acidentes = 7,75% N 8 Total de Trabalhadores

Gréfico 11

Evolucdo dos Acidentes de Trabalho nos Ultimos 5 anos
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CASOS DE INCAPACIDADE DECLARADOS DURANTE O ANO

Em 2024 houve registo de 43 Incapacidades Tempordrias Absolutas (ITA’s).

Quadro 20 - Contagem dos casos de incapacidade declarados durante o ano relativamente aos trabalhadores vitimas de acidentes

de trabalho
Total
Casos de Incapacidade
Incapacidade Permanente Absoluta ]
Incapacidade Permanente Parcial a
Incapacidade Permanente Absaoluta para o trabalho habitual 0
Incapacidade Tempordria e Absoluta 43
Incapacidade Temporaria e Parcial 0
TOTAL 43

DOENCAS PROFISSIONAIS
Quadro 21 — Contagem das situagdes participadas e confirmadas de doenca profissional e de dias de trabalho perdidos
Em julho de 2024, foi caraterizado pelo Departamento de Protecdo Contra os Riscos Profissionais, uma doenga profissional de

trabalhadora pertencente 3 carreira / categoria de Assistente Operacional, da qual resultou uma incapacidade permanente parcial de

11,69%, aguardando-se a homologagdo da Junta Médica.

Doengas Profissionais Niimerao de casos Niimero de dias de auséncia
Codigo Designagdo
Doengas provocadas por agentes fisicos (afegdes
45,02 A ek - s 1 0
musculo esqueléticas — paralisias e periartrite)
TOTAL 0 0

ATIVIDADES DE MEDICINA NO TRABALHO E ENCARGOS

As atividades de Medicina no Trabalho foram garantidas através de servicos externos (Workview), resumindo-se, as mesmas, por

reporte a 2024, nos termos do quadro infra.
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Quadro 22 — Contagem das atividades de medicina no trabalho e respetivos encargos

Tipo de atividade Nimero de casos / Valorem €
Exames médicos efetuados

Exames de admissdo 43

Exames periédicos 426

Exames ocasionais e complementares 57

Exames de cessagdo de fungdes 0

TOTAL 526

Despesas com medicina do trabalho 19.975,85€
Visitas aos postos de trabalho 0

INTERVENCKO DAS COMISSOES DE SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO
N3o se encontra constituida a Comissdo de Seguranga e Sadde no Trabalho, uma vez que ndo houve iniciativa nesse sentido por parte

dos sindicatos com representatividade no Municipio.

Quadro 23 - Contagem das intervengdes das comissGes de seguranga e satde no trabalho por tipo

Intervengdes das Comissdes de Seguranga e Satide no trabalho Total
ReuniGes da Comissdo 0
Visitas aos locais de trabalho 0
Outras (1]

ACOES DE REINTEGRACAO PROFISSIONAL EM RESULTADO DE ACIDENTES DE TRABALHO OU DOENCA PROFISSIONAL

Quadro 24 — Contagem dos trabalhadores sujeitos a a¢des de reintegracdo profissional em resultado de acidentes de trabalho ou

doenca incapacitante

Trabalhadores sujeitos a acdes de reintegragdo profissional Total
Alteragdo das fung@es exercidas 0
Formacdo Profissional 0
Adaptac¢do do posto de trabalho 0
Alteragdo do regime de trabalho 0
Mabilidade Interna 0

ACOES DE FORMAGAO E SENSIBILIZACAO EM MATERIAS DE SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO

Em 2024 foram realizadas 5 ac¢Bes de formac3o e sensibilizacdo em matérias de seguranca e salde no trabalho, designadamente, as

seguintes:

a) Prevengdo de Comportamentos Aditivos e Dependéncias, direcionado a dirigentes, chefias, coordenadores, encarregados e
responsaveis por Unidades Orgénicas, que abrangeu um total de 43 trabalhadores; e,

b) Trabalhos em Altura, Montagem e Desmontagem de Equipamentos de Trabalho, direcionado a Assistentes Operacionais, que

abrangeu um total de 21 trabalhadores deste Municipio.

Quadro 25 - Contagem das ag¢des de formagao e sensibilizagdo em matéria de seguranga e satide no trabalho

Agdes de formagdo e sensibilizagdo em matéria de seguranca e salde no trabalho Total
Agdes realizadas durante o ano 5
Trabalhadores abrangidos pelas agtes realizadas 64

CUSTOS COM A PREVENCAO DE ACIDENTES E DOENCAS PROFISSIONAIS
Quadro 26 — Custos com a prevencdo de acidentes e doengas profissionais

Custos com a prevencdo de acidentes e doengas profissionais Valorem €
Encargos de estrutura de medicina e seguranga no trabalho 3.462,45
Equipamentos de protecdo 18.080,96
Formagdo em prevencdo de riscos 0,00€
Qutros custos com a prevengdo de acidentes e doengas profissionais 7.643,50€
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29.186,91€ |

ACOES DE FORMACAO

Em 2024 registou-se a participacio de trabalhadores, deste Municipio, em 115 agGes de formagdo vs 93 em 2023, distribuindo-se por

numero de horas e tipo de acdo, nos termos do quadro seguinte.

Quadro 27 — Contagem das ages de formacgdo profissional por tipo segundo a duracdo da acao

Tioo de Acio Menos de De30a De 60 a 120 Total
o ¢ 30 haras 59 horas 119 horas horas ou mais
Total 103 8 2 2 115
Internas 32 32
Externas 71 8 2 2 83
Grafico 12

Contagem das acdes de formacdo profissional por tipo segundo a duracdo da acdo
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120 horas ou mais
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Evolucdo das Acdes de formagdo profissional

2021
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2020
N.2 total de Agdes 60

2022 | 2023
100 93

2024
115

Em 2024 realizaram-se 115 a¢des de formagdo profissional, verificando-se um aumento de 22 agBes de formagdo em relagdo ao ano

anterior.

PARTICIPANTES EM ACOES DE FORMACAO

Durante o ano 2024 verificaram-se 1.432 participa¢bes (vs 872 em 2023) em acdes de formagdo, cuja distribui¢do consta no quadro

infra.

Quadro 28 — Contagem dos participantes em a¢des de formagao profissional por cargo/carreira segundo o tipo de agdo

Carreiras Carei s Geral Carreiras
Tipo de Dirigente Dirigente Gerals— 2 Gerais — 3 3 Policia
Agao Superior Intermédio Técnico A;s.lst?nte Assistente SRS e Municipal Sutics g
2 écnico &
Superior QOperacional
jouldes 2 79 336 304 672 0 12 0 27 1.432
Participantes
Internas 63 262 255 627 11 22 1.240
Externas 2 16 74 49 45 0 1 0 5 192
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Grafico 13

Contagem dos participantes em aces de formacdo profissional por cargo / carreira
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Evolugdo dos participantes nas acbes de formacao profissional

; 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
N.2 total de participantes 211 741 456 872 1.432

Em comparacdo com o periodo homélogo de 2023, verifica-se um aumento de 560 participagdes de trabalhadores em agfes de

formacio.

Em cumprimento com o Programa de Formacdo Interna, nos termos e para efeitos dos n.2 1 a 3.2 do artigo 9.2 do Geral da Prevengdo
da Corrupcdo (RGPC), aprovado e constante em anexo ao Decreto-Lei n.2 109-E/2021, de S de dezembra, foram realizadas até ao final
de dezembro de 2024, 19 a¢Bes de sensibiliza¢do sobre RGPC, que abrangeu 608 trabalhadores, subordinadas aos temas: sensibilizagdo
interna; referéncias de conduta ética, infracBes, sancbes aplicdveis e canal de denlncias (artigos 7.2 e 8.2 do RGPC); conflito de
interesses (artigo 13.2 do RGPC); acumulacdo de funcdes (artigo 14.2 do RGPC); promogdo de concorréncia na contratacdo publica
(artigo 16.¢ do RGPC) e programa de formacdo interna (RGPC), para dirigentes, trabalhadores que ndo frequentaram as agdes de
sensibilizagdo em 2023, bem assim, os trabalhadores que iniciaram fungbes em 2024. Ressalva-se que, para além daqueles
trabalhadores também participaram os eleitos, prestadores de servigo e trabalhadores contratados ao abrigo da Medida de Emprego
Apoiado em Mercado Aberto (Programa de Emprego e Apoio a Qualificagdo das Pessoas com Deficiéncias e Incapacidades) que ndo se

encontram contabilizados nos quadros 27 a 29 do Balango Social.

HORAS DISPENDIDAS EM FORMACAO PROFISSIONAL

Nas acbes de formac3o profissional acima referidas foram frequentadas 7.955 horas (vs 5.480 horas no ano anterior), tendo diversos

grupos profissionais como destinatarios, como se apresenta no quadro seguinte.

Quadra 29 — Contagem das horas dispendidas em acdes de formagdo profissional por cargo/carreira segundo o tipo de acdo

Carreiras Carreiras Carreiras
Tipo de Dirigente Dirigente Gerais— Gerais — Gerais — = 2 Policia
Agdo Superior Intermédio Técnico Assistente Assistente Bospekioss Mok e Municipal Dinics fictel
Superior Técnico Operacional
iotalicas 22 872 2.071 1.355 3.442 0 58 0 115 7.955
Horas
Internas 269 1.080 930 2.696 42 84 5.101
Externas 42 603 991 425 746 0 16 0 31 2.854
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Grafico 14
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Evolug¢do das horas dispendidas nas acdes de formag3o profissional
2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
N.2 de horas dispendidas 2.003 6.341 | 6.646 | 5.480 | 7.955

Em comparagdo com o periodo homdlogo de 2023, verifica-se um aumento de 2.475 horas dispendidas em agdes de formacao.

DESPESAS ANUAIS COM FORMACAQ

Em 2024 foram gastos 19.136,05€, com despesas associadas a formagao profissional.

Nas despesas anuais com a¢des de formacdo internas, incluem-se o Curso de Manutengdo de Motores Elétricos, ministrado pela;
Necessidades Educativas Especiais a Educacdo Inclusiva, ministradas pela ATAR, Servigos Lda; Escola Tecnoldgica, Artistica e Profissional

de Pombal (ETAP).

Nas despesas anuais com ac¢bes de formagdo externas incluem-se o Curso de Gestdo Publica na Administracdo Local (GEPAL),
ministrada pela Fundagdo para os Estudos e Formacgdo nas Autarquias Locais (FEFAL); a formagdo de CAM — Aptiddo Motorista Pesados
de Passageiros e Mercadorias, e a formagdo complementar de Transportes Coletivos de Criangas, ministradas pela empresa ONROAD,

Sociedade de Formag3o Rodovidria Unipessoal, Lda e Destinaos Préticos.

Quadro 30 — Despesas anuais com formagao profissional

Tipo de acdo Valorem €
Agdes internas 1.889,92
Agdes externas 17.246,13

TOTAL 19.136,05€

RELACOES PROFISSIONAIS

Em 31 de dezembro de 2024 encontravam-se sindicalizados 136 trabalhadores (vs 119 no ano anterior), dos quais 37 afetos ao
Sindicato dos Trabalhadores da Administrac3o Local (STAL); 57 ao Sindicato dos Trabalhadores da Administragdo Publica (SINTAP); 24
afetos ao Sindicado dos Trabalhadores em Fungdes Pliblicas e Sociais do Centro; 8 trabalhadores afetos ao Sindicato Independente de
Trabalhadores da Floresta, Ambiente e Prote¢do Civil e 10 trabalhadores afetos ao Sindicato Independente de Trabalhadores de

Organismos Publicos e Apoio Social.
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Quadro 31 - Relagdes profissionais

Total
Trabalhadores sindicalizados 136
Elementos pertencentes a Comissdes de Trabalhadores 0
Total de votantes para Comissdes de Trabalhadores 0

Em comparagdo com o periodo homdlogo de 2023, verifica-se que houve um aumento de 17 trabalhadores sindicalizados.

DISCIPLINA

No decurso do ano de 2024, correram termos dois processos disciplinares, cuja fase de instru¢do compreendeu os correspondentes

processos de inquérito, conforme previsdo insita no n.2 4 do artigo 231.2 da LTFP.

Quadro 32 — Disciplina

Disciplina Total
Pracessos transitados do ano anterior 0
Pracessos instaurados durante o ano 2
Processos transitados para o ano seguinte 1
Processos decididos
Arguivados 0
Repreensdo escrita 1
Multa 1]
Suspensdo 0
Despedimento por facto imputdvel ao trabalhador 0
Cessacgdo da comissdo de servico 0
TOTAL 1

ELEITOS

Em 31 de dezembro de 2024 estavam em fung¢des 5 eleitos em regime de permanéncia a tempo inteiro (Presidente e Vereadores), 2

Vereadores em regime de ndo permanéncia e 34 membros pertencentes a Assembleia Municipal, conforme quadro infra:

Quadro 33 — Eleitos

Regime
permanéncia— Regime permanéncia Resime ndo Regime nio
N.2 Eleitas tempo inteiro - meio tempo perf'nanéncia perfnanéncia
Ca Municipal Ca Municipal =z == 5 e
( ar:::; de:::c;pa) ( an\zrr?aa dl;::slpa ) (Cadmara Municipal) Assembleia Municipal
Vereadores
Total 5 0 2 34

GABINETES DE APOIO PESSOAL

Em 31 de dezembro de 2024 verificou-se a existéncia de 4 colaboradores afetos ao Gabinete de Apoio a Presidéncia e a Vereacdo,

todos sem vinculo a Administragdo Publica, conforme quadro infra:

Quadro 34 — Gabinetes de Apoio Pessoal

Sem vinculo a
Do Mapa de Pessoal De outra Entidade i '. &
ek g Administracdo Total
do Municipio Publica Sy
Publica
Chefe do Gabinete 0 0 0 0
Adjuntos 0 0 2 2
Secretarios 0 0 2 2
Total 0 0 4 4
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No Regulamento de Organizacdo dos Servigos Municipais desta Autarquia, publicado na 2.2 série do Diario da RepUblica, n.2 136, de 14

de julho de 2023, encontram-se previstos 49 cargos, dos quais 19 estfio providos em 31 de dezembro de 2024, conforme quadro que a

seguir se apresenta:

Quadro 35 - Dirigentes

Dirigente Dirigente Chefe de Equipa :
=5 Intermédio de | Intermédio Dirigente Multidisciplinar Chef%cj.e -qu-aipa
Dirigente [ 4 PLEE £51] Multidisciplinar
& & 1.2 Grau de 2.2 Grau Intermédio (Equiparadoa 3 ]
Superior (Diretor : ; ; z (Equiparado a Total
, (Diretor de (Chefe de de 3.2 Grau Diretor de e
Municipal) SIS AN B ; Chefe de Diviséo
Departamento Divisao ou inferior Departamento Municin aﬂ
Municipal) Municipal) Municipal) P
N.2 de cargos previstos em
N Wl O gt T 1 5 15 27 0 S 49
Regulamento Municipal
N.2 de cargos providos em 31
S g 1 0 8 10 0 0 19
dezembro

Municipio de Pombal, 31 de mar¢o de 2025

O Presidente da Camara Municipal

dePo l,

Pedro Pimpaqiic/f
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