SISTEMA INTEGRADO DE GESTAO E AVALIACAO DO DESEMPENHO NA ADMINISTRAGAO PUBLICA (SIADAP)

Requisitos funcionais para avaliagdo de desempenho e da consideragdo do que se entende por

P [‘\;,A.AH 1 doPertugal «servigco efetivo» no @Gmbito do SIADAP 3

(de acordo com o n.2 2 do artigo 42.2 e com a alinea f) do artigo 4.2 da Lei n.2 66-B/2007, de 28 de dezembro, e Decreto Regulamentar n.2 18/2009,
de 4 de setembro)

SISTEMA INTEGRADO DE AVALIACAO DO DESEMPENHO NA ADMINISTRACAO PUBLICA (SIADAP)

REQUISITOS FUNCIONAIS PARA AVALIACAO DE DESEMPENHO E DA CONSIDERACAO DO QUE SE ENTENDE POR «SERVI

EFETIVO NO AMBITO DO SIADAP 3»
PROPOSTA

Considerando:

1.

A Lei n.2 66-B/2007, de 28 de dezembro, que estabelece o Sistema Integrado de Gestdo e Avaliagdo do
Desempenho da Administragdo Publica (SIADAP), composto pelos subsistemas de avaliagdo do desempenho das
unidades orgdanicas dos municipios (SIADAP 1), dos dirigentes municipais (SIADAP2) e dos trabalhadores das
autarquias locais (SIADAP 3), nos termos adaptados aos servigos da administragdo autarquica pelo Decreto
Regulamentar n.2 18/2009, de 4 de setembro;

O que estabelece o n.2 2 do artigo 42.2 daquela Lei n.2 66-B/2007, na redacdo que antecede a vigéncia do Decreto-
Lei n.2 12/2024, de 10 de janeiro — que procedeu a revisdo do SIADAP e entrou em vigor a 1 de janeiro de 2025,
que se convoca em conjugagdo com o n.2 1 do artigo 6.2 deste Decreto-Lei, por importar para a avaliagdo do biénio
2023-2024 no contexto do subsistema de avaliagdo do desempenho dos trabalhadores (SIADAP 3) —, no caso
determina aquele preceito que é objeto de avaliagdo o trabalhador que “(..) no biénio anterior, tenha re/aga

juridica de emprego publico com, pelo menos, um ano e o correspondente servigo efetivo (...)";

A definigdo inscrita na alinea f) do artigo 4.2 da mesma Lei n.2 66-B/2007, registando-se, ali, que se entende por
«servigo efetivo», para efeitos do disposto nesta Lei, “(...) o trabalho realmente prestado pelo trabalhador nos
servigos”;

Considerando, também, que:

4.

Sobre o «apuramento do servigo efetivo» entende a Diregdo-Geral da Administracdo e do Emprego Publico
(DGAEP), em FAQ sobre o SIADAP 3 (disponivel em que https://www.dgaep.gov.pt/index.cfm?0BJID=b8a129f3-8eb7-
4bh56-932f-f084b9abab44&1D=109000000), que cabe a cada servigo “(...) aferir, caso a caso, quais as auséncias que
devem ser consideradas significativas para este efeito”, ndo se concretizando, todavia, o que se considera
«auséncia significativa», nestas se incluindo, ndo obstante, segundo este Organismo, “(...) designadamente licengas
sem remuneragdo, licengas de parentalidade e exercicio de fungées em organismos ndo abrangidos pelo SIADAP”;

No n.2 1 do artigo 133.2 da Lei Geral do Trabalho em FungGes Publicas (LTFP), aprovada e constante em anexo a Lei
n.2 35/2014, de 20 de junho, na atual redagdo, considera-se falta “(...) a auséncia ... [do] trabalhador do local em
que devia desempenhar a atividade durante o periodo normal de trabalho didrio”, prevendo-se no artigo 134.9,
n.2 1, desta mesma Lei, que as faltas podem ser justificadas ou injustificadas, considerando-se justificadas as que se
encontram inscritas nas alineas a) a n) do n.2 2 deste mesmo artigo, nos termos consignados, nomeadamente, nos
n.2s 3 a 6 deste mesmo, conjugados com o regime inscrito nos artigos 249.2 a 257.2 do Cdédigo do Trabalho (CT),
aprovado pela Lei n.2 7/2009, de 12 de fevereiro, na atual redagdo, bem assim, designadamente, com o artigo 19.2
do Decreto-Lei n.2 503/99, de 20 de novembro, na atual redagdo, em matéria de acidentes em servico, e,
injustificadas, as faltas ndo previstas naquele n.2 2 do artigo 134.2 da LTFP, conforme n.2 6 deste mesmo artigo;

Acrescem a estas auséncias, motivadas por faltas, outras auséncias, também, faltas, bem assim, demais
consideradas licengas, como é o caso das faltas e licengas previstas no artigo 65.2 do CT, em matéria de
parentalidade, e nos artigos 91.2 e 92.2 do mesmo Cdodigo, associadas a trabalhador-estudante;

Acrescem, ainda, as auséncias referidas, as decorrentes de licengas sem remuneragdo que podem ser concedidas
nos termos dos artigos 280.2 a 283.2 da LTFP, bem assim, o exercicio de fungdes em organismos ndo abrangidos
pelo SIADAP, conforme mencionado pela DGAEP;

Considerando, igualmente, que:

8.

9.

Nesta linha, importa no contexto deste Municipio aferir, para apuramento daquele «servigo efetivo realmente
prestado», as auséncias a considerar para este efeito, a partir do que aquela Diregdo-Geral exemplifica como
«auséncias significativas»;

Tal aferi¢do, seguindo a interpretagdo literal da expressdo «servico efetivo realmente prestado», impele a que se
considere, tendo por referéncia a definicdo de falta, acima citada e a contrario sensu, que este servigo efetivo
tenha associado «desempenho de atividade durante o periodo normal de trabalho diario», em oposi¢dao a «ndo
comparéncia ao servigo» e, neste sentido, esta aferigdo remete para o amplo rol de motivos de auséncia, por faltas
ou licengas, nos termos acima enunciados, devendo a opgdo, neste contexto municipal, fundar-se em critérios que,
sendo objetivos, afastem a possibilidade de juizos de consideragdo quanto ao que se considera «auséncias
significativas», no @mbito da sua esfera de agdo, para efeitos de aplicacdo da Lei n.2 66-B/2007, que aprovou o
SIADAP;
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SISTEMA INTEGRADO DE GESTAO E AVALIACAO DO DESEMPENHO NA ADMINISTRACAO PUBLICA (SIADAP)
e e Requisitos funcionais para avaliagdo de desempenho e da consideragdo do que se entende por
POAABAIL e hetuga «servigo efetivo» no @mbito do SIADAP 3

(de acordo com o n.2 2 do artigo 42.2 e com a alinea f) do artigo 4.2 da Lei n.2 66-B/2007, de 28 de dezembro, e Decreto Regulamentar n.2 18/2009,
de 4 de setembro)

Nestes termos,

Propde-se, para efeitos, designadamente, do n.2 2 do artigo 42.2 e da alinea f) do artigo 4.2 da Lei n.2 66-B/2007, de 28
de dezembro, bem assim, com fundamento no artigo 3.2 e n.2 2 do artigo 21.2 do Decreto Regulamentar n.2 18/2009, de
4 de setembro, conjugados com a FAQ da DGAEP, acima citada, e em linha com o acima exposto, que para efeitos do
«apuramento do servico efetivo realmente prestado», enquanto requisito de avaliagdo dos trabalhadores, sejam
descontadas, para além das faltas injustificadas nos termos previstas no n.2 6 do artigo 134.2 da LTFP, igualmente, as
auséncias infra sistematizadas:

A. As faltas constantes nas alineas a) a l) e n) do n.2 2 do artigo 134.2 da LTFP, no caso, as justificadas por
casamento, falecimento do cOnjuge, parentes ou afins, prestagdo de provas em estabelecimento de ensino,
impossibilidade de prestar trabalho devido a facto que ndo seja imputavel ao trabalhador, nomeadamente
observancia de prescricdo médica no seguimento de recurso a técnica de procriagdo medicamente assistida,
doenga, acidente ou cumprimento de obrigagdo legal, prestacdo de assisténcia inadiavel e imprescindivel a filho, a
neto ou a membro do agregado familiar, deslocacdo a estabelecimento de ensino de responsavel pela educagdo de
menor por motivo da situagdo educativa deste, elei¢cdo para estrutura de representacdo coletiva dos trabalhadores,
candidatura a eleigGes para cargos publicos, necessidade de tratamento ambulatdrio, realizagdo de consultas
médicas e exames complementares de diagndstico, isolamento profilatico, doagdo de sangue e socorrismo,
submissdo a métodos de selegdo em procedimento concursal e as que, por lei, sejam como tal consideradas
(justificadas), excecionando-se, assim, as previstas na alinea m), deste mesmo artigo 134.2 da LTFP, no caso, as
dadas por conta do periodo de férias, tudo, em termos a conjugar com os n.2s 3 a 6 do mesmo artigo e com o
regime inscrito nos artigos 249.2 a 257.2 do CT, bem assim, designadamente, com o artigo 19.2 do Decreto-Lei n.2
503/99, de 20 de novembro, em matéria de acidentes em servico;

B. As faltas e licengas previstas no artigo 65.2 do CT, em matéria de parentalidade, e nos artigos 91.2 e 92.2 do
mesmo Cédigo, associadas a trabalhador-estudante;

C. As licengas sem remuneragdo, concedidas nos termos dos artigos 280.2 a 283.2 da LTFP; e
D. O exercicio de fungGes em organismos ndo abrangidos pelo SIADAP, conforme mencionado pela DGAEP.

Mais se prop0e, que esta proposta seja presente a proxima reunido que vier a ocorrer do Conselho de Coordenador da
Avaliagdo (CCA), com vista a apreciagdo, discussdo e votagdo, devendo, se aprovada, produzir efeitos no imediato e ser
tida em consideragdo para efeitos de apuramento, no contexto do ciclo avaliativo do biénio 2023-2024, dos
trabalhadores a avaliar ou ndo avaliar nos termos do subsistema de avaliagdo dos trabalhadores (SIADAP 3), devendo ser
objeto de divulgagdo em linha com o previsto no artigo 26.2 do Decreto Regulamentar n.2 18/2009.

Municipio de Pombal, éfae margo de 2025 O Presidente da Cimara,

~ Pedro Pimpdo, Lic.
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