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SISTEMA INTEGRADO DE AVALIACAO DO DESEMPENHO NA ADMINISTRACAO PUBLICA (SIADAP)
REGULAMENTO DE FUNCIONAMENTO DO CONSELHO COORDENADOR DA AVALIACAO E DA SECCAO AUTONOMA ‘
PROPOSTA DE ALTERACAO 9

Considerando que:

dezembro, que estabelece o Sistema Integrado de Gestdo e Avaliagdo do Desempenho da Administragdo
Pulblica (SIADAP), adaptado aos servigos da administragdo autdrquica pelo Decreto Regulamentar n.2
18/2009, de 4 de setembro;

1. O Decreto-Lei n.2 12/2024, de 10 de janeiro, procede a quarta alteracdo da Lei n.2 66-B/2007, de 28 de k\

2. Aquele Decreto-Lei n.2 12/2024, que entrou em vigor a 1 de janeiro de 2025, entre as muitas alteracdes,
aditamentos e revogagdes que introduziu naquela Lei n.2 66-B/2007, ou seja, no SIADAP, ali incrementou,
nomeadamente, no artigo 58.2 desta Lei, outras competéncias, para além das ja previstas, para o Conselho
Coordenador da Avaliagdo (CCA), enquanto um dos intervenientes no processo de avaliagdo do
desempenho dos dirigentes e dos trabalhadores, conforme inscrito nos artigos 29.2-A e 55.2 da mesma Lei;

3. Tais alteragBes e aditamento de competéncias do CCA, determinam que, por decorréncia, se proceda a
correspondente atualizagdo do Regulamento de Funcionamento do Conselho Coordenador da Avaliagdo e
da Secgdo Auténoma, deste Municipio, aprovado a 28 de abril de 2023, no caso, dos seus artigos 4.2, 8.2 e
20.2, que versam competéncias e reunides ordinarias do CCA, bem assim, competéncias da sua Secgdo
Autdénoma (SA), criada por deliberagdo da Camara Municipal em reunido de 13 de abril de 2023, de acordo
com o estabelecido no n.2 3 do artigo 3.2 da Portaria n.2 759/2009, de 16 de julho, que procedeu a
adaptagdo do SIADAP ao pessoal ndo docente dos estabelecimentos publicos de educagdo pré-escolar e dos
ensinos basico e secundario;

Proponho, atenta a competéncia que me é conferida pelo n.2 6 do artigo 21.2 do Decreto Regulamentar n.2
18/2009, de 4 de setembro, conjugada, nomeadamente, com o estabelecido no n.2 3 do artigo 21.2 deste mesmo
Decreto Regulamentar, no n.2 3 do artigo 58.2 da Lei n.2 66-B/2007, de 28 de dezembro, e nos n.%s 3 e 4 da
Portaria n.2 759/2009, de 16 de julho, a seguinte alteracdo dos artigos 4.2, 8.2 e 20.2 do Regulamento de
Funcionamento do Conselho Coordenador da Avaliagdo e da Secgdo Auténoma, deste Municipio, aprovado em
reunido de 28 de abril de 2023, passando a ter, assim, a redagdo infra reproduzida na integralidade, com
manutengdo, a cor preta, da parte da redagdo originaria e acrescento, a cor azul, das alteragdes introduzidas:

Artigo 4.2

Competéncias do CCA

Ao CCA, interveniente no processo de avaliagdo do desempenho dos dirigentes e dos trabalhadores, conforme
artigos 29.2-A e 55.2 da Lei n.2 66-B/2007, de 28 de dezembro, na atual redagdo, compete, nos termos do n.2 1 do
artigo 21.2 do Decreto Regulamentar n.2 18/2009, de 4 de setembro, conjugado com as alineas a) a i) do n.2 1 do
artigo 58.2 daquela mesma Lei, o seguinte:

a) Estabelecer diretrizes para uma aplicagdo objetiva e harmdnica do SIADAP 2 e do SIADAP 3, tendo em
consideragdo os documentos que integram o ciclo de gestdo referido no artigo 5.2, daquele Decreto
Regulamentar;

b) Estabelecer orientagdes gerais em matéria de fixacdo de objetivos, de escolha de competéncias e de
indicadores de medida, em especial os relativos a caracterizagdo da situagdo de superagdo de objetivos;

c) Estabelecer o nimero de objetivos e de competéncias a que se deve subordinar a avaliagdo de
desempenho, podendo fazé-lo para todos os trabalhadores ou, quando se justifique, por unidade organica ou
por carreira;

d) Garantir o rigor e diferenciagdo de desempenhos do SIADAP 2 e do SIADAP 3, cabendo-lhe validar as
avaliagbes de desempenho muito bom, bom ou inadequado, bem como proceder ao reconhecimento de
desempenho excelente;

e) Emitir parecer sobre os pedidos de apreciagdo das propostas de avaliagdo dos dirigentes avaliados;
f) Exercer as demais competéncias que, por lei ou regulamento, lhe sdo cometidas;

g) Definir os critérios de desempate necessdrios ao processo de avaliagdo, bem como os seus efeitos,
designadamente em matéria de harmonizagdo das propostas de avaliagdo;

h) Garantir, no inicio de cada ciclo de avaliagdo, o cumprimento da contratualizagdo dos parametros de
avaliagdo e das orientagGes a que se refere a alinea b);
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i) Atribuir, nos casos de ndo validagdo das avaliacGes de desempenho de muito bom, bom ou inadequado,
classificagdo final quantitativa com a correspondente mengdo qualitativa, nos termos previstos no n.2 6 do
artigo 50.2 da Lei n.2 66-B/2007, de 28 de dezembro, na atual redagédo.

Artigo 8.2
ReuniGes ordinarias
1- O CCA reline ordinariamente:

a) Até final do més de dezembro, com vista ao exercicio das competéncias previstas nas alineas a) a c) e g) do
artigo 4.2 deste Regulamento;

b) Na 2.2 quinzena de janeiro, para o exercicio das competéncias previstas no artigo 64.2 da Lei n.2 66-B/2007,
de 28 de dezembro, e alineas d) e i) do artigo 4.2 do presente Regulamento;

c) Na sequéncia das reunides de avaliagdo a ocorrerem durante o més de fevereiro, no caso, apds o final
deste més, para exercicio das competéncias previstas no artigo 65.2-A da Lei n.2 66-B/2007, de 28 de
dezembro, e alinea h) do artigo 4.2 do presente Regulamento.

2 - Em caso de eventual atraso, devidamente justificado, face ao calendario legalmente previsto para o processo de
avaliagdo de desempenho, deve o CCA proceder, de igual modo, a realizagdo das reunides previstas nas alineas a) a
c) do nimero anterior, de acordo com a sequéncia factual que lhes é subjacente.

3 — Compete ao Presidente do CCA a fixagdo dos dias e horas das reunides e, quando aplicavel, a indicagdo dos
meios telematicos disponibilizados para a participagdo dos membros do Conselho.

4 - As convocatdrias devem indicar a data, hora e local ou meio das reunides, as quais devem chegar ao
conhecimento dos membros do CCA de forma adequada e com antecedéncia oportuna, devendo delas constar,
igualmente, os assuntos a tratar.

Artigo 20.2
Competéncias da SA

Nos termos do n.2 3 do artigo 58.2 da Lei n.2 66-B/2007, de 28 de dezembro, na atual redagdo, a SA compete o
exercicio das competéncias previstas nas alineas d) e i) do n.2 1 daquele artigo, igualmente, mencionadas nas
correspondentes alineas d) e i) do artigo 4.2 do presente Regulamento, relativamente ao pessoal ndo docente
vinculado ao Municipio, em exercicio de fungdes nos Agrupamentos de Escolas do Concelho.

Mais proponho, atento o artigo 24.2 daquele Regulamento de Funcionamento do CCA e da SA, que esta proposta
de alteragiio seja presente a préxima reuniio que venha a ocorrer deste Orgdo, com vista a apreciagio,
discussdo e votagdo, devendo, se aprovada, entrar em vigor no imediato e ser publicitada em linha com o

previsto no artigo 26.2 do Decreto Regulamentar n.2 18/2009.
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