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Municirio DE PomBAL

Homologacdo do procedimento concursal

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA OCUPACAOQ DE 1 (UM) POSTO DE TRABALHO NA MODALIDADE
DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS POR TEMPO INDETERMINADO DA CARREIRA /
CATEGORIA DE TECNICQ SUPERIOR — AREA DE ENGENHARIA CIVIL, PARA A UNIDADE DE VIAS MUNICIPAIS,
PREVISTO E NAO OCUPADO NO MAPA DE PESSOAL DESTE MUNICIPIO — REF.2 D

(Aviso (extrato) n.2 13566/2023, publicado na 2.2 série do Disrio da Republica, n.2 136, de 14 de julho de
2023 e oferta da Bolsa de Emprego Publico, em www.bep.gov.pt, codigo da oferta OE202307/0561)

Nos termos do n.2 1, do artigo 25.2, da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, homologo a Lista Unitdria de
Ordenacdo Final dos Candidatos Aprovados deliberada pelo juri do presente procedimento concursal, bem

como, as defibéragﬁes anteriormente, conforme Ata n.2 5 em anexo.

Pombal, 01 de abril de 2024

O Presidente da Cdmara Municipal de Pombal,
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Pedr ”‘Pimpéo, Lic.
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ATAN.25

REUNIAO DO JURI ~ APLICAGAO DO METODO DE SELECAO FACULTATIVO — ENTREVISTA DE
AVALIACAO DE COMPETENCIAS — LISTA DE CLASSIFICAGAO — ELABORAGAO DA LISTA
UNITARIA DE ORDENAGAO FINAL DOS CANDIDATOS APROVADOS

MUNICIPIO DE POMBAL

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA OCUPACAO DE 1 (UM) POSTO DE TRABALHO NA MODALIDADE DE CONTRATO
DE TRABALHO EM FUNGOES PUBLICAS POR TEMPO INDETERMINADO DA CARREIRA / CATEGORIA DE TECNICO SUPERIOR —
AREA DE ENGENHARIA CIVIL, PARA A UNIDADE DE VIAS MUNICIPAIS, PREVISTO E NAO OCUPADO NO MAPA DE PESSOAL
DESTE MUNICIPIO — REF.2 D

Aos catorze dias do més de marco de dois mil e vinte e quatro, reuniu-se, no Edificio dos Pagos do Concelho, o jari do
- procedimento concursal referido em epigrafe, com a seguinte composigdo: Artur Jorge Patricio Gaspar, Chefe da Divisio de
Obras Publicas, Presidente do Idri; Nuno Alexandre Duarte Mota, Chefe da Unidade de Vias Municipais, que substitui o
Presidente do juri nas suas faltas e impedimentos; e Marta Catarina Neves Lino, Técnica Superior, ambos vogais efetivos, a fim
de (i) tomar conhecimento das classificagSes atribuidas por elemento detentar do Curso de Entrevista de Avaliagdo de
Competéncias na Administragdo Piblica, no método de selecdo facultativo ou complementar Entrevista de Avaliacdo de
Competéncias, conforme aviso de abertura, publicado na Bolsa de Emprego Pdblico, cédigo da oferta OE202307/0561; (ii)
elaborar a respetiva lista de classificacdo, de acordo com o previsto no n.2 1 do artigo 22.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de

setembro; e (iii) elaborar a Lista Unitdria de Ordenagdo Final dos Candidatos Aprovados (ordenada por classificagéo).
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Ana Maria Coelho Amaro 27/2023 - Recursos Humanos 10,000 valores
Antdnio Manuel Justo Domingues 257/2023 - Recursos Humannﬁ 15,000 valores
David Pereira Santos 284/2023 - Recursos Humanos 16,250 valores
Licia Teresa da Silva Martins 143/2023 - Recursos Humanos 7,500 valores

Elaboragdo da Lista Unitéria de Ordenagéo Final dos Candidatos Aprovados (ordenada por classificagdo): depois de aplicados
os métodos de selegdo, obrigatérios e facultativo, o juri procedeu a elaboracfio da lista unitiria de ordenagdo final dos
candidatos aprovados, aplicando a férmula prevista na alinea 2) do ponto 13. da publicitagio. integral do procedimento

concursal, que infra se apresenta;

David Pereira Santos 12,565 8,796 APTO 16,2.?0 4,875 13,671 1.2

Antonio Manuel Justo 12,335 8,635 APTO 15,000 4,500 13,135 2.8
Domingues
Ana Maria Coelho Amara 10,085 7,060 APTO 10,000 3,000 10,060 38

Exclusdo de candidatos: Conforme decorre da alinea ¢} do ponto 16. da publicitagio integral do procedimento concursal e da
alinez a) do n.2 4 do artigo 21.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, cada um dos métodos de selec3o tem cardter
eliminatério e considera-se excluido do procedimento concursal o candidato que da aplicacdo de método de selegdo, obtenha

classificagdo inferior a 9,50 valores.

Audiéncia prévia da candidata excluida: De acorda com as disposigdes conjugadas do artigo 6.2 da Portaria n.2 233/2022, e
d?s artigos 121.2 e 122.2 do Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado em anexo ao Decreto-Lej n.2 4/2015, de 7 de
jaheiro, na atual redagdo, o juri deliberou proceder a audiéncia da ¢andidata Licia Teresa da Silva Martins, para, querendo,
sobre a respetiva exclusdo se pronunciar, no prazo de 10 dias Gteis, devendo fazé-lo na forma escrita, através do formulario
tipo, de utilizagdo obrigatdria, Exercicio do Direito de Participagio dos Interessados, disponivel em servicosonline.cr-

pombal.pt/login/login.php.
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Audiéncia prévia dos can,_didatns aprovados nos métados de selegdo: Em conformidade com os artigos 23.2 e 25.2 da Portaria
n.2 233/2022, de 9 de setembro, o jiri deliberou notificar os candidatos aprovados nos métodos de selegdo, para, guerendo,
se pronunciarem no prazo de 10 dias Uteis sobre as respetivas classificagGes, com disponibilizacgo, para o efeito, do formulario
tipo  Exercicio do  Direito de  Participagio  dos  Interessados,  disponivel em servicosonline.cm-

pombal.pt/pedidos/meus_pedidos.php, o qual, de utilizacdo obrigatdria.

Audiéncia prévia dos candidatos excluidos por falta de comparéncia a métodos de selecio: O jari deliberou notificar os
candidatos Filipe Jorge Santos Ferreira, Marisa dos Santos Fernandes, Nélia Filipa Marto Anastécio, Ricardo Miguel Ventura dos
Santos e Vitor Manuel Sim&es Rosa, que ndo compareceram a métodos de selegdo (Prova Escrita de Conhecimentos Tedricos e
' Entrevista de Avaliagdo de Competéncias), para, querendo, se pronunciarem no prazo de 10 dias Gteis sobre a respetiva
exclusdo, com-.disponibilizagdo, para o efeito, do formuldrio tipo Exercicio do Direito de Participacdo dos Interessados,

disponivel em servicosonline.cm-pembal.pt/pedidos/meus_pedidos.php, o qual, de utilizagdo obrigatéria.
Notificagbes: O jdri do procedimento concursal, nos termos do ponto 17. da publicitagio integral do procedimento concursal,
deliberou a notificacdo de todos os candidatos através da plataforma eletrénica, de acorda com o CPA e com o artigo 6.2 da
Portaria n.2 233/2022.
O jdri deliberou, igualmente, que a presente ata serd tornada publica através da sua afixagio no Sistema de Editais dos
diversos Edificios Municipais e a sua publicagio na pagina eletrénica do Municipio de Pombal, em www.cm-
pombal.pt/recursos-humanos/concursos-de-pessoal-2023/, para ai poder ser consultada.
Os candidatos que pretendam consultar o processo, poderdo fazé-lo nos periodos compreendidos entre as Sh e as 12h30m ou
entre as 14h e as 17h30m de segunda a sexta-feira, na Divisdo de Recursos Humanos, situada no Largo do Cardal, em Pombal,
junto ao Edificio dos Pégos do Concelho e através de quaisquer outros meios previstos na lei.
Para constar, regista o jdri que todas as decisGes e deliberagGes acima mencionadas foram tomadas por unanimidade.
Nada mais havendo a tratar o Presidente do Jiri deu por encerrada a reunido, da qual se lavrou a presente ata, que vai ser
assinada por todos os membros do juri, em formato digital.

O juri do procedimento concursal,

O Presidente do Juri, 0 1.2 Vogal Efetivo, A 2.2 Vogal Efetiva,

MARTA CATARINA DAS NEVES
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