ATAN.24

REUNIAO DO JURI PARA APLICACAO DO 2.2 METODO DE SELECAO — AVALIACAO
PSICOLOGICA / ENTREVISTA DE AVALIACAO DE COMPETENCIAS — LISTA DE
CLASSIFICACAO

ILﬁ .‘

MUNICIPIO DE POMBAL

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA OCUPACAO DE 1 (UM) POSTO DE TRABALHO NA MODALIDADE DE CONTRATO DE
TRABALHO EM FUNGOES PUBLICAS POR TEMPO INDETERMINADO DA CARREIRA / CATEGORIA DE TECNICO SUPERIOR — AREA DE
ENGENHARIA CIVIL, PARA A UNIDADE DE VIAS MUNICIPAIS — REF.2 D

Aos quatro dias do més de margo de dois mil e vinte e quatro, no Edificio dos Pagos do Concelho, reuniu o Juri do procedimento
concursal referido em epigrafe, constituido por Artur Jorge Patricio Gaspar, Chefe da Divisdo de Obras Publicas, Presidente do Juri,
Nuno Alexandre Duarte Mota, Chefe da Unidade de Vias Municipais, que substituiu o Presidente do juri nas suas faltas e impedimentos
e Marta Catarina Neves Lino, Técnica Superior, ambos como vogais efetivos, a fim de:

a) Tomar conhecimento das classificages atribuidas pela empresa Human2Human - Consultores de Recursos Humanos, Lda, aos
candidatos a quem era aplicavel o método de selegdo Avaliagdo Psicoldgica, conforme aviso de abertura;

b) Tomar conhecimento das classificagdes atribuidas por elemento detentor do Curso de Entrevista de Avaliagdo de Competéncias na
Administragdo Publica, ao candidato a quem era aplicavel o método de seleg¢do Entrevista de Avaliagdo de Competéncias, conforme
aviso de abertura; e,

c) Elaborar a correspondente lista de classificagdo, de acordo com o previsto no n.2 1 do artigo 22.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de

setembro.

LISTA DE CLASSIFICACAO NO 2.2 METODO DE SELECAO (AVALIACAO PSICOLOGICA OU ENTREVISTA DE AVALIACAO DE

COMPETENCIAS)
NOME DO(A) CANDIDATO(A) N.2 DO PROCESSO METODO DE SELECAO CLASSIFICACAO
27/2023 - R
Ana Maria Coelho Amaro / ecursos Avaliagdo Psicoldgica Apto
Humanos
257/2023 -
Anténio Manuel Justo Domingues 57/2023 - Recursos Avaliagdo Psicoldgica Apto
Humanos
284/2023 -R
David Pereira Santos / ecursos Avaliagdo Psicoldgica Apto
Humanos
143/2023 -
Lucia Teresa da Silva Martins 43/2023 - Recursos Avaliagdo Psicoldgica Apto
Humanos
149/2023 - R Entrevista de Avalia¢a
Vitor Manuel Simdes Rosa / ecursos ntrevista ae Ava.lagao Ndo compareceu
Humanos de Competéncias

Exclusdo de candidatos: Conforme decorre da alinea a) do ponto 16. do aviso de abertura, publicado, de forma integral, na Bolsa de
Emprego Publico, Cédigo da Oferta OE202307/0561, bem como do disposto no n.2 3 do artigo 21.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de
setembro, considera-se excluido do procedimento concursal o candidato Vitor Manuel Sim&es Rosa, uma vez que ndo compareceu ao

método de selegdo Entrevista de Avaliagdo de Competéncias.

Audiéncia prévia do candidato excluido por falta de comparéncia ao método de selegdo Entrevista de Avaliacdo de Competéncias:
Conforme decorre da alinea a) do ponto 18.1 do aviso de abertura, publicado, de forma integral, na Bolsa de Emprego Publico, cédigo
da oferta OE202307/0561, os candidatos que n3o comparecam a qualquer um dos métodos de selegdo para que hajam sido
convocados serdo notificados para a realizagdo da audiéncia prévia nos termos do Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado

em anexo ao Decreto-Lei n.2 4/2015, de 7 de janeiro, apenas no momento da elaboragdo da lista unitaria de ordenagdo final.

Caso os candidatos pretendam consultar o processo, poderdo fazé-lo nos periodos compreendidos entre as 9h e as 12h30m ou entre
as 14h e as 17h30m de segunda a sexta-feira, na Divisdo de Recursos Humanos, sito no Largo do Cardal, junto ao Edificio dos Pagos do

Concelho e através de quaisquer outros meios previstos na lei.

Calendarizacdo do método de selegdo facultativo ou complementar Entrevista de Avaliagao de Competéncias: O juri deliberou ainda
notificar os candidatos admitidos para comparecerem no dia 12 de margo de 2024, na Casa Varela — Centro de Experimentagdo
Artistica, sita na Rua de Leiria n.2 4 — 3100-437 Pombal, a fim de realizarem as Entrevista de Avaliagdo de Competéncias, presenciais,

conforme infra indicado:
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Nome do candidato Horério
Ana Maria Coelho Amaro 9h00m
Anténio Manuel Justo Domingues 10h00m
David Pereira Santos 11h00m
Lucia Teresa da Silva Martins 12h00m

Notificagdes: O juri do procedimento concursal, nos termos do artigo 6.2 da Portaria n.2 233/2022 e do ponto 16. da publicitagdo

integral do procedimento concursal, deliberou a notificagdo dos candidatos aprovados, através da plataforma eletrdnica.

O juri deliberou, igualmente, que a presente ata serd tornada publica através da sua afixagcdo no Sistema de Editais dos diversos

Edificios Municipais e a sua publicagdo na pagina eletrénica do Municipio de Pombal, em www.cm-pombal.pt/recursos-

humanos/concursos-de-pessoal-2023/, para ai poder ser consultada.

Para constar, regista o juri que todas as decisGes e deliberagdes acima mencionadas foram tomadas por unanimidade.

E nada mais tendo sido tratado foi a reunido encerrada, sendo que para constar se elaborou a presente ata a assinar pelo juri.

O Juri do Procedimento Concursal,

O Presidente do Juri

Assinado por: ARTUR JORGE PATRICIO GASPAR
Num. de Identificagdo: 08595568
Data: 2024.03.04 12:14:21+00'00'
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