Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servigo:
Vinculo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizagao do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

OE202402/0264

Procedimento Concursal Comum
Ativa

Camaras Municipais

Camara Municipal de Pombal
CTFP por tempo indeterminado
Carreiras Gerais

Assistente Operacional
Assistente Operacional

1

821,83€

0.00 EUR

Em conformidade com o estabelecido no Mapa de Pessoal deste Municipio e
conforme aviso de abertura (extrato) n.° 3314/2024, publicado no Didrio da
Republica, 2.2 série, n.° 28, de 8 de fevereiro de 2024 - 2 (dois) postos de
trabalho de Assistente Operacional - area de Auxiliar de Servigos Gerais, para
diversas organicas municipais.

Relagdo Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de
Relacdo Juridica:

Autorizacdao dos membros do Governo
Artigo 30.° da LTFP:

Requisitos de Nacionalidade:
Habilitagdo Literaria:

Descrigao formagdo e/ou experiéncias
profissionais:

Locais de Trabalho

Nomeagao definitiva

Nomeacdo transitdria, por tempo determinavel

Nomeagcdo transitoria, por tempo determinado

CTFP por tempo indeterminado

CTFP a termo resolutivo certo

CTFP a termo resolutivo incerto

Sem Relacdo Juridica de Emprego Publico

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicéo,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Nao inibigao do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdigéo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagéo obrigatoria.

Deliberacéo tomada em sede de reunido do 6rgao executivo Camara Municipal,
de 14/09/2023, e despacho do Exmo. Senhor Presidente da Camara Municipal
de Pombal, de 16/11/2023.

Sim

4 anos de escolaridade (1° ciclo ensino basico)

Formacdo profissional relacionada com o posto de trabalho igual ou superior a

40 horas ou experiéncia profissional relacionada com o posto de trabalho igual
ou superior a 1 ano.




Local Trabalho N© Postos Morada
Camara Municipal 2

de Pombal

Largo do Cardal

Total Postos de Trabalho: 2

N° de Vagas/ Alteragoes

Localidade Codigo Postal Distrito Concelho

Pombal 3100440 POMBAL Leiria Pombal

Formacao Profissional

Outros Requisitos:

Formalizagdo das Candidaturas

Escolaridade obrigatdria, de acordo com a idade, ou seja, nascidos até 31-12-
1966: 4.° ano de escolaridade; nascidos entre 01-01-1967 e 31-12-1980: 6.°
ano de escolaridade; nascidos entre 01-01-1981 e 31-12-1994: 9.° ano de
escolaridade; nascidos apds 31-12-1994: 12.° ano de escolaridade, havendo
possibilidade de substituigdo do nivel habilitacional por formagao profissional
relacionada com o posto de trabalho igual ou superior a 40 horas ou experiéncia
profissional relacionada com o posto de trabalho igual ou superior a 1 ano.

Envio de Candidaturas para:
Contacto:

Data Publicitagao:

Data Limite:

Texto Publicado

https://servicosonline.cm-pombal.pt/recrutamento/
Contacto telefénico 236210500 / ext. 1447, 1498 ou 1516
2024-02-09

2024-03-01

Jornal Oficial e Orgdao de Comunicagao Social:

Aviso (extrato) n.° 3314/2024, DR, 2.2 série, n.° 28, de 08-02-2024 e Jornal
(Nacional)



Observagoes

Texto Publicado em Jornal Oficial: MUNICIPIO DE POMBAL AVISO 1 — Torna-se publico, nos termos e para os

efeitos conjugados do n.° 2 do artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na atual
redagdo, que por meu despacho datado de 16/11/2023, ante deliberacdo
tomada pelo Orgdao Camara Municipal de 14/09/2023, se encontra aberto, pelo
prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contados da data da publicacdo do presente
aviso no Diario da Republica, procedimento concursal comum para ocupacdo de
2 (dois) postos de trabalho, de Assistente Operacional — area de Auxiliar de
Servigos Gerais, para diversas unidades organicas municipais, previstos e ndo
ocupados no Mapa de Pessoal do Municipio de Pombal, na modalidade de
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado. 2 —
Descricdo genérica das funges: as constantes no Anexo a Lei Geral do Trabalho
em FungOes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.% 35/2014, de 20 de
junho, referido no n.° 2, do artigo 88.9, as quais corresponde o grau 1 de
complexidade funcional — “FuncGes de natureza executiva, de carater manual
ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus de
complexidade variaveis. Execucdo de tarefas de apoio elementares,
indispensaveis ao funcionamento dos 6rgdos e servigos, podendo comportar
esforgo fisico. Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua
correta utilizagdo, procedendo, quando necessario, @ manutengdo e reparagao
dos mesmos.”. Caraterizacdo dos postos de trabalho de acordo com o respetivo
Perfil de Competéncias: Lava, corta, pesa e mistura alimentos para cozinhar, a
partir das instrucdes da Assistente Operacional — area de Cozinheiro; opera o
equipamento para cozinhar (grelhador, fritadeira, forno, etc.); prepara
guarnicOes para pratos; limpa a cozinha, areas de preparagdo e de servico de
refeicdes do Refeitério Municipal; lava e limpa vidros, loicas, talheres e
tabuleiros; mantém areas de trabalho dentro das normas sanitérias, de salde e
segurancga; desembala, verifica, seleciona e armazena ingredientes nos locais
especificos para o efeito (frigorificos, armarios, etc.); efetua o recebimento do
valor das refeigOes; assegura a higiene, limpeza, desinfecdo e conservagdo das
instalagbes municipais interiores e exteriores designadamente, varredura,
recolha do lixo, corte de ervas e relva sempre que se justifique, utilizando os
equipamentos e produtos adequados, nhomeadamente, manuseamento de
equipamentos, lavadoras automaticas e maquinas de lavar a alta pressdo;
colabora eventualmente nos trabalhos auxiliares de montagem, desmontagem e
conservagao de equipamentos; auxilia na execucdo de cargas e descargas;
realiza tarefas de arrumacdo e distribuicdo; executa outras tarefas simples, ndo
especificadas, de caracter manual e exigindo, principalmente esforco fisico e
conhecimentos praticos; efetua a vigilancia e a manutengdo de Edificios
Municipais, bem assim, das zonas envolventes. 3 — Nivel habilitacional exigido:
Escolaridade obrigatdria, de acordo com a idade, ou seja, nascidos até
31/12/1966: 4.%ano de escolaridade; nascidos entre 01/01/1967 e 31/12/1980:
6.9 ano de escolaridade; nascidos entre 01/01/1981 e 31/12/1994: 9.° ano de
escolaridade; nascidos apds 31/12/1994: 12.° ano de escolaridade, havendo
possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional por formacdo profissional
relacionada com o posto de trabalho igual ou superior a 40 horas ou experiéncia
profissional relacionada com o posto de trabalho igual ou superior a 1 ano. 4 —
Para efeitos do disposto no artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de
setembro, informa-se que a publicacdo integral do procedimento concursal sera
efetuada na bolsa de emprego publico, www.bep.gov.pt; na pagina eletronica do
Municipio de Pombal www.cm-pombal.pt/municipio/recursos-
humanos/concursos-de-pessoal-2024/, e ainda, em jornal de expansdo nacional.
Municipio de Pombal, 26 de janeiro de 2024. — O Presidente da Camara
Municipal de Pombal, Pedro Pimpao — Lic.

MUNICIPIO DE POMBAL
AVISO INTEGRAL

1 — Torna-se publico, nos termos e para os efeitos conjugados do n.° 2, do artigo 33.°, da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na atual redacdo com o disposto na alinea a) don.° 1 e
no n.° 3, ambos do artigo 11.° da Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro, que por meu despacho datado de 16/11/2023, ante
deliberagdo tomada pelo Orgdo Camara Municipal de 14/09/2023, se encontra aberto, pelo prazo de 15 (quinze) dias Uteis,
contados da data da publicagdo do presente aviso no Diario da Republica, procedimento concursal comum para ocupacdo de 2
(dois) postos de trabalho, das carreiras / categorias de Assistente Operacional — area de Auxiliar de Servigos Gerais, para diversas
unidades organicas municipais, previstos e ndo ocupados no Mapa de Pessoal do Municipio de Pombal, na modalidade de contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado.

2 — Local de trabalho: area do Municipio de Pombal.



3 - Legislacdo aplicavel - O presente procedimento rege-se, designadamente, pelas disposicbes constantes da LTFP; Portaria n.°
233/2022, de 9 de setembro; Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado em anexo ao Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de
janeiro, na sua atual redacdo e Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro.

4 — Descricdo genérica das fungdes: as constantes no Anexo a Lei Geral do Trabalho em FungGes Publicas (LTFP), aprovada em
anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, referido no n.° 2, do artigo 88.9, as quais corresponde o grau 1 de complexidade
funcional - “FuncgGes de natureza executiva, de carater manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com
graus de complexidade variaveis. Execucdo de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento dos érgaos e
servigos, podendo comportar esforco fisico. Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizagdo,
procedendo, quando necessario, @ manutencdo e reparagao dos mesmos.”

4.1 — Caraterizagdo dos postos de trabalho de acordo com o respetivos Perfis de Competéncias:

4.2 — A descrigao das fungdes referidas no ponto anterior Caraterizacdo dos Postos de Trabalho / Perfis de Competéncias ndo
prejudica a atribuigdo, aos trabalhadores, de fungdes ndo expressamente mencionadas, que lhes sejam afins ou funcionalmente
ligadas, para as quais, 0 mesmo, detenha qualificagdo profissional adequada e que nao impliquem desvalorizacao profissional, nos
termos do n.° 1 do artigo 81.° da LTFP.

e Lava, corta, pesa e mistura alimentos para cozinhar, a partir das instrugOes da Assistente Operacional — area de Cozinheiro;
opera o equipamento para cozinhar (grelhador, fritadeira, forno, etc.); prepara guarnigGes para pratos; limpa a cozinha, areas de
preparacdo e de servico de refeicbes do Refeitdrio Municipal; lava e limpa vidros, loigas, talheres e tabuleiros; mantém areas de
trabalho dentro das normas sanitérias, de salde e seguranca; desembala, verifica, seleciona e armazena ingredientes nos locais
especificos para o efeito (frigorificos, armarios, etc.); Efetua o recebimento do valor das refeicOes;

» Assegura a higiene, limpeza, desinfecdo e conservacgao das instalagdes municipais interiores e exteriores designadamente,
varredura, recolha do lixo, corte de ervas e relva sempre que se justifique, utilizando os equipamentos e produtos adequados,
nomeadamente, manuseamento de equipamentos, lavadoras automaticas e maquinas de lavar a alta pressao;

e Colabora eventualmente nos trabalhos auxiliares de montagem, desmontagem e conservagao de equipamentos; auxilia na
execucdo de cargas e descargas; realiza tarefas de arrumacdo e distribuicdo; executa outras tarefas simples, ndo especificadas, de
caracter manual e exigindo, principalmente esforgo fisico e conhecimentos praticos;

» Efetua a vigilancia e a manutencdo de Edificios Municipais, bem assim, das zonas envolventes.

5 - A inexisténcia de qualquer comissdo criada, até ao momento, com referéncia a existéncia ou ndo de trabalhadores em situagdo
de valorizagdo profissional aptos a suprir as necessidades identificadas, pela Comunidade Intermunicipal da Regido de Leiria, atual
entidade gestora do sistema de valorizagdo profissional para as autarquias locais da sua area de integracdo, no pressuposto de
cumprimento do disposto no n.° 1 do artigo 16.2 do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro, na atual redacao.

6 — Presente a circunstancia aludida no ponto 5 supra e a disposicdo legal constante do artigo 16.°-A do mesmo Decreto-Lei n.°
209/2009, de 3 de setembro, na atual redacdo, o facto de o Municipio de Pombal, enquanto entidade subsidiaria, ndo possuir
trabalhadores em situagdo passivel de colocagdo no sistema de valorizagdo profissional e a inexisténcia, por esse motivo, da
correspondente e prevista lista nominativa.

7 — Determinagdo do Posicionamento remuneratorio: Nos termos da alinea e) do n.° 3 do artigo 11.° da Portaria, a posicdo
remuneratdria de referéncia serd a 1.2 posicdo remuneratéria, nivel remuneratério 5, da carreira e categoria de Assistente
Operacional, fixado em 821,83€, com base no Decreto-Lei n.° 108/2023 de 22 de novembro.

7.1 — Em cumprimento do n.° 3 do artigo 38.° da LTFP, os candidatos detentores de vinculo de emprego publico devem informar
previamente o Municipio de Pombal da carreira, da categoria e da posicdo remuneratdria que detém na sua situacdo juridico-
funcional de origem.

8 — Ambito de Recrutamento: Considerando os principios da racionalizacdo, eficiéncia e economia de custos que devem presidir &

atividade municipal, nos termos do n.° 4 do art.® 30.° da LTFP, aprovada pela Lei n.© 35/2014, de 20 de junho, na atual redagdo,
o recrutamento é aberto a candidatos com e sem vinculo de emprego publico, conforme deliberacdo tomada pelo Orgdo Executivo
de 14/09/2023.

9 — De acordo com o disposto na alinea k), do n.° 3, do artigo 11.9, da Portaria n.° 233/2022, ndo podem ser admitidos
candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em
mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no Mapa de Pessoal do Municipio de Pombal idénticos aos postos de trabalho
para cuja ocupagao se publicita os procedimentos.

10 — Requisitos de Admissdo:

10.1 - A constituigdo de relacdo juridica de emprego publico depende da reunido, pelos candidatos, dos requisitos previstos no
artigo 17.0 da LTFP, ou seja:

a) Ter Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicdo, por convencdo internacional ou por lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) N&o estar inibido do exercicio de fungbes publicas ou nado interditado, independentemente do motivo, para o exercicio daquelas
que se propbe desempenhar;

d) Possuir a robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungoes;

e) Cumprir as leis de vacinacao obrigatdria.

10.2 — Nivel habilitacional exigido: Escolaridade obrigatoria, de acordo com a idade, ou seja, nascidos até 31-12-1966: 4.0 ano de
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escolaridade; nascidos entre 01-01-1967 e 31-12-1980: 6.° ano de escolaridade; nascidos entre 01-01-1981 e 31-12-1994: 9.° ano
de escolaridade; nascidos apds 31-12-1994: 12.° ano de escolaridade, havendo possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional
por formacdo profissional relacionada com o posto de trabalho igual ou superior a 40 horas ou experiéncia profissional relacionada
com o posto de trabalho igual ou superior a 1 ano.

11 — Forma, prazo, local, endereco e documentacdo para apresentagao de candidaturas:

11.1 — As candidaturas deverdo ser submetidas na plataforma eletrénica deste Municipio, disponivel para o efeito em até ao dia
01/03/2024, as 23h59m.

11.1.1 - A submissdo das candidaturas na plataforma eletrénica implica um registo de utilizacdo prévio. Para o efeito, podera
visualizar o manual de instrugdes para submissdo de candidatura a procedimento concursal de recrutamento disponivel em
https://servicosonline.cm-pombal.pt/recrutamento/, o qual contém as instrugdes para o registo e submissao de candidaturas aos
presentes procedimentos concursais.

11.2 — Nos termos do n.° 1 e 3, do artigo 13.9, da Portaria, excecionalmente e para enquadramento dos candidatos que nao
disponham de acesso aos meios eletronicos, sera permitida a apresentacdo das candidaturas em suporte de papel, através do
preenchimento de formulario tipo, disponivel na pagina eletrénica deste Municipio em https://servicosonline.cm-
pombal.pt/recrutamento/, ou obtido na Divisdo de Recursos Humanos, a entregar presencialmente nos mesmos servigos ou a
remeter por correio registado, com aviso de rececdo, dirigido ao Presidente da Camara Municipal de Pombal, Largo do Cardal,
3100-440 Pombal.

11.3 - Na formalizacdo da candidatura, submetida quer através de plataforma eletrénica, em formato pdf, quer em suporte de
papel é obrigatoria a submissao dos seguintes documentos:

a) Formulario de candidatura disponivel em https://servicosonline.cm-pombal.pt/recrutamento/, devidamente preenchido;

b) Curriculum vitae, detalhado e assinado, do qual deve constar a identificacdo pessoal, habilitagbes literarias e profissionais,
formagcdo profissional e experiéncia profissional, com a indicacdo das fungdes com maior interesse para o posto de trabalho a que
se candidata e quaisquer outros elementos que o candidato entenda dever apresentar, por serem relevantes para a apreciacao do
seu mérito, de acordo com os parametros fixados na avaliagdo curricular e com os respetivos comprovativos, sob pena de poderem
nao ser considerados;

¢) Certificado, ou outro documento idoneo, legalmente reconhecido para o efeito, das habilitagdes literarias exigidas, sob pena de
exclusdo.

No caso de habilitagdes de sistemas educativos estrangeiros, o candidato fica obrigado a comprovar a respetiva equivaléncia a
habilitagbes do sistema educativo portugués, sob pena de ndo consideracdo.

Na formalizacdo da candidatura podem ainda ser submetidos os seguintes documentos, em formato pdf ou papel, sendo que a sua
ndo apresentacdo poderd condicionar o processo de avaliagdo:

d) Documentos comprovativos das agdes de formagdo relacionadas com o contetido funcional do posto de trabalho e frequentadas
nos ultimos cinco anos, onde conste a data da realizacdo e a duragdo das mesmas;

e) Documentos comprovativos de experiéncia profissional relacionados com o contetdo funcional do posto de trabalho a ocupar,
que devera conter a duracdo da relagdo contratual e discriminadas as funcdes efetivamente exercidas;

f) Os candidatos detentores de vinculo de emprego publico deverdo entregar declaracdo emitida pelos servigos de origem,
devidamente atualizada, da qual conste: a modalidade de vinculo de emprego publico de que é titular, a identificacdo da carreira /
categoria em que se encontra inserido, a posicdo e o nivel remuneratério em que se encontra posicionado, as atividades que se
encontra a exercer com descricdo detalhada das tarefas e responsabilidades inerentes ao posto de trabalho que ocupa e a
respetiva antiguidade na fungdo publica, carreira e categoria, bem como, a avaliagdo de desempenho com a respetiva mengao
qualitativa e quantitativa, obtida no Ultimo biénio avaliado em que o candidato cumpriu ou executou atribuigdo, competéncia ou
atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar, ou se for o caso, declaragdo comprovativa de que o candidato nao foi
avaliado nesse periodo com indicagdo do respetivo motivo, quando aplicavel;

g) Os candidatos com deficiéncia devem declarar no formulario de candidatura, o respetivo grau de incapacidade e tipo de
deficiéncia, e indicar se necessitam de meios/condicdes especiais para a realizacdo dos métodos de selecdo, como meio de prova
deverdo entregar a declaragdo multiusos, caso seja portador de deficiéncia (incapacidade permanente igual ou superior a 60%);
h) Quaisquer outros documentos que os candidatos entendam apresentar por considerarem relevantes para apreciagao do seu
mérito.

11.3 — O preenchimento incorreto por parte dos candidatos, do endereco de correio eletronico (email) ou da morada incompleta
sera da inteira responsabilidade dos candidatos, podendo impossibilitar este Municipio de proceder as notificagdes nos termos da
tramitagdo processual do procedimento concursal.

11.4 — Nao serdo aceites candidaturas enviadas por correio eletronico.

12 — Métodos de Selegdo: Por forga do referido Despacho n.° 072/2023 do Presidente da Camara Municipal de Pombal e em
conformidade com as disposicOes legais em vigor, em matéria de tramitagdo do procedimento concursal, designadamente as
previstas no artigo 36.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.% 35/2014, de 20 de
junho, na atual redacdo, e no artigo 17.° e no n.° 2 do artigo 18.9, todos da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, os métodos
de selecao a aplicar:

a) a todos os candidatos que ndo se encontrem a executar as fungdes a concurso sdo a Prova de Conhecimentos (PC) e a
Avaliacdo Psicoldgica (AP).

b) aos candidatos detentores de vinculo de emprego publico que estejam a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou
atividade caracterizadoras dos postos de trabalho em causa que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuicdo,
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competéncia ou atividade, e que ndo pretendam usar da prerrogativa de afastamento dos métodos de selegdo obrigatorios, sdo a
Avaliagdo Curricular (AC) e a Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC).

12.1 — A Prova de Conhecimentos destina-se a avaliar o nivel de conhecimentos académicos e ou profissionais e a capacidade para
aplicar os mesmos a situagbes concretas no exercicio da fungdo a concurso.

12.1.1. — A Prova de Conhecimentos sera de natureza pratica e realizado individualmente, tendo a duracdo de 30 minutos,
consistira na realizacdo de tarefas relacionadas com o perfil de competéncias do posto de trabalho a que se destina o
procedimento concursal, com o objetivo de avaliar o nivel de conhecimentos referentes a:

1) Preparar os alimentos disponiveis para cozinhar, recorrendo a utensilios/equipamentos;

2) Proceder a limpeza e higienizagdo de espacos e equipamentos utilizando os utensilios e produtos adequados;

3) Proceder a verificacdo dos requisitos para o devido fecho dos edificios municipais.

12.1.2. - A Prova de Conhecimentos, serd avaliada de acordo com os seguintes parametros:

A. Preparacdo e Compreensao da Tarefa (PCT) — Avaliacdo de recolha dos utensilios / equipamentos / produtos / EPi’s necessarios
a execucdo da tarefa — 10%

Fraca preparacdao e compreensao para execucdo da tarefa — 0 valores
Inadequada preparacdo e compreensdo para execugdo da tarefa — 5 valores
Adequada preparacdao e compreensado para execugao da tarefa — 10 valores
Boa preparagao e compreensao para execucdo da tarefa — 15 valores
Excelente preparagdo e compreensao para execugao da tarefa — 20 valores

B. Manuseamento dos Materiais e Equipamentos (MME) — Avaliagdo da manipulacdo de maquinas / equipamentos / utensilios /
produtos — 30%

Fraco manuseamento dos materiais — 0 valores

Inadequado manuseamento dos materiais — 5 valores

Adequado manuseamento dos materiais — 10 valores

Bom manuseamento dos materiais — 15 valores

Excelente manuseamento dos materiais — 20 valores

C. Qualidade de Execugdo da Tarefa (QET) — Avaliacdo do dominio técnico da tarefa realizada — 35%
N3o realizou a tarefa ou tarefa muito incompleta e realizada com deficiéncias significativas — 0 valores
Tarefa incompleta e realizada com deficiéncias pouco significativas — 5 valores

Tarefa completa e realizada com deficiéncias significativas — 10 valores

Tarefa completa e realizada com deficiéncias pouco significativas — 15 valores

Tarefa completa e executada sem deficiéncias — 20 valores

D. Celeridade de Execucdo da Tarefa (CET) — Avaliacdo da rapidez e destreza com que realiza a tarefa — 15%
Tarefa ndo foi executada dentro do tempo concedido de 30 minutos — 0 valores

Tarefa executada de forma completa em menos de 25 minutos — 5 valores

Tarefa executada de forma completa em menos de 23 minutos — 10 valores

Tarefa executada de forma completa em menos de 20 minutos — 15 valores

Tarefa executada de forma completa em menos de 18 minutos — 20 valores

E. Grau de conhecimento das normas e procedimentos de Seguranga no Trabalho (ST) — 10%

Nao utilizou os Equipamentos de Protegao Individual (EPI's) e desconhece a necessidade de cumprir as normas de seguranca - 0
valores

Utilizou incorretamente os EPI's e desconhece a necessidade de cumprir as normas de seguranca - 5 valores

Utilizou corretamente os EPI's, mas demonstra pouca sensibilidade ao cumprimento das normas de seguranga - 10 valores
Utilizou corretamente os EPI’s e demonstra possuir conhecimentos e preocupacdo em cumprir as normas de seguranga - 15
valores

Utilizou corretamente os EPI’s e demonstra possuir conhecimentos e preocupacdo em cumprir as normas de seguranca e propde
acbes de melhoria nesta area - 20 valores

12.1.3 - Podem ser colocadas questGes praticas diretamente relacionadas com as atividades do posto de trabalho a ocupar.

12.1.4 - A sua classificacdo sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a sua valoracdo até as centésimas, de
acordo com a seguinte férmula:

PC = (PCT*10%) + (MME*30%) + (QET*35%) + (CET*15%) + (ST*10%)

12.1.5 - Ndo é permitida a utilizacdo de dispositivos mdveis, tais como telemdveis, tablets ou computadores portateis durante a
realizagdo da prova.

12.1.6 — Os candidatos deverdo apresentar-se no local da prova 15 minutos antes da hora agendada para o inicio da mesma,
sendo concedida a tolerancia de 10 minutos por atraso, apds o respetivo inicio.

12.1.7 — A desisténcia da realizagdo da prova deve ser declarada no enunciado da mesma.

12.2 — A Avaliagdo Psicoldgica, visa avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade e ou competéncias comportamentais dos



candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente definido, podendo comportar uma ou mais fases.

12.2.1 - A Avaliacao Psicoldgica sera avaliada através das mencGes classificativas de Apto e Ndo Apto, sem expressao na formula
de classificagdo final dos métodos de selegdo.

12.3 — Para os candidatos constantes da alinea b) do ponto 12, supra: A Avaliagdo Curricular (AC) visa aferir a qualificagdo dos
candidatos, ponderando os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar.

Na Avaliacdo Curricular serdo considerados os seguintes parametros: Habilitacdo Académica (HA), Formacdo Profissional (FP),
Experiéncia Profissional (EP) e Avaliagdo de Desempenho (AD).

A Avaliagdo Curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas, sendo a classificacdo obtida
através da média ponderada das classificagdes dos elementos a avaliar, seguindo o seguinte critério:

AC = (HA*15%) + (FP*25%) + (EP*40%) + (AD*20%)
Em que:

- Habilitagdo Académica (HA)

A habilitacdo académica devera ser certificada pelas entidades competentes igual, equivalente ou superior a exigida para
integracdo na carreira / categoria visada no presente procedimento e sera avaliada até ao maximo de 20 valores, da seguinte
forma:

« Habilitagdo legalmente exigivel - 16 valores;
» Habilitacdo superior a legalmente exigivel - 20 valores.

- Formagao Profissional (FP)

A formacdo profissional visa aumentar a eficacia e a eficiéncia dos servigos através da melhoria da produtividade do capital
humano, pelo que este fator integra obrigatoriamente o método de avaliacdo curricular.

Apenas sdo consideradas agGes comprovadas por certificados ou diplomas que indiquem expressamente o nimero de horas ou de
dias de duracdo da agdo e a data de realizagdo. Sempre que do respetivo certificado ndo conste o nimero de horas de duragao da
formacao, considerar-se-a que cada dia de formacdo é equivalente a sete horas e cada semana a cinco dias. No caso da ndo
apresentacdo de documentos comprovativos da realizacdo da formagao profissional, a mesma ndo podera ser considerada.

Este parametro sera avaliado até ao maximo de 20 valores, da seguinte forma:

» Sem formagao profissional relevante - 10 valores;

» Formacao profissional relevante < 10 horas - 12 valores;

» Formagao profissional relevante = 10 e < 20 horas - 14 valores;
» Formacao profissional relevante = 20 e < 30 horas - 16 valores;
» Formagao profissional relevante = 30 e < 40 horas - 18 valores;
» Formagao profissional relevante = 40 - 20 valores.

Apenas se considera a formagao profissional que respeite as areas de formacdo e aperfeigopamento profissional desde que
relacionadas com o posto de trabalho a ocupar.

- Experiéncia Profissional (EP)

Neste fator pretende-se determinar a qualificacdo dos candidatos para o posto de trabalho em questdo, ou seja, o grau de
adequacdo entre as fungGes / atividades ja exercidas e as atividades caraterizadoras do posto de trabalho a ocupar.

Este parametro sera avaliado até ao maximo de 20 valores, e apenas sera considerada a experiéncia profissional devidamente
comprovada que seja similar as fungGes descritas ponto 4.1 — Caracterizagdo do posto de trabalho de acordo com o perfil de
competéncias.

* Sem experiéncia — 10 valores;

e Experiéncia < 1 ano e >= 2 anos — 12 valores;

e Experiéncia >= 2 ano e < 4 anos — 14 valores;

o Experiéncia >= 4 anos e < 6 anos — 16 valores;

» Experiéncia >= 6 anos e < 8 anos — 18 valores;

o Experiéncia >= 8 anos — 20 valores

- Avaliacdo de Desempenho (AD)

Sera considerado o Ultimo periodo de avaliacdo em que o candidato cumpriu ou executou atribuigdo, competéncia ou atividade
idénticas as do posto de trabalho a ocupar, multiplicando-se por 4, de forma a ser expressa numa escala de 0 a 20 valores.

Caso o Ultimo ano avaliado ndo tenha sido ao abrigo do SIADAP, para a conversao da nota da AD, multiplicar-se-a a mesma pelo
valor necessario a que esta entre numa escala de 0 a 20 valores.



Caso o candidato ndo tenha sido avaliado ou tenha sido avaliado no ambito de outras fungdes, ser-lhe-a atribuida a classificacédo de
10 valores neste parametro.

12.4 - A Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC), visa obter informagGes sobre comportamentos profissionais diretamente
relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungdo.

A entrevista sera avaliada com base nas quatro competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungdo, de entre todas
as previstas.

A avaliacdo de cada competéncia resulta do nimero de comportamentos a ela associados, evidenciados, ou ndo, pelo candidato, e
é efetuada com base na analise da informacdo por aquele transmitida, no decurso da entrevista, apurando-se o respetivo nivel
classificado, de acordo com os parémetros que infra se indicam:

¢ 0 comportamentos — Insuficiente
¢ 1 comportamento — Reduzido

* 2 comportamentos — Suficiente

¢ 3 comportamentos — Bom

¢ 4 comportamentos — Elevado

0O método de selecdo é avaliado numa escala de 0 a 20 valores e resulta da média aritmética simples da avaliacdo obtida em cada
competéncia avaliada.

EAC = C1+C2+C3+C4/4
Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes indicadores comportamentais:

REALIZAGAO E ORIENTAGCAO PARA RESULTADOS: Capacidade para concretizar com eficacia e eficiéncia os objetivos do servico e
as tarefas que Ihe sdo solicitadas.

¢ Procura atingir os resultados desejados.

e Realiza com empenho as tarefas que lhe sdo distribuidas.

e Preocupa-se em cumprir os prazos estipulados para as diferentes atividades.

o E persistente na resolugdo dos problemas e dificuldade.

ORIENTACAO PARA O SERVICO PUBLICO: Capacidade para exercer a sua atividade respeitando os valores e normas gerais do
servigo publico e do setor concreto em que trabalha.

* Assume os valores e regras do servigo, atuando com brio profissional e promovendo uma boa imagem do setor que representa.
» Tem, habitualmente, uma atitude de disponibilidade para com os diversos utentes do servigo e procura responder as suas
solicitagdes.

* No desempenho das suas atividades, trata de forma justa e imparcial todos os cidadaos.

» Respeita critérios de honestidade e integridade, assumindo a responsabilidade dos seus atos.

CONHECIMENTOS E EXPERIENCIA: Capacidade para aplicar, de forma adequada, os conhecimentos e experiéncia profissional
essenciais para o desempenho das suas tarefas e atividades.

e Aplica, adequadamente, conhecimentos praticos e profissionais necessarios as exigéncias do posto de trabalho.

» Emprega, corretamente, métodos e técnicas especificos da sua area de atividade.

« Identifica e utiliza os materiais, instrumentos e equipamentos apropriados aos diversos procedimentos da sua atividade.

» Preocupa-se em alargar os seus conhecimentos e experiéncia profissional para melhor corresponder as exigéncias do servico.

ORGANIZAGAO E METODO DE TRABALHO: Capacidade para organizar as suas tarefas e atividades e realiz-las de forma metddica.

« Verifica, previamente, as condi¢Ges necessarias a realizagdo das tarefas.

» Segue as diretivas e procedimentos estipulados para uma adequada execucdo do trabalho.

» Reconhece o que é prioritario e urgente, realizando o trabalho de acordo com esses critérios.

» Mantém o local de trabalho organizado, bem como os diversos produtos e materiais que utiliza.

TRABALHO DE EQUIPA E COOPERAGAO: Capacidade para se integrar em equipas de trabalho e cooperar com outros de forma
ativa.

e Integra-se em equipas de trabalho, dentro e fora do seu contexto habitual.

* Tem habitualmente uma atitude colaborante nas equipas de trabalho em que participa.

« Partilha informagdes e conhecimentos com os colegas e disponibiliza-se para os apoiar, quando solicitado.

« Contribui para o desenvolvimento ou manutengao de um bom ambiente de trabalho.

OTIMIZACAO DE RECURSOS: Capacidade para utilizar os recursos e instrumentos de trabalho de forma eficaz e eficiente de modo

a reduzir custos e aumentar a produtividade.

» Preocupa-se com o aproveitamento dos recursos postos a sua disposicdo.

» Adota procedimentos, a nivel da sua atividade individual, para reducdo de desperdicios e de gastos supérfluos.

o Utiliza os recursos e instrumentos de trabalho de forma correta e adequada, promovendo a redugdo de custos de funcionamento.
« Zela pela boa manutencdo e conservacdo dos materiais e equipamentos, respeitando as regras e condigdes de operacionalidade.

RESPONSABILIDADE E COMPROMISSO COM O SERVICO: Capacidade para reconhecer o contributo da sua atividade para o



funcionamento do servico, desempenhando as suas tarefas e atividades de forma diligente e responsavel.

» Compreende a importancia da sua funcdo para o funcionamento do servico e procura responder as solicitagdes que Ihe sdo
colocadas.

* Responde com prontiddo e com disponibilidade.

 E cumpridor das regras regulamentares relativas ao funcionamento do servigo, nomeadamente no que se refere a assiduidade e
horarios de trabalho.

» Responsabiliza-se pelos materiais e equipamentos que tem a seu cargo.

ORIENTACAO PARA A SEGURANCA: Capacidade para compreender e integrar na sua atividade profissional as normas de
seguranca, higiene, satde no trabalho e defesa do ambiente, prevenindo riscos e acidentes profissionais e/ou ambientais.

* Cumpre normas e procedimentos estipulados para a realizacao das tarefas e atividades, em particular as de seguranga, higiene e
saude no trabalho.

* Emprega sistemas de controlo e verificacdo para identificar eventuais anomalias e garantir a sua seguranca e a dos outros.

e Tem um comportamento profissional cuidadoso e responsavel de modo a prevenir situagdes que ponham em risco pessoas,
equipamentos e 0 meio ambiente.

« Utiliza veiculos, equipamentos e materiais com conhecimento e seguranga.

13 - Ordenagdo Final: A ordenacdo final dos candidatos que completem o procedimento, com aprovagcdo em todos os métodos de
selecdo aplicados, é efetuada por ordem decrescente da média aritmética ponderada das classificacdes quantitativas obtidas em
cada método de selecdo, expressa numa escala de 0 a 20 valores, e a respetiva classificacdo final (CF) resultara da aplicacdo da
seguinte formula:

a) aos candidatos a que se refere a alinea a) do ponto 12. supra:
CF = (PC x 100%) + AP

b) aos candidatos a que se refere a alinea b) do ponto 12. supra:
CF = (AC x 70%) + (EAC x 30%)

14 - Critérios de desempate:
Em caso de igualdade de valoracdo entre candidatos, aplicam-se os critérios previstos no artigo 24.° da Portaria n.° 233/2022.

15 - Os candidatos consideram-se excluidos, numa das seguintes situagées:

a) Ndo comparegam a qualquer um dos métodos de selegdo para que hajam sido convocados;
b) No decurso de um método de selecdo apresentem a respetiva desisténcia;

¢) Obtenham uma classificagdo inferior a 9,50 valores num dos métodos de selegdo;

d) Tenham obtido um juizo de ndo apto no método de selecdo, Avaliagdo Psicoldgica.

16 — NotificagGes dos candidatos: as notificagdes dos candidatos serdo efetuadas através da plataforma eletrdnica, de acordo com
0 CPA e com o artigo 6.° da Portaria n.% 233/2022.

17 - Audiéncia Prévia:

17.1 — Os candidatos que ndo comparecam a qualquer um dos métodos de selegdo para que hajam sido convocados ou que no
decurso de um método de selecdo apresentem a respetiva desisténcia, a audiéncia prévia sera efetuada de acordo com o CPA e
com o artigo 6.9 da Portaria, apenas no momento da elaboragdo da lista unitaria de ordenagdo final.

17.2 - Para a realizagdo da audiéncia prévia, os candidatos poderao utilizar o modelo de formulario disponivel, em
https://servicosonline.cm-pombal.pt/recrutamento/, submetendo-o na plataforma eletronica ou em suporte papel podendo ser
entregue presencialmente na Divisao de Recursos Humanos ou a remeter por correio registado, com aviso de recegdo, dirigido ao
Presidente da Camara Municipal de Pombal, Largo do Cardal, 3100-440 Pombal, devidamente preenchido.

17.3 — Apods a conclusdo da audiéncia prévia, as listas unitarias de ordenacdo final dos candidatos aprovados, acompanhadas das
restantes deliberagGes dos juris, incluindo as relativas a admissdo e exclusdo de candidatos, serdo submetidas a homologacdo do
Exmo. Senhor Presidente da Camara Municipal de Pombal e serdo afixadas na entrada principal do Edificio dos Pagos do Concelho
e no site desta Autarquia em: https://www.cm-pombal.pt/municipio/recursos-humanos/concursos-de-pessoal-2024/, bem como,
através de publicacdo de aviso na 2.2 série do Diario da Republica.

18 — A publicagdo dos resultados obtidos em cada método de selegdo e a lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos
aprovados serdo efetuadas através de afixacdo das respetivas atas do juri, na entrada principal do Edificio dos Pagos do Concelho €
no site desta Autarquia em: https://www.cm-pombal.pt/municipio/recursos-humanos/concursos-de-pessoal-2024/.

19 — Candidatos com grau de incapacidade: o candidato aprovado nos métodos de selecao que seja portador de deficiéncia
devidamente comprovada, com incapacidade igual ou superior a 60%, tem preferéncia em igualdade de classificagdo, a qual
prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal, nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3
de fevereiro.

19.1 - Os candidatos com deficiéncia devem declarar no formulario de candidatura, o respetivo grau de incapacidade e tipo de
deficiéncia, e indicar se necessitam de meios/condicGes especiais para a realizacdo dos métodos de selecdo.

20 — Composicao do Juri:

Presidente do Juri: Filomena Ferreira Pereira, Técnica Superior;

Vogais Efetivos: Maria Cristina Jesus Silva, Coordenadora Técnica, que substituira o Presidente do juri nas suas faltas e
impedimentos e Dina Teresa Cruz Loureiro, Técnica Superior;



Vogais Suplentes: Antdnio Manuel Santos Monteiro, Encarregado Operacional e Marta Catarina Neves Lino, Técnica Superior.

21 - O juri referido no ponto anterior serd 0 mesmo para efeitos do acompanhamento e avaliacdo final dos periodos experimentais
dos contratos de trabalho resultantes do procedimento concursal a abrir, em cumprimento do disposto no n.° 1 do artigo 46.° da
LTFP.

22 — Em cumprimento do disposto no n.° 2 do artigo 33.2 da LTFP e alinea a) do n.° 1 e n.° 2 do artigo 11.° da Portaria
233/2022, os presentes procedimentos concursais para além da publicacdo do aviso (extrato) n.° 3314/2024, na 2.2 série do
Didrio da Republica, n.° 28, de 08 de fevereiro de 2024, por extrato, serdo publicitados:

a) Na Bolsa de Emprego Publico (BEP), por publicacdo integral;

b) No site desta Autarquia, em https://www.cm-pombal.pt/municipio/recursos-humanos/concursos-de-pessoal-2024/), por
publicagdo integral, disponivel para consulta a partir da data da presente publicagdo na BEP; e ainda,

¢) Em jornal de expansdo nacional e ou local, por extrato.

23 — Prazo de validade: Nos termos dos n.%s 5 e 6 do artigo 25.° da Portaria n.¢ 233/2022, sempre que o procedimento concursal
vise a ocupagao futura de postos de trabalho ou a lista de ordenacdo final contenha um nimero de candidatos aprovados superior
ao dos postos de trabalho a ocupar, é constituida uma reserva de recrutamento interna, valida pelo periodo de 18 meses contados
da data de homologacdo da lista de ordenacdo final.

24 — O Despacho conjunto n.° 373/2000, de 31 de margo, dispde que: “Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.2 da Constituicdo
da Republica Portuguesa, a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de
igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagdo.”

25 - Politica de Privacidade e Tratamento de Dados: O Municipio de Pombal informa que, de acordo com a Politica de Privacidade,
os dados pessoais recolhidos sdo necessarios, Unica e exclusivamente, para a tramitacdo do procedimento concursal referido no
presente aviso, em cumprimento com a Portaria n.% 233/2022. O tratamento desses dados respeitara a legislagdo em vigor em
matéria de protegdo de dados pessoais (Lei n.% 67/98, de 26 de outubro, na sua redagdo atual e o Regulamento Geral de Protecao
de Dados). A conservacgao dos dados pessoais apresentados pelos(as) candidatos(as) no decurso dos presentes procedimentos
concursais devem respeitar o previsto no artigo 42.° da Portaria n.° 233/2022. Os documentos apresentados no ambito dos
presentes procedimentos concursais constituem-se como documentos administrativos, pelo que o acesso aos mesmos se fara em
respeito da Lei n.° 26/2016, de 22 de agosto.

26 - Restituicdo e Destruigdo de documentos: Conforme prevé os n.% 1 e 2 do artigo 42.° da Portaria, sera destruida
documentagao apresentada pelos candidatos quando a sua restituicdo ndo seja solicitada no prazo maximo de um ano apos a
cessacao do respetivo procedimento concursal. A documentacao apresentada pelos candidatos respeitante a procedimentos
concursais que tenham sido objeto de impugnacao jurisdicional s pode ser destruida ou restituida apds a execucdo da decisdo
jurisdicional ndo suscetivel de recurso.

27 — Em tudo o que ndo esteja previsto no presente aviso, aplicam-se as normas constantes da legislacdo atualmente em vigor.

Municipio de Pombal, 08 de fevereiro de 2024 — O Presidente da Camara Municipal de Pombal, Pedro Pimp&o — Lic.

Alteracdo de Juri

Resultados

Questionario de Termino da Oferta

Admitidos

10



Total:
Total SME:

Total Com Auxilio da BEP:

Recrutados

Total:
Total Portadores Deficiéncia:

Total SME:

Total Com Auxilio da BEP:

Masculinos:

Masculinos:

Femininos:

Femininos:

11



