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MUNICÍPIO DE POMBAL 

ATA N.º 4 
 

REUNIÃO DO JÚRI PARA APLICAÇÃO DO 1.º MÉTODO DE SELEÇÃO – PROVA 
ESCRITA DE CONHECIMENTOS TEÓRICOS OU AVALIAÇÃO CURRICULAR – LISTA DE 

CLASSIFICAÇÃO 

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA OCUPAÇÃO DE 4 (QUATRO) POSTOS DE TRABALHO NA MODALIDADE 
DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNÇÕES PÚBLICAS POR TEMPO INDETERMINADO DA CARREIRA / CATEGORIA DE 
ASSISTENTE TÉCNICO – ÁREA ADMINISTRATIVA, PARA DIVERSAS UNIDADES ORGÂNICAS MUNICIPAIS – PREVISTO E 
NÃO OCUPADO NO MAPA DE PESSOAL DESTE MUNICÍPIO – REF.ª E 
 

 

Aos seis dias do mês de fevereiro de dois mil e vinte e quatro, reuniu-se, no Edifício dos Paços do Concelho o júri do 

procedimento concursal referido em epígrafe, constituído por: Marta Catarina Neves Lino, Técnica Superior, Presidente do 

Júri, Bruno Alexandre Cruz Fernandes, Chefe da Unidade de Contratação Pública, que substitui o Presidente do júri nas suas 

faltas e impedimentos e Paulo Fernando Costa Neves, Coordenador Técnico, ambos como vogais efetivos, a fim de deliberar 

sobre o resultado da aplicação do primeiro método de seleção, Prova Escrita de Conhecimentos Teóricos (PECT) ou 

Avaliação Curricular, conforme publicitação integral do procedimento concursal, na Bolsa de Emprego Público, Código da 

Oferta OE202307/0562 – e elaborar a respetiva lista de classificação, de acordo com o previsto no n.º 1 do artigo 22.º, da 

Portaria n.º 233/2022, de 9 de setembro. 
 

LISTA DE CLASSIFICAÇÃO DA PROVA ESCRITA DE CONHECIMENTOS TEÓRICOS (ORDENADA ALFABETICAMENTE) 

 

NOME DO(A) CANDIDATO(A) N.º DO PROCESSO 
CLASSIFICAÇÃO OBTIDA NA 

PECT 

1. Adília Gonçalves Ferreira 270/2023 (Recursos Humanos) 5,550 valores 

2. Aldina Maria Gonçalves dos Santos 1565/2023 (RC-DGDRH) 6,000 valores 

3. Alexandra Gonçalves da Silva 1492/2023 (RC-DGDRH) 10,700 valores 

4. Alzira Elisabeth Godinho Andrade 4/2023 (Recursos Humanos) Não compareceu à PECT 

5. Ana Beatriz Gomes Monteiro 61/2023 (Recursos Humanos) 8,500 valores 

6. Ana Carolina Félix Francisco Galavan 1592/2023 (RC-DGDRH) Não compareceu à PECT 

7. Ana Carolina Silva Correia 1581/2023 (RC-DGDRH) Não compareceu à PECT 

8. Ana Catarina de Sousa Capela 1579/2023 (RC-DGDRH) Não compareceu à PECT 

9. Ana Clara de Oliveira e Sousa 282/2023 (Recursos Humanos) 7,300 valores 

10. Ana Cristina Costa Pinto Cruz 286/2023 (Recursos Humanos) 3,750 valores 

11. Ana Cristina Domingues Castanheira 280/2023 (Recursos Humanos) 10,500 valores 

12. Ana Filipa Silva Correia Santana 23/2023 (Recursos Humanos) Não compareceu à PECT 

13. Ana Isabel Morais Rodrigues 1584/2023 (RC-DGDRH) 14,200 valores 

14. Ana Isabel Quitério Silva 1462/2023 (RC-DGDRH) Não compareceu à PECT 

15. Ana Letícia Figueiredo Gomes 86/2023 (Recursos Humanos) 3,750 valores 

16. Ana Maria Coelho Amaro 165/2023 (Recursos Humanos) 12,750 valores 

17. Ana Maria de Oliveira do Vale Calvário 172/2023 (Recursos Humanos) 9,700 valores 

18. Ana Maria Ferreira Jerónimo 1498/2023 (RC-DGDRH) 4,500 valores 

19. Ana Maria Leal Pereira 288/2023 (Recursos Humanos) 12,450 valores 

20. Ana Marília Leal dos Santos 120/2023 (Recursos Humanos) 16,550 valores 

21. Ana Paula Correia Santos 94/2023 (Recursos Humanos) Não compareceu à PECT 

22. Ana Paula Marques Serra 275/2023 (Recursos Humanos) 11,750 valores 

23. Ana Raquel Ramos Freitas 106/2023 (Recursos Humanos) 5,250 valores 
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24. Ana Rita Costa Morgado 1457/2023 (RC-DGDRH) 3,750 valores 

25. Ana Rita Lopes Ferreira 1526/2023 (RC-DGDRH) 8,950 valores 

26. Ana Rita Neves Ávila Costa 249/2023 (Recursos Humanos) 5,550 valores 

27. Ana Rita Óscar Gomes 18/2023 (Recursos Humanos) 7,450 valores 

28. Ana Sofia Grilo Francisco 241/2023 (Recursos Humanos) 13,600 valores 

29. Ana Teresa Maia Gomes 1484/2023 (RC-DGDRH) 10,050 valores 

30. Anabela Gameiro José 1470/2023 (RC-DGDRH) 4,500 valores 

31. Anabela Gomes Correia 1478/2023 (RC-DGDRH) 14,750 valores 

32. Anabela Maria Rodrigues Rosa 177/2023 (Recursos Humanos) 15,900 valores 

33.  Anaisa Rodrigues Ferreira 25/2023 (Recursos Humanos) 10,450 valores 

34. Andreia Filipa Curto Valadas da Silva 279/2023 (Recursos Humanos) Não compareceu à PECT 

35. Andreia Filipa dos Santos Pereira 210/2023 (Recursos Humanos) Não compareceu à PECT 

36. Andreia Patrícia Gonçalves Mota Lopes 76/2023 (Recursos Humanos) Não compareceu à PECT 

37. Andreia Vieira Santos 1473/2023 (RC-DGDRH) Não compareceu à PECT 

38. Ângela Maria Alves Graça 213/2023 (Recursos Humanos) 8,100 valores 

39. Ângela Sofia Mendes Pereira 156/2023 (Recursos Humanos) 9,300 valores 

40. António José Carvalho Fontes 74/2023 (Recursos Humanos) Não compareceu à PECT 

41. António Manuel Freitas Rocha 267/2023 (Recursos Humanos) 7,050 valores 

42. Arlete Gonçalves Fernandes 1527/2023 (RC-DGDRH) Não compareceu à PECT 

43. Bárbara Alexandra Rolo Simões 1571/2023 (RC-DGDRH) Não compareceu à PECT 

44. Bárbara Daniela Sousa Moita 174/2023 (Recursos Humanos) 15,250 valores 

45. Bárbara Ferreira Costa Ferraz 1559/2023 (RC-DGDRH) Não compareceu à PECT 

46. Beatriz Pereira Ferreira 42/2023 (Recursos Humanos) Não compareceu à PECT 

47. Beatriz Vaz Miranda 1533/2023 (RC-DGDRH) Não compareceu à PECT 

48. Bruna Alexandra Martins Alves 9/2023 (Recursos Humanos) Não compareceu à PECT 

49. Bruna Cristina Nogueira Garcia 1557/2023 (RC-DGDRH) 6,000 valores 

50. Bruno Francisco Fernandes Torres 246/2023 (Recursos Humanos) 6,000 valores 

51. Carina Alexandra Ortigoso Fernandes 1528/2023 (RC-DGDRH) 13,400 valores 

52. Carina Ferreira Davim 1455/2023 (RC-DGDRH) Não compareceu à PECT 

53. Carina Pereira da Silva 196/2023 (Recursos Humanos) 15,650 valores 

54. Carina Simões Ferreira 140/2023 (Recursos Humanos) 7,800 valores 

55. Carla Alexandra dos Reis Melicio Assad 5/2023 (Recursos Humanos) 3,300 valores 

56. Carla Monique de Souza Barcellos 29/2023 (Recursos Humanos) Não compareceu à PECT 

57. Carla Sofia Fernandes Torres 14/2023 (Recursos Humanos) 13,300 valores 

58. Carla Sofia Vasco Santos 224/2023 (Recursos Humanos) Não compareceu à PECT 

59. Carolina Cruz Rodrigues 1550/2023 (RC-DGDRH) 7,400 valores 

60. Carolina Dias Leal Santos 191/2023 (Recursos Humanos) Não compareceu à PECT 

61. Caroline Marie de Sousa Morim 1500/2023 (RC-DGDRH) 11,600 valores 

62. Catarina Isabel Basílio Figueiredo 103/2023 (Recursos Humanos) Não compareceu à PECT 

63. Catarina Lopes Piedade 20/2023 (Recursos Humanos) 17,000 valores 
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64. Catarina Rodrigues Santos 231/2023 (Recursos Humanos) 13,100 valores 

65. Cátia Alexandra Gonçalves Duarte 1448/2023 (RC-DGDRH) Não compareceu à PECT 

66. Cátia Fernanda Ferreira Lopes Catarino Neves 1442/2023 (RC-DGDRH) Não compareceu à PECT 

67. Cátia Sofia Mendes Coelho 95/2023 (Recursos Humanos) 6,300 valores 

68. Cátia Sofia Vicente António 1547/2023 (RC-DGDRH) Não compareceu à PECT 

69. Célia Maria Ferreira de Carvalho 1572/2023 (RC-DGDRH) 10,100 valores 

70. Célia Maria Gameiro Gonçalves de Sousa 157/2023 (Recursos Humanos) 8,200 valores 

71. Célia Maria Mendes Cordeiro 1583/2023 (RC-DGDRH) Não compareceu à PECT 

72. Célia Maria Simões Godinho 1481/2023 (RC-DGDRH) 10,500 valores 

73. Célia Morais Cabral 161/2023 (Recursos Humanos) Não compareceu à PECT 

74. Célia Ribeiro Lopes 28/2023 (Recursos Humanos) 15,200 valores 

75. Celina Gaspar Simões 220/2023 (Recursos Humanos) Não compareceu à PECT 

76. Cidália Maria Rodrigues Gomes 299/2023 (Recursos Humanos) 6,750 valores 

77. Cindy Corbeau 205/2023 (Recursos Humanos) Não compareceu à PECT 

78. Cláudia Catarina das Neves Inácio Santos 119/2023 (Recursos Humanos) 1,800 valores 

79. Cláudia Catarina Mendes Cordeiro 109/2023 (Recursos Humanos) 4,500 valores 

80. Cláudia Raquel dos Santos Carreira 237/2023 (Recursos Humanos) 13,050 valores 

81. Cláudia Vale Pedrosa 1597/2023 (RC-DGDRH) Não compareceu à PECT 

82. Clélia Andreia Lopes Gonçalves 78/2023 (Recursos Humanos) 6,000 valores 

83. Cristiana Isabel Gaspar Cordeiro 71/2023 (Recursos Humanos) Não compareceu à PECT 

84. Cristiana Marina Martins Freire 290/2023 (Recursos Humanos) 8,900 valores 

85. Cristina Maria Barbosa Gomes 1490/2023 (RC-DGDRH) 7,500 valores 

86. Cristina Maria dos Santos Rodrigues 92/2023 (Recursos Humanos) 13,300 valores 

87. Cristina Mónica da Mota Fernandes 1543/2023 (RC-DGDRH) Não compareceu à PECT 

88. Dália Lopes Luís 82/2023 (Recursos Humanos) Não compareceu à PECT 

89. Dália Priem Mendes 1505/2023 (RC-DGDRH) Não compareceu à PECT 

90. Daniela Filipa Monteiro Andrade 133/2023 (Recursos Humanos) Não compareceu à PECT 

91. Daniela Filipa Ribeiro de Oliveira 190/2023 (Recursos Humanos) Não compareceu à PECT 

92. Daniela Filipa Simões Ramos 1482/2023 (RC-DGDRH) 10,800 valores 

93. Danila do Rosário Fernandes Morais 1562/2023 (RC-DGDRH) Não compareceu à PECT 

94. Denise Faria Vieira 1602/2023 (RC-DGDRH) Não compareceu à PECT 

95. Diana Gaspar 1516/2023 (RC-DGDRH) 9,700 valores 

96. Diana Silva Gameiro 217/2023 (Recursos Humanos) 5,250 valores 

97. Diana Sofia Cordeiro Pereira Batista 55/2023 (Recursos Humanos) Não compareceu à PECT 

98. Diogo José Cardoso Fernandes 180/2023 (Recursos Humanos) 6,650 valores 

99. Dora Cristina Monteiro Ferreira 100/2023 (Recursos Humanos) Não compareceu à PECT 

100. Dora Guarda Lopes 211/2023 (Recursos Humanos) 10,400 valores 

101. Dulce Alexandra Pereira da Costa 51/2023 (Recursos Humanos) Não compareceu à PECT 

102. Élia Maria Damásio Leal Graveto 87/2023 (Recursos Humanos) 3,000 valores 

103. Eliana Sofia Ferreira Pedrosa 296/2023 (Recursos Humanos) Não compareceu à PECT 
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104. Elisabete de Oliveira Sebastião Ramalho 134/2023 (Recursos Humanos) Não compareceu à PECT 

105. Elisabete Diogo 1456/2023 (RC-DGDRH) 4,500 valores 

106. Elisabete Maria de Seixas Ferreira 1444/2023 (RC-DGDRH) Não compareceu à PECT 

107. Elisabete Silva Gomes 152/2023 (Recursos Humanos) Não compareceu à PECT 

108. Elizabeth Nunes Alexandre 1595/2023 (RC-DGDRH) 9,500 valores 

109. Elsa Cristina Freire Balças 236/2023 (Recursos Humanos) 15,200 valores 

110. Eva Cordeiro Carraco 1453/2023 (RC-DGDRH) 7,500 valores 

111. Filipa Alexandra Rebelo Domingues Braga 185/2023 (Recursos Humanos) Não compareceu à PECT 

112. Filipa da Silva Penacho 1575/2023 (RC-DGDRH) 11,250 valores 

113. Filipe Alexandre Almeida do Nascimento 1506/2023 (RC-DGDRH) Não compareceu à PECT 

114. Francisco Eduardo da Silva Martins 175/2023 (Recursos Humanos) Não compareceu à PECT 

115. Francisco Pinto Sousa 1476/2023 (RC-DGDRH) Não compareceu à PECT 

116. Gabriela Alexandra Gonçalves Duarte 116/2023 (Recursos Humanos) Não compareceu à PECT 

117. Gabriela Rodrigues Ramos Ferreira 1450/2023 (RC-DGDRH) 3,750 valores 

118. Gabriela Silva Carvalho 244/2023 (Recursos Humanos) 4,500 valores 

119. Gina Paula da Silva Fernandes Carvalho 259/2023 (Recursos Humanos) 8,950 valores 

120. Gisela Garrido Gomes Bala 1514/2023 (RC-DGDRH) Não compareceu à PECT 

121. Gonçalo Silva Gonçalves 102/2023 (Recursos Humanos) 3,750 valores 

122. Helena Maria Almeida Pinto 99/2023 (Recursos Humanos) 7,100 valores 

123. Inês Annie Guergous dos Santos 214/2023 (Recursos Humanos) 13,050 valores 

124. Inês Gaspar Parreira 49/2023 (Recursos Humanos) 8,900 valores 

125. Inês Margarida dos Santos Ferreira 212/2023 (Recursos Humanos) Não compareceu à PECT 

126. Inês Pedro Gonçalves 3/2023 (Recursos Humanos) Não compareceu à PECT 

127. Inês Regina Rolinho Leandro 160/2023 (Recursos Humanos) Não compareceu à PECT 

128. Isabel Maria Nunes Mendes 53/2023 (Recursos Humanos) 3,000 valores 

129. Jeane Lourenço 1555/2023 (RC-DGDRH) 13,600 valores 

130. Jénifa Carvalho Alves 1577/2023 (RC-DGDRH) 13,000 valores 

131. Jéssica Isabel Bairrada da Cunha 274/2023 (Recursos Humanos) 5,200 valores 

132. Jéssica Nunes Simões 123/2023 (Recursos Humanos) 10,850 valores 

133. Joana Inês Soares Pereira Domingues 262/2023 (Recursos Humanos) 11,500 valores 

134. Joana Margarida Simões Ribeiro 202/2023 (Recursos Humanos) 2,250 valores 

135. João Bernardo Carvalho Contins 186/2023 (Recursos Humanos) 4,800 valores 

136. João Paulo Martins Dinis 1589/2023 (RC-DGDRH) Não compareceu à PECT 

137. João Pedro Alves Dionísio 13/2023 (Recursos Humanos) 5,250 valores 

138. Joel Pedrosa Simões 114/2023 (Recursos Humanos) 9,000 valores 

139. Jorge Fernando Ferreira de Sousa Paulo 193/2023 (Recursos Humanos) Não compareceu à PECT 

140. Jorge Luís Manaia Ferreira 1458/2023 (RC-DGDRH) 4,400 valores 

141. Ketura Patrícia do Espirito Santo 248/2023 (Recursos Humanos) Não compareceu à PECT 

142. Kleide Yildezina de Sá 68/2023 (Recursos Humanos) Não compareceu à PECT 

143. Lara Diana Abreu dos Santos Lopes Graça 39/2023 (Recursos Humanos) 14,300 valores 
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144. Lara Sofia Gonçalves Guardado 167/2023 (Recursos Humanos) 2,550 valores 

145. Laura Gonçalves Lopes 201/2023 (Recursos Humanos) 12,650 valores 

146. Lénea Catarina Vale de Sousa 81/2023 (Recursos Humanos) Não compareceu à PECT 

147. Letícia Alexandra Fonseca Marques 238/2023 (Recursos Humanos) 12,550 valores 

148. Licínia Maria António Reis Rocha 198/2023 (Recursos Humanos) 12,700 valores 

149. Licínia Maria Lopes Freire 1534/2023 (RC-DGDRH) Não compareceu à PECT 

150. Lídia Rodrigues Silva 223/2023 (Recursos Humanos) Não compareceu à PECT 

151. Lígia Duarte Pereira 1502/2023 (RC-DGDRH) Não compareceu à PECT 

152. Liliana Monteiro de Jesus 1487/2023 (RC-DGDRH) 6,000 valores 

153. Luís Pedro Fonte Pessanha Gonçalves 1504/2023 (RC/DGDRH) Não compareceu à PECT 

154. Mafalda Rodrigues dos Santos 1588/2023 (RC-DGDRH) 8,100 valores 

155. Márcia Carolina Sousa Estrela 1570/2023 (RC-DGDRH) 17,300 valores 

156. Marco Aurélio Silva Simões Valente 46/2023 (Recursos Humanos) Não compareceu à PECT 

157. Maria Alexandra Chita Santos 110/2023 (Recursos Humanos) 5,850 valores 

158. Maria Amparo Proença Domingues 147/2023 (Recursos Humanos) Não compareceu à PECT 

159. Maria da Glória da Silva Martins 1499/2023 (RC-DGDRH) 4,100 valores 

160. Maria de Fátima de Barros Marques 146/2023 (Recursos Humanos) 15,200 valores 

161. Maria de Fátima Leonor Fernandes 142/2023 (Recursos Humanos) Não compareceu à PECT 

162. Maria de Lurdes Ferreira Domingues 1553/2023 (RC-DGDRH) 6,300 valores 

163. Maria de Nazaré Faria Mexia Mota 73/2023 (Recursos Humanos) 5,250 valores 

164. Maria Isabel Lourenço Figueiredo Morais 1591/2023 (RC-DGDRH) 14,200 valores 

165. Maria Isabel Ramos Serra Portela 1509/2023 (RC-DGDRH) 7,800 valores 

166. Maria João Neves Ferreira 264/2023 (Recursos Humanos) 7,800 valores 

167. Maria Manuela da Silva Ribeiro 162/2023 (Recursos Humanos) 1,500 valores 

168. Maria Susete Gaspar Ferreira 1501/2023 (RC-DGDRH) 4,100 valores 

169. Mariana da Silva Sousa 1479/2023 (RC-DGDRH) 10,150 valores 

170. Mariana de Oliveira Carvalho 1483/2023 (RC-DGDRH) Não compareceu à PECT 

171. Mariana Moço Mendes 207/2023 (Recursos Humanos) 2,250 valores 

172. Marina Alexandra Carreira Oliveira 79/2023 (Recursos Humanos) Não compareceu à PECT 

173. Marina da Costa Branco 1560/2023 (RC-DGDRH) 10,850 valores 

174. Mário Rodrigues Iglesias Jaqueira 1466/2023 (RC-DGDRH) Não compareceu à PECT 

175. Marisa da Silva Bregieiro 1461/2023 (RC-DGDRH) 9,400 valores 

176. Marisa de Freitas Gomes 164/2023 (Recursos Humanos) 8,900 valores 

177. Marisa Nogueira de Sá 295/2023 (Recursos Humanos) 4,500 valores 

178. Marisa Rodrigues Silva 219/2023 (Recursos Humanos) 9,750 valores 

179. Marisol Domingues Esteves 151/2023 (Recursos Humanos) 10,100 valores 

180. Marlene Sofia Pereira Martins Pedro 148/2023 (Recursos Humanos) Não compareceu à PECT 

181. Marli da Silva Ribeiro 1542/2023 (RC-DGDRH) 11,200 valores 

182. Marta Lopes dos Santos 273/2023 (Recursos Humanos) Não compareceu à PECT 
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183. Marta Luísa Pimentel Mano 1469/2023 (RC-DGDRH) 10,050 valores 

184. Martina Rosa Moita 132/2023 (Recursos Humanos) 7,800 valores 

185. Milene Rodrigues Figueiredo 301/2023 (Recursos Humanos) 10,800 valores 

186. Milene Simões Gaspar 291/2023 (Recursos Humanos) 5,550 valores 

187. Milene Sousa Ferreira 154/2023 (Recursos Humanos) Não compareceu à PECT 

188. Mónica Paula Fernandes Francisco 69/2023 (Recursos Humanos) 6,300 valores 

189. Mónica Sofia Couto Ferreira 1486/2023 (RC-DGDRH) 9,600 valores 

190. Mónica Susana Gonçalves Eusébio 265/2023 (Recursos Humanos) 6,300 valores 

191. Natália Maria Gameiro 178/2023 (Recursos Humanos) 11,600 valores 

192. Natália Maria Mota Oliveira Marques 250/2023 (Recursos Humanos) 6,350 valores 

193. Noélia de Oliveira Pinto Lapa 63/2023 (Recursos Humanos) 1,500 valores 

194. Patrícia Alexandra da Conceição Rodrigues 1548/2023 (RC-DGDRH) 10,450 valores 

195. Patrícia Cláudia das Neves Valente 1447/2023 (RC-DGDRH) 5,250 valores 

196. Patrícia Gonçalves Mendes 1593/2023 (RC-DGDRH) Não compareceu à PECT 

197. Patrícia Milene Cordeiro da Silva 232/2023 (Recursos Humanos) 14,500 valores 

198. Patrícia Silva Gaspar 1576/2023 (RC-DGDRH) 17,100 valores 

199. Pedro Daniel Machado Nunes 200/2023 (Recursos Humanos) Não compareceu à PECT 

200. Pedro Nuno Simões Pinto 1445/2023 (RC-DGDRH) Não compareceu à PECT 

201. Philippe Manuel Carneiro Miguel 2/2023 (Recursos Humanos) Não compareceu à PECT 

202. Rafaela Fernandes Cardoso 216/2023 (Recursos Humanos) 8,550 valores 

203. Ricardo Jorge Rodrigues Cruz 1532/2023 (RC-DGDRH) 5,600 valores 

204. Rodrigo Ferreira Santos 127/2023 (Recursos Humanos) Não compareceu à PECT 

205. Rosa Maria Brites Santana 58/2023 (Recursos Humanos) Não compareceu à PECT 

206. Rute Miriam Ferreira Calado 255/2023 (Recursos Humanos) Não compareceu à PECT 

207. Sandra Cristina da Silva Ferreira 170/2023 (Recursos Humanos) 6,000 valores 

208. Sandra Cristina Henriques Alves 131/2023 (Recursos Humanos) Não compareceu à PECT 

209. Sandra Cristina Marques de Almeida Neves 1503/2023 (RC-DGDRH) 8,600 valores 

210. Sandra Isabel Simões Morgado 1545/2023 (RC-DGDRH) Não compareceu à PECT 

211. Sandra Maria Gomes Gaspar 93/2023 (Recursos Humanos) Não compareceu à PECT 

212. Sandrina Rodrigues 77/2023 (Recursos Humanos) 7,800 valores 

213. Sara Margarida de Sousa Marques 297/2023 (Recursos Humanos) 2,250 valores 

214. Sérgio Manuel Jerónimo Joaquim 1520/2023 (RC-DGDRH) 10,650 valores 

215. Silvana Rafaela Sacramento Marques 1491/2023 (RC-DGDRH) Não compareceu à PECT 

216. Sofia Cristina Gonçalves Lopes Pires Morais 107/2023 (Recursos Humanos) Não compareceu à PECT 

217. Sofia Silva Simões 256/2023 (Recursos Humanos) 10,850 valores 

218. Sónia Cristina Jordão Ferreira 6/2023 (Recursos Humanos) Não compareceu à PECT 

219. Sónia de Jesus Lopes Paranhos 118/2023 (Recursos Humanos) 3,000 valores 

220. Sónia Ferreira Nogueira Pereira 194/2023 (Recursos Humanos) 5,500 valores 

221. Sónia Marisa de Sá Dias 1468/2023 (RC-DGDRH) 17,850 valores 

222. Sónia Paula Ruas dos Santos 57/2023 (Recursos Humanos) Não compareceu à PECT 
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NOME DO(A) CANDIDATO(A) N.º DO PROCESSO 
CLASSIFICAÇÃO OBTIDA NA 

PECT 
223. Susana do Carmo Valente Gomes 31/2023 (Recursos Humanos) 2,250 valores 

224. Susana Margarida Pinto Gomes Caeiro 283/2023 (Recursos Humanos) Não compareceu à PECT 

225. Susana Maria Ramos Lopes 1598/2023 (RC-DGDRH) Não compareceu à PECT 

226. Susana Sofia Henriques Coutinho Gonçalves 233/2023 (Recursos Humanos) 12,150 valores 

227. Suzete Figueiredo dos Santos 1467/2023 (RC-DGDRH) 12,950 valores 

228. Tânia Carraco Pinto 129/2023 (Recursos Humanos) Não compareceu à PECT 

229. Tânia Catarina Gonçalves Moreira 44/2023 (Recursos Humanos) 5,000 valores 

230. Tânia Filipa Gonçalves Simões 108/2023 (Recursos Humanos) Não compareceu à PECT 

231. Tânia Isabel Pires Cachola 26/2023 (Recursos Humanos) 4,500 valores 

232. Tânia Marques dos Santos 195/2023 (Recursos Humanos) 3,750 valores 

233. Tânia Matias Oliveira 153/2023 (Recursos Humanos) 8,250 valores 

234. Tânia Sofia Cardoso Alves 1454/2023 (RC-DGDRH) Não compareceu à PECT 

235. Tatiana Andreia Gaspar Almeida 88/2023 (Recursos Humanos) 10,050 valores 

236. Tatiana Santana de Paiva 281/2023 (Recursos Humanos) Não compareceu à PECT 

237. Tatiana Sofia Raimundo Gaspar 84/2023 (Recursos Humanos) 7,500 valores 

238. Telma Filipa Gaspar Domingues 1522/2023 (RC-DGDRH) 17,000 valores 

239. Vanessa Gomes Neves 90/2023 (Recursos Humanos) 12,200 valores 

240. Vanessa Moraes Santos Silva 1441/2023 (RC-DGDRH) Não compareceu à PECT 

241. Vélia Margarida Torres Carvalho 1/2023 (Recursos Humanos) Não compareceu à PECT 

242. Vera Lúcia da Silva Rodrigues 209/2023 (Recursos Humanos) 9,500 valores 

243. Vera Lúcia Oliveira Gonçalves 1600/2023 (RC-DGDRH) 15,700 valores 

244. Vera Lúcia Ventura dos Santos 66/2023 (Recursos Humanos) Não compareceu à PECT 

245. Virgínia Conceição Eusébio 1443/2023 (RC-DGDRH) 5,600 valores 

246. Viviana Silva Machado 276/2023 (Recursos Humanos) Não compareceu à PECT 
 

LISTA DE CLASSIFICAÇÃO DA AVALIAÇÃO CURRICULAR DA CANDIDATA ABRANGIDA PELO N.º 2 DO ARTIGO 36.º, LEI GERAL 
DO TRABALHO EM FUNÇÕES PÚBLICAS, APROVADA EM ANEXO À LEI N.º 35/2014, DE 20 DE JUNHO (LTFP) (ORDENADA 

ALFABETICAMENTE) 
 

NOME N.º DO PROCESSO 
NOTA OBTIDA EM CADA UM DOS 

FATORES DA AC 
CLASSIFICAÇÃO 

FINAL 
OBTIDA NA AC HA FP EP AD 

1. Carla Marisa dos Olmos Tavares 
124/2023 (Recursos 

Humanos) 
18,000 10,000 12,000 20,000 13,000 valores 

2. Carla Sofia Vieira Lopes 
1551/2023 (RC-

DGDRH) 
20,000 10,000 14,000 14,660 13,566 valores 

3. Elisabete da Conceição Rodrigues Ferreira 
1512/2023 (RC-

DGDRH) 
18,000 10,000 20,000 19,360 16,136 valores 

4. Liliana Margarida Rocha Saraiva Ferreira 247/2023 (Recursos 
Humanos) 

18,000 10,000 14,000 18,320 13,632 valores 

 AC = (HA*15%) + (FP*35%) + (EP*40%) + (AD*10%) 
 

1 - Utilização faseada dos métodos de seleção – Considerando o conjunto sucessivo de candidatos a convocar definido na 

alínea b), do ponto 14 da publicitação integral do procedimento concursal, e aplicado o primeiro método de seleção à 
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totalidade dos candidatos admitidos, o júri deliberou convocar para a realização do segundo método de seleção, Avaliação 

Psicológica, consoante o caso, os primeiros 15 candidatos aprovados por ordem decrescente de classificação. 

  

Constatando-se a existência de classificações de igual valoração (ex aequo), serão igualmente convocados os candidatos que 

tenham obtido nota igual à do último candidato do conjunto sucessivo, ou seja, classificação de 14,200 valores. 
 

GRADUAÇÃO NOME DO(A) CANDIDATO(A) 
CLASSIFICAÇÃO OBTIDA APLICAÇÃO DO MÉTODO DE 

SELEÇÃO PECT AC 

1.º Sónia Marisa de Sá Dias 17,850 -------- Avaliação Psicológica 

2.º Márcia Carolina Sousa Estrela 17,300 -------- Avaliação Psicológica 

3.º Patrícia Silva Gaspar 17,100 -------- Avaliação Psicológica 

4.º ex aequo Catarina Lopes Piedade 17,000 -------- Avaliação Psicológica 

4.º ex aequo Telma Filipa Gaspar Domingues 17,000 -------- Avaliação Psicológica 

5.º Ana Marília Leal dos Santos 16,550 -------- Avaliação Psicológica 

6.º Elisabete da Conceição Rodrigues Ferreira -------- 16,136 
Entrevista de Avaliação de 

Competências 

7.º Anabela Maria Rodrigues Rosa 15,900 -------- Avaliação Psicológica 

8.º Vera Lúcia Oliveira Gonçalves 15,700 -------- Avaliação Psicológica 

9.º Carina Pereira da Silva 15,650 -------- Avaliação Psicológica 

10.º Bárbara Daniela Sousa Moita 15,250 -------- Avaliação Psicológica 

11.º ex aequo Elsa Cristina Freire Balças 15,200 -------- Avaliação Psicológica 

11.º ex aequo Célia Ribeiro Lopes 15,200 -------- Avaliação Psicológica 

11.º ex aequo Maria de Fátima de Barros Marques 15,200 -------- Avaliação Psicológica 

12.º Anabela Gomes Correia 14,750 -------- Avaliação Psicológica 

13.º Patrícia Milene Cordeiro da Silva 14,500 -------- Avaliação Psicológica 

14.º Lara Diana Abreu dos Santos Lopes Graça 14,300 -------- Avaliação Psicológica 

15.º ex aequo Maria Isabel Lourenço Figueiredo Morais 14,200 -------- Avaliação Psicológica 

15.º ex aequo Ana Isabel Morais Rodrigues 14,200 -------- Avaliação Psicológica 
 

 

2 – Exclusão de candidatos: Conforme decorre das alíneas a), c) e e) do ponto 16. da publicitação integral do procedimento 

concursal, bem como do disposto nos n.ºs 3 e 4 do artigo 21.º da Portaria n.º 233/2022, de 9 de setembro, cada um dos 

métodos de seleção tem caráter eliminatório e consideram-se excluídos do procedimento concursal os candidatos que não 

compareçam a qualquer um dos métodos de seleção para que hajam sido convocados, os candidatos que obtiveram na 

Prova Escrita de Conhecimentos Teóricos uma classificação inferior a 9,50 valores, bem assim, os que fiquem dispensados da 

aplicação do método de seleção seguinte, por não se encontrarem incluídos no primeiro conjunto de 15 candidatos 

aprovados no método de seleção anterior, não lhes sendo por isso aplicado o método de seleção ou fase seguinte. 
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3 – Audiência prévia dos candidatos excluídos:  

a) Conforme decorre da alínea a) do ponto 18.1 do aviso de abertura, publicado, de forma integral, na Bolsa de Emprego 

Público, código da oferta OE202307/0562, os candidatos que não compareçam a qualquer um dos métodos de seleção para 

que hajam sido convocados serão notificados para a realização da audiência prévia nos termos do Código do Procedimento 

Administrativo, aprovado em anexo ao Decreto-Lei n.º 4/2015, de 7 de janeiro, apenas no momento da elaboração da lista 

unitária de ordenação final. 

b) Conforme decorre da alínea c) e e) do ponto 16 do aviso de abertura, publicado, de forma integral, na Bolsa de Emprego 

Público, código da oferta OE202307/0562, os candidatos que obtiveram na Prova Escrita de Conhecimentos Teóricos uma 

classificação inferior a 9,50 valores, bem assim, os candidatos que fiquem dispensados da aplicação do método de seleção 

seguinte, por não se encontrarem incluídos no primeiro conjunto de quinze candidatos aprovados no método de seleção 

imediatamente anterior serão notificados para a realização da audiência prévia nos termos do Código do Procedimento 

Administrativo, aprovado em anexo ao Decreto-Lei n.º 4/2015, de 7 de janeiro e com o artigo 6.º da Portaria n.º 233/2022. 

Em conformidade com o disposto no artigo 6.º da Portaria n.º 233/2022, e nos artigos 121.º e 122.º do Código do 

Procedimento Administrativo, aprovado em anexo ao Decreto-Lei n.º 4/2015, de 7 de janeiro, para querendo, no prazo de 

10 dias úteis, se pronunciarem, por escrito, o que se lhes oferecer, com disponibilização do formulário tipo “Direito de 

Participação dos Interessados”, em servicosonline.cm-pombal.pt/pedidos/meus_pedidos.php, o qual, de utilização 

obrigatória. 
 

4 – Consulta do processo: Os candidatos que pretendam consultar o processo, poderão fazê-lo nos períodos compreendidos 

entre as 9h00m e as 12h30m e entre as 14h00m e as 17h30m de segunda a sexta-feira, na Divisão de Recursos Humanos, 

situada no Largo do Cardal, em Pombal, junto ao Edifício dos Paços do Concelho e através de quaisquer outros meios 

previstos na lei. 
 

5 – Calendarização do segundo método de seleção Avaliação Psicológica (AP): O júri encetará os procedimentos 

necessários à aplicação do segundo método de seleção Avaliação Psicológica, assim que reunidas as condições para o efeito, 

serão os candidatos aprovados, notificados para realização daquele método de seleção. 
 

6 – Calendarização do segundo método de seleção Entrevista de Avaliação de Competências (EAC): O segundo método de 

avaliação Entrevista de Avaliação de Competências, será aplicado por elemento detentor do Curso de Entrevista de 

Avaliação de Competências na Administração Pública, pelo que, assim que reunidas as condições para o efeito, será a 

candidata Elisabete da Conceição Rodrigues Ferreira notificada para realização da Entrevista de Avaliação de Competências. 
 

7 – Notificações: O júri do procedimento concursal, nos termos do artigo 6.º e do ponto 17. da publicitação integral do 

procedimento concursal, deliberou: 

a) a notificação dos 19 candidatos aprovados por ordem decrescente de classificação no âmbito da PECT / AC, por via 

eletrónica, uma vez ter sido essa a forma de candidatura adotada por todos; 

b) a notificação dos 84 candidatos que obtiveram na Prova Escrita de Conhecimentos Teóricos, uma classificação 

inferior a 9,50 valores, por via eletrónica, uma vez ter sido essa a forma de candidatura adotada por todos; e, 

c) a notificação dos 50 candidatos que ficaram dispensados da aplicação do método de seleção seguinte, por não se 

encontrarem incluídos no primeiro conjunto de quinze candidatos aprovados no método de seleção 

imediatamente anterior, entre os quais, a candidata Laura Gonçalves Lopes cujo pedido de realização do método de 
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seleção em momento posterior, acompanhado de declaração de presença e observações médicas, não mereceu 

deferimento, por via eletrónica, uma vez ter sido essa a forma de candidatura adotada por todos. 
 

8 – Afixação da Lista de Classificação: O júri deliberou, igualmente, que a presente ata será tornada pública através da sua 

afixação no Sistema de Editais dos diversos Edifícios Municipais e a sua publicação na página eletrónica do Município de 

Pombal, em www.cm-pombal.pt/recursos-humanos/concursos-de-pessoal-2023/, para aí poder ser consultada. 

 

Para constar, regista o júri que todas as decisões e deliberações acima mencionadas foram tomadas por unanimidade. 

 

E nada mais tendo sido tratado foi a reunião encerrada, sendo que para constar se elaborou a presente ata a assinar pelo 

júri. 

 

 
O júri, 

 
 
 
 

 
 
 

A Presidente do Júri, ____________________________________________ 

 

 

A 1.ª Vogal Efetiva, 

 

 

____________________________________________ 

 

 

A 2.ª Vogal Efetiva, 

 

 

____________________________________________ 
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