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REUNIAO DO JURI PARA APLICACAO DO 1.2 METODO DE SELECAO - PROVA/V/
ESCRITA DE CONHECIMENTOS TEGRICOS - LISTA DE CLASSIFICACAO

MUNICIPIO DE POMBAL

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA OCUPAGCAO DE 2 (DOIS) POSTOS DE TRABALHO NA MODALIDADE DE
CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS POR TEMPO INDETERMINADO DA CARREIRA / CATEGORIA DE
ASSISTENTE TECNICO — AREA DE ELETRICIDADE / AUTOMACAO, PARA A UNIDADE DE AGUAS — REF.2 G

Aos cinco dias do més de fevereiro de dois mil e vinte e quatro, reuniu-se, no Edificio dos Pagos do Concelho, o jiri do
procedimento concursal referido em epigrafe, constituido por: Joaquim Manuel Rodrigues Costa, Diretor do Departamento
Municipal de Aguas e Saneamento, Presidente do Jdri; Lufs Antdnio Ferreira, Chefe da Unidade de Aguas, que substituiu o
Presidente do juri nas suas faltas e impedimentos e Maria Cristina Jesus Silva, Coordenadora Técnica, ambos como vogais efetivos,
a fim de deliberar sobre o resultado da aplicagdo do primeiro método de selegdo, Prova Escrita de Conhecimentos Teéricos (PECT),
conforme publicitacdo integral do procedimento concursal, na Bolsa de Emprego Publico, Cédigo da Oferta OE202307/0564 — e

elaborar a respetiva lista de classificagdo, de acordo com o previsto no n.2 1 do artigo 22.2, da Portaria n.2 233/2022, de S de

setembro.
LISTA DE CLASSIFICAGCAO DA PROVA ESCRITA DE CONHECIMENTOS TEORICOS (ORDENADA ALFABETICAMENTE)
NOME DO CANDIDATO N.2 DO PROCESSO CLASSIFICACAO OBTIDA NA PECT
1. Ana Rita Neves Avila Costa 252/2023 - Recursos Humanos 9,628 valores
2. Ana Rita Oscar Gomes 22/2023 - Recursos Humanos N3o compareceu a PECT
3. Anténio Manuel Freitas Rocha 268/2023 - Recursos Humanos 12,130 valores
4. Bruno Miguel Mendes Silva 1563/2023 - RC-DGDRH 9,585 valores
5. Carla Sofia Vasco Santos 228/2023 - Recursos Humanos 9,600 valores
6. Catia Alexandra Gongalves Duarte 1523/2023 - RC-DGDRH N&3o compareceu a PECT
7. Danilo Benzinho Santos 208/2023 - Recursos Humanos 12,250 valores
8. David Domingues Esteves 1596/2023 - RC-DGDRH N&o compareceu a PECT
9. Diogo da Silva Ferreira 105/2023 - Recursos Humanos 9,550 valores
10. Gina Paula da Silva Fernandes Carvalho 263/2023 - Recursos Humanos N&o compareceu a PECT
11. Joana Margarida Simdes Ribeiro 227/2023 - Recursos Humanos N3o compareceu a PECT
12, Jodo Miguel Manso Simes Carvalho 59/2023 - Recursos Humanos N&o compareceu a PECT
13, Jorge Fernando Ferreira de Sousa Paulo 24/2023 - Recursos Humanos N&o compareceu a PECT
14. Luis Pedro Fonte Pessanha Gongalves 1507/2023 - RC-DGDRH 12,058 valores
15. Maria Alexandra Chita Santos 111/2023 - Recursos Humanos N&o compareceu a PECT
16. Marta Frazdo de Jesus 1599/2023 - RC-DGDRH N3o compareceu a PECT
17. Paulo Jorge Pelarigo Gomes 135/2023 - Recursos Humanos 15,700 valores
18. Ramiro Jorge Lopes Queirds Gameiro das Neves 122/2023 - Recursos Humanos N3o compareceu a PECT
19. Susana do Carmo Valente Gomes 33/2023 - Recursos Humanos N&do compareceu a PECT
20. Telma Filipa Gaspar Domingues 1525/2023 - RC-DGDRH 11,740 valores
21. Tomds Ribeiro Cordeiro 1540/2023 - RC-DGDRH 9,663 valores

1 - Exclusdo de candidatos: Conforme decorre da alinea a) do ponto 16. da publicitagdo integral do procedimento concursal, bem
como do disposto nos n.2s 3 e 4 do artigo 21.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, cada um dos métodos de selecdo tem
carater eliminatério e consideram-se excluidos do procedimento concursal os candidatos que ndo comparegam a qualquer um dos
métodos de selegdo para que hajam sido convocados, os candidatos que obtiveram na Prova Escrita de Conhecimentos Tedricos

uma classificagdo inferior a 9,50 valores, ndo Ihes sendo por isso aplicado o método de selegio ou fase seguinte.
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2 — Audiéncia prévia dos candidatos excluidos: Conforme decorre da alinea a) do ponto 18.1 do aviso de abertura, publicado, de
forma integral, na Bolsa de Emprego Piblico, cédigo da oferta OE202307/0564, os candidatos que ndo comparecam a qualquer um
dos métodos de selecdo para que hajam sido convocados serdo notificados para a realizacdo da audiéncia prévia nos termos do
Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado em anexo ao Decreto-Lei n.2 4/2015, de 7 de janeiro, apenas no momento da

elaboracdo da lista unitaria de ordenagéo final.

3 — Consulta do processo: Os candidatos que pretendam consultar o processo, poderdo fazé-lo nos periodos compreendidos entre
as 9h00m e as 12h30m e entre as 14h00m e as 17h30m de segunda a sexta-feira, na Divisdo de Recursos Humanos, situada no

Largo do Cardal, em Pombal, junto ao Edificio dos Pagos do Concelho e através de quaisquer outros meios previstos na lei.

4 — Calendarizacdo do segundo método de sele¢3o Avaliag3o Psicolégica: O juri encetard os procedimentos necessarios 3
aplicagdo, aos candidatos aprovados, do segundo método de selegdo. Assim que reunidas as condicBes para o efeito, serdo os

candidatos, convocados para realizacao da Avaliagdo Psicoldgica.

5 — Notificacdes: O juri do procedimento concursal, nos termos do artigo 6.2 e do ponto 17. da publicitagio integral do
procedimento concursal, deliberou a notificagdo dos candidatos aprovados por ordem decrescente de classificacio no 4mbito da

PECT, por via eletrdnica, uma vez ter sido essa a forma de candidatura adotada por todos.

6 - Afixacdo da Lista de Classificagdo: O juri deliberou, igualmente, que a presente ata sera tornada publica através da sua
afixagd@o no Sistema de Editais dos diversos Edificios Municipais e a sua publicagdo na pagina eletrénica do Municipio de Pombal,

em www.cm-pombal.pt/recursos-humanos/concursos-de-pessoal-2023/, para ai poder ser consultada.

Para constar, regista o juri que todas as decis@es e deliberagdes acima mencionadas foram tomadas por unanimidade.

E nada mais tendo sido tratado foi a reunido encerrada, sendo que para constar se elaborou a presente ata a assinar pelo jlri.

O juri,

O Presidente do Jdri, i /
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