Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servigo:
Vinculo:

Duragao:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizagao do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

0OE202401/0100
Procedimento Concursal Comum
Ativa

Camaras Municipais

Camara Municipal de Pombal
CTFP a termo resolutivo certo
12

Carreiras Gerais

Técnico Superior

Técnico Superior

3

1385,98€

0.00 EUR

Em conformidade com o estabelecido no Mapa de Pessoal deste Municipio e
conforme aviso (extrato) n.° 215/2024, publicado no Diario da Republica, 2.2
série, n.0 3, de 4 janeiro de 2024 - 1 (um) posto de trabalho de Técnico Superior
- area de Nutricdo, para a Unidade de Projetos Educativos.

Relagdo Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de
Relacgdo Juridica:

Autorizacdo dos membros do Governo
Artigo 30.° da LTFP:

Requisitos de Nacionalidade:
Habilitacdo Literaria:
Descricdo da Habilitagdo Literaria:

Grupo Area Tematica

Sub-area Tematica

Nomeagao definitiva

Nomeacdo transitdria, por tempo determinavel

Nomeagcdo transitoria, por tempo determinado

CTFP por tempo indeterminado

CTFP a termo resolutivo certo

CTFP a termo resolutivo incerto

Sem Relacdo Juridica de Emprego Publico

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicao,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Nao inibi¢cdo do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdi¢cdo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatéria.

Deliberagdo tomada em sede de reunido do Orgédo Executivo Camara
Municipal, de 17/03/2022, e despachos do Presidente da Camara Municipal de
Pombal de 21/04/2022, 24/01/2023 e 05/06/2023.

Sim
Licenciatura
Licenciatura em Ciéncias da Nutricdo, Dietética e Nutricdo ou Dietética

Area Tematica

Saude Ciéncias de Nutricdo e Dietética Ciéncias da Nutricdo
Saude Ciéncias de Nutricdo e Dietética Dietética
Saude Ciéncias de Nutricdo e Dietética Nutrigdo



Locais de Trabalho

Local Trabalho N° Postos Morada

Cémara Municipal 1 Largo do Cardal

de Pombal

Total Postos de Trabalho: 1

N° de Vagas/ Alteragoes

Localidade Caodigo Postal Distrito Concelho

Pombal 3100440 POMBAL Leiria Pombal

Formacgao Profissional

Outros Requisitos:

Formalizagao das Candidaturas

Inscricdo como membro efetivo na respetiva Ordem Profissional.

Envio de Candidaturas para:
Contacto:

Data Publicitacao:

Data Limite:

Texto Publicado

https://servicosonline.cm-pombal.pt/recrutamento/
Contacto telefénico 236210500

2024-01-05

2024-01-18

Jornal Oficial e Orgdao de Comunicagao Social:

Aviso (extrato) n.° 215/2024, DR, 2.2 série, n.° 3, de 04/01/2024, e Jornal
Nacional e Local



Observagoes

Texto Publicado em Jornal Oficial: MUNICIPIO DE POMBAL AVISO 1 — Torna-se publico, nos termos e para os

efeitos conjugados do n.° 2 do artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na atual
redacdo, com o disposto na subalinea ii) da alinea a) do n.° 1 e no n.° 4, ambos
do artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, que por meus
despachos datados de 21/,04/2022, de 24/01/2023 e de 05/06/2023, ante
deliberagcdo tomada pelo Orgdo Camara Municipal de 17/03/2022, se encontra
aberto, pelo prazo de 10 (dez) dias Uteis, contados da data da publicacdo do
presente aviso no Diario da Republica, procedimento concursal comum para
ocupagdo de 1 (um) posto de trabalho, da carreira / categoria de Técnico
Superior — area de Nutricdo, para a Unidade de Projetos Educativos, previsto e
ndo ocupado no Mapa de Pessoal do Municipio de Pombal, na modalidade de
contrato de trabalho em fungGes publicas a termo resolutivo certo, nos termos
da alinea h) do artigo 57.° da LTFP. 1.1 — Duragdo do contrato: 1 ano,
renovavel, ao abrigo do disposto no artigo 60.° da Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas, até ao limite de 3 anos. 2 — Descricdo genérica das funcoes:
as constantes no Anexo a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, a que se
refere o n.% 2 do respetivo artigo 88.9, as quais corresponde o grau 3 de
complexidade funcional - “Fungdes consultivas, de estudo, planeamento,
programacao, avaliacdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica
e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elaboragdo,
autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de
complexidade, e execucdo de outras atividades de apoio geral ou especializado
nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgaos e servicos.
Fungoes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com
enquadramento superior qualificado. Representacdo do érgao ou servigo em
assuntos da sua especialidade, tomando opcdes de indole técnica, enquadradas
por diretivas ou orientagdes superiores.”. 2.1 — Caraterizacdo do posto de
trabalho de acordo com o respetivo Perfil de Competéncias: Contribui para a
definicdo da politica de saude alimentar a nivel municipal; Planeia, implementa,
gere e avalia programas de intervengdo municipal na drea da salde alimentar e
da nutrigdo; Dinamiza programas de educagdo alimentar e de estilos de vida
saudaveis, preparando materiais de educacdo para a saude; Promove programas
de formagdo em nutricdo e seguranca alimentar; Planeia e gere o regime
escolar; Realiza aconselhamento nutricional aos trabalhadores do Municipio,
recolhendo e interpretando informacao acerca da gestdo alimentar, estado
nutricional, balango energético e composigao corporal, e das interagGes entre
alimentagdo, salide e doenga; Elabora ementas equilibradas e variadas
adequadas ao publico-alvo e adaptadas a regimes alimentares especificos;
Concebe e implementa normas e procedimentos na area da seguranga,
qualidade e sustentabilidade alimentar nos refeitérios escolares e no refeitério
municipal; Promove a qualidade alimentar e nutricional dos alimentos em todas
as fases, armazenamento, preparacao, confecao e distribuigao, no fornecimento
de refeigOes; Estabelece e implementa normas e procedimentos de seguranca
alimentar, tendo por base o HACCP; Define as especificagbes técnicas
necessarias a elaboragdo dos processos de contratacdo de bens alimentares e ou
de servigos de fornecimento de refeicGes, acompanhando e fiscalizando a
execugdo dos respetivos contratos / protocolos; Define orientagGes técnicas e
dinamiza-as junto dos trabalhadores que exercem fungdes no refeitdrio municipal
e das equipas de gestdo dos diversos refeitdrios escolares; Realiza auditorias
higiossanitarias nos servicos de alimentagdo municipais, elaborando relatérios
técnicos. 3 — Nivel habilitacional exigido: 3.1 — Os candidatos deverdo ser
detentores de curso superior que confira o grau de licenciatura, nas areas abaixo
indicadas, correspondente ao grau 3 de complexidade funcional, conforme alinea
¢) do n.° 1 do artigo 86.° da LTFP, ndo havendo possibilidade de substituicdo do
nivel habilitacional por formagdo ou experiéncia profissional: Licenciatura em
Ciéncias da Nutricao, Dietética e Nutricdo, ou Dietética, com acréscimo de
inscricdo como membro efetivo na respetiva Ordem Profissional. 4 — Para
efeitos do disposto no n.° 4 do artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022, informa-se
que a publicitagdo integral do procedimento concursal sera efetuada na Bolsa de
Emprego Publico (BEP), em www.bep.gov.pt, e na pagina eletrénica do Municipic
de Pombal, em www.cm-pombal.pt/municipio/recursos-humanos/concursos-de-
pessoal-2023/, ficando disponivel para consulta a partir da data da publicagdo do
presente aviso na 2.2 série do Diario da Republica. 5 — O procedimento
concursal sera ainda publicitado, por extrato, em jornal de expansao local e ou
nacional. Municipio de Pombal, 11 de dezembro de 2023. — O Presidente da
Camara Municipal de Pombal, Pedro Pimpdo — Lic.




MUNICIPIO DE POMBAL

AVISO INTEGRAL

1. - Torna-se publico, nos termos e para os efeitos conjugados do n.° 2 do artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em FungGes
Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na atual redacdo, com o disposto na alineaa) don. 1 e
no n.° 3, ambos do artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, que por meus despachos datados de 21/04/2022, de
24/01/2023 e de 05/06/2023, ante deliberacdo tomada pelo Orgdo Camara Municipal de 17/03/2022, se encontra aberto, pelo
prazo de 10 (dez) dias Uteis, contados da data da publicacdo do presente aviso no Diario da Republica, procedimento concursal
comum para ocupacao de 1 (um) posto de trabalho, da carreira / categoria de Técnico Superior - drea de Nutricdo, para a Unidade
de Projetos Educativos, previsto e ndo ocupado no Mapa de Pessoal do Municipio de Pombal, na modalidade de contrato de
trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, nos termos da alinea h) do artigo 57.° da LTFP.

1.1. - Duragdo do Contrato: 1 ano, renovavel, ao abrigo do disposto no artigo 60.° da LTFP, até ao limite de 3 anos.

2. - Local de trabalho: drea do Municipio de Pombal.

3. - Legislagdo aplicavel: O presente procedimento rege-se, designadamente, pelas disposigdes constantes da LTFP; Portaria n.°
233/2022, de 9 de setembro; Cédigo do Procedimento Administrativo (CPA), aprovado em anexo ao Decreto-Lei n.0 4/2015, de 7
de janeiro, na atual redacdo, e Decreto-Lei n.2 29/2001, de 3 de fevereiro.

4. - Descricdo genérica das fungdes: As constantes no Anexo a Lei Geral do Trabalho em FungGes Publicas (LTFP), aprovada em
anexo a Lei n.% 35/2014, de 20 de junho, na atual redacdo, a que se refere o n.° 2 do respetivo artigo 88.°, as quais corresponde
o grau 3 de complexidade funcional - “FungGes consultivas, de estudo, planeamento, programagao, avaliacdo e aplicagao de
métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elaboragdo, autonomamente ou
em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execugao de outras atividades de apoio geral ou
especializado nas areas de atuacdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgaos e servicos. Funcdes exercidas com
responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Representacdo do 6rgdo ou servigo em
assuntos da sua especialidade, tomando opgGes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores.”.

4.1. - Caraterizagdo do posto de trabalho de acordo com o respetivo Perfil de Competéncias: Contribui para a definicdo da politica
de salde alimentar a nivel municipal; Planeia, implementa, gere e avalia programas de intervencdo municipal na area da saude
alimentar e da nutrigdo; Dinamiza programas de educacdo alimentar e de estilos de vida saudaveis, preparando materiais de
educagdo para a salde; Promove programas de formagdo em nutricdo e seguranga alimentar; Planeia e gere o regime escolar;
Realiza aconselhamento nutricional aos trabalhadores do Municipio, recolhendo e interpretando informagdo acerca da gestao
alimentar, estado nutricional, balango energético e composicdo corporal, e das interagdes entre alimentagdo, salide e doenca;
Elabora ementas equilibradas e variadas adequadas ao publico-alvo e adaptadas a regimes alimentares especificos; Concebe e
implementa normas e procedimentos na area da seguranca, qualidade e sustentabilidade alimentar nos refeitdrios escolares e no
refeitorio municipal; Promove a qualidade alimentar e nutricional dos alimentos em todas as fases, armazenamento, preparacdo,
confecdo e distribuicdo, no fornecimento de refeicOes; Estabelece e implementa normas e procedimentos de seguranca alimentar,
tendo por base o HACCP; Define as especificacOes técnicas necessarias a elaboracdo dos processos de contratacdo de bens
alimentares e ou de servicos de fornecimento de refeigdes, acompanhando e fiscalizando a execucao dos respetivos contratos /
protocolos; Define orientagGes técnicas e dinamiza-as junto dos trabalhadores que exercem fungdes no refeitério municipal e das
equipas de gestdo dos diversos refeitdrios escolares; Realiza auditorias higiossanitarias nos servicos de alimentacdo municipais,
elaborando relatérios técnicos.

4.2. - A descrigdo das fungOes referidas no ponto Caraterizacdo do Posto de Trabalho / Perfil de Competéncias ndo prejudica a
atribuicdo, ao trabalhador, de fungdes ndo expressamente mencionadas, que lhes seja afins ou funcionalmente ligadas, para as
quais, o mesmo, detenha qualificacdo profissional adequada e que ndo impliquem desvalorizacdo profissional, nos termos do n.° 1
do artigo 81.0 da LTFP.

5. - A inexisténcia de qualquer comissdo criada, até ao momento, com referéncia a existéncia ou ndo de trabalhadores em situacdo
de valorizacdo profissional aptos a suprir as necessidades identificadas, pela Comunidade Intermunicipal da Regido de Leiria, atual
entidade gestora do sistema de valorizagdo profissional para as autarquias locais da sua area de integracdo, no pressuposto de
cumprimento do disposto no n.° 1 do artigo 16.° do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro, na atual redacao.

6. - Presente a circunstancia aludida no ponto 5. supra e a disposicdo legal constante do artigo 16.°-A do mesmo Decreto-Lei n.2
209/2009, o facto de o Municipio de Pombal, enquanto entidade subsidiaria, ndo possuir trabalhadores em situagdo passivel de
colocagdo no sistema de valorizagdo profissional e a inexisténcia, por esse motivo, da correspondente e prevista lista nominativa.
7. - Determinagdo do posicionamento remuneratorio: De acordo com o disposto no n.° 1 do artigo 38.° da LTFP, o posicionamento
do trabalhador recrutado numa das posiges remuneratdrias da categoria € objeto de negociagdo com o empregador publico, a
qual tera lugar imediatamente apos o termo do procedimento concursal.

7.1. - Nos termos do disposto na alinea e) do n.° 3 do artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, sera proposta (i)
aos candidatos com doutoramento, a 4.2 posigdo remuneratéria da carreira / categoria de técnico superior, a que corresponde o
nivel 24 da Tabela Remuneratéria Unica; e (ii) aos restantes candidatos, a 2.2 posicdo remuneratéria da carreira / categoria de
técnico superior, a que corresponde o nivel 16 da Tabela Remuneratéria Unica, podendo ser proposta a 3.2 posicéo remuneratoria
da carreira / categoria de técnico superior, a que corresponde o nivel 20 da Tabela Remuneratdria Unica, em funcdo,
nomeadamente, de critérios de experiéncia profissional nas fungdes a concurso e de formagdo profissional especializada.

7.2. - No cumprimento do disposto no n.° 3 do artigo 38.2 da LTFP, os candidatos detentores de vinculo de emprego publico
devem informar previamente o Municipio de Pombal da carreira, da categoria e da posicdo remuneratdria detida nessa data,
atra\{és da apresentagdo da declaragao referida na alinea g) do ponto 12.2. do presente aviso.

8. - Ambito de Recrutamento: Considerando os principios da racionalizagdo, eficiéncia e economia de custos que devem presidir a
atividade municipal, o recrutamento € efetuado mediante concurso de natureza externa, aberto a candidatos com e sem vinculo de
emprego publico previamente estabelecido, conforme deliberacao tomada pelo Orgdo Executivo de 17/03/2022.

9. - De acordo com o disposto na alinea k) do n.° 3 do artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022, ndo podem ser admitidos candidatos
que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade,
ocupem postos de trabalho previstos no Mapa de Pessoal do Municipio de Pombal idénticos aos postos de trabalho para cuja
ocupacao se publicita o procedimento.

10. - Requisitos de admissao:

10.1. - A constituigdo de relacdo juridica de emprego publico depende da reunido, pelos candidatos, dos requisitos previstos no
artigo 17.0 da LTFP, ou seja:



a) Ter Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constituigdo, por convencao internacional ou por lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fungbes publicas ou ndo interditado, independentemente do motivo, para o exercicio daquelas
que se propde desempenhar;

d) Possuir a robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungodes;

e) Cumprir as leis de vacinagdo obrigatoria.

10.2. - Os candidatos deverdo ainda declarar, obrigatoriamente, que relinem aqueles requisitos, no preenchimento da candidatura,
sob pena de a mesma nao ser submetida com sucesso.

11. - Nivel habilitacional exigido:

11.1. - Os candidatos deverdo ser detentores de curso superior que confira o grau de licenciatura, nas areas de Ciéncias da
Nutrigdo, Dietética e Nutricdo ou Dietética, a que corresponde ao grau 3 de complexidade funcional, conforme alinea c) don.° 1
do artigo 86.° da LTFP, ndo havendo possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional por formagdo ou experiéncia profissional.
12. - Forma, prazo, local, endereco e documentacdo para apresentagdo de candidaturas:

12.1. - As candidaturas deverdo ser submetidas na plataforma eletrénica deste Municipio, disponivel para o efeito em
https://servicosonline.cm-pombal.pt/recrutamento/, até ao dia 18-01-2024, as 23h59m.

12.1.1. - A submissdo de candidatura na plataforma eletronica implica um registo de utilizagdo prévio. Para o efeito, podera
visualizar o manual de instrugdes para submissdo de candidatura a procedimento concursal de recrutamento disponivel em
https://servicosonline.cm-pombal.pt/recrutamento/, o qual contém as instrucdes para o registo e submissdo de candidaturas ao
presente procedimento concursal.

12.2. - Na formalizacdo da candidatura é obrigatoria, sob pena de exclusdo, a submissdo dos seguintes documentos, em formato
pdf:

a) Formulario de candidatura disponivel em https://servicosonline.cm-pombal.pt/recrutamento/, devidamente preenchido;

b) Curriculum vitae, detalhado e assinado, do qual deve constar a identificacdo pessoal, habilitagSes literarias e profissionais,
formacao profissional e experiéncia profissional, com a indicacdo das fungdes com maior interesse para o posto de trabalho a que
se candidata e quaisquer outros elementos que o candidato entenda dever apresentar, por serem relevantes para a apreciacdo do
seu mérito, de acordo com os parametros fixados na avaliagdo curricular e com os respetivos comprovativos, sob pena de poderem
nao ser considerados;

¢) Certificado, ou outro documento idéneo, legalmente reconhecido para o efeito, das habilitagGes literarias exigidas;

No caso de graus académicos e diplomas de ensino superior atribuidos por instituicdes de ensino superior estrangeiras, o candidatc
fica obrigado a apresentagdo de documento que ateste o respetivo reconhecimento, em Portugal, sob pena de ndo consideragdo.
d) Documento comprovativo da inscricdo valida como membro efetivo na respetiva Ordem Profissional;

Na formalizagdo da candidatura podem ainda ser submetidos os seguintes documentos, em formato pdf, sendo que a sua ndo
apresentacdo podera condicionar o processo de avaliagdo:

e) Documentos comprovativos das acdes de formagao relacionadas com o contetdo funcional do posto de trabalho em causa e
frequentadas nos Ultimos cinco anos, onde conste a data da realizacdo e a duracdo das mesmas;

f) Documentos comprovativos de experiéncia profissional relacionada com o contetido funcional do posto de trabalho a ocupar, os
quais deverdo fazer referéncia, entre o mais, a duragdo da relagdo contratual e as fungdes efetivamente exercidas;

g) O candidato detentor de vinculo de emprego publico devera entregar declaragdo emitida pelos servigos de origem, devidamente
atualizada, da qual conste: a modalidade de vinculo de emprego publico de que é titular, a identificacdo da carreira / categoria em
que se encontra inserido, a posicdo e o nivel remuneratorio em que se encontra posicionado, as atividades que se encontra a
exercer com descricdo detalhada das tarefas e responsabilidades inerentes ao posto de trabalho que ocupa e a respetiva
antiguidade na fungdo publica, carreira e categoria, bem como, a avaliagdo de desempenho com a respetiva mengdo qualitativa e
quantitativa, obtida no Ultimo biénio avaliado em que o candidato cumpriu ou executou atribuicdo, competéncia ou atividade
idénticas as do posto de trabalho a ocupar, ou se for o caso, declaracdo comprovativa de que o candidato ndo foi avaliado nesse
periodo com indicacdo do respetivo motivo, quando aplicavel;

h) Declaracdo multiusos, caso seja portador de deficiéncia (incapacidade permanente igual ou superior a 60%); e

i) Quaisquer outros documentos que o candidato entenda apresentar por considerar relevantes para apreciacdo do seu mérito.
12.3. - O preenchimento incorreto do endereco de correio eletrénico (email) ou da morada, por parte do candidato, sera da sua
inteira responsabilidade, podendo impossibilitar este Municipio de proceder as notificacdes nos termos da tramitacdo processual do
procedimento concursal.

12.4. - Apenas sdo aceites as candidaturas submetidas através de plataforma eletrdnica.

12.5. - Deve ser apresentada uma candidatura por cada procedimento concursal.

12.6. - Apresentacdo de documentos:

a) Quando o método de selegdo avaliacdo curricular seja utilizado no procedimento, pode ser exigida aos candidatos a
apresentacdo de documentos comprovativos de factos por eles referidos no curriculo que possam relevar para a apreciagao do seu
mérito e que se encontrem deficientemente comprovados, conforme dispde o n.° 3 do artigo 15.° da Portaria n.° 233/2022;

b) O prazo para apresentagdo dos documentos € de cinco dias Uteis, podendo o juri conceder um prazo suplementar razoavel, ndo
superior a trés dias Uteis, para apresentacdo dos documentos exigidos, quando seja de admitir que a sua ndo apresentacado
atempada se tenha devido a causas ndo imputaveis ao candidato, conforme dispGe o n.° 4 do artigo 15.° da Portaria n.°
233/2022;

c) De acordo com o disposto no n.° 5 do artigo 15.° da Portaria n.° 233/2022, a ndo apresentagao dos documentos comprovativos
do preenchimento dos requisitos legalmente exigidos, quando devam ser os candidatos a apresenta-los, determina:

i) A exclusdo do candidato do procedimento concursal, quando a falta desses documentos impossibilite a sua admissao;

ii) A impossibilidade de constituicdo do vinculo de emprego publico, nos restantes casos.

d) A apresentacdo de documentos inadequados, falsos ou invalidos que ndo comprovem as condicGes necessarias para a
constituicdo do vinculo de emprego publico determina a exclusdo do procedimento concursal dos candidatos, ainda que aprovados
e ordenados na lista de ordenagdo final, nos termos do n.° 2 do artigo 26.° da Portaria n.° 233/2022.

13. - Métodos de Selegdo: Por forca do Despacho n.° 013/2022 do Presidente da Camara Municipal, alterado pelos Despachos n.0s
034/2023 e 057/2023, e em conformidade com as disposices legais em vigor, em matéria de tramitacdo do procedimento
concursal, designadamente as previstas no artigo 36.° da LTFP, e no artigo 17.2 e no n.° 2 do artigo 18.°, ambos da Portaria n.°
233/2022, o método de selecdo a aplicar a todos os candidatos, independentemente do cumprimento ou da execugdo, ou ndo, da
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atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa ou do prévio desempenho da atribuicdo,
competéncia ou atividade, em caso de requalificacdo, € a Avaliagao Curricular (AC), o qual serd complementado com o método de
selecdo facultativo, Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC).

13.1. - A ordenagdo final dos candidatos que completem o procedimento, com aprovacdo em todos os métodos de selegao
aplicados, é efetuada por ordem decrescente da média aritmética ponderada das classificagdes quantitativas obtidas em cada
método de selecdo, expressa numa escala de 0 a 20 valores, e a respetiva classificacdo final (CF) resultara da aplicacdo da
seguinte formula:

CF = (AC x 70%) + (EAC x 30%)

13.2. - A Avaliacdo Curricular (AC) visa aferir a qualificacdo dos candidatos, ponderando os elementos de maior relevancia para o
posto de trabalho a ocupar. Na Avaliacdo Curricular serdo considerados os seguintes parametros: Habilitacdo Académica (HA),
Formagcdo Profissional (FP), Experiéncia Profissional (EP) e Avaliacdo de Desempenho (AD).

13.2.1. - A Avaliagdo Curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas, sendo a classificagdo
obtida através da média ponderada das classificagdes dos elementos a avaliar, seguindo o seguinte critério:

AC = (HA*20%) + (FP*35%) + (EP*40%) + (AD*5%)

Em que:

- Habilitagdo Académica (HA)

A habilitagdo académica devera ser certificada pelas entidades competentes igual, equivalente ou superior a exigida para
integracdo na carreira / categoria visada no presente procedimento e sera avaliada até ao maximo de 20 valores, da seguinte
forma:

HABILITA(,‘AO ACADEMICA - CLASSIFICA(;AO

Habilitagdo legalmente exigivel (Licenciatura em Ciéncias da Nutricdo, Licenciatura em Dietética e Nutrigdo, Licenciatura em
Dietética) - 16 valores;

Mestrado em darea considerada relevante para as fungdes a exercer - 18 valores; e

Doutoramento em area considerada relevante para as fungGes a exercer - 20 valores.

- Formacao Profissional (FP)

A formagao profissional visa aumentar a eficacia e a eficiéncia dos servigos através da melhoria da produtividade do capital
humano, pelo que este fator integra obrigatoriamente o método de selegdo avaliagdo curricular.

Apenas sao consideradas agoes comprovadas por certificados ou diplomas que indiquem expressamente o nimero de horas ou de
dias de duracdo da agdo e a data de realizagdo. Sempre que do respetivo certificado ndo conste o nimero de horas de duracao da
formagdo, considerar-se-a que cada dia de formacdo é equivalente a sete horas e cada semana a cinco dias. No caso da ndo
apresentacdo de documentos comprovativos da realizacdo da formagao profissional, a mesma ndo podera ser considerada.

Este parametro sera avaliado até ao maximo de 20 valores, da seguinte forma:

FORMAGAO PROFISSIONAL - CLASSIFICAGAO

Formagdo profissional relevante < 20 horas - 10 valores;

Formagao profissional relevante >= 20 horas e < 40 horas - 12 valores;

Formagao profissional relevante >= 40 horas e < 60 horas - 14 valores;

Formagdo profissional relevante >= 60 horas e < 80 horas - 16 valores;

Formagcdo profissional relevante >= 80 horas e < 100 horas - 18 valores; e

Formagcdo profissional relevante >= 100 horas ou posse de Pds-Graduacao relacionada com o posto de trabalho - 20 valores.
Apenas se considera a formagao profissional que respeite as areas de formacdo e aperfeicoamento profissional relacionadas com o
posto de trabalho a ocupar e obtidas nos ultimos 5 anos. A posse de Pds-Graduacdo sera considerada independentemente da data
de obtencdo, desde que relacionada com o posto de trabalho a ocupar.

- Experiéncia Profissional (EP)

Neste fator pretende-se determinar a qualificacdo dos candidatos para o posto de trabalho em questdo, ou seja, o grau de
adequagdo entre as fungdes / atividades ja exercidas e as atividades caraterizadoras do posto de trabalho a ocupar.

Este parametro sera avaliado até ao maximo de 20 valores, e apenas sera considerada a experiéncia profissional devidamente
comprovada que seja similar as fungdes descritas no ponto 4.1. do presente aviso.

A declaragdo comprovativa da experiéncia profissional devera conter a duracdo da relagdo contratual e discriminadas as funcdes
efetivamente exercidas, sob pena daquela duragdo ndo poder ser contabilizada.

EXPERIENCIA PROFISSIONAL - CLASSIFICACAO

Experiéncia profissional relevante < 1 ano - 10 valores;

Experiéncia profissional relevante >= 1 ano e < 3 anos - 12 valores;

Experiéncia profissional relevante >= 3 anos e < 5 anos - 14 valores;

Experiéncia profissional relevante >= 5 anos e < 7 anos - 16 valores;

Experiéncia profissional relevante >= 7 anos e < 9 anos - 18 valores; e

Experiéncia profissional relevante >= 9 anos - 20 valores.

- Avaliagdo de Desempenho (AD)

Serd considerado o Ultimo periodo de avaliagdo em que o candidato cumpriu ou executou atribuicdo, competéncia ou atividade
idénticas as do posto de trabalho a ocupar, multiplicando-se por 4, de forma a ser expressa numa escala de 0 a 20 valores.

Caso o Ultimo ano avaliado ndo tenha sido ao abrigo do SIADAP, para a conversao da nota da AD, multiplicar-se-a a mesma pelo
valor necessario a que esta entre numa escala de 0 a 20 valores.

Caso o candidato ndo tenha sido avaliado ou tenha sido avaliado no dmbito de outras fungoes, ser-lhe-a atribuida a classificacdo de
10 valores neste parametro.

13.3. - A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) visa obter informagGes sobre comportamentos profissionais diretamente
relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungdo.

13.3.1. - A entrevista sera avaliada com base nas quatro competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungdo, de
entre todas as previstas no Anexo I - Perfil de Competéncias da Ata n.° 1 do JUri: orientacdo para resultados, anadlise da
informagdo e sentido critico, conhecimentos especializados e experiéncia, iniciativa e autonomia, iniciativa e qualidade,
relacionamento interpessoal, comunicacdo, e trabalho de equipa e cooperacdo.

13.3.2. - A avaliagdo de cada competéncia resulta do nimero de comportamentos a ela associados, evidenciados, ou ndo, pelo
candidato, e é efetuada com base na analise da informagdo por aquele transmitida, no decurso da entrevista, apurando-se o



respetivo nivel classificado, de acordo com os parametros que infra se indicam:

TOTAL DE COMPORTAMENTOS PRESENTES - CLASSIFICACAO DA COMPETENCIA

0 comportamentos - Insuficiente

1 comportamento - Reduzido

2 comportamentos - Suficiente

3 comportamentos - Bom

4 comportamentos - Elevado

13.3.3. - O método de selegdo é avaliado numa escala de 0 a 20 valores e resulta da média aritmética simples da avaliagdo obtida
em cada competéncia avaliada.

14. - Faseamento da aplicagdo dos métodos de selegdo: Sendo expetavel a rececdo de um vasto nimero de candidaturas ao
procedimento concursal a abrir, com potencial comprometimento do processo de aplicagdo de métodos de selecdo, de forma
uniforme e despojada de erros de apreciagdo, ter sido determinada pelo Presidente da Camara Municipal de Pombal a utilizagdo
faseada dos métodos de selegdo, nos termos conjugados do n.° 1 do artigo 19.° da alinea q) do n.° 3 do artigo 11.°9 e do n.° 2 do
artigo 22.9, todos da Portaria n.% 233/2022, de 9 de setembro, da seguinte forma:

a) Aplicagdo, num primeiro momento, a totalidade dos candidatos, do método de selegdo obrigatorio;

b) Aplicacdo do método de selegdo seguinte apenas a parte dos candidatos aprovados no método de selecdo anterior, a convocar
por conjuntos sucessivos de candidatos, por ordem decrescente de classificacdo, respeitando a prioridade legal da sua situacdo
juridico-funcional, até a satisfacdo das necessidades, com convocatdria em conjuntos sucessivos de cinco candidatos;

¢) A partir do momento em que os candidatos satisfagam as necessidades de recrutamento, os restantes sdo considerados
excluidos, com dispensa de aplicagdo do método de selecdo seguinte;

d) Em caso de insatisfagdo das necessidades publicitadas na sequéncia da ordenagdo dos candidatos aprovados e constantes da
lista de ordenacdo final, homologada, a um outro conjunto de candidatos é aplicado o método de selecdo seguinte, sendo, nessa
sequéncia, elaborada nova lista de ordenacdo final, a sujeitar a homologacao.

15. - Critérios de desempate: Em caso de igualdade de valoracdo entre candidatos, aplicam-se os critérios previstos no artigo 24.°2
da Portaria n.? 233/2022, de 9 de setembro.

16. - Os candidatos consideram-se excluidos, numa das seguintes situagoes:

a) Quando ndo comparecam a qualquer um dos métodos de selegdo para que hajam sido convocados;

b) Quando no decurso de um método de selecao apresentem a respetiva desisténcia;

¢) Quando obtenham uma classificacdo inferior a 9,50 valores no método de selecdo, ndo lhes sendo por isso aplicado o método
de selecao ou fase seguinte;

d) Quando os candidatos fiquem dispensados da aplicacdo do método de selecdo seguinte, por ndo se encontrarem incluidos nos
conjuntos de cinco candidatos aprovados, conforme alinea c) do ponto 14. do presente aviso.

17. - Notificagdes dos candidatos: As notificagdes dos candidatos serdo efetuadas de acordo com o CPA e com o artigo 6.° da
Portaria n.° 233/2022, através de plataforma eletronica.

17.1. - Notificacdo dos candidatos admitidos: Os candidatos aprovados em cada método de selegdo sdo convocados para a
realizagdo do método seguinte, com uma antecedéncia de cinco dias Uteis, sendo indicado o local, data e horario em que cada
método deva ter lugar, nos termos do n.° 3 do artigo 16.2 e no n.° 2 do artigo 22.°, ambos da Portaria n.° 233/2022.

17.2. - Notificacdo dos candidatos excluidos:

a) os candidatos previstos nas alineas a) e b) do ponto 16. do presente aviso serdo notificados para audiéncia prévia, nos termos
do Cddigo do Procedimento Administrativo (CPA), no momento da elaboracdo da lista unitaria de ordenacdo final;

b) os candidatos previstos nas alineas c) e d) do ponto 16. do presente aviso serdo notificados para audiéncia prévia nos termos
do CPA e dos artigos 6.2 e n.° 4 do artigo 16.° da Portaria n.% 233/2022.

18. - Audiéncia prévia dos candidatos: No exercicio do direito de audiéncia, obrigatoriamente na forma escrita, os candidatos
devem utilizar formulario «Exercicio do Direito de Participacdo de Interessados», disponivel em https://servicosonline.cm-
pombal.pt/recrutamento/, a submeter na plataforma eletrénica do Municipio.

19. - Lista Unitaria de Ordenagdo Final dos Candidatos Aprovados: Apds conclusdo da audiéncia prévia, a lista unitaria de
ordenacdo final dos candidatos aprovados, acompanhada das restantes deliberagdes do juri, incluindo as relativas a admissao e
exclusdo de candidatos, serd submetida a homologacdo do Presidente da Camara Municipal de Pombal e tornada publica através
da respetiva publicagdo nos diversos Edificios Municipais e na pagina eletrénica deste Municipio, em https://www.cm-
pombal.pt/municipio/recursos-humanos/concursos-de-pessoal-2023/, bem assim, na 2.2 série do Diario da Republica.

20. - Os resultados obtidos em cada método de selegdo e a lista unitaria de ordenacdo final dos candidatos aprovados serdo
publicados na pagina eletronica deste Municipio, em https://www.cm-pombal.pt/municipio/recursos-humanos/concursos-de-
pessoal-2023/.

21. - Quota de emprego para pessoas com deficiéncia: Em cumprimento do disposto no n.° 3 do artigo 3.2 do Decreto-Lei n.©
29/2001, de 3 de fevereiro, o candidato aprovado nos métodos de selecdo, que seja portador de deficiéncia devidamente
comprovada, com incapacidade igual ou superior a 60%, tem preferéncia em igualdade de classificagdo, a qual prevalece sobre
qualquer outra preferéncia legal.

21.1. - Para efeitos de admissdo ao procedimento concursal, e nos termos do artigo 6.2 do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de
fevereiro, os candidatos com deficiéncia devem declarar no formulario de candidatura, o respetivo grau de incapacidade e tipo de
deficiéncia, e indicar se necessitam de meios / condicGes especiais para a realizacdo dos métodos de selegdo.

22. - Em cumprimento do disposto no n.° 2 do artigo 33.2 da LTFP e na alinea a) do n.° 1 do artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022,
o presente procedimento concursal, para além da publicacdo do aviso (extrato) n.° 215/2024, na 2.2 série do Diario da Republica,
n.% 3, de 4 de dezembro de 2023, serd publicitado:

a) Na Bolsa de Emprego Publico (BEP), por publicacdo integral;

b) Na pagina eletronica deste Municipio, em https://www.cm-pombal.pt/municipio/recursos-humanos/concursos-de-pessoal-2023/,
por publicacdo integral, disponivel para consulta a partir da data da presente publicacdo na BEP; e

¢) Em jornal de expansao nacional e local, por extrato.

23. - Composicdo dos juris, por referéncia:

Presidente do Juri: Barbara Camarinha, Técnica Superior da Camara Municipal de Vila Nova de Gaia;

Vogais Efetivos: Nathalie Fajardo, Chefe da Unidade de Projetos Educativos, em regime de substituicdo, que substituira a
Presidente do JUri nas suas faltas e impedimentos, e Marta Catarina Neves Lino, Técnica Superior;



Vogais Suplentes: Juliana Silva Oliveira Aratjo, Técnica Superior, e Filomena Ferreira Pereira, Técnica Superior.

24. - Periodo experimental: Para efeitos do acompanhamento e avaliacdo final do periodo experimental do contrato de trabalho
resultante do procedimento concursal a abrir, em cumprimento do disposto no n.° 2 do artigo 46.° da LTFP, a substituicdo do Juri
referido no ponto anterior pelo superior hierarquico direto do trabalhador.

25. - Prazo de validade: Nos termos dos n.%s 5 e 6 do artigo 15.° da Portaria n.° 233/2022, caso a lista unitaria de ordenacdo
final, devidamente homologada, contenha um nimero de candidatos aprovados superior ao do posto de trabalho a ocupar, é
constituida uma reserva de recrutamento interna que sera utilizada sempre que, no prazo maximo de 18 meses contados da data
de homologacdo da lista unitéria de ordenacdo final, haja necessidade de ocupagdo de idénticos postos de trabalho.

26. - O Despacho conjunto n.2 373/2000, de 31 de margo, dispde que, “Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da
Constituicdo da Republica Portuguesa, a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica
de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagdo.”.

27. - Politica de Privacidade e Tratamento de Dados: O Municipio de Pombal informa que, de acordo com a Politica de Privacidade,
os dados pessoais recolhidos sdo necessarios, Unica e exclusivamente, para a tramitacdo do procedimento concursal referido no
presente aviso, em cumprimento com a Portaria n.? 233/2022. O tratamento desses dados respeitara a legislagdo em vigor em
matéria de protegdo de dados pessoais (Lei n.° 67/98, de 26 de outubro, na sua redagdo atual e o Regulamento Geral de Protegdo
de Dados). A conservagao dos dados pessoais apresentados pelos(as) candidatos(as) no decurso do presente procedimento
concursal deve respeitar o previsto no artigo 42.° da Portaria n.° 233/2022. Os documentos apresentados no ambito do presente
procedimento concursal constituem-se como documentos administrativos, pelo que o acesso aos mesmos se fara em respeito da
Lei n.% 26/2016, de 22 de agosto.

28. - Restituicdo e Destruicdo de documentos: Conforme prevé os n.%s 1 e 2 do artigo 42.° da Portaria n.° 233/2022, sera
destruida documentacdo apresentada pelos candidatos quando a sua restituicdo ndo seja solicitada no prazo maximo de um ano
apds a cessacao do respetivo procedimento concursal. A documentacdo apresentada pelos candidatos respeitante a procedimentos
concursais que tenham sido objeto de impugnacao jurisdicional sé pode ser destruida ou restituida apds a execucdo da decisao
jurisdicional ndo suscetivel de recurso.

29. - Em tudo o que nao esteja previsto no presente aviso, aplicam-se as normas constantes da legislacdo atualmente em vigor.
Municipio de Pombal, 4 de janeiro de 2024 - O Presidente da Camara Municipal de Pombal, Pedro Pimp&o - Lic.
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