Municipio bE PomBaL

Homologacdo do procedimento concursal

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA OCUPACAQ DE 3 (TRES) POSTOS DE TRABALHO NA MODALIDADE DE
CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS A TERMO RESOLUTIVO CERTO DA CARREIRA / CATEGORIA DE TECNICO
SUPERIOR ~ AREA DE SERVICO SOCIAL, PARA UNIDADE DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL, PREVISTOS E NAO OCUPADOS
NO MAPA DE PESSOAL DESTE MUNICIPIO

(Aviso de Abertura (extrato) n.2 10138/2023, publicado na 2.2 série do Didrio da Republica, n.2 100,
de 24 de maio de 2023 e oferta da Bolsa de Emprego Publico, em www.bep.gov.pt, cédigo da oferta
OE202305/0952)

Nos termos do n.2 1, do artigo 25.2, da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, homologo a Lista
Unitaria de Ordenagdo Final dos Candidatos Aprovados deliberada pelo juri do presente

procedimento concursal, bem como, as deliberagdes anteriormente, conforme Ata n.2 3 em anexo.

Pombal, 15 de novembro de 2023

O Presidente da Camara Municipal de Pombal,







ATAN.23

REUNIAO DO JURI PARA APRECIACAO DAS ALEGACOES APRESENTADAS EM SEDE DE
AUDIENCIA PREVIA, APLICAGAO DO METODO DE SELECAO ENTREVISTA DE AVALIACAO DE
COMPETENCIAS E ELABORAGAO DA LISTA UNITARIA DE ORDENACAO FINAL DOS

MUNICIPIO DE POMBAL CANDIDATOS APROVADOS

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA OCUPACAQ DE 3 (TRES) POSTOS DE TRABALHO NA MODALIDADE DE CONTRATO
DE TRABALHO EM FUNGOES PUBLICAS A TERMO RESOLUTIVO CERTO DA CARREIRA / CATEGORIA DE TECNICO SUPERIOR —
AREA DE SERVICO SOCIAL, PARA UNIDADE DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL, PREVISTOS E NAO OCUPADOS NO MAPA DE
PESSOAL DESTE MUNICIPIO

Aos vinte e quatro dias do més de outubro de dois mil e vinte e trés, reuniu-se, por via eletrénica, através de plataforma
Teams, o juri do procedimento concursal referido em epigrafe, com a seguinte composicdo: Dina Maria Godinho Rodrigues,
Diretora do Nucleo de Apoio a Diregiio do Centro Distrital de Seguranca Social de Leiria, Presidente do Jiri; Marta Catarina
Neves Lino, Técnica Superior, que substitui a Presidente do Juri nas suas faltas e impedimentos; e Laurentina Maria Nobre
Costa, Técnica Superior, ambas vogais efetivas, a fim de (i) proceder & andlise das alegacbes apresentadas em sede de
audiéncia prévia pelos candidatos Ana Cldudia Cardoso Amado, Andreia Oliveira Lopes, Ménica Sofia Duarte Dias, Renato
Miguel Nery Sousa, e Susana Mendes Gongalves Junqueira; (ii) de deliberar sobre o resultado da aplicagio do método de
selecdo Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC), conforme publicitacdo integral do procedimento concursal, efetuada,
designadamente na Bolsa de Emprego Publico, cddigo da oferta OE202305/0952 — e de elaborar a respetiva lista de
classificagéo, conforme artigo 22.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro; e (iii) de elaborar a lista unitaria de ordenacgdo
final dos candidatos aprovados, apés aplicagdo dos métodos de selegdio, de acordo com o previsto no artigo 23.2 na mesma

Portaria n.2 233/2022.

Os candidatos que apresentaram alega¢des em sede de audiéncia prévia, na sequéncia da admissdo / exclusdo dos candidatos
ao procedimento concursal e aplicacdo do método de selegdo Avaliagdo Curricular (AC), fizeram-no (i) dentro do prazo
concedido para o efeito; (ii) mediante plataforma eletrénica; e (iii) através do formuldrio de exercicio do direito de

participacdo de interessados, na forma escrita.

Relativamente a pronincia da candidata Ana Cldudia Cardoso Amado, cujo conteldo ora se da por integralmente
reproduzido, alusiva a respetiva exclusdo do procedimento concursal, por motivo de ndo apresentacio do curriculum vitae,
conforme exigido na alinea b) do ponto 11.2. da publicitacdo integral do procedimento concursal, no dmbito da qual veio a
candidata declarar que jd havia procedido & submissdo do documento em falta (curriculum vitae) e de outros documentos, na
plataforma eletrénica, designadamente no decurso do prazo suplementar de cinco dias (teis concedido pelo juri aos
candidatos, para a apresentacdo de documentos em falta na candidatura ao procedimento concursal. Juntou & prontncia
documentos que havia jd submetido e trés certificados de formagdo profissional que ndo havia ainda apresentado. O juri,
reconhecendo lapso na verificagdo da candidatura e confirmando a submissdo do curriculum vitae e de outros documentos na
plataforma eletrénica, em tempo, decide (i) a admiss&o da candidata ao procedimento concursal; e (i) a aplicacdo, 8 mesma,
do método de selegdo Avaliagdo Curricular (AC), com base nos documentos apresentados no decurso do prazo para
apresentagdo de candidaturas e do prazo suplementar de cinco dias Uteis, concedido pelo juri, para apresentacio de
documentos em falta. Assim, da andlise da candidatura, composta, designadamente pelo curriculum vitae da candidata, por
diplomas de habilitagdes académicas, e por certificados de frequéncia de formacdo profissional, foram atribuidas as seguintes
classificagBes: no pardmetro Habilitagio Académica, 16,000 valores; no parametro Formacio Profissional, 0,000 valores; no
pardmetro Experiéncia Profissional Genérica, 0,000 valores; no pardmetro Experiéncia Profissional Especifica, 0,000 valores;
e no parametro Avaliagdo de Desempenho, 10,000 valores, o que perfaz a classificagdo no método de selegdo de 4,500
valores, aplicada a férmula AC = (HA*25%) + (FP*15%) + (EPG*15%) + (EPE*40%) + (AD*5%). A classificagdo no método de
selecdo, por ser inferior a 9,50 valores, determina a exclusdo da candidata do procedimento concursal, em linha com o
disposto na alinea a) do n.2 4 do artigo 21.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, e na alinea c) do ponto 15. da
publicitagdo integral do procedimento concursal, ndo lhe sendo aplicado o método de selegdo seguinte (Entrevista de

Avaliagdo de Competéncias).
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Relativamente & proniincia da candidata Andreia Oliveira Lopes, cujo contetido ora se da por integralmente reproduzido,
alusiva a classificagdo atribuida no pardmetro Formagéo Profissional (FP) do método de selecdo Avaliagdo Curricular (AC), de
0,000 valores, no dmbito da qual veio a candidata contestar o facto de nfio ter sido considerada na avaliagdo do parametro a
P6s-Graduagio em Mediagdo de Conflitos com Especializagio em Mediagdo Familiar, de que comprovadamente é titular.
Juntou a prondncia quatro comprovativos de experiéncia profissional, que ndo havia ainda submetido, nem aquando da
formalizacdo da candidatura nem no periodo suplementar de cinco dias Gteis concedido pelo juri para a apresentagio de
documentos em falta, tendo essa experiéncia profissional, porém, sido considerada em sede de aplicacdo do método de
selecdo Avaliago Curricular (AC), uma vez que a candidata fez prova da mesma. O juri, tendo procedido a uma anélise mais
profunda do plano curricular da Pés-Graduagdo e &s préprias competéncias adquiridas, decide considerar para efeitos de
avaliagdo do pardmetro Formagdo Profissional (FP) a referida Pés-Graduacdo, ficando o mesmo classificado com 20,000
valores (Pés-Graduacdo relacionada com o posto de trabalho). Considerando as classificacBes atribuidas 3 candidata: no
parametro Habilitacdo Académica, 16,000 valores; no pardmetro Formagdo Profissional, 20,000 valores; no pardmetro
Experiéncia Profissional Genérica, 18,000 valores; no pardmetro Experiéncia Profissional Especifica, 0,000 valores; e no
parémetro Avaliagdo de Desempenho, 10,000 valores, a classificacio atribuida no método de selecdo passa a ser de 10,200
valores, aplicada a férmula AC = (HA*25%) + (FP*15%) + (EPG*15%) + (EPE*40%) + (AD*5%). A candidata, por ter obtido
classificagdio inferior & mais baixa de entre os dez candidatos que obtiveram melhor classificacio no método de selecdo
Avaliagdo Curricular (AC), fica dispensada da aplicagdo do método de selecdio seguinte, Entrevista de Avaliacdo de

Competéncias (EAC), conforme alinea d) do ponto 15. da publicitagdo integral do procedimento concursal.

Relativamente as prontncias da candidata Ménica Sofia Duarte Dias, cujos contetidos ora se dio por integralmente
reproduzidos, (i) a primeira alusiva as classificagSes obtidas nos pardmetros do método de selecio Avaliagio Curricular (AC),
Formacdo Profissional (FP) e Experiéncia Profissional Especifica (EPE), no dmbito da qual veio a candidata contestar o facto de
néo ter sido considerada na avaliagdo do pardmetro FP, as unidades de formacdo de curta duragdo «Deontologia e ética
profissional», «Comunicacdo interpessoal e assertividade» e «Gest3o do stress profissional», e o facto de ndo ter sido
considerada na avaliagdo do pardmetro EPE, o nimero de anos de experiéncia profissional em funcdes no ambito do
Rendimento Social de Inser¢do e da Acdo Social, tendo juntado a essa primeira prontincia documentos que ja havia submetido
anteriormente; e (ii) 2 segunda alusiva & classificagdo obtida no pardmetro do método de selecio Avaliacdo Curricular (AC),
Experiéncia Profissional Genérica (EPG), no dmbito da qual veio a candidata contestar o facto de nio ter sido considerado na
avaliagdo do parametro, o nimero de anos de experiéncia profissional, designadamente em fungBes de direcdo técnica de casa
de acolhimento, e de gestdo de processos de promogdo e protecdo e de secretaria em CPCJ, ndo tendo feito a jungdo de
qualquer elemento. O juri, tendo procedido a uma aprofundada andlise de ambas as alegagBes, revisitando os comprovativos
apresentados pela candidata, decide (i) manter a decisdo quanto & avaliagio do pardmetro Formagdo Profissional, por
considerar que as referidas unidades de formag&o de curta duracdo t&m um caréter genérico e transversal a qualquer area; (ji)
a alterag8o da classificagdo do pardmetro Experiéncia Profissional Genérica de 16,000 valores (Experiéncia >= 5 anos e < 7
anos) para 20,000 valores (Experiéncia >=9 anos); e (iii) a alterac8o da classificacio do pardmetro Experiéncia Profissional
Especifica de 0,000 valores (Sem experiéncia) para 14,000 valores (Experiéncia >= 2 anos e < 4 anos). Considerando as
classificages atribuidas & candidata: no pardmetro Habilitacdo Académica, 16,000 valores; no pardmetro Formagio
Profissional, 0,000 valores; no pardmetro Experiéncia Profissional Genérica, 20,000 valores; no pardmetro Experiéncia
Profissional Especifica, 14,000 valores; e no pardmetro Avaliagdo de Desempenho, 10,000 valores, a classificacio atribuida no
método de selecdio passa a ser de 13,100 valores, aplicada a férmula AC = (HA*25%) + (FP*15%) + (EPG*15%) + (EPE*40%) +
(AD*5%). A candidata, por ter obtido classificagdo inferior a mais baixa de entre os dez candidatos que obtiveram melhor

classificagdo no método de sele¢dio Avaliagdo Curricular (AC), fica dispensada da aplicagdo do método de seleg3o seguinte,
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Entrevista de Avaliagio de Competéncias (EAC), conforme alinea d) do pento 15. da publicitagio integral do procedimento

concursal.

Relativamente 3 pronincia do candidato Renato Miguel Nery Sousa, cujo contetido ora se dd por integralmente
reproduzido, alusiva & classificagdo obtida no pardmetro Experiéncia Profissional Especifica (EPE) do método de selecio
Avaliagdo Curricular (AC), de 0,000 valores, no &mbito da qual veio o candidato contestar o facto de n3o ter sido considerada
na avaliagdo do referido pardmetro a experiéncia profissional em fungBes de atendimento social, aferimento e atualizagio de
processos e elaboragdo, execugdo e avaliagio de politicas sociais, constantes de carta de recomendagdo que integra o
processo de candidatura, ndo tendo feito a jungdo de qualquer elemento. O jdri, tendo procedido a uma andlise mais
aprofundada do referido elemento, entende manter a classificagdo atribuida no pardmetro Experiéncia Profissional Especifica,
atendendo a que, conforme definido na ata n.2 1 do juri e na publicitagdo integral do procedimento concursal, é considerada
experiéncia profissional especifica a devidamente comprovada ao nivel das competéncias (i) de assegurar o SAAS e de elaborar
os relatérios de diagndstico técnico e acompanhamento e de atribuicio de prestacdes pecunidrias de carater eventual em
situagdes de caréncia econémica e de risco social, e (ii) em matéria de celebracio e acompanhamento dos contratos de
insergdo dos beneficidrios do rendimento social de inser¢o (RSI), ndo fazendo o comprovativo de experiéncia profissional a
que se refere o candidato meng3o expressa as referidas fungdes. Assim sendo, o juri entende manter a classificagdo do

candidato no método de selegdo Avaliagdo Curricular (AC), de 10,500 valores.

Relativamente 2 prontncia da candidata Susana Mendes Gongalves Junqueira, cujo contetido ora se da por integralmente
reproduzido, alusiva a classificagio obtida no pardmetro Habilitacdo Académica (HA) do método de selecdo Avaliagdo
Curricular (AC), de 16,000 valores, no dmbito da qual veio a candidata contestar o facto de ndo ter sido considerado na
avaliagdio do pardmetro o Mestrado em Gerontologia Social, de que comprovadamente é titular, e solicitar esclarecimento
acerca da classificagéo atribuida no pardmetro Avaliagio de Desempenha, de 10,000 valores, nio tendo feito a jungdo de
qualquer elemento. O jtiri, tendo procedido a uma anélise mais aprofundada do referido elemento, entende manter a decisio
anteriormente tomada por considerar ndo ser a habilitagdo relevante para as fungées concretas a exercer, as quais descritas
no perfil de competéncias em anexo 4 ata n.2 1 do juri do procedimento concursal, e que se indicam: assegurar o atendimento
e o acompanhamento social de pessoas e familias em situagdo de vulnerabilidade e exclusdo social, bem como de emergéncia
social; informar, orientar e encaminhar as pessoas / familias para outra entidade ou servigco, sempre que da avaliagdo e do
diagndstico social se verificar a necessidade de uma intervenciio especifica em outra drea de atuacdo; elaborar relatérios e
informacdes sociais solicitados pelo Tribunal, CPC) e outros servigos / instituicdes; cooperar e articular com outras entidades e
servicos da comunidade, nomeadamente nas dreas da educagdo, da satde, da justica, da seguranca social e do emprego e
formagéo profissional que se revelem estratégicos para a prossecucdo dos objetivos de insercdo; elaborar propostas técnicas,
devidamente fundamentadas, de atribuicio de apoios de cardter eventual com a finalidade de colmatar situagdes de
emergéncia social e de comprovada caréncia econémica; promover o planeamento e organizagdo da intervengdo social,
incluindo a instrugdo e organizagdo do processo familiar (SAAS / RSI); e avaliar e realizar diagndsticos sociais, com participacdo
dos prdprios, para elaboragdo de informac&o social, plano de insergdo e respetiva contratualizagdo, no dmbito da Acdo Social e
do Rendimento Social de Insergdo. Na avaliagio do pardmetro Avaliacdo de Desempenho € considerado o Gltimo periodo de
avaliagdio em que o candidato cumpriu ou executou atribuicio, competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a
ocupar, multiplicande-se por quatro, de forma a ser expressa numa escala de zero a vinte valores, sendo que, caso o candidato
ndo tenha sido avaliado, é-lhe atribuida a classificacio de dez valores neste pardmetro (conforme ata n.2 1 do juri). Assim

sendo, o juri entende manter a classificacdo da candidata no método de seleciio Avaliagio Curricular (AC), de 10,500 valores.
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_ LISTA DE CLASSIFICACAD DA ENTREVISTA DE AVALIAGAO DE COMPETENCIAS (ORDENADA ALFABETICAMENTE) - _|
NOME DO(A) CANDIDATO(A} ; : N.2 DO PROCESSO CLASSIFICAGAQ OBTIDA
1. Anabela Silva Marques 1413/2023/RC-DGDRH 16,250 valores
2. Bérbara Ferreira Costa Ferraz 1373/2023/RC-DGDRH 20,000 valores
3. Carla Inés Mata Ponte 1362/2023/RC-DGDRH 20,000 valores
4. Filipa Mariana Dias Pinto 1343/2023/RC-DGDRH 12,500 valores
5. Joana Gomes Almeida 1309/2023/RC-DGDRH 10,000 valores
6. Lilia Isabel Domingos Gaspar 1346/2023 - RC-DGDRH 12,500 valores
7. Marcos Cristiano Ganeiro Pinto 1320/2023/RC-DGDRH 18,750 valores
8. Maria Fernanda Santos Gomes 1369/2023/RC-DGDRH 20,000 valores

Elaboragdo da Lista Unitaria de Ordenagéo Final dos Candidatos Aprovados {ordenada por classificaco): depois de aplicados
os métodos de selegdo Avaliagdo Curricular e Entrevista de Avaliagio de Competéncias, o jdri procedeu 3 elaboragdo da lista
unitaria de ordenaco final dos candidatos aprovados, aplicando a formula prevista no ponto 12.3. da publicitacio integral do
procedimento concursal, efetuada, designadamente, na Bolsa de Emprego Pdblico, em www.bep.gov.pt, cédigo da oferta

OE202305/0952, que infra se apresenta:

; NOME D0{A) CANDIDATO(A) %’;‘fﬂ?ﬁf& ACKTO% EAC  EACx30% : 'cﬁs;_ﬁcnztﬁo: P:g&'g‘mf’ﬁ_’m
Maria Fernanda Santos Gomes 16,700 11,690 20,000 6,000 17,690 1.2
Carla In&s Mata Ponte 16,200 11,340 20,000 6,000 17,340 2.2
Bérbara Ferreira Costa Ferraz 14,400 10,080 20,000 6,000 16,080 .2
Marcos Cristiano Gameiro Pinto 14,600 10,220 18,750 5,625 15,845 4.2
Filipa Mariana Dias Pinto 17,100 11,970 12,500 3,750 15,720 5.2
Lilia Isabel Domingos Gaspar 16,600 11,620 12,500 3,750 15,370 .2
Anabela da Silva Marques 14,300 10,010 16,250 4,875 14,885 .2
Joana Gomes de Almeida 14,900 10,430 10,000 3,000 13,430 8.2

Audiéncia prévia dos candidatos aprovados e que integram a lista unitéria de ordenagéo final dos candidatos aprovados: Em
conformidade com o artigo 23.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, conjugados com o disposto nos artigos 121.2 e
122.2 do Codigo do Procedimento Administrativo, aprovado em anexo ao Decreto-Lei n.2 4/2015, de 7 de janeiro, o juri
deliberou notificar os candidatos aprovados da classificagdo obtida, para, querendo, se pronunciarem no prazo de 10 dias Uteis
sobre 2 mesma, com disponibilizagdo, para o efeito, do formuldrio tipo Exercicio do Direito de Participacdo dos interessados,

disponivel em servicosonline.cm-pombal.pt/login/login.php, sendo 0 mesmo de utilizagdo obrigatéria.

Audiéncia prévia das candidatas excluidas por falta de comparéncia & aplicagdo do método de selecio Entrevista de
Avaliagdo de Competéncias: O jri deliberou notificar as candidatas excluidas por falta de comparéncia a aplicacdo do método
de selegio Entrevista de Avaliacgdo de Competéncias, nos termos da alinea a) do ponto 15. da publicitacio integral do
procedimento concursal, para, querendo, sobre a respetiva exclusdo se pronunciarem, no prazo de 10 dias Uteis, devendo
fazé-lo na forma escrita, através do formuldrio tipo, de utilizagdo obrigatdria, Exercicio do Direito de Participagcdo dos

Interessados, disponivel em servicosonline.cm-pombal.pt/login/login.php.

Audiéncia prévia das candidatas Ana Cldudia Cardoso Amado, Andreia Oliveira Lopes e Ménica Sofia Duarte Lopes, cujas
pronuncias em sede de audiéncia prévia foram total ou parcialmente deferidas, tendo (i) a primeira sido admitida ao
procedimento concursal e sujeita a aplicagdo do método de selegdo Avaliagdo Curricular (AC), obtendo a classificacdo de 4,500

valores; (i) a segunda, em virtude de alteragdo da classificagdo atribuida no pardmetro Formagdo Profissional (FP) do método
4
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de sele¢do Avaliagio Curricular (AC), passado a ter a classificagdo de 10,200 valores no método de selegdo, ao invés de 7,200
valores; e (iii) a terceira, em virtude de alteracdo das classificagdes atribuidas nos pardmetros Experiéncia Profissional Genérica
(EPG) e Experiéncia Profissional Especifica (EPE) do método de selecdo Avaliagdo Curricular (AC), passado a ter a classificacdo
de 13,100 valores no método de selegio, ao invés de 6,900 valores, entendendo o jiri a notificagdo das mesmas, para,
querendo, sobre o sentido da decisdo do juri se pronunciarem, no prazo de 10 dias Gteis, devendo fazé-lo na forma escrita,
através do formuldrio tipo, de utilizagdo obrigatéria, Exercicio do Direito de Participagdo dos Interessados, disponivel em

servicosonline.cm-pombal.pt/login/login.php.

Notificacdes: O juri do procedimento concursal, nos termos do artigo 6.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, e do
ponto 16. da publicitagdo do procedimento concursal, deliberou,
a) A notificagdo dos candidatos aprovados e que integram a lista unitdria de ordenac3o final dos candidatos aprovados,
através da plataforma eletrénica;
b) A notificacdo das candidatas excluidas por falta de comparéncia 2 aplicacio do método de selecdo Entrevista de
Avaliacdo de Competéncias, através da plataforma eletrénica;
€) A notificacdo das candidatas Ana Cldudia Cardoso Amado, Andreia Oliveira Lopes e Mdnica Sofia Duarte Lopes,
através da plataforma eletrénica; e
d) A notificagdo de todos os candidatos interessados, isto &, que obtiveram classificagdo igual ou superior a 9,50 valores
no método de selegdo Avaliagdo Curricular (AC), da decisdo tomada relativamente as prontncias das candidatas Ana

Cldudia Cardoso Amado, Andreia Oliveira Lopes e Ménica Sofia Duarte Lopes.

Consulta do Processo: Os candidatos que pretendam consultar o processo, poderio fazé-lo nos periodos compreendidos entre
as Sh e as 12h30m ou entre as 14h e as 17h30m de segunda a sexta-feira, na Divisdo de Recursos Humanos, situada no Largo

do Cardal, em Pombal, junto ac Edificio dos Pagos do Concelho, e através de quaisquer outros meios previstos na lei.

Afixacdo da Lista Unitdria de Ordenagdo Final dos Candidatos Aprovados: O jiri deliberou, igualmente, que a presente ata
serd tornada publica através da sua publicagdo nos vérios Edificios Municipais e na pagina eletrénica do Municipio de Pombal,

em www.cm-pombal.pt/recursos-humanaos/concursos-de-pessoal-2023/, para ai poder ser consultada.
Para constar, regista o jlri que todas as decisdes e delibera¢Bes acima mencionadas foram tomadas por unanimidade.

E nada mais tendo sido tratado foi a reunido encerrada, sendo que para constar se elaborou a presente ata a assinar pelo jri,

em formato digital.

O jdri,

A Presidente do Jri, A 1.2 Vogal Efetiva, A 2.2 Vogal Efetiva,
Assinado por: DINA MARIA GODINHO RODRIGUES

Data: 2023.10.24 09:35:05+01'00'

Assinado por; MARTA CATARINA DAS NEVES
LINO 2 Assinado por: Laurentina Maria Nobre da

? i i Data: 2023.10.24 09:43:53+01'00 fogta
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(Dina Maria Godinho Rodrigues) (Marta Catarina Neves Lino) (Laurentina Maria Nobre Costa)






