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ATA DA REUNIAO DO JURI DO PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA PROVIMENTO DO CARGO DE DIRECAO INTERMEDIA DE 3.2

GRAU — CHEFE DA UNIDADE DE TURISMO — RESULTADOS DOS METODOS DE SELECAO E PROPOSTA DE DESIGNACAO

-------- A0s dois dias do més de outubro de dois mil e vinte e trés, reuniu-se no Edificio dos Pagos do Concelho, o juri do
procedimento concursal referido em epigrafe, com a seguinte composic3o: Agostinho Anténio Gongalves Lopes, Diretor da Direcdo
Municipal de Gest3o Integrada do Municipio de Pombal, na qualidade de Presidente do Jiri; Carlos de Almeida Figueiredo, Chefe
de Nicleo de Animacdo e Informacdo Turistica da Entidade Regional de Turismo Centro de Portugal, na qualidade de Primeiro
Vogal Efetivo e Ana Margarida Perrolas de Oliveira e Silva, Diretora do Departamento de Cultura e Turismo do Municipio da
Figueira da Foz, na qualidade de Segunda Vogal Efetiva, a fim de deliberar sobre a aplicacdo dos métodos de selecio, Avaliacio
Curricular e Entrevista de Publica de Selegdo, no ambito do procedimento concursal para provimento do cargo de direcio
intermédio de 3.2 grau - Chefe da Unidade de Turismo, publicitado através do aviso (extrato) n.2 11415/2023, publicado no Didrio

da Republica, 2.2 série, n.2 113, de 13 de junho de 2023; através de aviso publicado no jornal de expansdo nacional “Jornal de

Noticias”, em 15 de junho de 2023, e na Bolsa de Emprego Publico, cédigo da oferta OE202306/0358.
————— O juri comegou por deliberar ndo proceder a aplicagdo dos métodos de selegdo Avaliagdo Curricular e Entrevista de Plblica

de Sele¢do a candidata Inés Maria Jorddo Pinto, por ter a mesma declarado a desisténcia do procedimento concursal. ==---—mmmmmmmmnx

--------- Aplicacdo do métado de selecdo Avaliagdo Curricular:
--—---- Com base nos pardmetros de avaliacdo (habilitagdo académica, formagdo profissional geral, formagdo profissional
especifica, experiéncia profissional genérica e experiéncia profissional especifica) e respetivos critérios de ponderacdo, que

integram a Ata n.2 1 do Juri, decidiu, o jari, atribuir aos candidatos as classificacBes constantes no quadro 1. que infra se apresenta:

Quadro 1
HABILITAGAO FORMAGAQ FORMACAQ EXPERIENCIA EXPERIENCIA CLASSIFICACAO DA
NOME DO(A) CANDIDATO(A) ACADEMICA (HA) PROFISSIONAL GERAL PROFISSIONAL PROFISSIONAL PROFISSIONAL AVAUACAO
{FPG) ESPECIFICA (FPE) GENERICA {EPG) ESPECIFICA (EPE) CURRICULAR (AC)
Anténio Manuel Ferreira Neves 14,000 14,000 0,000 14,000 10,000 12,200 valores
José Domingos de Almeida Santos 20,000 156,000 0,000 20,000 10,000 15,800 valores
Livia Fatima Acdcio Vagueira 18,000 20,000 0,000 16,000 10,000 15,200 valores
Nelson Cordeiro Pedrosa 18,000 20,000 0,000 - 20,000 10,000 16,800 valores

Nota: A classificacdo na Avaliagdo Curricular resulta da aplicagdo da seguinte férmula: AC = (HA*10%) + [FPG*30%) + (FPE*10%) + (EPG*40%) + [EPE*10%)

—---——— Aplicagdo do método de sele¢io Entrevista Piblica de Selecio:

--------- Para aplicagdo da Entrevista Plblica de Selegdo, o jlri colocou a todos os candidatos, as quatro questdes que integram o

Guido da Entrevista Publica de Selegdo, em anexo a presente ata.
--------- Da andlise das respostas dadas por cada candidato as questdes colocadas no dmbito da Entrevista Pdblica de Seleciio e da
ponderacdo de cada pardmetro / critério de avaliagdo (motivacio profissional; perfil para o cargo; conhecimentos na drea; atitude,
responsabilidade e compromisso; sentido critico; planeamento e organizacdo; lideranca e gestfio de pessoas; e, decisdo), o juri
procedeu a elaboragdo, por candidato, de Grelha de Avaliacdo de Entrevista Piblica de Sele¢do, em anexo, e do quadro 2. que infra

se apresenta:
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Quadro 2
PARAMETRQS / CRITERIOS DE AVALIAGAO
ATITUDE, s
cr:omi:o;?;, MUTlVAC:\O PERFIL PARA O CONHECIMEN- RESPONSABILI- SENTIDO PLANEAMENTO LI;;I:%I;C:EE DA EN%?&&?&
NI T
PROF(';F;)ON“L CARGO (PC) 0 0('2:;“5“ comi?t%f\nﬁss o | CRmCO(sO 3 ORG;’Z"ZACEO PESSOAS DECIzRCHD) PUBLICA DE
(ARC) (LGP) SELECAD (EPS)

Aritanic Manual 10,000 10,000 15,000 10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 10,750 valares
Ferreira Neves
dosé Domirigos de 10,000 10,000 15,000 10,000 10,000 10,000 5,000 10,000 10,000 valores
Almeida Santos
Lvls Fatima hcecly 15,000 15,000 15,000 15,000 15,000 10,000 10,000 10,000 13,500 valores
Vagueira
;‘::°2:°“’""° 15,000 20,000 20,000 15,000 15,000 15,000 15,000 15,000 16,000 valores

ro:

Nota: A classificagdo da Entrevista Piblica de Selegdo resulta da aplicagdo da seguinte férmula: EPS = [MP*15%]) + (PC*5%) + {CA*15%) + [ARC*20%) + (SC*15%) + (PO*5%) + (LGP*15%) + (D*10%)

------ -- Classificagdo Final:
-------—- Aplicada a férmula da classificagdo final resultante da média aritmética ponderada obtida nos métodos de selecdo,

Avaliagdo Curricular (30%) e Entrevista de Publica de Selecdo (70%), resulta a classificacdo final constante no quadro 3. infra: --=------

Quadro 3
NOME DO(A) CANDIDATO(A) AVALIAGAO CURRICULAR AC (VALORIZADA EM 30%) ENTREVISFEI'LFE\CPAJSUCA PE EPS (VALORIZADA EM 70%) CLASSIFICAGAO FINAL (CF)
Anténio Manuel Ferreira Neves 12,200 3,660 10,750 7,525 11,185 valores
José Domingos de Almeida 15,300 4,740 10,000 7,000 11,740 valores
Santos
Livia Fatima Acdcio Vaqueira 15,200 4,560 13,500 9,450 14,010 valores
Nelson Cordeiro Pedrosa 16,800 5,040 16,000 11,200 16,240 valores

----- Por ultimo, o juri deliberou, face (i) a aplicacdo dos métodos de selegdo previstos para o presente procedimento concursal,
(i) aos parametros adotados para cada um dos métodos de selegdo; e (iii) aos resultados evidenciados pelos candidatos a concurso,
propor ao Presidente da Camara Municipal de Pombal, em linha com o disposto no n.2 6 do artigo 21.2 da Lei n.2 2/2004, de 15 de
janeiro, a designacdo do candidato Nelson Cordeiro Pedrosa, para o cargo de direcdo intermédia de 3.2 grau - Chefe da Unidade de

Turismo, por considerar que possui o perfil pretendido para a prossecugdo das atribuigBes e competéncias da referida Unidade

Organica.
----—----- A presente ata serd publicada nos diversos Edificios Municipais e na pdgina eletrénica do Municipio de Pombal, em

www.cm-pombal.pt/municipio/recursos-humanos/procedimentos-concursais-cargos-de-direcao-superior-ou-intermedia/, podendo

ai ser consultada.
———————— Por ultimo, o juri deliberou a notificacdo de todos os candidatos da decisdo que vier a ser tomada, ndo havendo lugar, no
entanto, a audiéncia prévia, nos termos do disposto no n.2 13 do artigo 21.2 da Lei n.2 2/2004, de 15 de janeiro. —————————--——-
--------- Para constar, regista o juri que todas as decisdes e deliberacdes acima mencionadas foram tomadas por unanimidade. --—-—

s E nada mais tendo sido tratado foi a reunido encerrada, sendo que para constar se elaborou a presente ata que vai ser
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devidamente assinada.

O Preside do Juri, 0 1.2 Vogal Efetivo, A 2.2 Vogal Efetiva,
Agostinho Ant8nio\Gongalves Lopes i Ana Margarida Perrolas de Oliveira e
Silva




