ATAN.22

REUNIAO DO JURI PARA APRECIACAO DAS CANDIDATURAS PARA
EFEITOS DE ADMISSAO E EXCLUSAO

MUNICIPIO DE POMBAL

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA OCUPAGAO DE 1 (UM) POSTO DE TRABALHO NA
MODALIDADE DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS POR TEMPO INDETERMINADO DA
CARREIRA / CATEGORIA DE TECNICO SUPERIOR — AREA DE ENGENHARIA CIVIL, PARA A UNIDADE DE VIAS
MUNICIPAIS - REF.2 D

Aos dez dias do més de outubro de dois mil e vinte e trés, reuniu-se, no Edificio dos Pagos do Concelho, o juri do procedimento
concursal referido em epigrafe, constituido por: Artur Jorge Patricio Gaspar, Chefe da Divisdo de Obras Publicas, Presidente do
Juri, Nuno Alexandre Duarte Mota, Chefe da Unidade de Vias Municipais, que substituiu o Presidente do juri nas suas faltas e
impedimentos e Marta Catarina Neves Lino, Técnica Superior, ambos como vogais efetivos, a fim de deliberar sobre a

admissdo ou exclusdo dos candidatos ao referido procedimento concursal.

1 - Candidaturas rececionadas: Foram recebidas 11 (onze) candidaturas no dmbito do presente procedimento concursal,
publicitado, por extrato, no Didrio da Republica, 2.2 série, n.2 136, de 14 de julho de 2023, através do aviso (extrato) n.2

13566/2023 e de forma integral, na Bolsa de Emprego Publico, em www.bep.gov.pt, com o cédigo da oferta OE202307/0561.

2 — Candidatos(as) admitidos(as): O juri, por intermédio da plataforma eletrdnica de gestdo de processos autarquicos
WebGPA, procedeu a andlise de todos os elementos declarados pelos candidatos, designadamente os comprovativos da posse
dos requisitos exigidos e a verificagdo dos documentos apresentados, tendo deliberado, por unanimidade, admitir os

candidatos que a seguir se identificam:

LISTA DE CANDIDATOS ADMITIDOS

. . 1.2 METODO DE SELEGAO
NOME DO(A) CANDIDATO(A) N.2 DO PROCESSO OBRIGATORIO A APLICC;R-
1. Ana Maria Coelho Amaro 27/2023 - Recursos Humanos PECT
2. Anténio Manuel Justo Domingues 257/2023 - Recursos Humanos PECT
3. Bruno Miguel Gameiro Jorge 47/2023 - Recursos Humanos PECT
4. David Pereira Santos 284/2023 - Recursos Humanos PECT
5. Filipe Jorge Santos Ferreira 137/2023 - Recursos Humanos PECT
6. Llcia Teresa da Silva Martins 143/2023 - Recursos Humanos PECT
7. Marisa dos Santos Fernandes * 1574/2023 - RC-DGDRH PECT
8. Nélia Filipa Marto Anasticio 1474/2023 - RC-DGDRH PECT
9. Ricardo Miguel Ventura dos Santos 188/2023 - Recursos Humanos PECT
10. Vitor Manuel SimBes Rosa 1451/2023 - RC-DGDRH AC

* Admissdo condicional

3 — Candidatos(as) excluidos(as): O jiri deliberou, também de forma unénime, a exclusdo do procedimento concursal dos

candidatos infra indicados, pelo(s) motivo(s) que a seguir se identifica:

l LISTA DE CANDIDATOS EXCLUIDOS I
NOME DO(A) CANDIDATO(A) N.2 DO PROCESSO MOTIVO DE EXCLUSAO
1. Ema Cristina Duarte Pedrosa 35/2023 - Recursos Humanos a); b)

Motivo de exclusdo:
a) Por nfo possuir a licenciatura adequada, cfr. exigido no ponto 10.2.1, Ref.2 C, da publicitagdo integral do procedimento
concursal, efetuada na Bolsa de Emprego Publico, cédigo da oferta OE202307/0561;
b) Por ndo ter apresentacio do documento comprovativo de inscricio como membro efetivo na respetiva Ordem Profissional,
cfr. exigido na alinea d) do ponto 11.2, da publicitagdo integral do procedimento concursal, efetuada na Bolsa de Emprego

Publico, cédigo da oferta OE202307/0561.
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4 — Notificagdo da candidata excluida: Em conformidade com o disposto no n.2 4 do artigo 16.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9
de setembro, e no artigo 122.2 do Cddigo do Procedimento Administrativo, aprovado em anexo ao Decreto-Lei n.2 4/2015, de
7 de janeiro, o juri do procedimento concursal deliberou, unanimemente, conceder a candidata excluida, para efeitos de
prontncia quanto ao maotivo de exclusdo, um prazo de 10 dias Uteis, com disponibilizacdo do formulario tipo “Direito de

Participagdo dos Interessados”, em servicosonline.cm-pombal.pt/pedidos/meus_pedidos.php.

5 — Consulta do processo: Caso a candidata excluida pretenda consultar o processo, poderd fazé-lo nos periodos
compreendidos entre as 9h00m e as 12h30m e entre as 14h00m e as 17h30m de segunda a sexta-feira, na Divisdo de Recursos
Humanos, sito no Largo do Cardal, em Pombal, junto ac Edificio dos Pagos do Concelho e através de quaisquer outros meios

previstos na lei, desde que dentro do prazo concedido para a audiéncia prévia.

6 — Marcagdo do 1.2 método de sele¢do — Prova Escrita de Conhecimentos Tedricos: O juri deliberou notificar os candidatos
admitidos ao referido método de seleggo para comparecerem no dia 06 de novembro de 2023, pelas 10h00m, na Expocentro
— Centro Municipal de Exposi¢ges de Pombal, sito no Parque Industrial Manuel da Mota — 3100-354 Pombal. A realizacdo da
PECT na data indicada, apenas apés a conclusdo do periodo de audiéncia prévia, garante que o método de selecdo possa ser
aplicado aos candidatos admitidos, e ora notificados, e também a candidata excluida caso eventualmente venha a obter

provimento em sede da referida diligéncia.
7 — O candidato admitido ao 1.2 método de sele¢do — Avaliagdo Curricular (AC), fica dispensada a sua presenga.

8 — NotificagBes: O juri do procedimento concursal, nos termos do n.2 1 do artigo 6.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de
setembro e do ponto 17. da publicitagdo do procedimento concursal na Bolsa de Emprego Plblico, deliberou a notificacdo dos

candidatos em situagéo de admissdo e exclusdo através da plataforma eletrdnica e exclusdo através da plataforma eletrénica.

9 — Afixagdo das listas de candidatos admitidos e excluidos: O juri deliberou, por fim, para efeitos de consulta, a publicitagdo

nos varios Edificios Municipais e na pdagina eletrénica do Municipio de Pombal, em www.cm-pombal.pt/recursos-

humanos/concursos-de-pessoal-2023/, da presente ata, que contém as listas de candidatos admitidos e excluidos.

Para constar, regista o juri que todas as decisdes e deliberacdes acima mencionadas foram tomadas por unanimidade.

Nada mais havendo a tratar a Presidente do Juri deu por encerrada a reunido, da qual se lavrou a presente ata, que vai ser

assinada por todos os membros do juri, em formato digital.
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