ATAN.22

REUNIAO DO JURI PARA APRECIACAO DAS CANDIDATURAS PARA
EFEITOS DE ADMISSAO E EXCLUSAO

OMi!

MUNICIPIO D POMBAL

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA OCUPAGAO DE 1 (UM) POSTO DE TRABALHO NA MODALIDADE
DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNGOES PUBLICAS POR TEMPO INDETERMINADO DA CARREIRA /
CATEGORIA DE TECNICO SUPERIOR — AREA DE ENGENHARIA DA PROTECAO CIVIL OU PROTECAO CIVIL,
PARA O SERVICO DE PROTECAO CIVIL — PREVISTO E NAO OCUPADO NO MAPA DE PESSOAL DESTE MUNICIPIO
—~REF.2 A

Aos vinte e seis dias do més de setembro de dois mil e vinte e trés, reuniu-se, por via eletrdnica, através de
plataforma Teams, o jari do procedimento concursal referido em epigrafe, constituido por: Carlos Manuel
Almeida Guerra, Comandante Sub-regional de Emergéncia e Protegdo Civil, do Comando Sub-regional de
Emergéncia e Protecdo Civil da Regifo de Leiria, da Autoridade Nacional de Emergéncia e Protecio Civil,
Presidente do Jari; André Sintra Torrado, Técnico Superior, que substituiu o Presidente do jdri nas suas faltas
e impedimentos e Marta Catarina Neves Lino, Técnica Superior, ambos como vogais efetivos, a fim de

deliberar sobre a admissdo ou exclusdo dos candidatos ao referido procedimento concursal.

1 — Candidaturas rececionadas: Foram recebidas 17 (dezassete) candidaturas no &mbito do presente
procedimento concursal, publicitado, por extrato, no Didrio da Republica, 2.2 série, n.2 136, de 14 de julho de
2023, através do aviso (extrato) n.2 13566/2023 e de forma integral, na Bolsa de Emprego Publico, em

www.bep.gov.pt, com o codigo da oferta OE202307,/0558.

2 - Candidatos(as) admitidos(as): O jiri, por intermédio da plataforma eletrénica de gestdo de processos
autdrquicos WebGPA, procedeu a andlise de todos os elementos declarados pelos candidatos,
designadamente os comprovativos da posse dos requisitos exigidos e & verificacio dos documentos

apresentados, tendo deliberado admitir os candidatos que a seguir se identificam:

LISTA DE CANDIDATOS ADMITIDOS

NOME DO(A) CANDIDATO(A) N.2 DO PROCESSO OBSERVACOES

1. Bdrbara Sofia Teixeira Pinheiro 10/2023 - Recursos Humanos
2. Carla Alexandra Baigo Pinto 182/2023 - Recursos Humanos
3. Carlos Filipe Jesus Neves* 1544/2023 - RC-DGDRH

4. David Bras Ribeiro Andrade 169/2023 - Recursos Humanos
5. Dinis Crespo do Rocio Francisco 197/2023 - Recursos Humanos
6. Gongalo Nuno Missa Mendes Leal 1497/2023 - RC-DGDRH

7. José Manuel Henriques David Fernandes 1573/2023 - RC-DGDRH

8. Leandro José Jesuino Domingos 1475/2023/RC-DGDRH

9. Lufs Miguel Lourenco Gil Alves 1446/2023 - RC-DGDRH
10. Ricardo Miguel de Almeida Guerra 7/2023 - Recursos Humanos
11. Sérgio Manuel Jerénimo Joaguim 1480/2023 - RC-DGDRH

* Admissdo condicional
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3 — Candidatos(as) excluidos(as): O juri deliberou a exclusio do procedimento concursal dos candidatos infra

indicados, pelo(s) motivo(s) que a seguir se identifica(m):

LISTA DE CANDIDATOS EXCLUIDOS

NOME DO(A) CANDIDATO(A) N.2 DO PROCESSO l\:)?c'I:\JgI\E;E
1. Carlos Gongalo da Conceigdo Fernandes 1549/2023 - RC-DGDRH a)
2. Isaque de Oliveira Lima 30/2023 - Recursos Humanos a)eb)
3. Jodo Manuel Margues Mendes 1536/2023 - RC-DGDRH c)
4. Paulo Jorge Carvalheiro Raimundo 15/2023 - Recursos Humanos a)
5. Telma Filipa Gaspar Domingues 1517/2023 - RC-DGDRH a)
6. Vitéria Esteves Oliveira 1529/2023 - RC-DGDRH a)

Motivos de exclusdo:

a) Por ndo possuir a licenciatura adequada, cfr. exigido no ponto 10.2.1., Ref.2 A, da publicitacdo integral do
procedimento concursal, efetuada na Bolsa de Emprego Publico, cddigo da oferta OE202307/0558.

b) Por ndo ter apresentado documento que ateste grau académico / diploma do ensino superior atribuido por
instituicdo do ensino superior estrangeira, cfr. exigido na subalinea i) da alinea c) do ponto 11.2. da publicitagdo
integral do procedimento concursal, efetuada na Bolsa de Emprego Publico, cédigo da oferta OE202307/0558.

c) Por ndo ter apresentado certificado, ou outro documento idéneo, legalmente reconhecido para o efeito, das
habilitacBes literdrias exigidas, isto &, licenciatura de Engenharia da Protegdo Civil ou Protecdo Civil, cfr. exigido na
alinea c) do ponto 11.2. da publicitacdo integral do procedimento concursal, efetuada na Bolsa de Emprego Plblico,

cédigo da oferta OE202307/0558.

4 — Notificagdo dos candidatos excluidos: Em conformidade com o disposto no n.2 4 do artigo 16.2 da
Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, e no artigo 122.2 do Cédige do Procedimento Administrativo,
aprovado em anexo ao Decreto-Lei n.2 4/2015, de 7 de janeiro, o jari do procedimento concursal deliberou
conceder aos candidatos excluidos, para efeitos de pronincia quanto ao(s) motivo(s) de exclusdo, o prazo de
10 dias Uteis, com disponibilizagdo do formuldrio tipo “Direito de ParticipagGo dos Interessados”, em

servicosonline.cm-pombal.pt/pedidos/meus_pedidos.php.

5 — Consulta do processo: Caso os candidatos excluidos pretendam consultar o processo, poderéo fazé-lo nos
periodos compreendidos entre as 9h e as 12h30m e entre as 14h e as 17h30m, de segunda a sexta-feira, na
Divisdo de Recursos Humanos, situada no Largo do Cardal, em Pombal, junto ao Edificio dos Pagos do

Concelho e através de quaisquer outros meios previstos na lei.

6 — Marcagio do 1.2 método de sele¢do - Prova Escrita de Conhecimentos Tedricos (PECT): O jiri deliberou
notificar os candidatos admitidos ao referido método de selegdo para comparecerem no dia 20 de outubro
de 2023, pelas 9h30m, na Biblioteca Municipal de Pombal, situada na Rua da Fébrica Velha, 3100-458
Pombal. A realizacio da PECT na data indicada, apenas apds a conclusio do periodo de audiéncia prévia,
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garante que o método de selecdo possa ser aplicado aos candidatos admitidos, e ora notificados, e também a

candidatos excluidos que eventualmente venham a obter provimento em sede da referida diligéncia.

7 — Notificagdes: O juri do procedimento concursal, nos termos do n.2 1 do artigo 6.2 da Portaria n.2
233/2022, de 9 de setembro, e do ponto 17. da publicitagdo do procedimento concursal na Bolsa de Emprego
Pablico, deliberou a notificagdo dos candidatos em situagdo de admissdo e exclusdo através da plataforma

eletrénica.

8 — Afixacdo das listas de candidatos admitidos e excluidos: O jari deliberou, por fim, a publicitacdo nos

varios Edificios Municipais e na pagina eletrénica do Municipio de Pombal, em www.cm-pombal.pt/recursos-

humanos/concursos-de-pessoal-2023/, da presente ata, que contém as listas de candidatos admitidos e

excluidos.

Para constar, regista o juri que todas as decisdes e deliberacdes acima mencionadas foram tomadas por

unanimidade.

Nada mais havendo a tratar o Presidente do JUri deu por encerrada a reunido, da qual se lavrou a presente

ata, que vai ser assinada por todos os membros do juri, em formato digital.

0O juri,

CARLOS Assinado de forma
digital por CARLOS

MANUEL MANUEL ALMEIDA

ALMEIDA ~ GUERRA
Dados: 2023.09.26

O Presidente do Jiri, GUERRA 11:20:09 +01'00"

Assinado por: ANDRE SINTRA TORRADO
Num. de Identificagdo: .. .- -
Data: 2023.09.27 14:51:16+01'00'

0 1.2 Vogal Efetivo,

Assinado por: MARTA CATARINA DAS NEVES LINC
Num. de Identificacdo:
Data: 2023.09.27 14:55:31+01°00'

A 2.2 Vogal Efetiva,







