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MUNICiPIO DE POMBAL

REUNIAO DO JURI PARA APRECIACAO DAS CANDIDATURAS PARA
EFEITOS DE ADMISSAO E EXCLUSAO

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA OCUPAGAO DE 1 (UM) POSTO DE TRABALHO NA
MODALIDADE DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNGOES PUBLICAS POR TEMPO INDETERMINADO DA
CARREIRA / CATEGORIA DE TECNICO SUPERIOR - AREA DE CIENCIAS E TECNOLOGIA DA
DOCUMENTACAO, CIENCIAS DA DOCUMENTAGAO E INFORMACAO, OU OUTRA CONSIDERADA
ADEQUADA PELO JURI, PARA A UNIDADE DE CULTURA — REF.2 B

Aos nove dias do més de outubro de dois mil e vinte e trés, reuniu-se, no Edificio dos Pacos do Concelho, o jiri do
procedimento concursal referido em epigrafe, constituido por: Sénia Patricia Gameiro Fernandes, Chefe da Unidade de
Cultura, Presidente do Juri, Fernanda Maria Rodrigues Silva Pinto, Técnica Superior, que substituiu o Presidente do j(ri
nas suas faltas e impedimentos e Marta Catarina Neves Lino, Técnica Superior, ambas como vogais efetivas, a fim de

deliberar sobre a admissdo ou exclusdo dos candidatos ao referido procedimento concursal.

1 - Candidaturas rececionadas: Foram recebidas 32 (trinta e duas) candidaturas no 4mbito do presente procedimento
concursal, publicitado, por extrato, no Disrio da Republica, 2.2 série, n.2 136, de 14 de julho de 2023, através do aviso
(extrato) n.2 13566/2023 e de forma integral, na Bolsa de Emprego Piblico, em www.bep.gov.pt, com o cédigo da

oferta OE202307/0559.

2 - Candidatos(as) admitidos(as): O juri, por intermédio da plataforma eletrénica de gestdo de processos autarquicos
WebGPA, procedeu a andlise de todos os elementos declarados pelos candidatos, designadamente os comprovativos da
posse dos requisitos exigidos e a verificacio dos documentos apresentados, tendo deliberado, por unanimidade,

admitir os candidatos que a seguir se identificam:

L LISTA DE CANDIDATOS ADMITIDOS ‘I

NOME DO(A) CANDIDATO(A) N.2 DO PROCESSO OBSERVACOES

1. Carolina Manuel da Mata Raimundo 40/2023 - Recursos Humanos

Coxixo

2. Guida Maria Camaz Pimentel 141/2023 - Recursos Humanos
3. Inés Catarina Silva Gouveia Fonseca 181/2023 - Recursos Humanos
4. Jodo Pedro dos Santos Pinto 19/2023/Recursos Humanos

S. Maria Teresa dos Santos Lourenco 292/2023 - Recursos Humanos

Cristovam

6. Patricia Micaela Cerejo dos Santos 278/2023 - Recursos Humanos
7. Rodolfo Nunes Petronilho Feio 149/2023 - Recursos Humanos
8. Tdnia Ménica Domingues Pereira 50/2023 - Recursos Humanos
9. Vera Liicia Ventura dos Santos 64/2023 - Recursos Humanos

3 — Candidatos(as) excluidos(as): O jiri deliberou, também de forma unanime, a exclusdo do procedimento concursal

dos candidatos infra indicados, pelo(s) motivo(s) que a seguir se identifica:

L LISTA DE CANDIDATOS EXCLUIDOS
NOME DO(A) CANDIDATO(A) i N.2 DO PROCESSO MOTIVO DE EXCLUSAO

1 I_\na Carolina Rolo dos Santos Afonso 121/2023 - Recursos Humanos a)

Henriques

2 Ar.1a Cldudia Mendes Ribeiro de Almeida 183/2023/Recursos Humanas 3)

Candeias

3. Ana Rita Oscar Gomes 16/2023 - Recursos Humanos a)

4. Andreia Vieira Santos 1471/2023 - RC-DGDRH a)

5. Angelo Tiago de Sousa Pereira 189/2023 - Recursos Humanos a)

6. Catarina Isabel Basilio Figueiredo 101/2023 - Recursos Humanos a)




MUNICIiPIO DE POMBAL

ATAN.22

REUNIAO DO JURI PARA APRECIACAO DAS CANDIDATURAS PARA

EFEITOS DE ADMISSAO E EXCLUSAO

NOME DO(A) CANDIDATO(A) N.2 DO PROCESSO MOTIVO DE EXCLUSAO
7. Célia Maria Mendes Cordeiro 1582/2023/RC-DGDRH a)
8. Diana Sofia Domingues Gaspar 144/2023 - Recursos Humanos a)
9. Diogo Rafael Simdes Antunes 113/2023 - Recursos Humanos a)
10. Filomena Valéria Fraga Aratjo 235/2023 - Recursos Humanos a)
11. Gisela Garrido Gomes Bala 1485/2023 - RC-DGDRH a)
12. Inés Regina Rolinho Leandro 168/2023 - Recursos Humanos a)
13. Jorge Manuel Marques Neto 1561/2023 - RC-DGDRH a)
14. Laura Gongalves Lopes 206/2023 - Recursos Humanos a)
15. Luis Gongalo Ramos Pereira 229/2023 - Recursos Humanos a)
16. Marcia Carolina Sousa Estrela 1566/2023 - RC-DGDRH a)
17. Maria do Céu Caetano Louro 1587/2023 - RC-DGDRH a)
18. Marlene Sofia Pereira Martins Pedro 1495/2023 - RC-DGDRH a)
19. Rui Miguel Melo Reis Cruz 98/2023 - Recursos Humanos a)
20. Sandy Ribeiro Portela 158/2023 - Recursos Humanos a)
21. Silvia Patricia Marques Mendes 136/2023 - Recursos Humanos a)
22. Sofia Silva Simdes 253/2023 - Recursos Humanos a)
23. Ténia Filipa Cordeiro Laureano 1531/2023 - RC-DGDRH a)

Motivo de exclusdo:
a) Por n3o possuir a licenciatura adequada, cfr. exigido no ponto 10.2.1, Ref.2 B, da publicitacdo integral do

procedimento concursal, efetuada na Bolsa de Emprego Piblico, cddigo da oferta 0E202307/0558.

4 — Notificagio dos candidatos excluidos: Em conformidade com o disposto no n.2 4 do artigo 16.2 da Portaria n.2
233/2022, de 9 de setembro, e no artigo 122.2 do Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado em anexo ao
Decreto-Lei n.2 4/2015, de 7 de janeiro, o jiri do procedimento concursal deliberou, unanimemente, conceder aos
candidatos excluidos, para efeitos de prontncia quanto ao motivo de exclusdo, um prazo de 10 dias lteis, com
disponibilizacio do formuldrio tipo “Direito de Participagdo dos Interessados”, em servicosonline.cm-

pombal.pt/pedidos/meus_pedidos.php.

5 — Consulta do processo: Caso os candidatos excluidos pretendam consultar o processo, poderdo fazé-lo nos periodos
compreendidos entre as 9h00m e as 12h30m e entre as 14h00m e as 17h30m de segunda a sexta-feira, na Divisdo de
Recursos Humanos, sito no Largo do Cardal, em Pombal, junto ao Edificio dos Pagos do Concelho e através de quaisquer

outros meios previstos na lei, desde que dentro do prazo concedido para a audiéncia prévia.

6 — Marcagio do 1.2 método de selegdo — Prova Escrita de Conhecimentos Tedricos: O juri deliberou notificar os
candidatos admitidos ao referido método de selecdo para comparecerem no dia 06 de novembro de 2023, pelas
10h00m, na Expocentro — Centro Municipal de Exposicdes de Pombal, sito no Parque Industrial Manuel da Mota -
3100-354 Pombal. A realizacdo da PECT na data indicada, apenas apés a concluséo do periodo de audiéncia prévia,
garante que o método de selecdo possa ser aplicado aos candidatos admitidos, e ora notificados, e também a

candidatos excluidos que eventualmente venham a obter provimento em sede da referida diligéncia.
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7 — Notificagdes: O juri do procedimento concursal, nos termos do n.2 1 do artigo 6.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de
setembro e do ponto 17. da publicitacio do procedimento concursal na Bolsa de Emprego Publico, deliberou a
notificacdo dos candidatos em situacio de admissdo e exclusdo através da plataforma eletrénica e exclusdo através da

plataforma eletrénica.

8 — Afixacdo das listas de candidatos admitidos e excluidos: O jiri deliberou, por fim, para efeitos de consulta, a
publicitacdo nos varios Edificios Municipais e na pédgina eletrénica do Municipio de Pombal, em www.cm-
ombal.pt/recursos-humanos/concursos-de-pessoal-2023/, da presente ata, que contém as listas de candidatos

admitidos e excluidos.
Para constar, regista o juri que todas as decisdes e deliberagfes acima mencionadas foram tomadas por unanimidade.

Nada mais havendo a tratar a Presidente do Jiri deu por encerrada a reunido, da qual se lavrou a presente ata, que vai

ser assinada por todos os membros do juri.

O juri do procedimento concursal,

A Presidente do Juri, Mm n_nLOA
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