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REUNIAO DO JURI - APLICACAO DO 2.2 METODO DE SELECAO — AVALIACAO PSICOLOGICA OU ~
ENTREVISTA DE AVALIACAO DE COMPETENCIAS — APLICAGAO DO METODO DE SELECAO
FACULTATIVO — AVALIACAO CURRICULAR — LISTA UNITARIA DE ORDENACAO FINAL DOS

CANDIDATOS APROVADOS

ATAN.25

MUNICIPIO DE POMBAL

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA OCUPACAO DE 4 (QUATRO) POSTOS DE TRABALHO NA MODALIDADE DE CONTRATO DE
TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS POR TEMPO INDETERMINADO DA CARREIRA / CATEGORIA DE ASSISTENTE OPERACIONAL — AREA
DE AUXILIAR DE ACAO EDUCATIVA, PARA A SECCAO DE EDUCACAO, PREVISTOS E NAO OCUPADOS NO MAPA DE PESSOAL DESTE
MUNICIPIO

Aos oito dias do més de agosto de dois mil e vinte e trés, no Edificio dos Pacos do Concelho, reuniu o juri do procedimento concursal referido em epigrafe,
constituido por Marta Catarina Neves Lino, Técnica Superior, em substituicdo do Presidente do Jdri nas suas faltas e impedimentos; Maria Jdlia da Silva
Pereira Gaspar, Chefe dos Servicos de Administragdo Escolar do Agrupamento de Escolas de Guia; Paulo Jorge da Silva Pinheiro, Adjunto da Direcdo do
Agrupamento de Escolas Gualdim Pais; Maria Fernanda Lopes Ferreira Duarte, Adjunta da Dire¢do do Agrupamento de Escolas de Pombal, todos vogais
efetivos e Nathalie Fajardo, Chefe da Unidade de Projetos Educativos (em regime de substituicdo), primeira vogal suplente, a fim de:

a) Tomar conhecimento das classificacdes atribuidas pela empresa FATOR H LEIRIA - Consultores em Gestdo de Recursos Humanos, Lda., aos
candidatos a quem era aplicavel o método de selecio Avaliagio Psicoldgica, conforme aviso de abertura;

b)  Tomar conhecimento das classificacdes atribuidas por elemento detentor do Curso de Entrevista de Avaliagdo de Competéncias na Administracdo
Piblica, as candidatas a quem era aplicavel o métado de selecdo Entrevista de Avaliagao de Competéncias, conforme aviso de abertura;

c)  Elaborara correspondente lista de classificagio, de acordo com o previsto no n.2 1 do artigo 22.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro;

d)  Aplicar o método de selecdo facultativo, Avaliacgo Curricular (AC), ao universo de candidatos previsto na alinea a) do ponto 12. da publicitagdo
integral do procedimento concursal efetuada, designadamente, na Bolsa de Emprego Publico, Cédigo da Oferta OE202301/0278; e

e) Elaboragio da Lista Unitdria de Ordenacdo Final dos Candidatos Aprovados (ordenada por classificagdo): depois da aplicacdo dos métodos de

selecdo e das respetivas férmulas para obtencio da Classificagdo Final definidas nas alineas a) e b) do ponto 12.5. da publicitagdo integral do

procedimento concursal.

LISTA DE CLASSIFICACAO NO 2.2 METODO DE SELECAO (AVALIACAO PSICOLOGICA OU ENTREVISTA DE AVALIACAO DE

COMPETENCIAS)
NOME DO(A) CANDIDATO(A) N.2 DO PROCESSO METODO DE SELECAO CLASSIFICACAD
1. Agata Teresa da Silva Ferreira 1141/2023 (RC-DGDRH) Avaliagdo Psicolégica Apto

2. Alexandra Patricia Freire Rodrigues Balgas

1219/2023 (RC-DGDRH)

Entrevista de Avaliagdo
de Competéncias

16,250 valores

3. AnaRaguel Afonso Gomes 1230/2023 (RC-DGDRH) Avaliagdo Psicoldgica Apto
4. Ana Rita Oscar Gomes 1097/2023 (RC-DGDRH) Avaliagdo Psicoldgica Apto
5.  Ana Rita Pedrosa Rocio Francisco 1119/2023 (RC-DGDRH) Avaliagdo Psicoldgica Apto
6.  Ana Sofia Oliveira Santos Graga 1272/2023 (RC-DGDRH) Avaliagdo Psicoldgica Apto
7.  Anabela Santana da Silva Gongalves 1205/2023 (RC-DGDRH) Avaliagdo Psicoldgica Apto
8. Andreia de QOliveira Silva 1190/2023 (RC-DGDRH) Avaliacdo Psicoldgica Apto
S.  Andreia Patricia Gongalves Mota Lopes 1022/2023 (RC-DGDRH) Avaliagdo Psicoldgica Apto
10. Catarina José dos Santos Malho 1147/2023 (RC-DGDRH) Avaliagdo Psicolégica Apto

11. Catia Patricia Margarido Vieira

1188/2023 (RC-DGDRH)

Avaliacdo Psicolagica

N&o compareceu

12. Cristina Domingues Pedro Morim

1277/2023 (RC-DGDRH)

Avaliacdo Psicoldgica

Apto

13. Cristina Maria Ribeiro Romao

1177/2023 (RC-DGDRH)

Entrevista de Avaliacdo
de Competéncias

13,750 valores

14. Débora de Albuquerque Rodrigues 1124/2023 (RC-DGDRH) Avaliagdo Psicoldgica Apto
15. Dina Maria Silva Dias 1154/2023 (RC-DGDRH) Avaliagdo Psicoldgica Apto
16. Elisabete Silva Gomes 1228/2023 (RC-DGDRH) Avaliacdo Psicoldgica Apto
17. Eva Maria Janudrio Ponte 1109/2023 (RC-DGDRH) Awvaliacdo Psicoldgica Apto
18. Fatima Maria lord3o Tomas 1108/2023 (RC-DGDRH) Avaliagdo Psicoldgica Apto
19. Inés Annie Guergous dos Santos 1204/2023 (RC-DGDRH) Avaliagdo Psicoldgica Apto
20. Inés da Silva Mendes 1028/2023 (RC-DGDRH) Avaliagdo Psicoldgica Apto

21. Inés Silva Pinheiro

1030/2023 (RC-DGDRH)

Avaliacdo Psicoldgica

N&o compareceu

22. lIrene da Ponte Marques

1279/2023 (RC-DGDRH)

Avaliagdo Psicoldgica

Apto

23, Irene Maria Azevedo Pessa

1018/2023 (RC-DGDRH)

Avaliagdo Psicoldgica

Apto
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NOME DO(A) CANDIDATO(A) N.2 DO PROCESSO METODO DE SELECAO CLASSIFICAGCAO
24. Joana Francisco Simdes 1096/2023 (RC-DGDRH) Avaliagdo Psicologica N#o compareceu
25. luliana Margues Pedrosa 1280/2023 (RC-DGDRH) Avaliagdo Psicologica Apto
26. Lanuzie de Oliveira Policarpo Leite 1101/2023 (RC-DGDRH) Avaliacdo Psicoldgica Apto
27. laura Gongalves Lopes 1162/2023 (RC-DGDRH) Avaliagdo Psicoldgica Apto
28. Liliana Monteiro de Jesus 1037/2023 (RC-DGDRH) Avaliago Psicoldgica Apto
29. Lucia Francisca da Silva 1199/2023 (RC-DGDRH) Avaliagdo Psicoldgica Apto
30. Maria Adelaide Nunes Marques 1143/2023 (RC-DGDRH) Avaliagdo Psicoldgica Apto
31. Marilia Augusta Stolberg Barbedo 1032/2023 (RC-DGDRH) Avaliagdo Psicolégica Apto
32. Marlene Sofia Pereira Martins Pedro 1127/2023 (RC-DGDRH} Avaliacdo Psicolégica Apto
33. Minelli Ribeiro Mota 1036/2023 (RC-DGDRH) Avaliagdo Psicoldgica Apto
34, Mdnica Sofia Couto Ferreira 1132/2023 (RC-DGDRH) Avaliacdo Psicoldgica Apto
35. Natélia Maria Mota Oliveira Marques 1183/2023 (RC-DGDRH} Avaliac@o Psicoldgica Apto
36. Nidia Raguel da Conceigdo Rodrigues 1269/2023 (RC-DGDRH) Avaliacdo Psicoldgica Apto
37. Noélia da Cruz e Silva Rodrigues 1025/2023 (RC-DGDRH) Avaliacdo Psicologica Apto
38. Pedro Nuno Simdes Pinto 1174/2023 (RC-DGDRH) Avaliagdo Psicoldgica Apto
39, Sandra Isabel Sim&es Morgado 1253/2023 (RC-DGDRH) Avaliagdo Psicoldgica Apto
40. Sénia Catarina Catarino Curado 1151/2023 (RC-DGDRH) Avaliagdo Psicoldgica Apto
41, Virginia Concei¢do Eusébio 1086/2023 (RC-DGDRH) Avaliacdo Psicologica Apto

Exclusdo de candidatos: Conforme decorre da alinea a) do ponto 15. do aviso de abertura, publicado, de forma integral, na Bolsa de

Emprego Publico, Cédigo da Oferta OE202301/0278, bem como do disposto no n.2 3 do artigo 21.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de

setembro, consideram-se excluidas do procedimento concursal as candidatas Catia Patricia Margarido Vieira, Inés Silva Pinheiro e Joana

Francisco Sim&es, uma vez que ndo compareceram ao método de selegdo Avaliagdo Psicoldgica.

Audiéncia prévia das candidatas excluidas por falta de comparéncia ao método de selegdio Avaliagdo Psicoldgica: Conforme decorre da

alinea a) do ponto 15. do aviso de abertura, as candidatas que nio compareceram a aplicagdo do método de selecdo Avaliagdo

Psicoldgica sdo notificadas para a realizagdo da audiéncia prévia nos termos do Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado em

anexo ao Decreto-Lei n.2 4/2015, de 7 de janeiro.

LISTA DE CLASSIFICACAO DO METODO DE SELECAO FACULTATIVO — AVALIACAO CURRICULAR (ORDENADA
ALFABETICAMENTE)

Nota obtida em cada um dos Classificacdo
NOME DO CANDIDATO N.2 DO PROCESSO fatores da Avaliagao Curricular Final

HA FP EP AD Obtida na AC
Agata Teresa da Silva Ferreira 1141/2023 (RC-DGDRH) 16 10 10 10 10,900
Ana Raquel Afonso Gomes 1230/2023 (RC-DGDRH) 20 10 10 10 11,500
Ana Rita Oscar Gomes 1097/2023 (RC-DGDRH) 20 10 10 10 11,500
Ana Rita Pedrosa Rocio Francisco 1119/2023 (RC-DGDRH) 20 20 12 10 15,800
Ana Sofia Oliveira Santos Graga 1272/2023 (RC-DGDRH) 20 20 12 10 15,800
Anabela Santana da Silva Gongalves 1205,/2023 (RC-DGDRH) 20 10 10 10 11,500
Andreia de Oliveira Silva 1190/2023 (RC-DGDRH) 20 10 10 10 11,500
Andreia Patricia Gongalves Mota Lopes 1022/2023 (RC-DGDRH) 20 12 12 10 13,000
Catarina José dos Santos Malho 1147/2023 (RC-DGDRH) 20 10 12 10 12,300
Cristina Domingues Pedro Morim 1277/2023 (RC-DGDRH) 20 10 10 10 11,500
Débora de Albuguerque Rodrigues 1124/2023 (RC-DGDRH) 20 10 10 10 11,500




REUNIAO DO JURI - APLICACAO DO 2.2 METODO DE SELECAO — AVALIACAO PSICOLOGICA OU
ENTREVISTA DE AVALIACAO DE COMPETENCIAS — APLICACAO DO METODO DE SELECAO
FACULTATIVO ~ AVALIAGAO CURRICULAR — LISTA UNITARIA DE ORDENACAO FINAL DOS

ATAN.25 “

CANDIDATOS APROVADOS

Nota obtida em cada um dos Classificacio
NOME DO CANDIDATO N.2 DO PROCESSO fatores da Avaliacdo Curricular Final
HA EP EP AD Obtida na AC
Dina Maria Silva Dias 1154/2023 (RC-DGDRH}) 20 10 10 10 11,500
Elisabete Silva Gomes 1228/2023 (RC-DGDRH) 20 10 10 10 11,500
Eva Maria Janudrio Ponte 1109/2023 (RC-DGDRH) 20 10 10 10 11,500
Fatima Maria Jorddo Tomas 1108/2023 (RC-DGDRH) 20 20 10 10 15,000
Inés Annie Guergous dos Santos 1204/2023 (RC-DGDRH) 16 10 10 10 10,900
Inés da Silva Mendes 1028/2023 (RC-DGDRH) 20 10 10 10 11,500
Irene da Ponte Marques 1279/2023 (RC-DGDRH) 20 14 12 10 13,700
Irene Maria Azevedo Pessa 1018/2023 (RC-DGDRH) 20 20 12 10 15,800
luliana Marques Pedrosa 1280/2023 (RC-DGDRH) 16 10 10 10 10,900
Lanuzie de Oliveira Policarpo Leite 1101/2023 (RC-DGDRH) 20 10 10 10 11,500
Laura Gongalves Lopes 1162/2023 (RC-DGDRH) 20 10 10 10 11,500
Liliana Monteiro de Jesus 1037/2023 (RC-DGDRH) 20 10 10 10 11,500
Licia Francisca da Silva 1199/2023 (RC-DGDRH) 20 12 20 10 16,200
Maria Adelaide Nunes Marques 1143/2023 (RC-DGDRH) 20 18 12 10 15,100
Marilia Augusta Stolberg Barbedo 1032/2023 (RC-DGDRH) 16 10 10 10 10,900
Marlene Sofia Pereira Martins Pedro 1127/2023 (RC-DGDRH) 20 10 10 10 11,500
Minelli Ribeiro Mota 1036/2023 (RC-DGDRH) 20 10 10 10 11,500
Ménica Sofia Couto Ferreira 1132/2023 (RC-DGDRH) 20 10 10 10 11,500
Natalia Maria Mota Oliveira Marques 1183/2023 (RC-DGDRH) 20 20 12 10 15,800
Nidia Raguel da Conceicdo Rodrigues 1269/2023 (RC-DGDRH) 20 10 10 10 11,500
Noélia da Cruz e Silva Rodrigues 1025/2023 (RC-DGDRH) 20 20 20 10 19,000
Pedro Nuno Simdes Pinto 1174/2023 (RC-DGDRH) 20 10 10 10 11,500
Sandra Isabel Simdes Morgado 1253/2023 (RC-DGDRH) 20 10 10 10 11,500
Sénia Catarina Catarino Curado 1151/2023 (RC-DGDRH) 16 12 12 10 12,400
Virginia Conceigdo Eusébio 1086/2023 (RC-DGDRH) 20 10 10 10 11,500
AC = (HA®15%) + (FP*35%) + (EP*40%) + (AD*10%)
LISTA UNITARIA DE ORDENACAO FINAL DOS CANDIDATOS APROVADOS ]
= METODO DE SELECAQ
METODOS DE SELECAO OBRIGATORIOS G
== POSICAQ NO
NOME DO(A) o : CLASSIFICACAC CLASSIFICA CLASSIFICAGAO
CANDIDATO(A) g"‘“'"‘:"ﬂ" pox7o% | CUSSicagRo ACX60% GBTIDA NA EAC X 40% cAo ACx 30% OBTIDA FRCCCRIMEN
BTIDA NA PC OBTIDA NA AC. : : T
i s (a) do porto {b] o ponto {b) d_a_p!:mto EAC _ (b} do ponto OBTIDA NA (a) d?
125 12.5 125 125 (b) do ponto 125 AC (g) do ponto 12.5
2 125 ponto 12.5
g:':casuﬁ“ Dlivefra, Santas 18,000 13300 15,800 4,740 18,040 1e
Alexandra Patricia  Freire
ot 18,720 11,232 16,250 6,500 17,732 2
Liktine — Mira. Ribelro 19,760 11,856 13,750 5,500 17,356 3e
Romio
Nodlla ids: €rar i5. v 15,000 11,200 19,000 5,700 16,300 a2
Rodrigues
Mana, Adelaide  Nunes 16,750 11,725 15,100 4530 16,255 s
Marques
ane Bt iPedies fgdls 15,900 11,130 15,800 4,740 15,870 6.2
Francisco
Andreia Patricia Gongalves
Mot Lopes 17,000 11,900 13,000 3,900 15,800 7.
Minelli Ribeiro Mota 17,500 12,250 11,500 3,450 15,700 8.2
Irene Maria Azevedo Pessa 15,500 10,850 15,800 4,740 15,580 9.2
Licia Francisca da Silva 15,000 10,500 16,200 4,860 15,360 0.2
Laura Gongalves Lopes 17,000 11,900 11,500 3,450 15,350 11.2 ex aequo
Marlene Sofia Perei
i erelra 17,000 11,900 11,500 3,450 15,350 11.9 ex aequo
Najdlle Merta MOt OVl yepon 10500 15,800 4,740 15,240 122
Marques

3
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METODOS DE SELECRO OBRIGATORIOS Mﬁ%ﬁ'&iﬁgwu
- - y = POSICAD NO
NOME DO(A) b - CLASSIFICAGAQ CLASSIFICA CLASSIFICAGAQ ;
cLass ) DIFICE ; ROCED)
CANDIDATO(A) samoeie | powper | EESEEES | acdeok OBTIDANA EAC x40% cho ACx30% OBTIDA G
o) do W o {a) do ponto (5] Sonaits {b) do ponto EAC (b) do ponto OBTIDA NA (g} do
e 125 s 125 () .do ponto 12.5 AC{a) do ponto 12,5
12.5 ponto 12.5
Pedro Nuno Simges Pinto 16,750 11,725 11,500 3,450 15,175 13.2
Edslira) Pomingues, [Pedro 16,500 11,550 11,500 3,450 15,000 14,2 ex aequo
Merim
Ménica Sofia Couto Ferreira 16,500 11,550 11,500 3,850 15,000 14.2 ex aequo
Catarina José dos Santos 16,000 11,200 12,300 3,690 14,890 15,2
Malho
Fatima Maria Jorddo Tomas 14,750 10,325 15,000 4,500 14,825 16.2
Eva Maria Janudrio Ponte 16,000 11,200 11,500 3,450 14,650 17.2 ex aequo
Nidia Faglpel s, Canceigo 16,000 11,200 11,500 3,850 14,650 17.2 ex gequo
Rodrigues
Inés da Silva Mendes 16,000 11,200 11,500 3,450 14,650 17.2 ex aequo
lsr;es Annie Guergous dos 16,250 11,375 10,900 3,270 14,645 182
ntos
Elisabete Silva Gomes 15,950 11,165 11,500 3,450 14,615 19.2
Irene da Ponte Marques 15,000 10,500 13,700 4,110 14,610 20.2
Sinks.  Catamal iwtating 15,150 10,605 12,400 3,720 14,325 22
Curado
Ana Raquel Afonso Gomes 15,500 10,850 11,500 3,450 14,300 232
A Teren Gal Sive 15,750 11,025 10,300 3,270 14,295 242
Ferreira
Andreia de Oliveira Silva 15,252 10,676 11,500 3,850 14,126 5.2
Ditors de Albinerue 15,250 10,675 11,500 3,450 14,125 26.2 ex aequo
Rodrigues
Dina Maria Silva Dias 15,250 10,675 11,500 3,450 14,125 26.2 ex gequo
t:i":" deGliveira Policarpd 15,250 10,675 11,500 3,450 14,125 26.2 ex gequo
sndre lbel  Simde 15,250 10,675 11,500 3,450 14,125 26.2 ex qequo
Morgado
Ansbiela Samenn daifilve 15,000 10,500 11,500 3,450 13,950 27.2 ex qequo
Gongalves
Virginia Conceigio Eusébio 15,000 10,500 11,500 3,450 13,850 27.2 ex gequo
Maillia . Augustd ' Stoiérg 15,250 10,675 10,900 3,270 13,945 282
Barbedo
Ana Rita Oscar Gomes 14,900 10,430 11,500 3,450 13,880 29.2
Liliana Monteiro de Jesus 14,750 10,325 11,500 3,450 13,775 30.2
Juliana Marques Pedrosa 14,750 10,325 10,900 3,270 13,585 32

PC— Prava de Conhecimentos | AC— Avaliagio Curricular | EAC —Entrevista de Avaliagdo de Competéncias

Audiéncia prévia dos candidatos aprovados: Em conformidade com os artigos 23.2 e 25.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, conjugados com o

disposto nos artigos 121.2 e 122.2 do Cédige do Procedimento Administrativo, aprovado em anexo ao Decreto-Lei n.2 4/2015, de 7 de janeiro, o jari

deliberou notificar os candidatos aprovados da classificagio obtida, para, querendo, se pronunciarem no prazo de 10 dias Uteis sobre a mesma, com

disponibilizagdo, para o efeito, do formuldrio tipo Exercicio do Direito de Participagdo dos Interessados, disponivel em servicosonline.cm-

pombal.pt/pedidos/meus_pedidos.php, o qual, de utilizagdo obrigatdria.

Notificages: O jiri do procedimento concursal, nos termos do artigo 6.2 da Portaria n.2 233/2022 e do ponto 16. da publicitagdo integral do

procedimento concursal, deliberou:

a) a notificacSo dos candidatos aprovados, por via eletrénica ou através de carta registada, consoante a forma de submiss3o da candidatura, na

plataforma eletrénica ou em suporte de papel;

b) a notificacdo das candidatas excluidas por falta de comparéncia 3 aplicacdo do método de selegdo Avaliaggo Psicoldgica, por via eletrénica, uma

vez ter sido essa a forma de submissdo da candidatura.

Afixagdo das Listas de Classificagio dos métodos de selegdo e da Lista de Ordenagéo Final dos Candidatos Aprovados: O juri deliberou, igualmente, que

a presente ata serd tornada plblica através da sua afixagdo no &trio do Edificio dos Pagos do Concelho e da sua publicacdo na pagina eletrénica do

Municipio de Pombal, em www.cm-pombal.pt/recursos-humanos/concursos-de-pessoal-2023/, para ai poder ser consultada.
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Os candidatos que pretendam consultar o processo, poderdo fazé-lo nos periodos compreendidos entre as Sh00m e as 12h30m ou entre as 14h00m e as
17h30m de segunda a sexta-feira, na Divisio de Recursos Humanos, sita no Largo do Cardal, em Pombal, junto ao Edificio dos Pagos do Concelho e através

de quaisquer outros meios previstos na lei.

Para constar, regista o jiri que todas as decisGes e deliberacdes acima mencionadas foram tomadas por unanimidade.

Nada mais havendo a tratar o Presidente do Jiri deu por encerrada a reunido, da qual se lavrou a presente ata, que vai ser assinada por todos os

membros do juri.

0 jari do procedimento concursal,

A 1.2 Vogal Efetiva, i [C‘_a-« (’G\ T~

A 2.2 Vogal Efetiva, éc-vc q\_.\.. de i\do Xo ral A G'—f@v\

0 3.2 Vogal Efetivo, @ ,L’L @b\uﬂﬂ
A 4.2 Vogal Efetiva, M @>

. G
A 1.2 Vogal Suplente, A JO\M e \—c:a:gn\? Ao

h







