ATAN.25

REUNIAO DO JURI — APLICACAO DO 2.2 METODO DE SELECAO -
AVALIACAO PSICOLOGICA — LISTA DE CLASSIFICACAO

MUNICIPIO DE POMBAL

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA OCUPACAQ DE 2 (DOIS) POSTOS DE TRABALHO NA MODALIDADE DE
CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS POR TEMPO INDETERMINADO DA CARREIRA / CATEGORIA DE
ASSISTENTE OPERACIONAL - AREA DE MOTORISTA DE TRANSPORTES COLETIVOS, PARA A SECCAO DE
TRANSPORTES URBANOS, PREVISTOS E NAO OCUPADOS NO MAPA DE PESSOAL DESTE MUNICIPIO

Aos catorze dias do més de julho de dois mil e vinte e trés, no Edificio dos Pagos do Concelho, reuniu o jiri do
procedimento concursal referido em epigrafe, constituido por Nuno Elias Morgado Mota Ferreira Gomes, Chefe da
Divisdo de Conservagdo de Edificios e Equipamentos Municipais, Marta Catarina Neves Lino, Técnica Superior, que
substituira o Presidente do jiri nas suas faltas e impedimentos e Paulo lorge Barata Ferreira, Assistente Técnico,
ambos como vogais efetivos, a fim de:

a) Tomar conhecimento das classificacdes atribuidas pela empresa FATOR H LEIRIA - Consultores em Gestdo de
Recursos Humanos, Lda., aos candidatos a quem era aplicével o método de selecdo Avaliacio Psicolégica, conforme
aviso de abertura; e,

b) Deliberar sobre o resultado da aplicagdo do segundo método de selegio e elaborar a respetiva lista de
classificagdo, de acordo com o previsto no n.2 1 do artigo 22.2, da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, a qual
regulamenta a tramitacdo do procedimento concursal nos termos do n.2 2 do artigo 37.2 da Lei Geral do Trabalho

em Fungdes Pablicas, aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na atual redacéo.

[ LISTA DE CLASSIFICACAO NA AVALIACAO PSICOLOGICA (ORDENADA ALFABETICAMENTE) |

NOME DO(A) CANDIDATO(A) N.2 DO PROCESSO MENCGES CLASSIFICATIVAS
1. Alfeu Lebreiro Ferreira 1006/2022/RC-DGDRH Apto
2. Anténio Manuel dos Santos Lopes 1011/2022/RC-DGDRH Faltou
3. Bruno Daniel Domingues dos Santos 1005/2022/RC-DGDRH Apto
4.  Fernando Antdnio Gongalves 1008/2022/RC-DGDRH Apto
5. Fernando Manuel Cardoso Carvalho 1007/2022/RC-DGDRH Apto
6. José Menitra Ferreira 1009/2022/RC-DGDRH Apto
7. Valéria de Jesus Ferreira Roque Sousa | 1012/2022/RC-DGDRH Apto

Exclusdo de candidatos: Conforme decorre da alinea a) do ponto 14. do aviso de abertura, publicado, de forma
integral, na Bolsa de Emprego Publico, Cédigo da Oferta 0E202212/0131, bem como do disposto no n.2 3 do artigo
21.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, considera-se excluide do procedimento concursal o candidato

Antdnio Manuel dos Santos Lopes, uma vez que ndo compareceu ao método de selegdo Avaliagdo Psicoldgica.

Audiéncia prévia do candidato excluido: Conforme decorre da alinea a) do ponto 14. do aviso de abertura, os
candidatos que ndo comparecam a qualquer um dos métodos de selecdo para que hajam sido convocados sdo
notificados para a realizagdo da audiéncia prévia nos termos do Cc’)diéo do Procedimento Administrativo, aprovado
em anexo ao Decreto-Lei n.2 4/2015, de 7 de janeiro. O jari deliberou proceder a audiéncia do candidato excluido

apenas no momento da elaboragdo da lista unitdria de ordenacéo final.

Calendarizagdo do método de selegdo facultativo ou complementar Entrevista de Avaliacio de Competéncias
(EAC): O método de selegdo facultativo ou complementar Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC), serd
aplicado por elemento detentor do Curso de Entrevista de Avaliagdo de Competéncias na Administracdo Publica,
pelo que, o juri deliberou, notificar os candidatos admitidos/aptos na Avaliacdo Psicoldgica para comparecerem,

conforme tabela infra, no Edificio dos Pagos do Concelho, situado no Largo do Cardal, em Pombal.



ATAN.25

REUNIAO DO JURI — APLICACAO DO 2.2 METODO DE SELECAO —

MUNICiPIO D POMBAL AVALIACRO PSICOLOGICA — LISTA DE CLASSIFICACAO
DATA/HORA
NOME DO(A) CANDIDATO(A) N.2 DE PROCESSO ENTREVISTA DE AVALIACAO DE
COMPETENCIAS
Valéria de Jesus Ferreira Roque Sousa 1012/2022/RC-DGDRH 21-07-2023 08h30m
Alfeu Lebreiro Ferreira 1006/2022/RC-DGDRH 21-07-2023 09h00m
Bruno Daniel Domingues dos Santos 1005/2022/RC-DGDRH 21-07-2023 9h30m
Fernando Antdnio Gongalves 1008/2022/RC-DGDRH 21-07-2023 10h00m
Fernando Manuel Cardoso Carvalho 1007/2022/RC-DGDRH 21-07-2023 10h30m
José Menitra Ferreira 1008/2022/RC-DGDRH 21-07-2023 11h00m

Notificagdes: O juri do procedimento concursal, nos termos do artigo 6.2 e do ponto 16. da publicita¢do integral do
procedimento concursal, deliberou:
a) a notificagdo dos 6 candidatos aptos no dmbito da AP, por via eletrénica ou através de carta registada,

consoante a forma de submissdo da candidatura, na plataforma eletrénica ou em suporte de papel.

Afixagdo da Lista de Classificacdo: O juri deliberou, igualmente, que a presente ata sera tornada publica através da
sua afixacdo no atrio do Edificio dos Pagos do Concelho e da sua publicagio na pagina eletrénica do Municipio de

Pombal, em www.cm-pombal.pt/recursos-humanos/concursos-de-pessoal-2022/, para ai poder ser consultada.

Os candidatos que pretendam consultar o processo, poderdo fazé-lo nos periodos compreendidos entre as Sh00m e
as 12h30m ou entre as 14h00m e as 17h30m de segunda a sexta-feira, na Divisdo de Recursos Humanos, sita no
Largo do Cardal, em Pombal, junto ao Edificio dos Pagos do Concelho e através de quaisquer outros meios previstos

na lei.

Para constar, regista o jlri que todas as decisdes e deliberagdes acima mencionadas foram tomadas por

unanimidade.

Nada mais havendo a tratar o Presidente do Idri deu por encerrada a reunido, da qual se lavrou a presente ata, que

vai ser assinada por todos os membros do juri.

O jdri do procedimento concursal,

O Presidente do juri, /Mﬂﬁ#m
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