MUNICIiPIO DE POMBAL

Anexo 3

ALTERAGAO DA ESTRUTURA ORGANICA INTERNA DOS SERVICOS MUNICIPAIS - MAPA DE PESSOAL 2023

N.° de Postos de Trabalho com vinculo de Emprego Publico
Area de Formagao Académica | Classificagdo Nacional de Postos de trabalho ocupados Postos de trabalho por ocupar outras
Unidade Organica Competéncias Cargo/Carreira/Categoria Area Funcional elou Profissional e outros areas de Educacéo e ) ~ Obs.
Requisit 3 &0 (CNAEF N Total - Total | Situagdes
equisitos ormagao ( ) Atermo resolutivo Comisséo de Atermo resolutivo
Por Tempo Servico ou Por tempo Comissao de
Indeterminado Regime de Indeterminado Servico
Certo Incerto Substituigao Certo Incerto
GABINETE DE APOIO A PRESIDENCIA
Assistente Técnico Administrativa 12.° ano de escolaridade 010 - Programa de Base 1 1 0
Gabinete de Apoio a Presidéncia Artigo 23.° do ROSM (1)
Assistente Operacional Auxiliar Servigos Gerais Escolaridade Obrigatoria 010 - Programa de Base 1 1 0
Sub-Total 2 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0
GABINETE DE APOIO A VEREAGAO
Gabinete de Apoio a Vereagao Artigo 24.° do ROSM (1) Assistente Técnico Administrativa 12.2 ano de escolaridade 010 - Programa de Base 0 1 1
Sub-Total 0 0 0 0 0 0 i 0 0 0 0 1 0
GABINETE DE PROTOCOLO E COMUNICAGAO
Licenciatura em Relagdes Publicas;
Técnico Superior Protocolo e Comunicacéo Marketing; Relacdes Humanas e 342 - Marketing e Publicidade 0 1 1
Comunicacédo Organizacional
Gabinete de Protocolo e . o . Licenciatura em Comunicag&o Social;
¢ A Artigo 25.° do ROSM (1) Técnico Superior Protocolo e Comunicagéo | Comunicagéo Social e Cultural ou outra 342 - Marketing e Publicidade 0 1 1
omunicagao considerada adequada pelo jari
. . 12.° ano de escolaridade ou curso que lhe 010 - Programa de Base
Assistente Técnico Protocolo e Comunicagéo | seja equiparado em argas ||gaqas a Design; 342 - Marketing e Publicidade 0 1 1
Web Design; Multimédia
Sub-Total 0 0 0 0 0 0 3 0 0 0 0 3 0
GABINETE DE APOIO AO INVESTIDOR E AO DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
Licenciatura em Gestéo de Empresas;
Gestéo, ou outra considerada adequada 345 - Gestédo e Administracao 1 1 0
. . . Apoio ao Investidor e ao pelo jari
Gabinete de Apoio ao Investidor e . - :
'.’ P Artigo 26.° do ROSM (1) Técnico Superior Desenvolvimento
a0 Desenvolvimento Econémico Econémico Licenciatura em Economia; Gestéo; Gestao 314 - Economia
de Empresas; Ciéncias Empresariais ou 345 - Gestao e Administragao 1 1 0
outra considerada adequada pelo juri 349 - Ciéncias Empresariais
Sub-Total 2 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0
GABINETE DE APOIO A INOVAGAO E EMPREENDEDORISMO
Licenciatura em Administrag&o e Gestao de
Negécios; Gestao de Empresas; Gestdo e
Gabinete de Apoio a Inovagéo e " o Anni . Inovagéo e Administrag&o Publica; Gestdo e Negécios; | 345 - Gestédo e Administragéo
Empreendedorismo Artigo 27.°do ROSM (1) Técnico Superior Empreer i Ciéncias Emp iais; H 349 - Ciéncias Empresariais 0 1 1
Engenharia Empresarial, ou outra
considerada adequada pelo juri
Sub-Total 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 0
GABINETE DE APOIO AS FREGUESIAS E ASSOCIAGOES
. N Licenciatura em Gestao e Administragao X
P N Apoio as Freguesias e . " 314 - Economia
] - . Técnico Superior : Pblica; Economia; Gestéo ou outra considerada - e 0 1 1
Gabinete de Apoio as Freguesias " 5 " g -
. Asspociagées g Artigo 28.° do ROSM (1) Associacdes adequada pelo jiri 345 - Gestao e Administragao
Assistente Técnico Apoio as Ffegt‘es'as € 12.2 ano de escolaridade 010 - Programa de Base 1 1 0
Associacoes
Sub-Total 1 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 1 0
GABINETE DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL E FELICIDADE
Gabinete de Desenvolvimento | . 29 0 4o ROSM (1) Técnico Superior Desenvolvimento Licenciatura em Geografia / SIG 443 - Ciéncias da Terra 1 1 0
Sustentavel e Felicidade 90 3. Sustentavel e Felicidade 9
Sub-Total 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0
SERVIGO MUNICIPAL DE PROTEGAO CIVIL
Designagao de Coordenador Municipal de Protegao Civil no Municipio
Coordenador Municipal de R Licenciatura e experiéncia funcional . a ( é
Protegdo Civi Proteg&o Civil adequadas ao exercicio das funcdes 861 - Protecgdo de Pessoas e Bens 1 1 0 de Pombal, em comisséo de servico, pelo periodo de trés anos, com
producéo de efeitos a partir do dia 2 de dezembro de 2022
Posto de trabalho, ndo ocupado, em outras situacdes, associado a
Técnico Superior CTI, em exercicio de funcdes de Comandante daj
Servigo Municipal de Protegio Artigo 30 do ROSM (1) ) ) ) X Compaénhl:’;\ de Bombelrors Sapaldgres (.ied Brza:)gzaz, err:E reg\tme de
Civil ' Técnico Superior Protegéo Civil Licenciatura em Engenharia da Protegdo. ¢, Protecgao de Pessoas e Bens (o] 2 2 1 comissao de servigo, com fniclo a 1 de maio eﬂ - ) Encontrasse &
Civil ou Protegao Civil decorrer procedimento concursal para ocupagéo de 1 (um) posto de|
trabalho de Técnico Superior - area de Engenharia da Protecdo Civil ou
Protecao Civil, na modalidade de contrato de trabalho em funcdes
publicas por tempo indeterminado.
. X Titularidade do 12.° ano de escolaridade ou 010 - Programa de Base
Assistente Técnico Proteg&o Civil curso que Ihe seja equiparado ?m ?rea 861 - Proteccéio de Pessoas & Bens 1 1 0
ligadas a logistica em emergéncia
Sub-Total 1 0 0 0 1 2 2 0 0 0 0 2 1
SERVIGO DE VETERINARIA E SAUDE PUBLICA
A : . P Medicina Veterinaria; Cédula Profissional e — o
Técnico Superior Medicina Veterinaria inscricéio na Ordem dos Veterinarios 640 - Ciéncias Veterinarias 1 1 0
Assistente Técnico Administrativo 12.° ano de escolaridade 010 - Programa de base 0 1 1
Servigo de Ve’ter.i"a'ria e Saude Artigo 31.° do ROSM (1) Proposta de atribuicdo de suplemento remuneratério com fundamento
Publica - ) no exercicio de fungées em condicées de penosidade e insalubridade
. . Auxllla.r de Servigos ) ) de que resulte comprovada sobrecarga funcional que potencie o
Assistente Operacional Gerais - Mercado Escolaridade Obrigatoria 010 - Programa de base 8 8 1 1 N N
Municipal / Canil aumento da probalidade de ocorréncia de lesdo ou risco potencial
agravado de degradagdo do estado de sadde, conforme prevé o
Decreto-Lei n.° 93/2021, de 9 de novembro.
Sub-Total 9 0 0 0 0 9 2 0 0 0 0 2 0
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Area de Formag&o Académica

N.° de Postos de Trabalho com vinculo de Emprego Publico

Classificagé@o Nacional de

Postos de trabalho ocupados

Postos de trabalho por ocupar

. A P . . A . o 3 ~ Outras
Unidade Organica Competéncias Cargo/Carreira/Categoria Area Funcional elou Profissional e outros areas de Educacéo e ) ~ Obs.
isi A Total Total | Situactes
Requisitos Formagdo (CNAEF) Atermo resolutivo Comissao de Atermo resolutivo
Por Tempo Servigo ou Por tempo Comissao de
Indeterminado Regime de Indeterminado Servigo
Certo Incerto Substituigao Certo Incerto
DIREGAO MUNICIPAL DE GESTAO INTEGRADA
De entre individuos com licenciatura concluida &|
data de abertura do concurso ha pelo menos oito 314 - Economia
Diregdo Municipal de Gestéo . . . o i y
G p: Artigo 32.° do ROSM (1) Diretor Municipal Dirigente Superior de 1. artos‘ vinculados ou ndo a AAdm\ms'lra‘.;éo 345 - Gestdo e Administragio 1 1 0
Integrada Grau Publica, que possuam competéncia técnica,
A N 380 - Direito
aptiddo, experiéncia profissional e formag&o
adequadas ao exercicio das respetivas funcdes
Sub-Total 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0
GABINETE DE APOIO AOS ORGAOS AUTARQUICOS
Técnico Superior Ap”;\:u?]‘i’:ifariga‘)s Licenciatura em Direito 380 - Direito 1 1 0
Gabinete de Apoio aos Orgéos .
Améf o 9 Artigo 33.° do ROSM (1) N o
a Assistente Técnico po;:ui?;pa:gaos 12.2 ano de escolaridade 010 - Programa de Base 2 2 0
Sub-Total 3 0 0 0 0 8 0 0 0 0 0 0 0
GABINETE DE GESTAO DE RISCOS, CONTROLO E AUDITORIA
. x . ~ Licenciatura em Administragéo Publica;
Gabinete de Gestao de Riscos, . P N J -
itori Artigo 34.° do ROSM (1) Técnico Superior CGeilalo deARIZCtOS’ Gestdo de Recursos Humanos; Auditoria, 343‘:5 (_:g::ggd:iz;;';iz'd;:e 1 1 a
Controlo e Auditoria ontrolo e Auditoria ou outra considerada adequada pelo jiri G
Sub-Total 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0
EQUIPA MULTIDISCIPLINAR DE GESTAO DE FUNDOS DE FINANCIAMENTO
Licenciatura em Gest&o; Auditoria; 314 - Economia
Chefe de Equipa Chefe de Equipa Economia; Administrag&o Publica, ou outra | 344 - Contabilidade e Fiscalidade 0 1 1
Equina Multidisciplinar de Gesti considerada adequada pelo jari 345 - Gestdo e Administragéo
quipa Multidisciplinar de Gestao .
de Fundos de Financiamento Artigo 35.° do ROSM (1) Teécni : Gestao de Fundos de . ) -
écnico Superior Financiamento Licenciatura em Economia 314 - Economia 1 1 0
Técnico Superior Gei:’a:;:m“:dn“’; de Licenciatura em Gestéio de Empresas 345 - Gestao e Administragao 1 1 0
Sub-Total 2 0 0 0 0 2 0 0 0 0 1 1 0
DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE ADMINISTRAQAO, INOVACAO E TRANSIQAO DIGITAL
ucenm‘a}dug, im ‘quaiscé\:;:féreas, dotados de 314 - Economia
competéncia técnica e aptiddo para o exercicio, "
ici 344 - Contabilidade e Fiscalidad
Departamento Municipal de . Dirigente intermédio de 1.° de funcBes de diregdo, coordenagéo e controlo 345 - (()_‘vne:lﬁlll eaAedzinliss?aI ;oe
Administragao, Inovagéo e Artigo 36.° do ROSM (1) Diretor de Departamento 9 grau " |aue retnam seis anos de experiéncia 380 - Direito < 0 1 1
Transigéo Digital profissional em fungtes, cargos, carteifas ou g Gian o informéticas
categorias para cujo exercicio ou provimento sejal octrs A a
exigivel uma licenciatura, 523 - Electrénica e Automagéo
Licenciados, ~designadamente, em  Direito,
Gestdo de Recursos Humanos, Gestdo e,
Administragéo Publica ou em quaisquer outras|
o areas, dotados de competéncia técnica e aptiddo| - O
Divisao de Recursos Humanos Artigo 37.° do ROSM (1 Chefe de Divisdo Dirigente intermédio de 2.0 grau|para o exercicio de fungdes de direcdo, 345 - Gestdo e Administragdo 0 1 1
9 380 - Direito
coordenago e controlo que retinam quatro anos|
de experiéncia profissional em fundes, cargos,
carreiras ou categorias para cujo exercicio ou|
seja exigivel uma
Licenciados, ~ designadamente, ~em  Direito,
Gestdo de Recursos Humanos, Gestdo e,
Administragdo Pblica ou em quaisquer outras|
. L 4reas, dotados de competéncia técnica e aptidao|
Unidade de Administrativa de Artigo 38.9 do ROSM (1) Chefe de Unidade Dirigente intermédio de 3.°|para o exercicio de fungdes de direccdo,| 345 - Gestdo e Administragdo o 1 1
Recursos Humanos 90 38. grau coordenagao e controlo, com relagéo jdridica de 380 - Direito
emprego ptiblico por tempo indeterminado e pelo,
menos trés anos de experiéncia profissional em
4reas relevantes para a do cargo a prover nal
carreira de Técnico Superior.
Licenciados, ~designadamente, em  Direito,
Gestdo de Recursos Humanos; Gestao e,
Administragdo Publica, dotados de competéncial
técnica e aptidao para o exercicio de fungdes de
direcgao, coordenagao e controlo, com relagéo,
jiridica de emprego publico por tempo
indeterminado e pelo menos dois anos de|
g p em areas
para a do cargo a prover na carreira de Técnico,
Superior, ou trabalhadores  dotados  de|
Chefe de Servico Dirigente intermédio de 4.°[competéncia técnico-operacional e aptiddo para|345 - Gestdo e Administragdo 380 o 1 1
¢ grau o exercicio de fungbes de coordenacdo e| Direito
controlo, com relagdo jiridica de emprego,
pliblico por tempo indeterminado, titulares, noj
minimo, do 12.° ano de escolaridade completo ou|
habiltagdo equivalente ou, em altenativa, pelo|
Servigo de Processamento de i menos 10 anos de experiéncia em dreal
Rominereaes Artigo 30 do ROSM (1) relevante pra a do cargo & prove. Sempre que
3 a drea do lugar a prover o imponha, pode ser
exigida a titularidade de um titulo profissional
ifico ou a posse de &
complementar ou profissional.
Técnico Superior Gestdo de Recursos Humanos | -cenciatura e:uizsn‘sg de Recursos 345 - Gestdo e Administragéo 1 1 0
Assistente Técnico Administrativa 12.° ano de escolaridade 010 - Programa de Base 1 1 1 1
Assistente Operacional Auxiliar Administrativo Escolaridade Obrigatéria 010 - Programa de Base 0 1 1




MUNICIiPIO DE POMBAL

Anexo 3

ALTERAGAO DA ESTRUTURA ORGANICA INTERNA DOS SERVICOS MUNICIPAIS - MAPA DE PESSOAL 2023

Unidade Organica

Competéncias

Cargo/Carreira/Categoria

Area Funcional

Area de Formag&o Académica
elou Profissional e outros
Requisitos

N.° de Postos de Trabalho com vinculo de Emprego Publico

Classificagé@o Nacional de
areas de Educacéo e

Postos de trabalho ocupados

Postos de trabalho por ocupar

Formacéao (CNAEF)

Atermo resolutivo
Por Tempo

Comisséo de
Servico ou

Indeterminado

Certo Incerto

Regime de
Substituicdo

Total

Por tempo
Indeterminado

Atermo resolutivo

Certo Incerto

Comisséo de
Servico

Total

Outras
Situacoes

Obs.

Secgdo Administrativa de
Atendimento a Recursos
Humanos

Artigo 40.° do ROSM (1)

Coordenador Técnico

Administrativa de
Atendimento de Recursos
Humanos

Assistente Técnico

Administrativa

12.° ano de escolaridade

010 - Programa de Base

Posto de trabalho ndo ocupado, em outras situagdes, associado a
Assistente Técnico, CTl, em situagéo de licenga sem remuneracéo pelo
periodo de 14 meses, com efeitos a 15/05/2023.

Unidade de Técnica de Recursos
Humanos

Artigo 41.° do ROSM (1)

Chefe de Unidade

Dirigente intermédio de 3.°
grau

Licenciados, designadamente, Direito, Gesté@o de
Recursos Humanos, Gestdo e Administragao
Pablica ou em quaisquer outras 4reas, dotados
de competéncia técnica e aptidio para o
exercicio de funcdes de direcgéo, coordenagio e
controlo, com relagdo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado e pelo menos
trés anos de experiéncia profissional em areas,
relevantes para a do cargo a prover na carreiral
de Técnico Superior.

345 - Gestao e Administragao
380 - Direito

Servigo de Qualificagio de
Recursos Humanos

Artigo 42.° do ROSM (1)

Chefe de Servigo

Dirigente intermédio de 4.°
grau

Licenciados, ~designadamente, em  Direito;
Gestdo de Recursos Humanos; Gestdo e
Administragéo Publica, dotados de competéncial
técnica e aptiddo para o exercicio de fungdes de,
direcgzo, coordenagao e controlo, com relagdo
jaridica de emprego pblico por tempo,
indeterminado e pelo menos dois anos de

p em areas
para a do cargo a prover na carreira de Técnico
Superior, ou trabalhadores  dotados  de
competéncia técnico-operacional e aptiddo paral
o exercicio de fungdes de coordenagdo e
controlo, com relagdo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado, titulares, no
minimo, do 12.° ano de escolaridade completo ou
habilitagéo equivalente ou, em alternativa, pelo
menos 10 anos de experiéncia em &real
relevante para a do cargo a prover. Sempre que
a érea do lugar a prover o imponha, pode ser|
exigida a titularidade de um titulo profissional

ou a posse de
complementar ou profissional.

345 - Gestéo e Administragdo 380 |
Direito

Técnico Superior

Direito

Licenciatura em Direito

380 - Direito

Gestao de Recursos Humanos
& Comportamento
Organizacional

Licenciatura em Gestdo de Recursos
Humanos e Comportamento Organizacional

345 - Gestéao e Administragéo

Gestdo e Administrag&o
Pablica

Licenciatura em Gestao e Administragao
Publica

345 - Gestéo e Administragdo

Encontra-se concluido 0 conjunto dos atos administrativos relativos ao|
procedimento concursal, para ocupagao de 1 (um) posto de trabalho de Técnico
Superior, area de Gestdo e Administraao Publica, na modalidade de contrato
de trabalho em funces publicas por tempo indeterminado, aguardando na
presente data o resptivo inicio de funcges.

Seguranga no Trabalho

Licenciatura em Saide Ambiental,
acrescida de Titulo Profissional de TSST e
posse de formacéo continua cientifica e
técnica

862 - Segurancga e Higiene no
Trabalho

Secgdo Administrativa de
Recrutamento e Reporte

Artigo 43. do ROSM (1)

Coordenador Técnico

Administrativa de
Recrutamento e Reporte

Assistente Técnico

Administrativa

12.° ano de escolaridade

010 - Programa de Base

Servigo de Limpeza de Edificios
Municipais e Logistica de
Protocolo

Artigo 44. do ROSM (1)

Chefe de Servigo

Dirigente intermédio de 4.°
grau

Licenciados, designadamente, em Gestéo de
Recursos Humanos, Comunicagao, Protocolo e
Organizagio  de  Eventos, dotados  de
competéncia técnica e aptiddo para o exercicio|
de fungdes de direcgdo, coordenagdo e controlo,
com relagio jiridica de emprego pblico por|
tempo indeterminado e pelo menos dois anos de|
@ em éreas

para a do cargo a prover na carreira de Técnico
Superior, ou trabalhadores dotados  de
competéncia técnico-operacional e aptiddo para
o exercicio de fungdes de coordenago e
controlo, com relagdo jdridica de emprego
piblico por tempo indeterminado, titulares, no
minimo, do 12.° ano de escolaridade completo ou
habiltagéo equivalente ou, em alterativa, pelo
menos 10 anos de experiencia em &rea
relevante para a do cargo a prover. Sempre que
a 4rea do lugar a prover o imponha, pode ser
exigida a titularidade de um titulo profissional

ou a posse de
complementar ou profissional.

342 - Marketing e Publicidade
345 - Gestédo e Administracao

Técnico Superior

Gestéo de Recursos Humanos

Licenciatura em Gestéo de Recursos
Humanos

345 - Gestao e Administragédo

Assistente Operacional

Limpeza de Edificios
Municipais

Escolaridade Obrigatéria

010 - Programa de Base

17

17
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N.° de Postos de Trabalho com vinculo de Emprego Publico

Area de Formagao Académica | Classificagdo Nacional de Postos de trabalho ocupados Postos de trabalho por ocupar outras
Unidade Organica Competéncias Cargo/Carreira/Categoria Area Funcional elou Profissional e outros areas de Educacéo e ) ~ Obs.
Requisitos Formagao (CNAEF) a Total : Total | Situacdes
q G Atermo resolutivo Comisséo de Atermo resolutivo
Por Tempo Servico ou Por tempo Comissao de
Indeterminado Regime de Indeterminado Servigo
Certo Incerto Substituigao Certo Incerto

Licenciados, ~designadamente, em  Gestdo;
Economia; Contabilidade ou em quaisquer outras
areas, dotados de competéncia técnica e aptiddo|
Dirigente intermédio de 2.°|para o exercicio de fungdes de diregdo,

grau coordenagéo e controlo que retinam quatro anos|
de experiéncia profissional em fungdes, cargos,
carreiras ou categorias para cujo exercicio ou|

seja exigivel uma

314 - Economia
344 - Contabilidade e Fiscalidade 1 1 0
345 - Gestao e Administragao

Chefe de Divisdo

Posto de trabalho, ndo ocupado, em outras situagdes, associado a|
Administracdo e Financas Licenciatura em Gestdo Empresas 345 - Gestao e Administragéo 0 0 1 Técnico Superior CTI, em exercicio de funcdes de Chefe de Divisao,
em regime de comissao de servico até 04/04/2025

Contabilidade e Financas

Licenciatura em Gestao 345 - Gestao e Administragéo 1 1 0
Locais
Divisdo de Administragéo e . o
Finangas Artigo 45.° do ROSM (1) Contabilidade e Financas Posto de trabalho, ndo ocupado, em outras situagdes, associado a
Técnico Superior L < Licenciatura em Economia 314 - Economia 0 0 1 Técnico Superior CTI, em exercicio de fungdes dirigente, em regime de
ocals substituigdo, no Municipio de Leiria.
Encontra-se concluido o conjunto dos atos administrativos relativos ao|
procedimento concursal, para ocupagao de 1 (um) posto de trabalho de
Contabilidade e Financas Licenciatura em Gestao; Economia; 314 - Economia 0 1 1 Técnico Superior, Técnico Superior area de Gestdo; Economia e
Locais Administragéo Pablica 345 - Gestdo e Administragéo Administragdo Publica, na modalidade de contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado, aguardando na
data o resptivo inicio de fungdes.
Atribuicao de suplemento remuneratério designado “abono para falhas"
B L aos trabalhadores que manuseiem ou tenham & sua guarda valores,
Assistente Técnico Metrologia 12.° ano de escolaridade 010 - Programa de Base 1 1 0
numerério, titulos ou documentos, sendo por eles responsaveis,
conforme prevé o Decreto-Lei n.° 4/89, de 6 de janeiro.
Assistente Operacional Taxas e Licencas Escolaridade Obrigatéria 010 - Programa de Base 1 1 0
Licenciados, designadamente, em Gestdo,
Economia, Direito, ou quaisquer outras &reas,
dotados de competéncia técnica e aptid&o para o
. . f 5 o|exercicio de fungdes de direcgéo, coordenagéo e 314 - Economia
Chefe de Unidade Dirigente intermédio de 3.2 ' 10" om relagdo juridica de emprego| 345 - Gestdo e Administragao 1 1 0
grau pliblico por tempo indeterminado e pelo menos| 380 - Direito
trés anos de experiéncia profissional em 4reas
. [ . R relevantes para a do cargo a prover na carreiral
Unidade de Contratagao Publica Artigo 46.° do ROSM (1) de Técnico Superior.
U Gestio: Ad 40 Pabl Posto de trabalho, ndo ocupado, em outras situagdes, associado a|
Técnico Superior Contratag&o Publica icenciatura e&ﬂ;?z‘;ém"‘r:s‘:?caﬂ UBIC& | 345 - Gestdo e Administragdo 1 1 0 1 Técnico Superior CTI, em exercicio de fungdes de Chefe de Unidade,
P em regime de comissdo de servico até 14/09/2024.
Assistente Técnico Contratag&o Publica 12.° ano de escolaridade 010 - Programa de Base 0 1 1

Aprovisionamento e

Coordenador Técnico ) 010 - Programa de Base 1 1 0
Armazém 12.°ano de
Secgao de Aprovisionamento e " .y i
Armazém Artigo 47.° do ROSM (1) Assistente Técnico Aprovisionamento e 010 - Programa de Base 2 2 1 1
Armazém
Assistente Operacional Aprovisionamento e Escloraidade obrigatéria 010 - Programa de Base 1 1 1 1
Armazém
Atribuicdo de suplemento remuneratério designado "abono para falhas”
Tesouraria Artigo 48.° do ROSM (1) Coordenador Técnico Tesouraria 12.° ano de escolaridade 010 - Programa de Base 1 1 0 :ism::ﬁh?ﬁ: q;: Z]:Sﬁizigsousfnndh:mp; s:‘a;sgur:rsdpaoxsa:vveeiz.
conforme prevé o Decreto-Lei n.° 4/89, de 6 de janeiro.
Coordenador Técnico Contabilidade 010 - Programa de Base 1 1 0
Secgao de Contabilidade Artigo 49.° do ROSM (1) 12.° ano de escolaridade
Assistente Técnico Contabilidade 010 - Programa de Base 4 4 0
Coordenador Técnico Administracdo Geral 010 - Programa de Base 1 1 0
Secgdo de Administragao Geral Artigo 50.° do ROSM (1) 12.° ano de escolaridade
Assistente Técnico Administraggo Geral 010 - Programa de Base 2 2 0
Técnico Superior Patriménio e Notariado Gestdo e Administragéo Publica 345 - Gestéo e Administragao 1 1 0
Coordenador Técnico Patriménio e Notariado 12.° ano de escolaridade 010 - Programa de Base 0 1 1
Secgao de Patriménio e Notariado | ~ Artigo 51.° do ROSM (1)
12.° ano de escolaridade 010 - Programa de Base 1 1 0
Assistente Técnico Patriménio e Notariado  [7755°2n5 de escolaridade ou curso que Ihe

010 - Programa de Base

seja equiparado em areas ligadas a 380 - Direito

Solicitadoria
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Area de Formag&o Académica

Classificagé@o Nacional de

N.° de Postos de Trabalho com vinculo de Emprego Publico

Postos de trabalho ocupados

Postos de trabalho por ocupar

A — PN A A A A il 2 = Outras
Unidade Organica Competéncias Cargo/Carreira/Categoria Area Funcional elou Profissional e outros areas de Educacéo e ) ~ Obs.
isi A _ Total Total | Situactes
Requisitos Formagé&o (CNAEF) Atermo resolutivo Comissao de Atermo resolutivo
Por Tempo Servico ou Por tempo Comissao de
Indeterminado Regime de Indeterminado Servico
Certo Incerto Substituigao Certo Incerto
Licenciados, designadamente, em Informética ou|
em quaisquer outras areas, dotados de
competéncia técnica e aptiddo para o exercicio
Chefe de Divisao Dirigente intermédio de 2.°[de !ungﬁ,es de direcdo, coordenagéo e co.mro!o 481 - Cléqclas InformétlcasA 1 1 0
grau que relnam quatro anos de experiéncia| 523 - Electronica e Automacao
profissional em funcdes, cargos, carreiras ou
categorias para cujo exercicio ou provimento sejal
exigivel uma licenciatura.
2 481 - Ciéncias Informaticas 0 0
Especialista de Informética do —_ . 523 - Electrénica e Automagéo
Grau 3 Licenciatura na area de
1 481 - Ciéncias Informaticas 0 0
523 - Electrénica e Automagao
Informatica
2 481 - Ciéncias Informaticas 0 0
Especialista de Informatica . ) 523 - Electrénica e Automagéo
Licenciatura na area de
do Grau 2 1 481 - Ciéncias Informaticas 1 1 3 3
523 - Electrénica e Automagao
481 - Ciéncias Informaticas
3 523 - Electrénica e Automagao 1 1 0
Divisao de Informatica, A &
T At . . - i Posto de trabalho, ndo ocupado, em outras situagdes, associado a
Modernizagéo e Sistemas Artigo 52.° do ROSM (1) Especialista de Informatica Informatica  Licenciatura na drea de Informatica; - Especialista de Informatica do Grau 1, nivel 2 CTI, em exercicio de|
. do Grau 1 Licenciatura na area da Ciéncia dos Dados | 462 - Estatistica 481 - - s ox i
Inteligentes L - fungdes de Chefe de Divisdo, em regime de comissdo de servico até
2 Ciéncias Informaticas 523 2 2 3 3 1 . N
P ~ 04/04/2025. i) Encontra-se em desenvolvimento concurso externo de
Electrénica e Automagao . = i "
ingresso para ocupagao dE Especialista de Informatica do Grau 1, Nivel
2 (Estagiério)
010 - Programa de Base
Técnico de Informética do 2 523 - Electronica e Automagao 0 0
Grau 3 1 010 - Programa de Base 0 0
523 - Electrénica e Automagao
5 010 - Programa de Base 0 0
Técnico de Informatica do 523 - Electrénica e Automagao
Grau 2 —— 12.° ano de escolaridade ou curso que lhe
1 Informatica seja equiparado em areas ligadas a 010 - Programa de Base 0 0
Informatica 523 - Electrénica e Automagao
3 010 - Programa de Base 0 0
523 - Electrénica e Automagao
Técnico de Informatica do R 010 - Programa de Base 7 j 2
Grau 1 523 - Electrénica e Automagéo
010 - Programa de Base
1 523 - Electrénica e Automagao 2 2 2 2
Licenciados, em
Informética;  Engenharia  de  Sistemas
Inteligentes, ou quaisquer outras 4reas, dotados
de competéncia técnica e aptiddo para o
. " . " . Dirigente intermédio de 3.°|exercicio de fungdes de direcgéo, coordenagao e| 481 - Ciéncias Informaticas
o )
Unidade de Sistemas Inteligentes |  Artigo 53.° do ROSM (1) Chefe de Unidade grau controlo, com relagéo jiridica de emprego| 523 - Electrénica e Automagao 0 1 1
publico por tempo indeterminado e pelo menos|
trés anos de experiéncia profissional em éreas|
relevantes para a do cargo a prover na carreiral
de Técnico Superior.
Licenciatura em Relacdes Humanas e Atribuicéo de suplemento remuneratério designado “abono para falhas"
Técni . Férum Municipe / Loja do B .G y ) ~ 345 - Gestédo e Administracao aos trabalhadores que manuseiem ou tenham a sua guarda valores,
écnico Superior s Comunicagéo Organizacional; Relagdes . . 1 1 0 . . .
Cidadao L - . 342 - Marketing e Publicidade numerério, titulos ou documentos, sendo por eles responsaveis,
Internacionais; Relagdes Publicas N N I
conforme prevé o Decreto-Lei n.° 4/89, de 6 de janeiro.
Coordenador Técnico Forum Municipe 010 - Programa de Base 1 1 0
. . " ° i) Posto de trabalho, ndo ocupado, em outras situacdes, associado a|
Férum Municipe Artigo 54.° do ROSM (1) . ) Assistente Técnico CTI, em situagéo de licenca sem remuneragéo pelo|
) o 12.° ano de escolaridade periodo de 10 anos até 31/12/2030. ii) Atribuicdo de suplemento]
Assistente Técnico Férum Municipe 010 - Programa de Base 7 7 0 1 remuneratério designado "abono para falhas" aos trabalhadores que!
manuseiem ou tenham a sua guarda valores, numerério, titulos ou
documentos, sendo por eles responsaveis, conforme prevé o Decreto-|
Lein.° 4/89, de 6 de janeiro.
Assistente Técnico For.um Munlclp?/‘ 12.° ano de escolaridade 010 - Programa de Base 1 1 0
Atendimento telefénico
Licenciados, designadamente, em Direito,
ou quaisquer outras areas, dotados de|
competéncia técnica e aptiddo para o
exercicio de fungdes de direccdo,
L . - °
Chefe de Unidade Dirigente intermédio de 3. f:pqr}denagéo e controlro,v com relagdo 380 - Direito 1 1 0
grau juridica de emprego publico por tempo
indeterminado e pelo menos trés anos de
experiéncia profissional em éreas relevantes,
para a do cargo a prover na carreira de|
Unidade juridica Artigo 55.° do ROSM (1) Téenico Superior.
(i) Posto de trabalho, n&o ocupado, em outras situagdes, associado a|
Técnico Superior CTI, em exercicio de fungdes de Chefe de Unidade,
Técnico Superior jaridica Licenciatura em Direito 380 - Direito 1 1 0 2 em regime de comissdo de servigo até 02/02/2026. (i) Posto de
trabalho, ndo ocupado, em outras situacdes, associado a Técnico
Superior CTI, em situagédo de mobilidade na categoria, no Municipio de
Coimbra, pelo periodo de 18 meses, com inicio a 01/06/2023.
Assistente Técnico Administrativa/jaridica 12.0 ano de escolaridade 010 - Programa de Base 2 2 0
Sub-Total 64 0 0 4 68 18 1 0 0 8 27 8
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Area de Formag&o Académica

Classificagé@o Nacional de

N.° de Postos de Trabalho com vinculo de Emprego Publico

Postos de trabalho ocupados

Postos de trabalho por ocupar

A — PN A A A A il 2 = Outras
Unidade Organica Competéncias Cargo/Carreira/Categoria Area Funcional elou Profissional e outros areas de Educacéo e ! | Situagdes Obs.
isi 3 - Total Total
Requisitos Formag&o (CNAEF) Atermo resolutivo Comissao de Atermo resolutivo
Por Tempo Servico ou Por tempo Comissao de
Indeterminado Regime de Indeterminado Servico
Certo Incerto Substituigao Certo Incerto
DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE EDUCAGAO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL
L
Social; Ciéncias da Educacéo; Servigo Social ou
D 1t to Municioal d em quaisquer areas, dotados de competéncial
epartamento Municipal de . . . o|técnica e aptidao para o exercicio de fungdes de| — -
Educagio e Desenvolvimento | Artigo 56.° do ROSM (1 Diretor de Departamento ~|Pirigente infermédio de 9] 2 " denagao e controlo que reunam| 142 - Ciéncias da Educago | 0 1 1
¢ 9 762 - Trabalho Social e Orientagéo
Social grau seis anos de experiéncia profissional em ¢
funcdes, cargos, carreiras ou categorias paral
cujo exercicio ou provimento seja exigivel umal
licenciatura.
L i em
Social; Ciéncias da Educacdo ou em quaisquer|
outras areas, dotados de competéncia técnica e
Chefe de Divisio Dirigente intermédio de 2.°[aptiddo para o exercicio de funcdes de direco, 142 - Ciéncias da Educacéo 0 1 1
Divisio de Educagéo Desporlc e grau coordenagéo e controlo que retinam quatro anos| 762 - Trabalho Social e Orientagdo
! Artigo 57.° do ROSM (1) de experiéncia profissional em fungdes, cargos,
Juventude carreiras ou categorias para cujo exercicio ou|
i seja exigivel uma
Técnico Superior Desporto e Juventude Licenciatura na area do Desporto 813 - Desporto 0 1 1
Licenciados, designadamente, em Ciéncias da
Educacédo, Educacdo e Formagdo, Educacéo,
ou quaisquer outras éareas, dotados de
competéncia técnica e aptiddo para o exercicio
. Dirigente intermédio de 3.°[de fungdes de direcgéo, coordenagéo e controlo, 142 - Ciéncias da Educacéo
Chefe de Unidade grau com relagdo jaridica de emprego publico por| 762 - Trabalho Social e Orientagdo 1 1 0
tempo indeterminado e pelo menos trés anos de
é i em éareas
para a do cargo a prover na carreira de Técnico
Superior.
Posto de trabalho, ndo ocupado, em outras situagdes, associado a
. . ~ . . ~ Técnico Superior CTI, em exercicio de fungdes de Chefe de Divisao de
Licenciatura em Educag&o Social 142 - Ciéncias da Educagao 0 0 1 Educagdo, no Municipio de Leiria, em regime de substituido desde
= 01/05/2023.
Educacao
Posto de trabalho, ndo ocupado, em outras situagdes, associado a|
icenciatura em Ciéncias da Educacao - Ciéncias da Educagao ‘écnico Superior CTI, em exercicio de funcdes de Chefe de Unidade,
Li Cie da Ed! & 142 - Cié da Ed! & 0 0 1 Té S CTI icio de fungdes de Chefe de Unidad
em regime de substituicdo desde 01/06/2023
Encontra-se em desenvolvimento procedimento concursal para
s icenci & ica . P &0 de 1 to de trabalho de Té S - area d
Nutrigdo Licenciatura gm Nutrigdo com inscrigéo na 726 - Terapia e Reabiitagdo 1 1 2 2 ocupaﬁ;ao e 1 (um) posto de trabalho de Técnico up?r\or varea e
respetiva ordem profissional Nutricdo, em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas a|
termo resolutivo certo.
Licenciatura em Psicologia Clinica e da
Psicologia Saude / Psicologia com inscricéo na 311 - Psicologia 1 3 4 2 2
respetiva ordem profissional
Psicomotricidade Licenciatura em Psicomotricidade 311 - Psicologia 1 1 0
Terapia da Fala Licenciatura em Terapia da Fala 726 - Terapia e Reabilitagdo 3 3 0
Técnico Superior Sociologia Licenciatura em Sociologia 312 - Sociologia e Outros Estudos 1 1 0
Licenciatura na area Educagéo para a 143 - Formagao de Educadores de 1 1 0
Infancia Infancia
Docéncia
Licenciatura na area da Docéncia - Ensino | 144 - Formacéo de Professores do 2 2 0
Unidade de Projetos Educati Bésico Ensino Basico (1.° e 2.° Ciclos)
nidade de Projetos Educativos e "
Gestdo Escolar Artigo 58.°do ROSM (1) Posto de trabalho, ndo ocupado, em outras situagdes, associado a
Licenciatura em Histdria de Arte 211 - Belas-Artes 0 0 1 Técnico Superior CTI, em exercicio de fungées de Chefe de Gabinete
de Apoio a Presidéncia
Licenciatura em Animagao Sécio-Educativa 142 - Ciéncias da Educacao 1 1 0
ou Animag&o Cultural 762 - Trabalho Social e Orientagéo
Biblioteca Municipal
Licenciatura ou Mestrado nas éreas das
Ciéncias da Documentagéo ou das
Ciéncias 93 Infgrmagao Duvdos‘ E‘SIUUOS de 322 - Biblioteconomia, Arquivo e
Informagéo e Bibliotecas Digitais; Curso de » 0 1 1
M s Documentagéo (BAD)
em Ciéncias D
opgao em Documentagéo e Biblioteca
Area Administrativa / Ncleo de
Formag&o de Pombal do 12.° ano de escolaridade 010 - Programa de Base 0 1 1
Instituto Politécnico de Leiria
Assistente Técnico . L i
Biblioteca Municipal 12.° ano de escolaridade 010 - Programa de Base 0 1 1
o 120 lari Th
Animag&o Cultural / s:jloeii;Ziz:;‘i:;j::e::ﬁ;a%z:z e 010 - Programa de Base 1 1 0
Servigos Educativos Animagao Cultural 762 - Trabalho Social e Orientagdo
Biblioteca e 12.° ano de escolaridade ou curso que lhe 010 - Programa de Base
Assistente Técnico b taca seja equiparado em areas ligadas & 322 - Biblioteconomia, Arquivo e 4 4 0
ocumentagao Biblioteca e Documentac&o Documentacao (BAD)
Assistente Técnico Espago Maker 12.° ano de escolaridade 010 - Programa de Base 2 2 0
Assistente Operacional Biblioteca Municipal Escolaridade Obrigataria 010 - Programa de Base 3 3 0
Auxiliar de Servicos
Gerais / Nlcleo de
Assistente Operacional Formag&o de Pombal do Escolaridade Obrigataria 010 - Programa de Base 0 1 1

Instituto Politécnico de
Leiria
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N.° de Postos de Trabalho com vinculo de Emprego Publico

Area de Formagao Académica | Classificagdo Nacional de Postos de trabalho ocupados Postos de trabalho por ocupar outras
Unidade Organica Competéncias Cargo/Carreira/Categoria Area Funcional elou Profissional e outros areas de Educacéo e ) ~ Obs.
Requisitos Formagao (CNAEF) a Total : Total | Situacdes
q G Atermo resolutivo Comisséo de Atermo resolutivo
Por Tempo Servico ou Por tempo Comissao de
Indeterminado Regime de Indeterminado Servigo
Certo Incerto Substituigao Certo Incerto

Postos de trabalho automaticamente integrado nos termos da)

4 i ~ ) transferéncia de competéncias no dominio da educagdo e do
Coordenador Técnico o - . N "
Educagéo 12:2 ano de escolaridade 010 - Programa de Base 2 2 0 Despacho n.° 3689/2022, publicado na 2.2 série do Diario da Republica,

n.° 62, de 29 de margo.

hefe d d Posto de trabalho automaticamente integrado nos termos da

Chefe de Servigos de transferéncia de competéncias no dominio da educagdo e do
" o y R

Administragéio Escolar Educacao 12.2 ano de escolaridade 010 - Programa de Base 1 Despacho n.° 3689/2022, publicado na 2.2 série do Diério da Reptiblica,

n.° 62, de 29 de margo.

Assistente Técnica Apoio Educativo 12.° ano de escolaridade 010 - Programa de Base 1 1 0

Postos de trabalho automaticamente integrados nos termos da
transferéncia de competéncias no dominio da educagdo e do
Despacho n.° 3689/2022, publicado na 2.2 série do Diario da Republica,
n. 62, de 29 de margo, encontrando-se um posto de trabalho néo
ocupado em ‘outras situacGes' associado a assistente técnico em
regime de licenca sem remuneracéo de longa duracéo.

Assistente Técnico Educagéo 12.° ano de escolaridade 010 - Programa de Base 26 26 6 6 1

Postos de trabalho automaticamente integrados nos termos da

Encarregado Operacional Educagio Escolaridade Obrigatoria 010 - Programa de Base 1 2 3 0 '{,2":'2;‘;2“‘:0 3";89,?0"2'@“6“";‘2;; ?‘a 2‘1’2;",‘,2 dﬂaD‘;‘,’o“EZ“'SZ Lr,eb‘,:;
Secgao de Educagio Artigo 59.° do ROSM (1) e 03 6 29 de margo. i i Pl

Assistente Operacional Educagio Escolaridade Obrigatéria 010 - Programa de Base 3 3 0

i) Postos de trabalho automaticamente integrados nos termos da|
transferéncia de competéncias no dominio da educacdo e do
Despacho n.° 3689/2022, publicado na 2.2 série do Diario da Republica,
n.° 62, de 29 de marco, encontrando-se dois postos de trabalho néo
ocupado em ‘outras situagdes' associados a assistentes operacionais 1
em regime de licenga sem remuneracéo de longa duragéo; 1 em regime|
Educagéo - Auxiliar de - - de licenga licenga sem remunerag&o, pelo periodo de 11 meses e 1 que|
Aco Educativa Escolaridade Obrigatoria 010 - Programa de Base 194 1 195 15 7 22 3 a partir do dia 07/09/2022 passou & exercer fungdes no Municipio dei
Soure ficando o posto de trabalho vago caso se verifique a concluséo
com sucesso do periodo experimental a que a trabalhadora estard
sujeita. ii) Encontra-se em desenvolvimento procedimento concursal|
para ocupagdo de 4 (quatro) postos de trabalho de Assistente]
Operacional - area de Auxiliar de Ag¢do Educativa, na modalidade de|
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado.

Assistente Operacional

Coordenador Técnico 0 1 1
Artigo 60.° do ROSM (1) Suporte a Gestao Escolar 12.° ano de escolaridade 010 - Programa de Base
Assistente Técnico 3 3 0

Secgao de Suporte a Gestao
Escolar

L em
Fisica; Desporto, ou quaisquer outras éreas,
dotados de competéncia técnica e aptidéo para o|
- . - exercicio de fungdes de direcg&o, coordenagao e,
Chefe de Unidade Dirigente intermédio de 3.° controlo, com crela(;éc |L]nfi|ca de emgregc 813 - Desporto 0 1 1
grau publico por tempo indeterminado e pelo menos|
trés anos de experiéncia profissional em éreas|
relevantes para a do cargo a prover na carreiral
de Técnico Superior.

Licenciatura em Educacéo Fisica ou

Técnico Superior isci ici - 13 - Desport
P Piscina Municipal Desporto ou Treino Desportivo 813 - Desporto 3 3 0
Unidade de Desporto e Juventude |  Artigo 61.° do ROSM (1)
Atribuicdo de suplemento remuneratério designado “abono para falhas"
- L ) o aos trabalhadores que manuseiem ou tenham a sua guarda valores,
Piscina Municipal Escolaridade Obrigataria 010 - Programa de Base 2 2 0 . . .
numerério, titulos ou documentos, sendo por eles responsaveis,
conforme prevé o Decreto-Lei n.° 4/89, de 6 de janeiro.
Escolaridade Obrigatéria e Cartao de Posto de trabalho, ndo ocupado, em outras situacdes, associado a
Nadador - Salvador Nadador-Salvador, emitido pelo Instituto de 010 - Programa de Base 3 8 0 1 Assistente Operacional, em situacéo de Licenca sem remuneracéo até
Assistente Operacional Socorros a Na 03/05/2024.
Posto de trabalho, em outras 6 a
Auxiliar de Servigos Operacional a exercer fungdes no Municipio do Fundao, em regime de|
10 - P de B i »
Gerais 010 - Programa de Base 0 0 1 mobilidade interna na categoria, desde 01/07/2022, pelo periodo de 18!
Escolaridade Obrigataria meses.
Montador Eletricista 010 - Programa de Base 1 1 0

L em &
Bésica, Ciéncias da Educagdo, Educacéol
Fisica, Desporto, dotados de competéncia
técnica e aptiddo para o exercicio de funcdes de
direccdo, coordenagéo e controlo, com relag&o
jaridica de emprego plblico por tempo
indeterminado e pelo menos dois anos de
é em é&reas
para a do cargo a prover na carreira de Técnico
Superior, ou trabalhadores dotados de|142 - Ciéncias da Educacdo  144-
Dirigente intermédio de 4.°competéncia técnico-operacional e aptidao paral Formag&o de Professores do
grau o exercicio de fungGes de coordenagdo e| Ensino Basico (1. e 2.° Ciclos)
controlo, com relagdo jdridica de emprego 813 - Desporto
plblico por tempo indeterminado, titulares, no
Servigo de Juventude Artigo 62.° do ROSM (1) minimo, do 12.9 ano de escolaridade completo ou
habilitagdo equivalente ou, em altemativa, pelo|
menos 10 anos de experiéncia em 4real
relevante para a do cargo a prover. Sempre que
a area do lugar a prover o imponha, pode ser
exigida a titularidade de um titulo profissional
ifico ou a posse de
complementar ou profissional.

Chefe de Servigo

Licenciatura na area do Desporto; Ciéncias
Técnico Superior Juventude da Educag&o; Educag&o ou outra
considerada adequada pelo juri

142 - Ciéncias da Educagdo
813 - Desporto

Assistente Técnico Juventude 12.2 ano de escolaridade 010 - Programa de Base 0 1 1
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Area de Formag&o Académica

Classificagé@o Nacional de

N.° de Postos de Trabalho com vinculo de Emprego Publico

Postos de trabalho ocupados

Postos de trabalho por ocupar

A — PN A A A A il 2 = Outras
Unidade Organica Competéncias Cargo/Carreira/Categoria Area Funcional elou Profissional e outros areas de Educacéo e Situagdes Obs.
isi 3 - Total Total
Requisitos Formag&o (CNAEF) Atermo resolutivo Comissao de Atermo resolutivo
Por Tempo Servico ou Por tempo Comissao de
Indeterminado Regime de Indeterminado Servico
Certo Incerto Substituigao Certo Incerto
Assistente Técnico Admlnls;rs\t/l\e/iiutéisporlo e 12.2 ano de escolaridade 010 - Programa de Base 1 1 0
Encarregado Operacional Coordenagéo Escolaridade Obrigatoria 010 - Programa de Base 1 1 0
Encontra-se concluido o conjunto dos atos administrativos relativos ao
Escolaridade Obrigatéria, acrescida de 010 - Programa de Base procedimento concursal, para ocupagao de 1 (um) posto de trabalho de
Cozinheira Carteira Profissional ou Certificado de 811 - Hotelagrla ¢ restauragio 0 1 1 Assistente Operacional - rea de Cozinheiro, na modalidade de contrato
Aptidao Profissional (CAP) adequado de trabalho em fungées publicas por tempo indeterminado, aguardando!
inicio de funcdes previsto para o dia 03/07/2023.
Secgao de Desporto Artigo 63.° do ROSM (1)
Ajudante de Cozinha /
Auxiliar de Servicos 010 - Programa de Base 3 3 0
Assistente Operacional Gerais
. i) CTD valido até 16/05/2024; ii) Posto de trabalho, ndo ocupado, em
Manutencio da Zona Escolaridade Obrigatéria outras situagdes, associado a Assistente Operacional CTI, em situagao
G. N de licenca sem remuneracao, ou seja, até 02/05/2027; iii) Encontra-se
Desportiva; Vigilancia e Juid to dos at Jati
Limpeza de Pavilhdes; e 010 - Programa de Base 15 1 16 5 5 2 concluido o conjunto dos atos admi reiaivos a0 iy
concursal, para ocupagéo de 3 (trés) postos de trabalho de Assistente|
Montagem / Desmontagem ~
de atividades Operacional, na modalidade de contrato de trabalho em funcdes)
publicas por tempo indeterminado, aguardando inicio de funcdes
previsto para o dia 03/07/2023.
Licenciados, designadamente, em Servigo
Social; Psicologia; Educagéo Social ou em
quaisquer outras areas, dotados de
Dirigente intermédio de 2.° Zzg:giec‘izncmde‘ecr;s: ﬁzs ap&(lf:o g:;aé: 142 - Ciéncias da Educacao Encontra-se a decorrer procedimento concursal para provimento do
Chefe de Divisdo 9 . coordenacio e comroclo L6 rednam uGaKrov 311 - Psicologia 1 1 0 cargo de Diregéo Intermédia de 2.° Grau - Divisdo de Desenvolvimento
grau N o q nam g 762 - Trabalho Social e Orientagao Social e Satde
anos de experiéncia profissional em
funcdes, cargos, carreiras ou categorias,
para cujo exercicio ou provimento seja
exigivel uma licenciatura.
Técnico Superior Projetos Sociais / Saide Licenciatura em Servico Social 762 - Trabalho Social e Orientag&o 1 1 0
Diviséo de Desenvolvimento .
: . Artigo 64.° do ROSM (1)
Social e Saude
311 - Psicologia
721 - Medicina
Técnico Superior Satde Licenciatura na area da Satde 723 - Enfermagem 0 1 1
726 - Terapia e Reabilitacdo
762 - Trabalho Social e Orientagdo
Assistente Técnico sz;ziz:::;zf:r? de 12.° ano de escolaridade 010 - Programa de Base 1 1 0
Postos de trabalho, ndo ocupados, em outras situagdes, para
Assistente Operacional Saude Escolaridade Obrigatéria 010 - Programa de Base 0 0 2 acolhimento de Assistentes Operacionais no quadro de transferéncia de|
competéncias para as Autarquias Locais no dominio da Satde.
Licenciados, ~designadamente, em  Servico
Social; Psicologia, ou quaisquer outras areas,
dotados de competéncia técnica e aptiddo para o
. . . - o|exercicio de funcaes de direccao, coordenago e| . .
Chefe de Unidade Dirigente intermédio de 3.2 '\ " relaco juridica de emprego 311 - Psicologia . 0 1 1
grau " 762 - Trabalho Social e Orientagéo
pliblico por tempo indeterminado e pelo menos
trés anos de experiéncia profissional em 4reas
relevantes para a do cargo a prover na carreiral
de Técnico Superior.
Encontra-se a decorrer procedimento concursal para ocupacéo de 3
< : . y . " . " (trés) postos de trabalho de Técnico Superior - area de Servico Social
Acdo Social Licenciatura em Servico Social 762 - Trabalho Social e Orientagéo 2 2 2 3 5 na modalidade de contrato de trabalho em fungdes pibiicas a termo|
resolutivo certo.
Desenvolvimento Social Licenciatura em Psicologia 311 - Psicologia 1 1 0
Unidade de Desenvolvimento "
Social Artigo 65.° do ROSM (1) Técnico Superior Desenvolvimento Social Licenciatura em Psicologia 311 - Psicologia 1 1 0
Agéo Social Licenciatura em Servigo Social / 762 - Trabaho Social e Orientagao 1 1 0
Gerontologia
Agéo Social Licenciatura em Direito 380 - Direito 0 1
~ . . . . . 142 - Ciéncias da Educacdo
Ac&o Social Licenciatura em Animagdo Sécioeducativa 762 - Trabalho Social e Orientagao 0 1 1
Projeto de Mediadores 12.° ano de escolaridade ou curso que lhe 010 - Programa de Base
Assistente Técnico Munilc i0ais ¢ Interculturais seja equiparado em &reas ligadas & 142 - Ciéncias da Educagéo 1 1 0
P Animacéo Sécioeducativa 762 - Trabalho Social e Orientagéo
Assistente Técnico Administrativa 12.2 ano de escolaridade 010 - Programa de Base 1 1 1 1
Licenciados, designadamente, em Gestdo
Cultural; Ciéncias da Cultura; Gestdo Turistica;
Turismo ou em quaisquer outras areas, dotados|
. . - de competéncia técnica e aptidio para o -
T . . e Dirigente intermédil 2° 12 - I ros E:
Divisdo de Cultura e Turismo Artigo 66.° do ROSM (1) Chefe de Divisdo igente intermédio de 2.°)_ . icio de fungses de direcio, coordenagdo e| 312 - Sociologia e Outros Estudos 0 1 1
grau . ° 812 - Turismo e lazer
controlo que renam quatro anos de experiéncial
profissional em funcdes, cargos, carreiras ou|
categorias para cujo exercicio ou provimento sejal
exigivel uma licenciatura.
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Area de Formag&o Académica

Classificagé@o Nacional de

N.° de Postos de Trabalho com vinculo de Emprego Publico

Postos de trabalho ocupados

Postos de trabalho por ocupar

A — PN A A A A il 2 = Outras
Unidade Organica Competéncias Cargo/Carreira/Categoria Area Funcional elou Profissional e outros areas de Educacéo e Situagdes Obs.
isi 3 - Total Total
Requisitos Formagé&o (CNAEF) Atermo resolutivo Comissao de Atermo resolutivo
Por Tempo Servico ou Por tempo Comissao de
Indeterminado Regime de Indeterminado Servico
Certo Incerto Substituigao Certo Incerto
Licenciados, designadamente, em Gestéo|
Cultural; Ciéncias da Cultura; Animag&o
Cultural, ou quaisquer outras areas, dotados de
competéncia técnica e aptiddo para o exercicio
. 312 - Sociologia e Outros Estudos
. o
Chefe de Unidade Dirigente intermédio de 3.°[de funcdes de.c/hre.ccao‘ coordenagéo g c.on(m\o‘ 762 - Trabalho Social e Orientagdo 1 1 0
grau com relagdo jaridica de emprego publico por|
: A 812 - Turismo e lazer
tempo indeterminado e pelo menos trés anos de
é i em éreas
para a do cargo a prover na carreira de Técnico
Superior.
Posto de trabalho, ndo ocupado, em outras situagdes, associado a
. . . P . 142 - Ciéncias da Educagéo A o - .
Teatro Cine Licenciatura em Animag&o Sécio-Educativa 762 - Trabalho Social e Orientagéo 0 0 1 Técnico Superior CTI, em exercicio de fungdes de Chefe de Unidade,
em regime de comiss@o de servico até 31/08/2024.
Encontra-se a decorrer procedimento concursal para ocupagéo de 1
Técni s . Licenciatura em Ciéncias e Tecnologia da (um) posto de trabalho de Técnico Superior - area de Ciéncias e
. . écnico Superior 30: Cienci _ Bibli
Unidade de Cultura Artigo 67.° do ROSM (1) s Arquivo Municipal DOCu?:&:;;gfﬁ]%&?@gfofou"a 822 DBO' 2{:‘1:?:;":2;':]‘3('8/:8;”"0 € 0 1 1 Tecnologia da Documentagdo; Ciéncias da Documentagio e
considerada adequada pelo jari Informag&o ou outra considerada adequada pelo jari, na modalidade de
contrato de trabalho em funcdes publicas por tempo indeterminado.
Arquivo Municipal Licenciatura em Historia 225 - Historia e Arqueologia 1 1 0
Posto de trabalho, ndo ocupado, em outras situagdes, associado a|
i ) Assistente Técnico, CTI, em situacdo de mobilidade intercarreiras na
Arquivo Municipal 12.° ano de escolaridade 010 - Programa de Base 1 1 0 1 B i . ) .
Associacdo de Municipios para a Gestdo Sustentatel de Residuos do
Grande Porto, pelo periodo de 18 meses, com efetios a 01/04/2023.
Assistente Técnico 12.° ano de escolaridade ou curso que lhe
Arquivo Municipal seja equiparado em éreas ligadas a 010 - Programa de Base 0 1 1
a P 1a equipar ~ 9 762 - Trabalho Social e Orientagao
Animacao Cultural
= -
Casavarcls | oo caipaado omfres s |, OL0. Programa e ase 2 2 0
1a equipar ~ 9 762 - Trabalho Social e Orientagao
Animacao Cultural
Assistente Operacional Arquivo Municipal Escolaridade Obrigatéria 010 - Programa de Base 1 1 0
Campo técnico e gestao
de espetéaculos em
Coordenador Técnico espagos exteriores, 12.° ano de escolaridade 010 - Programa de Base 1 1 0
culturais, municipais e
outros
Secgao de Apoio Técnico a . . o N
. Artigo 68.° do ROSM (1) Teatro Cine 12.° ano de escolaridade 010 - Programa de Base 3 3 0
Unidade de Cultura . .
Assistente Técnico
12.° ano de escolaridade ou curso que lhe
Teatro Cine seja equiparado em éreas ligadas a 010 - Programa de Base 1 1 1 1
! 1a equip: ~ 9 762 - Trabalho Social e Orientagdo
Animacéo Cultural
Assistente Operacional Sonoplasta e Bilheteira Escolaridade Obrigatéria 010 - Programa de Base 1 1 0
Teatro Cine
Licenciados, ~designadamente, em  Gestdo
Cultural; Gestdao Turistica; Turismo, ou|
quaisquer outras areas, dotados de competéncial
técnica e aptidio para o exercicio de fungdes de
. f Al . . " . . Encontra-se a decorrer procedimento concursal para provimento do
. Dirigente intermédi .0 12 - Sociologi: tros Estt 5 .
Chefe de Unidade gente g?au édio de 3 z;‘e;lgzo' ;sord:r::f::: Z‘:{;:&I}O' CpUUT r?':[:;;z 3 Ssi‘;f{ﬁ::mc;ue Icaszers udos 0 1 1 cargo de Diredo Intermédia de 3.° Grau - Chefe da Unidade de
indeterminado e pelo menos és anos de Turismo
@ em éareas
para a do cargo a prover na carreira de Técnico
Superior.
Encontra-se em desen i to para|
Conservagdo e Restauro Licenciatura em Conservacéo e Restauro 211 - Belas-Artes 1 1 1 1 ocupagdo de 1 (um) posto de trabalho de Técnico Superior - area de|
ou Histéria da Arte 215 - Artesanato Conservagdo e Restauro ou Histéria da Arte, em regime de contrato de|
trabalho em funcdes publicas a termo resolutivo certo
. . " . 225 - Histdria e Arqueologia
L bient
Turismo emA ou 812 - Turismo e Lazer 2 2 w
L . Turismo Licenciatura em Turismo ou Ecoturismo 812 - Turismo e Lazer 1 1 0
Técnico Superior
Centro \ntgrpretauvo do gmsu Licenciatura em Turismo ou Ecoturismo 812 - Turismo e Lazer 0 1 1
de Sicé - Explore Sicé
Unidade de Turismo Artigo 69.° do ROSM (1) Animagéo Cultural / o o
Sociocultural ou Educagéo Licenciatura em Animaggo Cultural/ 762 - Trabalho Social e Orientagao 0 1 1
. Sociocultural
Social
Museus Municipais 010 - Programa de Base 0 0
Atribuicéo de suplemento remuneratério designado "abono para falhas"
. P . aos trabalhadores que manuseiem ou tenham a sua guarda valores,
Assistente Técnico Castelo 12.° ano de escolaridade 010 - Programa de Base 1 1 0
numerério, titulos ou documentos, sendo por eles responsaveis,
conforme prevé o Decreto-Lei n.° 4/89, de 6 de janeiro.
Turismo 010 - Programa de Base 1 1 2 2
Encontra-se  em desenvolvimento procedimento concursal para
12.° ano de escolaridade ou curso que lhe & é
Assistente Técnico Museus Municipais seja equiparado em é&reas Iigad:s a 010- Programa de Base 0 1 1 ocupagdo de 1 (um) posto de trabaho de ASS‘S[,eme Teenico, nay
Animagdo Cultural 762 - Trabalho Social e Orientagéo modalidade de contrato de trabalho em fungdes plblicas por tempo!
indeterminado.
Centro Interpretativo do 12.° ano de escolaridade ou curso que lhe
Assistente Técnico ico - . . N 10 - Programa de B
Carso de :Ilgg Explore seja equiparado 010 - Programa de Base 0 2 2
Assistente Operacional Museus Municipais Escolaridade Obrigatoria 010 - Programa de Base 1 1 0
Sub-Total 300 12 0 3 318 50 16 0 0 7 72 15
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Area de Formag&o Académica

Classificagé@o Nacional de

N.° de Postos de Trabalho com vinculo de Emprego Publico

Postos de trabalho ocupados

Postos de trabalho por ocupar

A — PN A A A A il 2 = Outras
Unidade Organica Competéncias Cargo/Carreira/Categoria Area Funcional elou Profissional e outros areas de Educacéo e ) ~ Obs.
isi A _ Total Total | Situactes
Requisitos Formag&o (CNAEF) Atermo resolutivo Comissao de Atermo resolutivo
Por Tempo Servico ou Por tempo Comissao de
Indeterminado Regime de Indeterminado Servico
Certo Incerto Substituigao Certo Incerto
DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE AGUAS E SANEAMENTO
L em
Civil ou em quaisquer areas, dotados de
competéncia técnica e aptiddo para o exercicio
Diretor de Departamento Dirigente intermédio de 1.°[de funcdes de direcéo, coordenacéo e controlo| 582 - Construg&o Civil e Engenharia 1 1 0
. grau que renam seis anos de experiéncial Civil
Departamento Municipal de Aguas " rofissional em fungdes, cargos, carreiras ou
P palde Ag Artigo 70.° do ROSM (1) P ungges, cargos, c: .
e Saneamento categorias para cujo exercicio ou provimento sejal
exigivel uma licenciatura.
% " Posto de trabalho, ndo ocupado, em outras situagdes, associado a
Técnico Superior Engenharia Civil Licenciatura em Engenharia Civil inscrigdo [ 582 - Construgdo Civl e Engenharia 0 0 1 Técnico Superior CTI, em exercicio de fungdes de Diretor de
& na respetiva ordem profissional Civil
P P! Departamento, em regime de comiss&o de servi¢o até 04/04/2025
L em
Civil; Engenharia do Ambiente ou outra
G do companca écnen s o pr | 02~ COToed0 Gl e Engentaria
o i i 6 0 -
Chefe de Divisdo Dirigente intermédio de 2 exercicio de funges de direéo, coordenacéo e| Civi ~ 0 1 1
grau p .| 851-Tecnologia de Protegéo do
controlo que retinam quatro anos de experiéncial Ambient
- " | N i em funcdes, cargos, carreiras ou molente
Divisdo de Aguas e Saneamento Artigo 71.° do ROSM (1) categorias para cujo exercicio ou provimento sejal
exigivel uma licenciatura.
Licenciatura em Engenharia do Ambiente .
Técnico Superior Engenharia do Ambiente com inscri¢do na respetiva ordem 851 - Tecnologia de Protegdo do 1 1 0
9 Ambiente
profissional
Assistente Operacional Controlo de Qualidade Escolaridade Obrigatoria 010 - Programa de Base 1 1 0
L em
Hidrica; Engenharia de Produgdo Industrial;
Engenharia do Ambiente ou outra Engenharia,
o Lo oo s 51 i ordomesnce
. & o -
Chefe de Unidade Dirigente intermédio de 3. i fundes de direcco, coordenagao e controlo, 522 - Eletricidade e Energia 1 1 0
grau S0 i - 851 - Tecnologia de Protec&o do
com relagdo juridica de emprego publico por| Ambient
tempo indeterminado e pelo menos trés anos de mbiente
é em areas
para a do cargo a prover na carreira de Técnico
Superior.
Licenciatura em Energia e Ambiente,
acrescida de Certficado de Aptidao Posto de trabalho, ndo ocupado, em outras situagdes, associado a|
Gestéo do Sistema de | Profissional ou Titulo Profissional de TSST | 851 - Tecnologia de Protegéo do N . P P " goes,
Abastecimento de Aguas | e posse de formagao continua cientifica e Ambiente 0 0 1 Técnico Superior CTI, em exercicio de fungdes de Chefe de Unidade,
técnica; e inscricio na respetiva ordem em regime de comiss&o de servigo até 02/03/2026.
Técnico Superior profissional
Manutengao do Sistema | Licenciatura em Engenharia Civil - Opéo 582 - Construgéo Civil e Encontra-se a decorrer prot?ed\menlo concur'sa\ para ocupagédo de 1
de Abastecimento e Hidraulica: Engenharia do Ambiente com Engenharia Civil 0 1 1 (um) posto de trabalho de Técnico Superior - area de Engenharia Civil -
imen inscricio ;\a regs etiva ordem profissional 851 - Tecnologia de Prote¢do do Opcéo Hidraulica; Engenharia do Ambiente, na modalidade de contrato|
Tratamento de Aguas < P P Ambiente de trabalho em fungdes publicas por tempo indetermiando.
Unidade de Aguas Artigo 72.° do ROSM (1) Encontra-se concluido o conjunto dos atos administrativos relativos ao
procedimento concursal, para ocupagao de 1 (um) posto de trabalho de
Manutengéo de Aguas - | 12.° ano de escolaridade ou curso que lhe 010 - Programa de Base - . . o
ETA seja equiparado 853 - Servicos de Satide Pablica 5 5 2 2 Assistente Técnico - area de Manutengdo de Aguas - ETA, na
modalidade de contrato de trabalho em fungdes plblicas por tempo
Assistente Técnico
indeterminado, aguardando o respetivo inicio de funcoes.
Encontra-se a decorrer procedimento concursal para ocupagdo de 2
. _ 12.% ano de escolaridade ou curso que lhe 010 - Programa de Base (dois) Assistente Técnico - area de Eletricidade / Automagéo, na
Eletricidade / Automacéo | seja equiparado em éreas ligadas com a e 5 0 2 2 ) N .
Eletricidade / Automago 522 - Eletricidade e Energia modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo!
indeterminado.
Encarregado Operacional Coordenacdo 010 - Programa de Base 1 1 0
Manutencéo do Sistema
de Abastecimento e 010 - Programa de Base 0 2 2
Tratamento de Aquas Escolaridade Obrigatéria
Canalizador / Manutencéo
Explor: istem
/ Exploragdo do Sistema 010 - Programa de Base 7 7 7 7

Publico de Abastecimento
de Agua / Pedreiro

10
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Area de Formag&o Académica

N.° de Postos de Trabalho com vinculo de Emprego Publico

Classificagé@o Nacional de

Postos de trabalho ocupados

Postos de trabalho por ocupar

Gerais

A — PN A A A A il 2 = Outras
Unidade Organica Competéncias Cargo/Carreira/Categoria Area Funcional elou Profissional e outros areas de Educacéo e ) ~ Obs.
isi A _ Total Total | Situactes
Requisitos Formag&o (CNAEF) Atermo resolutivo Comissao de Atermo resolutivo
Por Tempo Servico ou Por tempo Comissao de
Indeterminado Regime de Indeterminado Servico
Certo Incerto Substituigao Certo Incerto
Licenciados, designadamente, em
Engenharia  Hidrica; Engenharia  de
Produgdo  Industrial;  Engenharia  do
Ambiente ou outra Engenharia, ou
g;:zitléer:c|a0ﬂ:§zlcaarzaséplls;;adg;a d: 521 - Metalurgia e Metalomecanica
. 6 o -
Chefe de Unidade Dirigente intermédio de 321 0 i g fungdes de direcgdo, Bsi%%l'ecELeollr(I)CI?:g: Sri:‘eergfdo 1 1 0
grau coordenacdo e controlo, com relagdo Amgblenle <
juridica de emprego publico por tempo
indeterminado e pelo menos trés anos de
experiéncia profissional em areas relevantes|
para a do cargo a prover na carreira de
Técnico Superior.
Redes de Sananeamto de
aguas residuais e L ~ N
AN . ~ . Licenciatura em Engenharia Civil com 582 - Construgéo Civil e Engenharia|
Técnico Superior estacdes elevatorias e At N " a0~ 9 1 1 0
ratamento de aguas inscricao na respetiva ordem profissional Civil
residuais
Sistemas de Drenagem e | Licenciatura em Engenharia do Ambiente; 851 - Tecnologia de Protecio do Posto de trabalho, ndo ocupado, em outras situagdes, associado a
Técnico Superior de Tratamento de Aguas | Engenharia da Energia e do Ambiente com Anﬁlbieme g 2 2 0 1 Técnico Superior CTI, em exercicio de fungdes de Chefe de Unidade,
Residuais inscricéo na respetiva ordem profissional em regime de comissao de servigo até 02/03/2026.
Assistente Técnico Administrativa 12.° ano de escolaridade 010 - Programa de Base 0 1 1
Unidade de Saneamento Artigo 73.° do ROSM (1)
Sistemas de Elevagéo e 12.° ano de escolaridade ou curso que lhe
" Anni : seja equiparado em areas ligadas a 010 - Programa de Base
Assistente Técnico Tratamento de Aguas Manutencéo de Equipamentos / 522 - Electricidade e Energia 1 1 1 1
Residuais Eletromecanica
i) CTD valido até 15/10/2023; i) Proposta de atribuicdo de suplementol
remuneratério com fundamento no exercicio de fungdes em condigdes de|
penosidade e insalubridade de que resulte comprovada sobrecarga funcional
que potencie o aumento da probalidade de ocorréncia de lesdo ou risco
Operador Estacdes potencial agravado de degradacdo do estado de salde, conforme prevé o
Elevatérias Tratamento ou 010 - Programa de Base 2 1 3 1 6 4 11 Decreto-Lei n.° 93/2021, de 9 de novembro. iii) Encontra-se concluido o
Depuradoras conjunto dos atos relativos ao concursal, para
ocupagdo de 1 (um) posto de trabalho de Assistente Operacional - 4rea de
Operador Estagdes Elevatérias Tratamento ou Depuradoras , na modalidade de
Assistente Operacional Escolaridade Obrigatéria contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, aguardando
na presente data o resptivo inicio de funcdes.
i) Proposta de atribuicdo de suplemento remuneratério com
fundamento no exercicio de fungdes em condicdes de penosidade e
M %0 d ded insalubridade de que resulte comprovada sobrecarga funcional que]
ag;—;‘::@:?“ aﬂﬁlic: e 010 - Programa de Base 1 1 4 4 potencie 0 aumento da probalidade de ocorréncia de les&o ou risco
gem p potencial agravado de degradacdo do estado de satde, conforme
prevé o Decreto-Lei n.° 93/2021, de 9 de novembro; ii) CTD valido até|
20/12/2023.
L em
Civil, é
s o o aster i s ) <1 - e tameciia
Divisa a0 e Eficiénci A iri i &di o - ici i
séo de Gestéo e Eficiéncia de Artigo 74.° do ROSM (1) Chefe de Diviséo Dirigente intermedio de 2.2, . icio de funcaes de diegdo, coordenagao ¢ 582 5? nE['re"'E'd?\jle EEr;erg:; . 0 1 1
Recursos grau controlo que redinam quatro anos de experiéncia| >>2 - " ugag‘ | € Engenhana
em fungdes, cargos, carreiras ou W
categorias para cujo exercicio ou provimento seja|
exigivel uma licenciatura.
Licenciados, designadamente, em
Engenharia da Energia e Ambiente,
Engenharia Eletrotécnica, Engenharia em
Tecnologia e Gestdo Ambiental, ou
i routras are i T outr: " .
st s s o0 et o0 1y e
Chefe de Unidade Dirigente intermédio de 3- aptiddo para o exercicio de funcdes del 522 - Eletricidade e Energia 0 1 1
grau M 5 851 - Tecnologia de Protecgéo do
Unidade de Gesti Eficiéncia d direccdo, coordenagdo e controlo, com Ambiente
nidace ce Bestao e Eliciencia de Artigo 75.° do ROSM (1) relagdo jdridica de emprego publico por
Recursos Energéticos tempo indeterminado e pelo menos trés|
anos de experiéncia profissional em éareas|
relevantes para a do cargo a prover na
carreira de Técnico Superior.
Engenharia Eletrotécnica: Licenciatura em Engenharia é 522 - ici e Energia
Técnico Superior 9 € haria Civil "| Engenharia Civil e inscrigdo na respetiva 582 - Construgéo Civil e Engenharia| 1 1 0
ngenharia Civi ordem profissional Civil
12.° ano de escolaridade ou curso que lhe
Coordenador Técnico Coordenacio seja equiparado em areas ligadas a 010 - Programa de Base 0 1 1
¢ Manutencédo de Equipamentos / 522 - Electricidade e Energia
Eletromecanica
Sistemas de Elevagdo e 12.° ano de escolaridade ou curso que lhe
- A . j i do em areas ligadas a 010 - Programa de Base
Assistente Técni seja equipara § b .
Secgo de Manutengio de ssistente Tecnico Tralamenl‘0 de. Aguas Manutengéo de Equipamentos / 522 - Electricidade e Energia 3 3 0
0 ani Artigo 76.° do ROSM (1) Residuals Eletromecénica
Equipamentos Eletromecénicos
Eficiéncia Energética dos 12.° ano de escolaridade ou curso que lhe
. P— . j i do em areas ligadas com a 010 - Programa de Base
Assistente Técnico Seja equiparado € 5 e .
EIEqulpam?nl.os Eletromecanica ou Mecanica ou 522 - Electricidade e Energia 0 2 2
letromecanicos Eletricidade
Assistente Operacional Auxiliar de Servigos Escolaridade Obrigatéria 010 - Programa de Base 0 2 2

11
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Area de Formag&o Académica

Classificagé@o Nacional de

N.° de Postos de Trabalho com vinculo de Emprego Publico

Postos de trabalho ocupados

Postos de trabalho por ocupar

A — PN A A A A il 2 = Outras
Unidade Organica Competéncias Cargo/Carreira/Categoria Area Funcional elou Profissional e outros areas de Educacéo e ! | Situagdes Obs.
isi 3 - Total Total
Requisitos Formagé&o (CNAEF) Atermo resolutivo Comissao de Atermo resolutivo
Por Tempo Servico ou Por tempo Comissao de
Indeterminado Regime de Indeterminado Servico
Certo Incerto Substituigao Certo Incerto
Licenciados, designadamente, em
Engenharia Civil, Engenharia Hidradlica ou
Engenharia Hidrica, Engenharial
Eletrotécnica, ou quaisquer outras areas,
dotados de competéncia técnica e aptiddo
. Dirigente intermédio de 3.°|para o exerciciopde fungdes de dir:cqéo 522 - Electricidade e Energia .
Chefe de Unidade - - || 582 - Construgao Civil e Engenharia 0 1 1
grau coordenagdo e controlo, com relagdo civi
juridica de emprego publico por tempo
indeterminado e pelo menos trés anos de
experiéncia profissional em areas relevantes|
para a do cargo a prover na carreira de
Técnico Superior.
Licenciatura em Engenharia Hidraulica; . .
Engenharia Civil; 6 521- €
Unidade de Eficiéncia Hidrica |  Artigo 77.° do ROSM (1) Técnico Superior Zonasde Medigloe | "o o1 oria Eletromecanica; Engenharia |, 522 Eletricidade e Energia 1 1 0
Controlo - ZMC . - ) < 582 - Construgao Civil e Engenharia|
Mecanica ou Automagao com inscrigéo na ciil
respetiva ordem profissional
- o Zonas de Medicdo e 12.° ano de escolaridade ou curso que lhe 010 - Programa de Base
Assistente Técnico Controlo - ZMC seja equiparado 853 - Servigos de Satide Publica 1 ! 2 :
Lellocruiosz:gzr de Escolaridade Obrigatéria 010 - Programa de Base 1 1
Assistente Operacional
Canalizador / Manutencéo Escolaridade Obrigatéria 010 - Programa de Base 1 1
Assistente Operacional A“X'"aéde"ij:""@"s Escolaridade Obrigatéria 010 - Programa de Base 0 2 2
L emC
Gestdio ou em quaisquer outras areas, dotados
de competéncia técnica e aptiddo para o
Chefe de Divisio Dirigente intermédio de 2.°|exercicio de funcdes de diregéo, g0 e| 344-C eFi 1 1 0
grau controlo que retinam quatro anos de experiéncial 345 - Gestao e Administragao
o . L profissional em fungdes, cargos, carreiras ou
Divisao de Gestio Administrativa Artigo 78 do ROSM (1) categorias para cujo exercicio ou provimento sejal
e Comercial 90 18- exigivel uma licenciatura.
Administrativa e Posto de trabalho, ndo ocupado, em outras situagdes, associado a|
Técnico Superior c ! Licenciatura em Contabilidade e Auditoria 344 - Contabilidade e Fiscalidade 0 0 1 Técnico Superior CTl, em exercicio de fungdes de Chefe de Diviséo,
omercial em regime de comiss&o de servigo até 04/04/2025
Coordenador Técnico Adrg;"iﬁ’,:f € 010 - Programa de Base 1 1 0
12°ano de
Secgdo Administrativa e " . . P~
¢ Comercial Artigo 79.° do ROSM (1) Assistente Técnico Adg;”r:i’itig’r‘ e 010 - Programa de Base 2 4 o
Assistente Operacional Le"‘g;‘;ﬁ:gg’ de Escolaridade Obrigatéria 010 - Programa de Base 2 2 1 1
Monitorizag&o de
Coordenador Técnico Consumos e de Controlo 010 - Programa de Base 1 1 0
Secgao de Monitorizagao de de Cobrangas
Consumos e de Controlo de Artigo 80.° do ROSM (1) — 12.° ano de escolaridade
Cobrangas Monitorizagéo de
Assistente Técnico Consumos e de Controlo 010 - Programa de Base 1 1 0
de Cobrangas
Sub-Total 38 2 0 0 4 44 27 10 0 4 4 45 4
DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURAS, OBRAS E EQUIPAMENTOS
L em
Civil ou em quaisquer areas, dotados de|
Departamento Municipal de competéncia técnica e aptiddo para o exercicio Encontra-se a decorrer procedimento concursal para provimento do!
) . . - o i " . R " N
Infraestruturas, Obras e Artigo 81.° do ROSM (1) Diretor de Departamento Dirigente intermédio de 1. dze'“"f:::adme d!:f:“ :::S'de';’fa"e: Z‘:I:‘r:z:z 562 c°"5"”°agi§|“”'e Engenharia 0 1 1 cargo de Diregdo Intermédia de 1.° Grau - Diretor do Departamento,
Equipamentos grau grchsslonal em funcdes, cargos. carrilras ou Municipal de Infraestruturas, Obras e Equipamentos
categorias para cujo exercicio ou provimento sejal
exigivel uma licenciatura.
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Area de Formag&o Académica

N.° de Postos de Trabalho com vinculo de Emprego Publico

Classificagé@o Nacional de

Postos de trabalho ocupados

Postos de trabalho por ocupar

A — PN A A A A il 2 = Outras
Unidade Organica Competéncias Cargo/Carreira/Categoria Area Funcional elou Profissional e outros areas de Educacéo e ) ~ Obs.
Requisitos Formagao (CNAEF) a Total : Total | Situacdes
q G Atermo resolutivo Comissao de Atermo resolutivo
Por Tempo Servico ou Por tempo Comissao de
Indeterminado Regime de Indeterminado Servico
Certo Incerto Substituigao Certo Incerto
L em
Civil ou em quaisquer outras areas, dotados de
competéncia técnica e aptiddo para o exercicio
Chefe de Divisao Dirigente intermédio de 2.°[de funcdes de direcéo, coordenacéo e controlo| 582 - Construg&o Civil e Engenharia 1 1 0
grau que relnam quatro anos de experiéncial Civil
profissional em funcdes, cargos, carreiras ou
categorias para cujo exercicio ou provimento sejal
exigivel uma licenciatura.
< ~ i) Posto de trabalho, ndo ocupado, em outras situagdes, associado a
Licenciatura em Engenharia Civil e inscrig&o [ 582 - Construcéo Civil e Engenharia,
Engenharia Civil na respetiva grdem rofissional < < Civil 9 3 2 5] 2 1 3 1 Técnico Superior CTI, em exercicio de fungdes de Chefe de Divisao,
P P! em regime de comissao de servigo até 04/04/2025.
Eletrotécnica Licenciatura em Engenharia Eletrotécnica e| - g, _ pioricidade e Energia 0 1 1
inscricéo na respetiva ordem profissional
Licenciatura em Engenharia Seguranca do
Divisao de Obras Publicas Artigo 82.° do ROSM (1) Trabalho; ou outra Engenharia considerada
adequada pelo juri, acrescida de Titulo 862 - Seguranga e Higiene no . .
Técnico Superior Seguranga no Trabalho |6 onal de TSST; posse de formagéo Trabalho 1 1 2 1 1 CTD valido até 31/05/2024
continua cientifica e técnica; e inscrigdo na
respetiva ordem profissional
Licenciatura adequada, curso habilitante
para subscrever projectos de 32 e 42| ~
categoria de risco homologado pela ANPC. Encontra-se a decorrer procedimento concursal para ocupagéo de 1
9 9 P! o (um) posto de trabalho de Técnico Superior - area de Engenharia Civil
devidamente reconhecido por Associagédo 862 - Seguranga e higiene no a
Seguranca no Trabalho Profissional (Ordem dos Engenheiros, trabalho 0 1 1 ou Arquitetura, com curso habilitante para subscrever projetos de 3.2 e
Ordem dos Engenheiros Te’cmcogs Orderr; 4.2 categoria de risco, na modadlidade de contrato de trabalho em
dos Arquitecto) e inscrigio como vmembro funcdes publicas por tempo indeterminado.
efetivo na respetiva ordem profissional
12.° ano de escolaridade ou curso que lhe
. X seja equiparado em &reas ligadas ao 010 - Programa de Base
Assistente Técnico Desenhador Desenho de Projetos / Condugdo de Obra|582 - Construgéo Civil e Engenharia 1 1 1 1
ou similiar Civil
L em
Civil, ou quaisquer outras areas, dotados de
competéncia técnica e aptiddo para o exercicio|
. de fungdes de direccéio, coordenago e controlo, .
. o -
Chefe de Unidade Dirigente intermédio de 3. com relagao jiridica de emprego piblico po| 582 Construgaglalwvwle Engenharia 1 1 0
grau tempo indeterminado e pelo menos trés anos de
é em areas
para a do cargo a prover na carreira de Técnico
Superior.
i) Posto de trabalho, ndo ocupado, em outras situacdes, associado a|
Técnico Superior CTl, em exercicio de fungdes de Chefe de Unidade,
Técnico Superior Engenharia Civil Licenciatura em Engenharia Civil e inscri¢éo | 582 - Construcéo Civil e Engenharia| 0 1 1 1 em regime de comissdo de servigo até 02/02/2026; ii) Encontra-se a|
9 na respetiva ordem profissional Civil decorrer procedimento concursal para ocupacdo de 1 (um) posto de|
trabalho de Técnico Superior - area de Engenharia Civil, na modalidade
de contratro de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado.
Proposta de atribuicdo de suplemento remuneratério com fundamento
no exercicio de fungdes em condicdes de penosidade e insalubridade
E ; . - o de que resulte comprovada sobrecarga funcional que potencie o
ncarregado Operacional Coordenagéo Escolaridade Obrigatoria 010 - Programa de Base 1 1 0 .
aumento da probalidade de ocorréncia de lesdo ou risco potencial
agravado de degradagdo do estado de sadde, conforme prevé o
Unidade de Vias Municipais Artigo 83.° do ROSM (1) Decreto-Lei n.° 93/2021, de 9 de novembro
i) Proposta de atribuicdo de 6rio com no|
Condutor de Maquinas Escolaridade Obrigatéria; Carta de exer:,;lclo de funz;zes er:} cnr\dlcuefs de p:lnosldade le insalubridade df q:e
Pesadas e Veiculos Condug&o (categorias C e C1) e Carta de 010 - Programa de Base 2 2 3 3 resulte comprovada sobrecarga funcional que potencie o aumento da
o Qualficacéio de Motorista probalidade de ocorréncia de lesao ou risco potencial agravado de degradagéo
Especiais do estado de salde, conforme prevé o Decreto-Lei n.° 93/2021, de 9 del
novembro.
Assistente Operacional
Proposta de atribuicdo de suplemento remuneratério com fundamento
Escolaridade Obrigatéria; Carta de no exercicio de funcées em condicdes de penosidade e
Motorista de Pesados Condug&o (categoria C e C1) e Carta de 010 - Programa de Base 2 2 1 1 de que resulte_comprovada sobr?carga iunc\?nal gue potencie o
‘Qualificacao de Motorista aumento da probalidade de ocorréncia de lesdo ou risco potencial
Q agravado de degradagdo do estado de sadde, conforme prevé o
Decreto-Lei n.? 93/2021, de 9 de novembro.
Proposta de atribuicdo de suplemento remuneratério com fundamento
no exercicio de funcées em condicdes de penosidade e insalubridade
G IG¢ p
Assistente Operacional Cantoneiro de} Vias Escolaridade Obrigatoria 010 - Programa de Base 26 26 5 5 de que resufte comprovada sobrecarga funcional que potencie o
Municipais aumento da probalidade de ocorréncia de leséo ou risco potencial
agravado de degradagdo do estado de sadde, conforme prevé o
Decreto-Lei n.? 93/2021, de 9 de novembro.
Coordenador Técnico Obras Publicas 010 - Programa de Base 1 1 0
= o " 12.°ano de
Secgdo de Obras Publicas Artigo 84.° do ROSM (1)
Assistente Técnico Administrativa 010 - Programa de Base 3 3 Y
Li em
; Mecanica;
oo o s s s e 51 g ordomesnc
o - . - o ) - N
o . . Chefe de Divis&o Dirigente intermédio de 2.° ./ sec de diregéio, coordenagio e controlo 582 ?Zcing:";fzd‘:leei’;erg;:ana 1 1 0
Divisdo de Gestao e Conservagao grau que reGnam quatro anos de experiéncia < o 9
de Edificios e Equipamentos Artigo 85.° do ROSM (1) profissional em fungdes, cargos, carreiras oul
Municipais categorias para cujo exercicio ou provimento sejal
exigivel uma licenciatura.
- Posto de trabalho, ndo ocupado, em outras situacdes, associado a
Técnico Superior Engenharia Mecanica L;;zz:‘?;’::gfl%s:tz:xef;?;::;:r 521 - Metalurgia e Metalomecénica 0 0 1 Técnico Superior CTI, em exercicio de funcdes de Chefe de Divisao,
< P P em regime de comissao de servico até 04/04/2025.
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N.° de Postos de Trabalho com vinculo de Emprego Publico

Area de Formagao Académica | Classificagdo Nacional de Postos de trabalho ocupados Postos de trabalho por ocupar
A — PN A A A A il 2 = Outras
Unidade Organica Competéncias Cargo/Carreira/Categoria Area Funcional elou Profissional e outros areas de Educacéo e Situagdes Obs.
isi 3 - Total Total
Requisitos Formag&o (CNAEF) Atermo resolutivo Comissao de Atermo resolutivo
Por Tempo Servico ou Por tempo Comissao de
Indeterminado Regime de Indeterminado Servico
Certo Incerto Substituigao Certo Incerto
L em
Eletromecanica; Engenharia Mecanica, ou
quaisquer outras areas, dotados de competéncial
técnica e aptiddo para o exercicio de funces de
Chefe de Unidade Dirigente intermédio de 3.°direccéo, coordenagéo e controlo, com relagéo| 521 - Metalurgia e Metalomecanica 0 1 1
Unidade de Gestio de X grau joridica de emprego publico por tempo 522 - Electricidade e Energia
Equipamentos Artigo 86.° do ROSM (1) indeterminado e pelo menos trés anos de
quip é i em éreas
para a do cargo a prover na carreira de Técnico
Superior.
Técnico Superior Engenharia Mecanica Licenciatura em Engenharia Mecanica e 521 - Metalurgia e Metalomecanica 1 1 0
g
inscricdo na respetiva ordem profissional
Assistente Técnico Administrativa 12.° ano de escolaridade 010 - Programa de Base 1 1 0
Encarregado Operacional Coordenagéo 010 - Programa de Base 1 1 0
Oficinas Municipais 010 - Programa de Base 4 4 0
Oficinas Municipais Artigo 87.° do ROSM (1) Mecanico 010 - Programa de Base 2 2 0
s h Ccivil Escolaridade Obrigatoria 010- P de B 1 1 1 1
Assistente Operacional erralheiro Civi - Programa de Base
Soldador 010 - Programa de Base 0 1 1
Csa?;:izigoL?r;Vsrjs 010 - Programa de Base 2 2 0
L em
Arquitetura  Paisagista; Engenharia Civil, ou
quaisquer outras areas, dotados de competéncial
técnica e aptidéo para o exercicio de fungdes de| "
" Dirigente intermédio de 3.°|direccao, if:ordenzgso e controlo, com Grela(;éo 581 - Arquitetura e Urbanismo .
Chefe de Unidade 3 . . . 582 - Construgéo Civil e Engenharia| 0 1 1
grau joridica de emprego plblico por tempo civil
indeterminado e pelo menos trés anos de|
é em areas
para a do cargo a prover na carreira de Técnico|
Superior.
Encontra-se concluido o conjunto dos atos administrativos relativos ao|
. = 40 de (um) posto de trabalho de
nidade de Conservagao d pr para
u y a .e e Cons a?a . e Artigo 88.° do ROSM (1) Engenharia Eletrotécnica : inscricdo ":rrr;S etiva ordem profissional 522 - Electricidade e Energia 0 2 2 Técnico Superior - area de Engenharia Eletrotécnica, na modalidade de
Edificios e Espago Publico 4 P P contrato de trabalho em fun¢des publicas por tempo indeterminado,
aguardando o respetivo inicio de funcdes.
Técnico Superior
Engenharia Civil Licenciatura em Engenharia Civil e inscricdo na | 582 - Construgao ‘C‘\V\| e Engenharia 1 1 0

respetiva ordem profissional Civil

Licenciatura em Engenharia Mecanica;

a ou 521 - iae ani

Electrotécnica com a inscrigao na respetiva 522 - Electricidade e Energia
ordem profissional

Posto de trabalho, ndo ocupado, em outras situacbes associado a
0 0 1 Técnico Superior CTI, em regime de periodo experimental na Dire¢do
Geral de Energia e Geologia.

Engenharia Mecanica;
Engenharia Eletromecanica ou
Engenharia Electrotécnica

Assistente Técnico Administrativa 12.° ano de escolaridade 010 - Programa de Base 0 1 1
Encarregado Operacional Coordenagéo 010 - Programa de Base 1 1 0
= . . " . . Encontra-se concluido o conjunto dos atos administrativos relativos ao
3
Secgdo de Eficiéncia Energética Artigo 89.° do ROSM (1) Escolaridade Obrigatéria procedimento concursal, para ocupagéo de 2 (dois) postos de trabalho
Assistente Operacional Eletricista 010 - Programa de Base 1 1 2 2 de Assistente O al - area de , na de
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
aguardando o respetivo inicio de funcdes.
Encarregado Operacional Coordenagéo 010 - Programa de Base 1 1 0
Manutengéo / Reparagao de
Equipamentos 010 - Programa de Base 3 3 0
Secgao de Manutengao Urbana Artigo 90.° do ROSM (1) i [¢]
Assistente Operacional Pedreiro / Calceteiro 010 - Programa de Base 4 1 5 1 2
Pintor 010 - Programa de Base 4 4 1 1
Sub-Total 67 3 0 1 3 74 25 1 0 0 3! 29 4
DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE GESTAO DO TERRITORIO, SUSTENTABILIDADE E AMBIENTE
L em

Urbanismo; Planeamento Regional e Urbano;

Engenharia Civil; Engenharia do Ambiente ou 581 - Arquitetura e Urbanismo

Departamento Municipal de Dirigente intermédio de 1.° fm qualsqule;"arBESI dmados’ Eled C(;mpe‘[enijla 582 - Construgao Civil e Engenharia
Gestio do Territorio, Artigo 91.° do ROSM (1) Diretor de Departamento 9 +~|tecnica e aptidao para o exerciclo de fungoes de Civil
- ; grau diregdo, coordenago e controlo que retinam -
Sustentabilidade e Ambiente seis anos de experincia profissional em| SOl Tecnologia de Protegdo do
fungdes, cargos, carreiras ou categorias paral Ambiente
cujo exercicio ou provimento seja exigivel uma
licenciatura.

L em
do Ambiente ou em quaisquer outras &reas,
dotados de competéncia técnica e aptid&o para o
Dirigente intermédio de 2.°[exercicio de fungdes de direcéo, coordenagdo e| 851 - Tecnologia de Prote¢éo do 0 1 1
grau controlo que reinam quatro anos de experiéncial Ambiente
profissional em funcdes, cargos, carreiras ou
categorias para cujo exercicio ou provimento sejal
exigivel uma licenciatura.

Divisdo de Ambiente e

Sustentabilidade Artigo 92.° do ROSM (1) Chefe de Diviséo
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N.° de Postos de Trabalho com vinculo de Emprego Publico
Area de Formagao Académica | Classificagdo Nacional de Postos de trabalho ocupados Postos de trabalho por ocupar outras
Unidade Organica Competéncias Cargo/Carreira/Categoria Area Funcional elou Profissional e outros areas de Educacéo e ) ~ Obs.
Requisitos Formagao (CNAEF) a Total : Total | Situacdes
q G Atermo resolutivo Comissao de Atermo resolutivo
Por Tempo Servico ou Por tempo Comissao de
Indeterminado Regime de Indeterminado Servico
Certo Incerto Substituigao Certo Incerto
L em
do Ambiente; Engenharia de Recursos Naturais,
ou quaisquer outras éareas, dotados de
competéncia técnica e aptiddo para o exercicio
Chefe de Unidade Dirigente intermédio de 3.°[de fundes de direcgéo, coordenagio e controlo,| 851 - Tecnologia de Prote¢éo do 1 1 0
grau com relagdo jaridica de emprego publico por| Ambiente
tempo indeterminado e pelo menos trés anos de
é i em éreas
para a do cargo a prover na carreira de Técnico
Superior.
Unidade de Ambiente Artigo 93.° do ROSM (1)
L em Of 851 - Tecnologia de Protecio do Posto de trabalho, ndo ocupado, em outras situagdes, associado a|
Técnico Superior Ambiente Recursos Naturais com inscrigao na respetiva Amgblenle < 0 0 1 Técnico Superior CTI, em exercicio de fungdes de Chefe de Unidade,
ordem profissional em regime de comissao de servico até 02/03/2026.
Encontra-se em desenvolvi It para|
Técnico Superior Ambiente Licenciatura em Engenharia do Ambiente com | 851 - Tecnologia de Protecao do 0 1 1 ocupacdo de 1 (um) posto de trabalho de Técnico Superior - area de;
inscrigo na respetiva ordem profissional Ambiente Engenharia do Ambiente, na modalidade de contrato de trabalho em
funcdes publica a termo resolutivo certo.
Assistente Técnico Administrativa / Ambiente 12.9 ano de escolaridade 010 - Programa de Base 0 1 1
Licenciados, em quaisquer areas, dotados de|
ia técnica e aptiddo para o exercicio|
de fungdes de direccao, coordenagéo e controlo,
com relagao jiridica de emprego ptiblico por]
tempo indeterminado e pelo menos dois anos de
é i em éareas
para a do cargo a prover na carreira de Técnico
Superior, ou trabalhadores dotados  de
competéncia técnico-operacional e aptiddo paral
Chefe de Servico Dirigente intermédio de 4.°|o exercicio de fungdes de coordenacdo e 853 - Senvicos de Satide Publica 1 1 0
N grau controlo, com relagdo jdridica de emprego ¢
pliblico por tempo indeterminado, titulares, no
minimo, do 12.° ano de escolaridade completo ou|
habilitagio equivalente ou, em alternativa, pelo
menos 10 anos de experiéncia em 4real
relevante para a do cargo a prover. Sempre que
a 4rea do lugar a prover o imponha, pode ser|
exigida a titularidade de um titulo profissional
{fico ou a posse de 4
complementar ou profissional.
Higiene e Limpeza 010 - Programa de Base Posto de trabalho, ndo ocupado, em outras situagdes, associado a
Chefe de Servigos de Limpeza 9 urb P 853 - Senvi osgde Sadde Plblica 0 0 1 Chefe de Servicos de Limpeza CTI, em exercicio de fungdes de Chefe|
rbana I de Servico, em regime de comissao de servico até 02/03/2026.
Servigo de Higiene e Limpeza : o 5 Proposta de atribuigéo de suplemento remuneratério com fundamento!
Artigo 94.° do ROSM (1) Escolaridade Obrigatoria  d A n "
Urbana no exercicio de fungdes em condicdes de penosidade e
Encarregado Operacional Coordenagao 010 - Programa de Base 1 1 0 de que resutte_comprovada sobrecarga funcional que potencie o
aumento da probalidade de ocorréncia de lesdo ou risco potencial
agravado de degradagdo do estado de sadde, conforme prevé o
Decreto-Lei n.° 93/2021, de 9 de novembro.
Proposta de atribuicdo de suplemento remuneratério com fundamento
Escolaridade Obrigatéria: Carta de Conduca no exercicio de funcées em condicdes de penosidade e insalubridade
. scalandade Oongalona; “ara de Conx Licao de que resulte comprovada sobrecarga funcional que potencie o
Motorista de Pesados | (categorias C e C1) e Carta de Qualificacéo de 010 - Programa de Base 7 7 1 1 P =
Motorista aumento da probalidade de ocorréncia de lesdo ou risco potencial
agravado de degradagdo do estado de sadde, conforme prevé o
Decreto-Lei n.° 93/2021, de 9 de novembro.
Assistente Operacional
Proposta de atribuicdo de suplemento remuneratério com fundamento
no exercicio de fungdes em condi¢des de penosidade e insalubridade
Higiene e Limpeza Escolaridade Obrigatéria 010 - Programa de Base 1 1 0 de que resulte comprovada sobrAeca.rga iunc\?nal que potencie o
Urbana aumento da probalidade de ocorréncia de lesdo ou risco potencial
agravado de degradagdo do estado de sadde, conforme prevé o
Decreto-Lei n.° 93/2021, de 9 de novembro.
i) Proposta de atribuicdo de suplemento remuneratério com
fundamento no exercicio de fungdes em condi¢des de penosidade e
Assistente Operacional Cantoneiro Limpeza Escolaridade Obrigatéria 010 - Programa de Base 28 6 34 5 5 msalubvndade de que resulte (?omprovada sobrecarga fur:(:luna\ que
potencie o aumento da probalidade de ocorréncia de lesdo ou risco)
potencial agravado de degradagdo do estado de salde, conforme]
prevé o Decreto-Lei n.° 93/2021, de 9 de novembro.
L em
Paisagista; Engenharia Florestal; Engenharia do
Ambiente, ou q}Jalsquer oulraf areas, dotado§ de| 581 - Arquitetura e Urbanismo
competéncia técnica e aptiddo para o exercicio| 623 - Sikicultura e Caca
: Dirigente intermédio de 3.°[de funcges de direcgao, coordenagao e controlo, N =
Chefe de Unidade grau com relagdo jiridica de emprego pblico por| 851 - Tecno/l:)mg;::ne[:rolegao do 0 1 1
tempo indeterminado e pelo menos trés anos de|
é em é&reas
para a do cargo a prover na carreira de Técnico|
Superior.
i) CTD valido até 02/05/2024; ii) Encontra-se concluido o conjunto dos|
atos administrativos relativos ao procedimento concursal, paral
P N Licencig{ura gm Engenhari§ Agrénoma B ocupacéo de 1 (um) posto de trabalho de Técnico Superior - &rea de|
Unidade de Espagos Verdes e X . Técnico Superior Espagos Verdes com inscric&o na respetiva ordem 621 - Produg&o Agricola e Animal 1 1 1 1 )

Lazer Artigo 95.° do ROSM (1) profissional Engenharia Agrénoma, na modalidade de contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo aguardando o P
inicio de funcdes.

P . Licenciatura em Arquitetura Paisagista com . .
Técnico Superior Espagos Verdes inscricéio na respetiva ordem profissional 581 - Arquitetura e Urbanismo 0 1 1
Encarregado Operacional Coordenagéo 010 - Programa de base 1 1 0
ncia e Limpez:

'grancia e impeza das Escolaridade Obrigatéria 010 - Programa de base 2 2 0

. . instalagGes sanitarias

Assistente Operacional

Jardineiro 010 - Programa de base 11 11 3 8
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Area de Formag&o Académica

N.° de Postos de Trabalho com vinculo de Emprego Publico

Classificagé@o Nacional de

Postos de trabalho ocupados

Postos de trabalho por ocupar

A — PN A A A A il 2 = Outras
Unidade Organica Competéncias Cargo/Carreira/Categoria Area Funcional elou Profissional e outros areas de Educacéo e Situagdes Obs.
isi 3 - Total Total
Requisitos Formag&o (CNAEF) Atermo resolutivo Comissao de Atermo resolutivo
Por Tempo Servico ou Por tempo Comissao de
Indeterminado Regime de Indeterminado Servico
Certo Incerto Substituigdo Certo Incerto
L
Florestal, Engenharia Florestal e dos Recursos|
Naturais, Engenharia do Ambiente, ou quaisquer|
outras areas, dotados de competéncia técnica e| 623 - Silvicultura e Caga
Chefe de Unidade Dirigente intermédio de 3.°[aptiddo para o exercicio de funcdes de direccdo,| 851 - Tecnologia de Prote¢éo do 0 1 1
grau coordenacéo e controlo, com relagao jaridica de Ambiente
emprego plblico por tempo indeterminado e pelo
menos trés anos de experiéncia profissional em
areas relevantes para a do cargo a prover naj
carreira de Técnico Superior.
Unidade de Florestas e Técnico Superior Florestas Licenciatura em Engenharia Florestal 623 - Silvicultura e Caca 1 1 1 1
X Artigo 96.° do ROSM (1)
Desenvolvimento Rural
Licenciatura em Engenharia Florestal com
Florestas / Regente possibilidade de substituicdo do nivel
Técnico Superior “Agricol g habilitacional por formag&o ou experiéncia 623 - Silvicultura e Caca 1 1 0
gricola profissional, pelo menos, 5 anos de
experiéncia profissional
Assistente Técnico Administrativa 12.° ano de escolaridade 010 - Programa de Base 1 1 0
Assistente Operacional Sapador Florestal Escolaridade Obrigatoria 010 - Programa de Base 8 8 3 g
Licenciados, designadamente, em Gestdo de
Tréfego; Engenharia do Automével; Engenharial
e o o o o 485 551 s erdomesinca
—_— i i 6 o B M -
Chefe de Divisdo Dirigente intermédio de 2.°1 . © 1 de funcdes de direcao, coordenagao e| 22>~ CONSUUGE0 € Reparagao de 0 1 1
grau i e Veiculos a Motor
controlo que rednam quatro anos de !
3 = y 840 - Servicos de Transporte
profissional em funcdes, cargos, carreiras ou
categorias para cujo exercicio ou provimento seja|
exigivel uma licenciatura.
Divisao de Mobilidade e Transito Artigo 97.° do ROSM (1)
. y = . . 525 - Construgdo e Reparagéo de
Técnico Superior Mobilidade e Transito Licenciatura em Gestao de Tréfego; Veiculos a Motor 1 1 0
Engenharia do Automével ou similar "
840 - Servicos de Transporte
Licenciatura em Engenharia do Automével; 521 - Metalurgia & Metalomecanica
Técnico Superior Rede l;eugl:sgzpor‘l% Engenharia Mecénica; Engenharia Civil com 525- Co\r;zlircuuﬁ:: : ’:Z:J;racao de 0 1 1
especializagédo em Transportes 840 - Senvigos de Transporte
Licenciados, designadamente, em Gestdo de
Tréfego / Engenharia de Trafego, ou quaisquer]
outras 4reas, dotados de competéncia técnica e
. . . Py o|aptidéo para o exercicio de fungdes de direccéo,| 525 - Construcéo e Reparagéo de
Unidade de Seguranga Rodoviaria| ~ Artigo 98.° do ROSM (1) Chefe de Unidade Dirigente intermédio de 3.%) © .22 e controlo, com relagao jcriica de) Veiculos a Motor 0 1 1
grau emprego publico por tempo indeterminado e pelo| 840 - Servigos de Transporte
menos trés anos de experiéncia profissional em
4reas relevantes para a do cargo a prover na|
carreira de Técnico Superior.
Coordenador Técnico Mobilidade e Transito 010 - Programa de Base 0 1 1
Secgdo de Mobilidade e Transito Artigo 99.° do ROSM (1) 12.2ano de
Assistente Técnico Mobilidade e Transito 010 - Programa de Base 1 1 0
Técnico Superior Transportes Urbanos Licenciatura em Gestéo de Recursos 345 - Gestdo e Administragdo 1 1 0
Humanos
Posto de trabalho, ndo ocupado, em outros situacdes, associado a
Secgdo de Transportes Urbanos |  Artigo 100.° do ROSM (1) Coordenador Técnico Transportes Urbanos 010 - Programa de Base 0 0 1 Coordenador Técnico, em exercicio de funcdes de secretéria pessoal|
129 ano de no Gabinete de sua Exceléncia a Ministra da Cultura
Assistente Técnico Administrativa 010 - Programa de Base 1 1 0
i) 3 (trés) postos de trabalho, ndo ocupados, em outras situagdes,
a Assistente O CTI, em situagdo de Licenca sem
remuneragé&o de longa duragdo pelo periodo de 18 meses; ii) Atribui¢do
Escolaridade Obrigatéria; Carta de de suplemento remuneratério designado “"abono para falhas" aos
Motorista de Transportes Condugéo (categoria D e subcategoria D1); trabalhadores que manuseiem ou tenham a sua guarda valores,
Coletivos P Carta de Qualificagdo de Motorista; 010 - Programa de Base 21 21 5 5 3 numerario, titulos ou documentos, sendo por eles responsaveis,
Secgio de Transportes Urbanos Artigo 100.° do ROSM (1) Assistente Operacional Certificado de Motorista para o Transporte conforme prevé o Decreto-Lei n.° 4/89, de 6 de janeiro; iii) Encontra-se|
¢ 9 . P Coletivo de Criangas; Cartdo de condutor em desenvolvimento procedimento concursal para ocupagdo de 2
(dois) postos de trabalho de O i - area de i
de Transportes Coletivos, na modalidade de contrato de trabalho em
funcdes publicas por tempo indeterminado.
Central Camionagem Escolaridade Obrigataria 010 - Programa de Base 3 3 0
L em Arq ;
Urbanismo; Planeamento Regional e Urbano ou|
em quaisquer outras 4reas, dotados de
- . - éncia técnica e aptiddo para o exercicio
P Di 2° . .
Chefe de Divisao irigente intermédio de 2.°) . "o s e direcso, coordenagdo e controlo| 581 - Arquitetura e Urbanismo 1 1 0
grau que relinam quatro anos de experiéncial
profissional em fungdes, cargos, carreiras ou|
categorias para cujo exercicio ou provimento sejal
exigivel uma licenciatura.
Divisao de Obras Particulares Artigo 101.° do ROSM (1)
Licenciamento de Obras Licenciatura em Engenharia Civil com 582 - Construgéo Civil e Engenharia o 1 1
Particulares inscri¢do na respetiva ordem profissional Civil
i) CTD valido até 31/01/2024; ii) Posto de trabalho, ndo ocupado, em
Técnico Superior ?utra~s SI(CL‘Jan;‘ES% a:sug_agcéa Técnico Suzenm C.Tl,éerg exercicio d‘e
Licencr::t?gjlt;geesobras Llce"ﬁ:[:'ers SSTV:I;:Z:UF?;;:;:Z?HQEO 581 - Arquitetura e Urbanismo 1 1 2 2 2 4 1 ;43;3‘/32502; \i; ° Er?cc:tlrsar::‘e e";rrzeg‘;?;enevcﬁ\jrr;::t: ;Diif;‘ﬁes(:
P P concursal para ocupagdo de 1 (um) posto de trabalho de Técnico,
Superior - area de Arquitetura, na modalidade de contrato de trabalho
em fungdes publicas, a termo resolutivo certo.
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Area de Formag&o Académica

Classificagé@o Nacional de

N.° de Postos de Trabalho com vinculo de Emprego Publico

Postos de trabalho ocupados

Postos de trabalho por ocupar

A — PN A A A A il 2 = Outras
Unidade Organica Competéncias Cargo/Carreira/Categoria Area Funcional elou Profissional e outros areas de Educacéo e ) ~ Obs.
Requisit 3 &0 (CNAEF _ Total ) Total | Situactes
equisitos ormagao ( ) Atermo resolutivo Comisséo de Atermo resolutivo
Por Tempo Servico ou Por tempo Comissao de
Indeterminado Regime de Indeterminado Servico
Certo Incerto Substituigao Certo Incerto
Coordenador Técnico Obras Particulares 010 - Programa de Base 0 1 1
12.° ano de escolaridade
Secgédo de Obras Particulares Artigo 102.° do ROSM (1)
Assistente Técnico Obras Particulares 010 - Programa de Base 7 7 0
Assistente Operacional Auxiliar Administrativo Escolaridade Obrigatoria 010 - Programa de Base 1 1 0
Especial de Fiscalizagéo / i icaga - o
9 Ce Fiscalizagio 010 - Programa de base 0 1 1 Posto de Trabalho criado por forca da aplicagédo do Decreto-Lei n.
Coordenador 12.2 ano de escolaridade e aprovagao do 114/2019 de 20 de agosto.
curso especifico previsto na Portaria n.®
236/2020, de 8 de outubro
Secgao de Fiscalizagdo Municipal [ Artigo 103.°do ROSM (1) "
: . " = . . - Postos de Trabalho criados por forga da aplicagdo do Decreto-Lei n.°
Especial de Fiscalizagéo / Fiscal -
P of Fiscalizagao 010 - Programa de base 6 6 3 3 114/2019 de 20 de agosto.
Posto de trabalho, ndo ocupado, em outras situagdes, associado a|
Assistente Técnico Administrativa 12.° ano de escolaridade 010 - Programa de base 0 0 1 Assistente Técnico CTI, a exercer funcdes de Técnico Superior,
encontrando-se a decorrer o respetivo periodo experimental.
Licenciados, designadamente, em
Planeamento Regional e Urbano;
Urbanismo ou em quaisquer outras areas,
dotados de competéncia técnica e aptiddo
o . o " = -
Chefe de Divisdo Dirigente intermédio de 2.°|para o exfrclclo de fungdes 'de direg@o, 581 - Arquitetura e Urbanismo 1 1 0
grau coordenagéo e controlo que reinam quatro
anos de experiéncia profissional em
funcdes, cargos, carreiras ou categorias
para cujo exercicio ou provimento seja
exigivel uma licenciatura.
Gestdo Urbanistica, Licenciatura em Planeamento Regional e Posto de trabalho, ndo ocupado, em outras situagdes, associado a
Planeamento e Urbano 9 581 - Arquitetura e Urbanismo 0 0 1 Técnico Superior CTI, em exercicio de fungdes de Chefe de Divisdo,
Reabilitagéo Urbana em regime de comissao de servico até 04/04/2025.
Ordenamento do Territério| -I°e"C/1Ura em Arquietura com nScriao | g, . prqutetura e Urbanismo 1 1 1 1 2 CTD vaiido até 31/05/2024
na respetiva ordem profissional
Licenciatura em Arquitetura; Planeamento
Ordenamento do Territério| Regional eNUrbano, 'ou outra licenciatura 581 - Arquitetura e Urbanismo 0 1 1
e Urbanismo com formagao especifica em ordenamento
L . do territorio e urbanismo
Divisdo de Urbanismo,
Planeamento e Reabilitagdo Artigo 104.° do ROSM (1) "
Urbana Licenciatura em Geografia / SIG 443 - Ciéncias da Terra 0 1 1
Informag&o Geogréfica
Licenciatura em Geografia Fisica 443 - Ciéncias da Terra 1 1 0
Técnico Superior Encontra-se concluido o conjunto dos atos administrativos relativos ao
Licenciatura em Arquitetura com inscricéio procedimento concursal, para ocupag@o de 1 (um) posto de trabalho|
" d . 5 581 - Arquitetura e Urbanismo 1 1 2 2 de Técnico Superior - drea de Arquitetura, na modalidade de contrato
na respetiva ordem profissional ~ P
de trabalho em funcdes publicas por tempo indeterminado, aguardando
o respetivo inicio de funcdes.
Ordenamento do
Territério; Urbanismo e
Reabilitacdo Urbana Licenciatura em Engenharia Civil com 582 - Construcéo Civil e Engenharia 1 1 0
inscricao na respetiva ordem profissional Civil
Geografia - Variante em Planeamento e I
Gesto do Territorio 443 - Ciéncias da Terra 1 1 0
Gestéo dos Recursos P N . 443 - Ciéncias da Terra
Naturais Licenciatura em Engenharia Geolégica 544 - Inddstrias Extrativas 1 1 0
Solicitadoria e Urbanismo Licenciatura em Solicitadoria 380 - Direito 1 1 0
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N.° de Postos de Trabalho com vinculo de Emprego Publico
Area de Formagao Académica | Classificagdo Nacional de Postos de trabalho ocupados Postos de trabalho por ocupar outras
Unidade Organica Competéncias Cargo/Carreira/Categoria Area Funcional elou Profissional e outros areas de Educacéo e ) ~ Obs.
Requisit 3 &0 (CNAEF _ Total ) Total | Situactes
equisitos ormagao ( ) Atermo resolutivo Comisséo de Atermo resolutivo
Por Tempo Servico ou Por tempo Comissao de
Indeterminado Regime de Indeterminado Servico
Certo Incerto Substituigao Certo Incerto
em
T a ou outra
com inscrigdo na respetiva ordem profissional,
ou quaisquer outras 4reas, dotados de
competéncia técnica e aptiddo para o exercicio|
de fungdes de direcgéio, coordenago e controlo,
com relagdo juridica de emprego publico por|
tempo indeterminado e pelo menos dois anos de
é P em éreas
para a do cargo a prover na carreira de Técnico
4 Superior, ou trabalhadores dotados  de|
. o
Chefe de Servico Dirigente intermédio de 4. competéncia técnico-operacional e aptiddo para| 581 - Arquitetura e Urbanismo 0 1 1
grau o exercicio de fungdes de coordenagio e
controlo, com relagio juridica de emprego
publico por tempo indeterminado, titulares, no
minimo, do 12.° ano de escolaridade completo ou|
habilitagio equivalente ou, em alternativa, pelo
menos 10 anos de experiéncia em areal
relevante para a do cargo a prover. Sempre que
a area do lugar a prover o imponha, pode ser|
exigida a titularidade de um titulo profissional
especifico ou a posse de 4
complementar ou profissional.
Servigo de Projetos e Topografia | Artigo 105.° do ROSM (1)
Licenciatura em Arquitetura com inscrigéo na
. . respetiva ordem profissional e possuir habilitagio
Técnico Superior Projetos para elaboragao e subscrigéo de Projetos e 581 - Arquitetura e Urbanismo 1 1 0
Planos de Seguranca contra Incéndios em
Edificios
Paisagista Llcenclafura em Arquitetura Paisagista com 581 - Arquitetura e Urbanismo 1 1 0
inscricdo na respetiva ordem profissional
Projetos e Urbanismo Licenciatura em Arte Edificatéria 581 - Arquitetura e Urbanismo 1 1 0
Técnico Superior
Licenciatura em Engenharia Civil com
inscricéo na respetiva ordem profissional e ~ =
Projetos possuir habilitagéo para elaboragéo e 562 Conslrugaglalwvwl e Engenharia 1 1 0
subscri¢éo de Projetos e Planos de
Seguranga contra Incéndios em Edificios
12.° ano de escolaridade ou curso que lhe 010 - Programa de Base
Assistente Técnico i j i : a - )
Topografia seja equiparado em areas ligadas a 581 - Arquitetura e Urbanismo 1 1 1 1
Topografia
Assistente Operacional Auxiliar d;;jfggraﬂa € Escolaridade Obrigatéria 010 - Programa de Base 1 1 0
Coordenador Técnico Urbanismo 010 - Programa de Base 0 1 1
Secgao de Urbanismo Artigo 106.° do ROSM (1) 12.2ano de
Assistente Técnico Administrativa 010 - Programa de Base 1 1 0
Coordenador Técnico Gestao do.s §ermtenos 12.° ano de escolaridade 010 - Programa de Base 1 1 0
Municipais
Proposta de atribuicdo de suplemento remuneratério com fundamento
no exercicio de funcées em condicdes de penosidade e insalubridade
Assistente Operacional Coveiro Escolaridade Obrigatoria 010 - Programa de Base 4 4 3 3 de que resulte_comprovada sobrAeca.rga funcw?nal gue potencie o
aumento da probalidade de ocorréncia de lesdo ou risco potencial
N e . R agravado de degradagdo do estado de sadde, conforme prevé o
Secgdo de Cemitérios Artigo 107.° do ROSM (1) Decreto-Lei .2 93/2021, de 9 de novembro.
Proposta de atribuicdo de suplemento remuneratério com fundamento
Limpeza e Manutencéo no exercicio de fungdes em condi¢des de penosidade e insalubridade!
Assistente Operacional .dos ESPagoS de Escolaridade Obrigatoria 010 - Programa de Base 1 1 1 1 de que resulte_comprovada sobrAeca.rga iunc\9nal que potencie o
Circulagdo e Zonas aumento da probalidade de ocorréncia de leséo ou risco potencial
Verdes do Cemitério agravado de degradagdo do estado de sadde, conforme prevé o
Decreto-Lei n.° 93/2021, de 9 de novembro.
Administrativo as
Coordenador Técnico Freguesias e as 12.2 ano de escolaridade 010 - Programa de Base 0 1 1
Associac8es
Licenciatura em Arquitetura com inscrigdo na
respetiva ordem profissional; possuir habilitagao
Projetos para elaboragéo e subscriao de Projetos e 581 - Arquitetura e Urbanismo 1 1 1 1 CTD valido até 28/02/2024.
Seccio de Apoio Técnico as . Planos de Seguranca contra Incéndios em
gao de Ap ico Artigo 108.° do ROSM (1) Etioon
Freguesias e as Associagoes
Técnico Superior . . o
Licenciatura em Engenharia Civil com
inscricao na respetiva ordem profissional; R =
Projetos possuir habilitacéo para elaboracéo e 562 Conslrucagialwwl € Engenharia 1 1 1 1 CTD valido até 14/03/2024.
subscri¢do de Projetos e Planos de
Seguranca contra Incéndios em Edificios
Sub-Total 124 11 0 0 4 139 37 12 0 0 7 56 9
Total Geral 615 28 0 4 20 667 167 40 0 4 30 240 41

O Presidente da Camara,
PEDRO ALEXANDRE ANTUNES Assinado de forma digital por PEDRO
ALEXANDRE ANTUNES FAUSTINO
FAUSTINO PIMPAO DOS BIMRA DOS SANTOS
SANTOS Dados: 2023.06.19 19:13:37 +01'00'

(Pedro Pimpéo - Lic.)

Pombal, 19 de junho de 2023.



		2023-06-19T19:13:37+0100
	PEDRO ALEXANDRE ANTUNES FAUSTINO PIMPAO DOS SANTOS




