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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA OCUPAGAO DE 2 (DOIS) POSTOS DE TRABALHO NA MODALIDADE DE
CONTRATO DE TRABALHO EM FUNGOES PUBLICAS POR TEMPO INDETERMINADO DA CARREIRA / CATEGORIA DE
ASSISTENTE TECNICO — AREA DE ELETRICIDADE / AUTOMACAO, PARA A UNIDADE DE AGUAS — PREVISTOS E NAO
OCUPADOS NO MAPA DE PESSOAL DESTE MUNICIPIO

Aos nove dias do més de junho de dois mil e vinte e trés, reuniu-se, no Edificio dos Pacos do Concelho, o juri do
procedimento concursal referido em epigrafe, designado pelo Presidente da Camara Municipal de Pombal, através do
Despacho n.2 012/2022, de 21 de abril de 2022, aditado pelo Despacho n.2 016/2022, de 16 de maio de 2022 e pelo
Despacho n.2 033/2023, de 24 de janeiro de 2023, constituido por:

Presidente do Jdri: Joaquim Manuel Rodrigues Costa, Diretor do Departamento Municipal de Aguas e Saneamento;
Vogais Efetivos: Luis Anténio Ferreira, Chefe da Unidade de Aguas, que substituira o Presidente do jiri nas suas faltas
e impedimentos e Maria Cristina Jesus Silva, Coordenadora Técnica;

Vogais Suplentes: Sandra Maria Gongalves Calvario, Chefe da Unidade de Saneamento e Jo3o Tomaz Conceigdo

Mendes, Assistente Técnico.

Para os efeitos previstos no n.2 2 do artigo 9.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, e em linha com o
determinado, quanto aos métodos de sele¢fio a aplicar, naquele Despacho n.2 012/2022 do Presidente da Cimara
Municipal de Pombal, aditado pelos Despachos n.2s 016/2022 e 033/2023, o jGri reuniu com a principal finalidade de
proceder a fixacdo dos pardmetros de avaliag3o, a sua ponderagdo, a grelha classificativa e o sistema de valoracdo

final de cada método de seleco.

Assim, tendo em conta o contelido funcional do posto de trabalho e os requisitos legais exigiveis para o seu exercicio,

o juri deliberou o seguinte:

1. — No Anexo | - Perfil de Competéncias que integra a presente ata, encontram-se descritas as funcBes genéricas a

desempenhar, bem assim, o perfil de competéncias / caracterizagio do posto de trabalho.

2. — Na formalizacdo da candidatura, é obrigatéria a submiss3o dos seguintes documentos, em formato pdf:

a) Formuldrio de candidatura disponivel em https://servicosonline.cm-pombal.pt/recrutamento/, devidamente
preenchido;

b) Curriculum vitae, detalhado e assinado, do qual deve constar a identificacio pessoal, habilitacdes literérias e
profissionais, formacdo profissional e experiéncia profissional, com a indicagio das funcSes com maior interesse para
0 posto de trabalho a que se candidata e quaisquer outros elementos que o candidato entenda dever apresentar, por
serem relevantes para a apreciagdo do seu mérito, de acordo com os parametros fixados na avaliacio curricular e com
o0s respetivos comprovativos, sob pena de poderem n3o ser considerados;

c) Certificado, ou outro documento idéneo, legalmente reconhecido para o efeito, das habilitacGes literarias exigidas,
sob pena de exclusdo;

No caso de habilitacBes de sistemas educativos estrangeiros, o candidato fica obrigado a comprovar a respetiva
equivaléncia a habilitagdes do sistema educativo portugués ao nivel dos ensinos basico e secundério, sob pena de n3o
considerag3o.

No caso de graus académicos e diplomas de ensino superior atribuidos por instituicdes de ensino superior
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estrangeiras, o candidato fica obrigado & apresentacio de documento que ateste o respetivo reconhecimento, em

Portugal, sob pena de ndo consideragdo.

Na formalizagdo da candidatura podem ainda ser submetidos os seguintes documentos, em formato pdf, sendo que a
sua ndo apresentag¢do podera condicionar o processo de avaliacdo:

d) Documentos comprovativos das a¢des de formagdo relacionadas com o conteldo funcional do posto de trabalho e
frequentadas nos Ultimos cinco anos, onde conste a data da realizagdo e a duragdo das mesmas;

e) Documentos comprovativos de experiéncia profissional relacionados com o conteldo funcional do posto de
trabalho a ocupar, que devera conter a duracdo da relacdo contratual e discriminadas as fungbes efetivamente
exercidas;

f) Os candidatos detentores de vinculo de emprego publico deverdo entregar declaragdo emitida pelos servigos de
origem, devidamente atualizada, da qual conste: a modalidade de vinculo de emprego publico de que é titular, a
identificacdo da carreira / categoria em que se encontra inserido, a posicdo e o nivel remuneratério em que se
encontra posicionado, as atividades que se encontra a exercer com descricdo detalhada das tarefas e
responsabilidades inerentes ao posto de trabalho que ocupa e a respetiva antiguidade na fungdo pulblica, carreira e
categoria, bem como, a avaliacdo de desempenho com a respetiva mencdo qualitativa e quantitativa, obtida no Ultimo
biénio avaliado em que o candidato cumpriu ou executou atribui¢do, competéncia ou atividade idénticas as do posto
de trabalho a ocupar, ou se for o caso, declaragdo comprovativa de que o candidato ndo foi avaliado nesse periodo
com indicagdo do respetivo motivo, guando aplicavel;

g) Declaragdo multiusos, caso seja portador de deficiéncia (incapacidade permanente igual ou superior a 60%); e

h) Quaisquer outros documentos que o candidato entenda apresentar por considerar relevantes para apreciacdo do

seu mérito.

3. — Métodos de selecdo:

Por forga do referido Despacho n.2 012/2022 do Presidente da Camara Municipal de Pombal, aditado pelos Despachos
n.2s 016/2022 e 033/2023, e em conformidade com as disposicdes legais em vigor, em matéria de tramitagdo do
procedimento concursal, designadamente as previstas no artigo 36.2 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Plblicas
(LTFP), aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na atual redacdo, e na alinea r) do n.2 3 do artigo 11.%,
no artigo 17.2 e no n.2 2 do artigo 18.2, todos da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, os métodos de selegdo a
aplicar:

a) a todos os candidatos que ndo se encontrem a executar as fungdes a concurso s3o a Prova Escrita de
Conhecimentos Tedricos (PECT) e a Avaliacdo Psicolégica (AP), os quais serdo complementados com o método de
sele¢3o facultativo, Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC).

b) aos candidatos detentores de vinculo de emprego publico que estejam a cumprir ou a executar a atribuiggo,
competéncia ou atividade caracterizadoras dos postos de trabalho em causa que, imediatamente antes, tenham
desempenhado aquela atribuicdo, competéncia ou atividade, e que ndo pretendam usar da prerrogativa de
afastamento dos métodos de seleg3o obrigatdrios, sdo a Avaliagdo Curricular (AC) e a Entrevista de Avaliagdo de

Competéncias (EAC).

3.1. — A Prova Escrita de Conhecimentos Tedricos (PECT) destina-se a avaliar o nivel de conhecimentos académicos e

\h”
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profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos necessarias ao exercicio da fungdo a concurso.

3.1.1. — A Prova Escrita de Conhecimentos Tedricos revestird a forma escrita, de natureza tedrica especifica, e serd
constituida por questes de desenvolvimento efou de escolha miltipla, com a duragdo de 120 minutos, com
tolerancia de 15 minutos e com possibilidade de consulta aos diplomas legais desde que estes n3o sejam anotados,

devendo, para o efeito, os candidatos fazerem-se acompanhar dos mesmos.

3.1.2, — Programa genérico necessério para a realizacdo da PECT: Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas,
aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na atual redagdo; Lei n.2 66-B/2007, de 28 de dezembro
(SIADAP), na atual redacdo, aplicada s autarquias locais pelo Decreto Regulamentar n.2 18/2009, de 4 de setembro; e
Regime Juridico da Promog3o da Seguranca e Sadde no Trabalho, aprovado pela Lei n.2 102/2009, de 10 de setembro,

na atual redagdo.

3.1.3. — Programa especifico necessario para a realizagdo da PECT: Decreto Regulamentar n.2 23/95, de 23 de agosto,
gue aprova o Regulamento Geral dos Sistemas Plblicos e Prediais de Distribuicio de Aguas e de Drenagem de Aguas
Residuais; Portaria n.2 762/2002, de 1 de julho, que aprova o Regulamento de Seguranga, Higiene e Salde no Trabalho
na Exploragdo dos Sistemas Publicos de Distribuicio de Agua e de Drenagem de Aguas Residuais; e Regulamento
Municipal dos Sistemas Publicos e Prediais de Distribuicio de Agua e de Drenagem de Aguas Residuais do Concelho de

Pombal.

3.1.4. — A indicagdo da legislagdo mencionada nos pontos 3.1.2. e 3.1.3. deverd ser considerada pelos candidatos

sempre na sua atual redacio.

3.1.5. — Podem ser colocadas questdes praticas diretamente relacionadas com as atividades do posto de trabalho a

ocupar.

3.2. — A Avaliacdo Psicolégica, visa avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade e ou competéncias
comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente definido, podendo

comportar uma ou mais fases.

3.2.1. - Este método sera composto pela aplicacdo de varios instrumentos / técnicas de avaliacdo psicoldgica e por
cada candidato submetido a este método de selegio, serd elaborado um relatério individual, contendo a indicacdo das

aptiddes e / ou competéncias avaliadas, nivel atingido em cada uma delas e resultado final obtido.

3.2.2. — A Avaliagdo Psicoldgica serd avaliada através das mencdes classificativas de Apto e Ndo Apto, sem expressdo

na férmula de classificacdo final.

3.3. - A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias {(EAC) visa obter informagdes sobre comportamentos profissionais
diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungdo.

A entrevista serd avaliada com base nas quatro competéncias consideradas essenciais para o exercicio da funcdo, de
entre todas as previstas no Anexo | — Perfil de Competéncias: realizagdo e orientacdo para resultados, conhecimentos

e experiéncia, trabalho de equipa e cooperagio, iniciativa e autonomia, responsabilidade e compromisso com o




ATA N.2 1/J0RI

MunicirPio DE POMBAL
servico, e tolerdncia a pressao e contrariedades.

A avaliagdo de cada competéncia resulta do nlimero de comportamentos a ela associados, evidenciados, ou nio, pelo
candidato, e é efetuada com base na andlise da informacdo por aguele transmitida, no decurso da entrevista,

apurando-se o respetivo nivel classificado, de acordo com os pardmetros que infra se indicam:

TOTAL DE COMPORTAMENTOS PRESENTES CLASSIFICACAO DA COMPETENCIA
0 comportamentos Insuficiente
1 comportamento Reduzido
2 comportamentos Suficiente
3 comportamentos Bom
4 comportamentos Elevado

O método de selegdio é avaliado numa escala de 0 a 20 valores e resulta da média aritmética simples da avaliacio

obtida em cada competéncia avaliada.

3.4. — A Avaliacdo Curricular (AC) visa aferir a qualificacdo dos candidatos, ponderando os elementos de maior
relevancia para o posto de trabalho a ocupar.
Na Avaliagdo Curricular serfo considerados os seguintes pardmetros: Habilitagdo Académica (HA), Formacgdo

Profissional (FP), Experiéncia Profissional (EP) e Avaliagdo de Desempenho (AD).

A Avaliagdo Curricular € expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas, sendo a
classificacdo obtida através da média ponderada das classificagdes dos elementos a avaliar, seguindo o seguinte
critério:

AC = (HA*15%) + (FP*35%) + (EP*35%) + (AD*15%)
Em que:

- Habilitacdo Académica (HA)

A habilitacdo académica devera ser certificada pelas entidades competentes igual, equivalente ou superior & exigida
para integragdo na carreira / categoria visada no presente procedimento e serd avaliada até ao méximo de 20 valores,

da seguinte forma:

HABILITACAO ACADEMICA CLASSIFICACAOD

Habilitagdo legalmente exigivel (12.2 ano de escolaridade) (nivel 3 de qualificagdo do QNQ) 12 valores
Habilitagdo superior a anterior (niveis 4, 5, 6, 7 ou 8 de qualificacio do QNQ), fora das areas da

i & o 14 valores
eletricidade, automagdo ou similares
Curso nas dreas da eletricidade, automacdo ou similares (nivel 4 de qualificacio do QNQ) 16 valores
Curso nas dreas da eletricidade, automacdo ou similares (nivel 5 de qualificagdo do QNQ) 18 valores
Habilitagdo superior as anteriores (niveis 6, 7 ou 8 de qualificacdo do QNQ), nas areas da S weliiares

eletricidade, automacao ou similares

- Formacdo Profissional (FP)

A formagdo profissional visa aumentar a eficacia e a eficiéncia dos servigos através da melhoria da produtividade do

capital humano, pelo que este fator integra obrigatoriamente o método de avaliagdo curricular.

Apenas sdo consideradas agBes comprovadas por certificados ou diplomas que indiguem expressamente o nlimero de

horas ou de dias de duragdo da acdo e a data de realizagdo. Sempre que do respetivo certificado ndo conste o nimero
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horas ou de dias de duragdo da agdo e a data de realizagdo. Sempre que do respetivo certificado ndo conste o niimero

de horas de duragdo da formagdo, considerar-se-d4 que cada dia de formagdo é equivalente a sete horas e cada
semana a cinco dias. No caso da ndo apresentagdo de documentos comprovativos da realizagio da formagdo

profissional, a mesma n&o poderd ser considerada.

Este pardmetro serd avaliado até ao maximo de 20 valores, da seguinte forma:

FORMACAO PROFISSIONAL CLASSIFICACAO
Sem formagdo profissional relevante 0 valores
Formacdo profissional relevante < 35 horas 10 valores
Formacdo profissional relevante = 35 e < 70 horas 12 valores
Formacado profissional relevante 2 70 e < 105 horas 14 valores
Formacgdo profissional relevante = 105 e < 140 horas 16 valores
Formacdo profissional relevante = 140 e < 175 horas 18 valores
Formacdo profissional relevante = 175 horas 20 valores

Apenas se considera a formagdo profissional que respeite as dreas de formagio e aperfeigoamento profissional

relacionadas com o posto de trabalho a ocupar e obtidas nos Gltimos 5 anos.

- Experiéncia Profissional (EP)
Neste fator pretende-se determinar a qualificagdo dos candidatos para o posto de trabalho em questdo, ou seja, o
grau de adequacdo entre as funges / atividades ja exercidas e as atividades caraterizadoras do posto de trabalho a

ocupar.

Este parametro sera avaliado até ao maximo de 20 valores, e apenas sera considerada a experiéncia profissional
devidamente comprovada que seja similar as fungBes descritas no Anexo | — Perfil de Competéncias da presente

ata.

A declaragdo comprovativa da experiéncia profissional devera conter a duracdo da relagdo contratual e discriminadas

as fungGes efetivamente exercidas, sob pena daquela duracio no poder ser contabilizada.

EXPERIENCIA PROFISSIONAL CLASSIFICACAO
Experiéncia profissional de Assistente Técnico nas fungdes em causa < 1 ano 10 valores
Experiéncia profissional de Assistente Técnico nas fun¢Bes em causa = 1 ano e < 3 anos 12 valores
Experiéncia profissional de Assistente Técnico nas fun¢des em causa = 3 anos e < 5 anos 14 valores
Experiéncia profissional de Assistente Técnico nas fungdes em causa 2 5 anos e < 7 anos 16 valores
Experiéncia profissional de Assistente Técnico nas fungdes em causa = 7 anos e < 9 anos 18 valores
Experiéncia profissional de Assistente Técnico nas fungbes em causa = 9 anos 20 valores

- Avaliacdo de Desempenho (AD)

Sera considerado o Gltimo periodo de avaliagdo em que o candidato cumpriu ou executou atribuigdo, competéncia ou
atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar, multiplicando-se por 4, de forma a ser expressa numa escala de

0 a 20 valores.

Caso o ultimo ano avaliado n3o tenha sido ao abrigo do SIADAP, para a conversdo da nota da AD, multiplicar-se-a a

mesma pelo valor necessario a que esta entre numa escala de 0 a 20 valores.
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Caso o candidato ndo tenha sido avaliado ou tenha side avaliade no dmbito de outras funcdes, ser-lhe-a atribuida a

classificacdo de 10 valores neste parametro.

3.5. — A Entrevista de Avaliacio de Competéncias (EAC) s3o aplicaveis as considerag8es constantes da presente ata

no ponto 3.3.

3.6.— Ordenacao Final:

A ordenagdo final dos candidatos que completem o procedimento, com aprovagio em todos os métodos de selegio
aplicados, é efetuada por ordem decrescente da média aritmética ponderada das classificagdes quantitativas obtidas
em cada método de selecdo, expressa numa escala de 0 a 20 valores, e a respetiva classificacdo final (CF) resultara da
aplicacdo da seguinte férmula:

a) aos candidatos a que se refere a alinea a) do ponto 3. supra:

CF = (PECT x 70%) + (EAC x 30%)
b) aos candidatos a que se refere a alinea b) do ponto 3. supra:
CF = (AC x 70%) + (EAC x 30%)
4., — Faseamento da aplicacdo dos métodos de selecdo: Sendo expectdvel a rececio de um vasto nimero de
candidaturas ao procedimento concursal a abrir, com potencial comprometimento do processo de aplicagdo de
métodos de selegdo, de forma uniforme e despojada de erros de apreciagdo, a determinagdo do Presidente da
Cémara Municipal, naguele Despacho n.2 012/2022 do Presidente da Cdmara Municipal de Pombal, aditado pelos
Despachos n.2s 016/2022 e 033/2023, expressa, no sentido da utilizacdo faseada dos métodos de selecdo, nos termos
conjugados do n.2 1 do artigo 19.2 da alinea q) do n.2 3 do artigo 11.2 e do n.2 2 do artigo 22.2, todos da Portaria n.2
233/2022, de 9 de setembro, da seguinte forma:
a) Aplicagdo, num primeiro momento, a totalidade dos candidatos, do primeiro método de selecdo obrigatério, prova
escrita de conhecimentos tedricos ou avaliagdo curricular;
b) Aplicacdo do segundo método de selegcdo e do método de selegdo seguinte apenas a parte dos candidatos
aprovados no método de selecdo imediatamente anterior, a convocar por conjuntos sucessivos de candidatos, por
ordem decrescente de classificagdo, respeitando a prioridade legal da sua situago juridico-funcional, até a satisfacdo
das necessidades, com convocatdria em conjuntos sucessivos de quinze candidatos;
c) A partir do momento em que os candidatos satisfagam as necessidades de recrutamento, os restantes sdo
considerados excluidos, com dispensa de aplicagdo do segundo método de selecdo e do método de selecdo seguinte;
d) Em caso de insatisfagdo das necessidades publicitadas na sequéncia da ordenagdo dos candidatos aprovados e
contantes da lista de ordenagdo final, homologada, a um outro conjunto de candidatos sdo aplicados o segundo
método de selegdo e o método de selegdo seguinte, sendo, nessa sequéncia, elaborada nova lista de ordenacdo final,

a sujeitar a homologacdo.

5. — Critério de desempate: em caso de igualdade de valoragdo entre candidatos, aplicam-se os critérios previstos no

artigo 24.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro.

6. — Candidatos com grau de incapacidade: o candidato aprovado nos métodos de selegdo que seja portador de

deficiéncia devidamente comprovada, com incapacidade igual ou superior a 60%, tem preferéncia em igualdade de
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classificacdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal, nos termos do disposto no n.2 3 do artigo 3.2 do

Decreto-Lei n.2 29/2001, de 3 de fevereiro.

7. — Publicitagdo: As listas de candidatos e a lista unitdria de ordenac3o final dos candidatos serdio afixadas no trio do
Edificio dos Pacos do Concelho e publicadas na pégina eletrénica do Municipio de Pombal, podendo ai ser

consultadas.
Para constar, regista o juri que todas as decisGes e deliberacBes acima mencionadas foram tomadas por unanimidade.

E nada mais tendo sido tratado foi a reunifio encerrada, sendo que para constar se elaborou a presente ata a assinar
pelo jari.

0 Jarj,

O Presidente do Juri, O 1.2 Vogal Efetivo, A 2.2Vogal Efetiva, A 1.2 Vogal Suplente, 0 2.2 Vogal Suplente,
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Carreira / Categoria Assistente Técnico — area de Eletricidade / Automacéo
.2 de Postos de Trabalho a ) Modalidade de Contrato de trabalho por
2 (dois) postos de trabalho ST . .
ocupar Vinculo tempo indeterminado
R Al ; p Superior ; .
Unidade Organica Unidade de Aguas 2 P A 3 Chefe da Unidade de Aguas
Hierarquico Direto
Posicio Remuneratoria de Nivel N
¢ S 1.2 ) SaL 7 Remuneragao 869,84€
Referéncia Remuneratorio
Nivel Habilitacdo Exigido Titularidade do 12.2 ano de escolaridade ou de curso profissional que |he seja equiparado
Tipo de Horario(s) Horério Rigido - Segunda-feira a Sexta-feira - 9h as 12h30m e das 14h as 17h30m
Outros Requisitos Ndo aplicavel
Equipamentos de Protecdo . .
Botas, galochas, vestuario de protegdo, protegdo de audigdo
Individual & protecao, protes ¢
Brincipals L Fauipamentos Telefone; viatura e software e equipamento especifico da area
que manuseia
Caractetpticas liiice i otocal EstacSes de Tratamento de Aguas e Estagbes Elevatdrias
onde presta trabalho

Contetido Funcional Geral, constante no Anexo a Lei Geral do Trabalho em Funcées Pablicas (LTFP), referido no n.2 2,
do seu artigo 88.2, as quais corresponde o grau 2 de complexidade funcional para a carreira/categoria de Assistente
Técnico:

“Fungbes de natureza executiva, de aplicagio de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e instrug@es gerais, de
grau médio de complexidade, nas dreas de atuagio comuns e instrumentais e nos vdrios dominios de atuagdo dos orgdos e servigos.”

Principais tarefas, atribuicdes e responsabilidades que constituem o trabalho diario destes postos de trabalho:

Desenvolve as operactes basicas de conducdo e conservacdo de uma estagdo de tratamento de dguas; PGe em funcionamento,
opera e manuseia varios tipos de equipamentos industriais, nomeadamente eletrobombas, geradores, eletrovélvulas e outros
associados ao funcionamento da ETA, garantindo a sua limpeza e manutengédo de primeira linha, de forma a assegurar a otimizagdo e
eficiéncia do sistema, com vista a obtencdo de ganhos de produtividade e prevengdo de avarias; Efetua limpezas e calibragoes
promovendo o perfeito funcionamento de equipamentos de controlo e medida, nomeadamente mandmetros, amperimetros,
medidores de caudal, medidores de pH, oxigénio dissolvido, cloro e regista os dados obtidos; Opera, manobra e doseia os diversos
aparelhos e reagentes destinados a tratamento de aguas limpas, como sejam doseadores de cloro, filtros de carbonato de célcio, e
outros, baseando-se em especificacfes estabelecidas; Recebe instrugdes superiores sobre o funcionamento ou alteracbes a
introduzir na instalagdo; Ensaia e executa testes para se certificar do perfeito estado de funcionamento do equipamento e controla
as margens de segurancga, detetando e corrigindo eventuais deficiéncias; Ensaia e executa testes para se certificar do perfeito estado
de funcionamento do equipamento e controla as margens de seguranca, detetando e corrigindo eventuais deficiéncias; Executa as
rotinas de operacdo (vigildncia e regulacdo) e de manutencdo preventiva, bem como o diagndstico de avarias (causas e
procedimentos de atuagdo); Colabora em reparagdes e na manutengdo da instalagdo, corrigindo anomalias mecanicas e elétricas;
Monitoriza, opera, regula e coordena o funcionamento dos equipamentos associados a uma ou mais instalagdes de captagdo,
tratamento e elevacdo de dguas limpas, a partir de uma sala de controlo; Implementa rotinas e métodos de trabalho, na operacdo
dos equipamentos por forma a otimizar o processo de funcionamento e / ou tratamento, utilizando materiais e ferramentas
adequadas a execugdo dos trabalhos, de acordo com as normas de seguranca, salide e ambiente e regulamentos especificos em
vigor; Comunica superiormente alteragGes e anomalias ocorridas.
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MunNIciPIO DE POMBAL

ANEXO | - PERFIL DE COMPETENCIAS

Descricdo de Competéncias Sistema Integrado de Avaliacio de Desempenho da Administragdo Publica (SIADAP):

N.2

DESCRICAO DA COMPETENCIA

COMPORTAMENTOS

REALIZACAO E  ORIENTACAO  PARA
RESULTADOS: Capacidade para concretizar
com eficicia e eficiéncia os objetivos do
servigo e as tarefas que lhe s&o distribuidas.

Realiza com empenho as tarefas que Ihe sdo distribuidas.

Estabelece normalmente prioridades na sua acdo, centrando-se nas atividades
com maior valor para o servico.

Compromete-se com os objetivos e é perseverante no alcancar das metas.
Gere adequadamente o seu tempo de trabalho, preocupando-se em cumprir
0s prazos estipulados para as diferentes atividades.

CONHECIMENTOS E EXPERIENCIA: Capacidade
para aplicar, de forma adequada, os
conhecimentos e experiéncia profissional,
essenciais para o desempenho das tarefas e
atividades.

Demonstra possuir conhecimentos praticos e técnicos necessdrios as
exigéncias do posto de trabalho e aplica-os de forma adequada.

Detém experiéncia profissional que permite resolver as questBes profissionais
que lhe sdo colocadas.

Utiliza na suz prética profissional as tecnologias de informagdo e de
comunicagdo com vista & realizagdo de um trabalho de maior qualidade.
Preocupa-se em alargar os seus conhecimentos e experiéncia profissional para
melhor corresponder as exigéncias do servigo.

TRABALHO DE EQUIPA E COOPERAGAO:
Capacidade para se integrar em equipas de
trabzlho de constituigdo variada e cooperar
com os outros de forma ativa.

Integra-se em equipas de constituicdo variada, dentro e fora do seu contexto
habitual de trabalho.

Tem um papel ativo nas equipas de trabalho em que participa.

Partilha informacBes e conhecimentos com os colegas e disponibiliza-se para
0s apoiar quando solicitado.

Contribui para o desenvolvimento ou manutencdo de um bom ambiente de
trabalho e fortalecimento do espirito de grupo.
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INICIATIVA E AUTONOMIA: Capacidade de
atuar de modo proativo e auténomo no seu
dia a dia profissional e de ter iniciativa no
sentido da resolugdo de problemas.

Em regra responde com prontiddo a propostas de novas tarefas ou outras
solicitacdes profissionais.

Tem, normalmente, uma atitude ativa e dindmica.

Executa de forma auténoma e diligente as atividades que Ihe s3o distribuidas.
Toma iniciativas no sentido da resolucdo de problemas que surgem no ambito
da sua atividade.
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RESPONSABILIDADE E COMPROMISSO COM O
SERVICO: Capacidade para compreender e
integrar o contributo da sua atividade para o
funcionamento do servigo, desempenhando as
suas tarefas e atividades de forma diligente e
disponivel.

Compreende a importdncia da sua fungéo para o funcionamento do servigo e
procura responder as solicitagdes que Ihe sdo colocadas.

Responde com prontiddo e disponibilidade as exigéncias profissionais.

E cumpridor das regras regulamentares relativas ao funcionamento do servico,
nomeadamente hordrios de trabalho e reunides.

Trata a informagdo confidencial a que tem acesso, de acordo com as regras
juridicas, éticas e deontoldgicas do servigo.

15

TOLERANCIA A PRESSAO E CONTRARIEDADES:
Capacidade para lidar com situagbes de
pressdo e com contrariedades de forma
adequada e profissional.

Mantém-se produtivo mesmo em ambiente de pressio.

Perante situagBes dificeis mantém o controlo emocional e discernimento
profissional.

Consegue gerir de forma equilibrada as exigéncias profissionais.

Aceita as as criticas e contrariedades.







