Ry ATA N.2 1/J0Ri :
MUNICiPIO DE POMBAL (42 L

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA OCUPACAO DE 1 (UM) POSTO DE TRABALHO NA MODALIDADE DE \“

CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS POR TEMPO INDETERMINADO DA CARREIRA / CATEGORIA DE Jor
TECNICO SUPERIOR — AREA DE ENGENHARIA CIVIL, PARA A UNIDADE DE VIAS MUNICIPAIS — PREVISTO E NAO : 2

OCUPADO NO MAPA DE PESSOAL DESTE MUNICIPIO

Aos vinte e trés dias do més de junho de dois mil e vinte e trés, reuniu-se, no Edificio dos Pacos do Concelho, o jri do
procedimento concursal referido em epigrafe, designado pelo Presidente da Cdmara Municipal de Pombal, através do )/
Despacho n.2 012/2022, de 21 de abril de 2022, aditado pelo Despacho n.2 016/2022, de 16 de maio de 2022 e pelo
Despacho n.2 033/2023, de 24 de janeiro de 2023, constituido por:

Presidente do Jdri: Artur Jorge Patricio Gaspar, Chefe da Divisdo de Obras Plblicas;
Vogais Efetivos: Nuno Alexandre Duarte Mota, Chefe da Unidade de Vias Municipais, que substituird o Presidente do
juri nas suas faltas e impedimentos e Marta Catarina Neves Lino, Técnica Superior;

Vogais Suplentes: Stephanie Goncalves Rodrigues, Técnica Superior e Catarina Neves Ferreira, Técnica Superior.

Para os efeitos previstos no n.2 2 do artigo 9.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, e em linha com o
determinado, quanto aos métodos de sele¢do a aplicar, naquele Despacho n.2 012/2022 do Presidente da Camara
Municipal de Pombal, aditado pelos Despachos n.2s 016/2022 e 033/2023, o jiri reuniu com a principal finalidade de
proceder a fixacdo dos parametros de avaliagdo, a sua ponderagdo, a grelha classificativa e o sistema de valoracio

final de cada método de selegdo.

Assim, tendo em conta o conteddo funcional do posto de trabalho e os requisitos legais exigiveis para o seu exercicio,

o juri deliberou o seguinte:

1. — No Anexo | — Perfil de Competéncias que integra a presente ata, encontram-se descritas as funcdes genéricas a

desempenhar, bem assim, o perfil de competéncias / caracterizagio do posto de trabalho.

2. — Na formalizacdo da candidatura, é obrigatdria a submissdo dos seguintes documentos, em formato pdf:

a) Formuldrio de candidatura disponivel em https://servicosonline.cm-pombal.pt/recrutamento/, devidamente
preenchido;

b) Curriculum vitae, detalhado e assinado, do qual deve constar a identificacio pessoal, habilitagdes literarias e
profissionais, formac&o profissional e experiéncia profissional, com a indicaciio das fungdes com maior interesse para
o posto de trabalho a que se candidata e quaisquer outros elementos que o candidato entenda dever apresentar, por
serem relevantes para a apreciacdo do seu mérito, de acordo com os parametros fixados na avaliacio curricular e com
0s respetivos comprovativos, sob pena de poderem nao ser considerados;

c) Certificado, ou outro documento idéneo, legalmente reconhecido para o efeito, das habilitagdes literarias exigidas,
sob pena de exclusdo;

No caso de graus académicos e diplomas de ensino superior atribuidos por instituicdes de ensino superior
estrangeiras, o candidato fica obrigado a apresentagdo de documento que ateste o respetivo reconhecimento, em
Portugal, sob pena de ndo consideracio.

d) Documento comprovativo da inscricdo vélida como membro efetivo na respetiva Ordem Profissional, sob pena de

exclusdo;
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\J Na formalizacdo da candidatura podem ainda ser submetidos os seguintes documentos, em formato pdf, sendo que a

}{L sua ndo apresentacdo podera condicionar o processo de avaliacdo:
e) Documentos comprovativos das a¢des de formagdo relacionadas com o contetdo funcional do posto de trabalho e
4 ‘i/ frequentadas nos Ultimos cinco anos, onde conste a data da realizacdo e a duracdo das mesmas;
‘ f) Documentos comprovativos de experiéncia profissional relacionados com o conteldo funcional do posto de
trabalho a ocupar, que deverd conter a duragdo da relacdo contratual e discriminadas as fungdes efetivamente
O/exercidas;
g) Os candidatos detentores de vinculo de emprego publico deverdo entregar declaracio emitida pelos servicos de
origem, devidamente atualizada, da qual conste: a modalidade de vinculo de emprego publico de que é titular, a
identificacdo da carreira / categoria em que se encontra inserido, a posicdo e o nivel remuneratério em que se
encontra posicionado, as atividades que se encontra a exercer com descricdo detalhada das tarefas e
responsabilidades inerentes ao posto de trabalho que ocupa e a respetiva antiguidade na fun¢do plblica, carreira e
categoria, bem como, a avaliacdo de desempenho com a respetiva men¢do qualitativa e quantitativa, obtida no dltimo
biénio avaliado em que o candidato cumpriu ou executou atribuicdo, competéncia ou atividade idénticas as do posto
de trabalho a ocupar, ou se for o caso, declaragdo comprovativa de que o candidato ndo foi avaliado nesse periodo
com indicacao do respetivo motivo, quando aplicavel;
h) Declaracdo multiusos, caso seja portador de deficiéncia (incapacidade permanente igual ou superior a 60%); e
i) Quaisquer outros documentos que o candidato entenda apresentar por considerar relevantes para apreciacdo do

seu mérito.

3. — Métodos de selegdo:

Por forca do referido Despacho n.2 012/2022 do Presidente da Cimara Municipal de Pombal, aditado pelos Despachos
n.2s 016/2022 e 033/2023, e em conformidade com as disposi¢Bes legais em vigor, em matéria de tramitagdo do
procedimento concursal, designadamente as previstas no artigo 36.2 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas
(LTFP), aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na atual redagdo, e na alinea r) do n.2 3 do artigo 11.¢,
no artigo 17.2 e no n.2 2 do artigo 18.2, todos da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, os métodos de selecdo a
aplicar:

a) a todos os candidatos que ndo se encontrem a executar as fungdes a concurso sdo a Prova Escrita de
Conhecimentos Tedricos (PECT) e a Avaliagdo Psicoldgica (AP), os quais serdo complementados com o método de
selecdo facultativo, Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC).

b) aos candidatos detentores de vinculo de emprego publico que estejam a cumprir ou a executar a atribuicdo,
competéncia ou atividade caracterizadoras dos postos de trabalho em causa que, imediatamente antes, tenham
desempenhado aquela atribuicdo, competéncia ou atividade, e que ndo pretendam usar da prerrogativa de
afastamento dos métodos de selegdo obrigatdrios, sdo a Avaliagdo Curricular (AC) e a Entrevista de Avaliacdo de

Competéncias (EAC).

3.1. — A Prova Escrita de Conhecimentos Tedricos (PECT) destina-se a avaliar o nivel de conhecimentos académicos e

profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos necessarias ao exercicio da funcdo a concurso.
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3.1.1. — A Prova Escrita de Conhecimentos Tedricos revestird a forma escrita, de natureza tedrica especifica, e serd

constituida por questdes de desenvolvimento e/ou de escolha miltipla, com a duracdo de 120 minutos, com

tolerancia de 15 minutos e com possibilidade de consulta aos diplomas legais desde que estes ndo sejam anotados,

devendo, para o efeito, os candidatos fazerem-se acompanhar dos mesmos. /
3.1.2. — Programa genérico necessdrio para a realizacio da PECT: Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publica

aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na atual redacdo; Cdédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.2
7/2009, de 12 de fevereiro, na atual redagdo; Lei n.2 66-B/2007, de 28 de dezembro (SIADAP), na atual redagdo,

aplicada as autarquias locais pelo Decreto Regulamentar n.2 18/2009, de 4 de setembro.

3.1.3. — Programa especifico necessdrio para a realizacdo da PECT: Portaria n.2 701-H/2008, de 29 de julho, que
aprova o conteddo obrigatério do programa e do projeto de execucdo, bem como os procedimentos e normas a
adotar na elaboragdo e faseamento de projetos de obras publicas, designados «Instrucdes para a elaboracgdo de
projetos de obras», e a classificacdo de obras por categorias; Decreto-Lei n.2 6/2004, de 6 de janeiro, na atual redacso,
que estabelece o regime de revisdo de precos das empreitadas de obras piblicas e de obras particulares e de
aquisicdo de bens e servigos; Decreto-Lei n.2 273/2003, de 29 de outubro, que procede 3 revis3o da regulamentacdo
das condig¢des de segurancga e de satde no trabalho em estaleiros temporarios ou méveis, constante no Decreto-Lei
n.2 155/95, de 1 de julho, mantendo as prescrigdes minimas de seguranca e sadde no trabalho estabelecidas pela
Diretiva n.2 92/57/CEE, do Conselho, de 24 de junho; Decreto Regulamentar n.2 22-A/98, de 1 de outubro, na atual
redacdo, que aprova o Regulamento de Sinaliza¢do do Transito; Lei n.2 40/2015, de 1 de junho, na atual redacio, que
estabelece a qualificacdo profissional exigivel aos técnicos responsaveis pela elaboragio e subscricio de projetos,
coordenacdo de projetos, direcdo de obra publica ou particular, condugdo de execucdo dos trabalhos das diferentes
especialidades nas obras particulares de classe 6 ou superior e de direcdo de fiscalizagio de obras publicas ou
particulares, procedendo a primeira alteragdo a Lei n.2 31/2009, de 3 de julho; Lei n.2 41/2015, de 3 de junho, na atual
redacdo, que estabelece o regime juridico aplicvel ao exercicio da atividade da construcio; Decreto Regulamentar n.2
23/95, de 23 de agosto; Regulamento Municipal de Urbanizagao e Edificagdo de Pombal; Decreto-Lei n.2 18/2008, de

29 de janeiro, na atual redacdo, que aprova o Cdigo dos Contratos Publicos.

3.1.4. - A indicacdo da legislagdo mencionada nos pontos 3.1.2 e 3.1.3 deverd ser considerada pelos candidatos

sempre na sua atual redacdo.

3.2. = A Avalia¢do Psicolégica, visa avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade e ou competéncias
comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente definido, podendo

comportar uma ou mais fases.

3.2.1. — Este método serd composto pela aplicacdo de vdrios instrumentos / técnicas de avaliacio psicoldgica e por
cada candidato submetido a este método de sele¢do, serd elaborado um relatdrio individual, contendo a indicacdo das

aptidBes e / ou competéncias avaliadas, nivel atingido em cada uma delas e resultado final obtido.

3.2.2. - A Avaliagdo Psicolégica sera avaliada através das mengdes classificativas de Apto e N3o Apto, sem expressio

na fdrmula de classificacdo final.
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3.3. — A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) visa obter informagdes sobre comportamentos profissionais
diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungdo.
%’ A entrevista serd avaliada com base nas quatro competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungdo, de

eptre todas as previstas no Anexo | — Perfil de Competéncias: orientacdo para resultados, planeamento e organizagao,
analise da informacdo e sentido critico, conhecimentos especializados e experiéncia, adaptacdo e melhoria continua, e

relacionamento interpessoal.

A avaliacio de cada competéncia resulta do nimero de comportamentos a ela associados, evidenciados, ou ndo, pelo
candidato, e é efetuada com base na analise da informagdo por aquele transmitida, no decurso da entrevista,

apurando-se o respetivo nivel classificado, de acordo com os pardmetros que infra se indicam:

TOTAL DE COMPORTAMENTOS PRESENTES CLASSIFICACAO DA COMPETENCIA
0 comportamentos Insuficiente
1 comportamento Reduzido
2 comportamentos Suficiente
3 comportamentos Bom
4 comportamentos Elevado

0O método de sele¢do é avaliado numa escala de 0 a 20 valores e resulta da média aritmética simples da avaliagdo

obtida em cada competéncia avaliada.

3.4. — A Avaliagdo Curricular (AC) visa aferir a qualificacdo dos candidatos, ponderando os elementos de maior
relevancia para o posto de trabalho a ocupar.
Na Avaliaco Curricular serdo considerados os seguintes pardmetros: Habilitagdo Académica (HA), Formagdo

Profissional (FP), Experiéncia Profissional (EP) e Avaliacdo de Desempenho (AD).

A Avaliacdo Curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas, sendo a
classificacdo obtida através da média ponderada das classificagdes dos elementos a avaliar, seguindo o seguinte
critério:

AC = (HA*20%) + (FP*30%) + (EP*30%) + (AD*20%)
Em que:

- Habilitacdo Académica (HA)

A habilitacdo académica devera ser certificada pelas entidades competentes igual, equivalente ou superior a exigida
para integracdo na carreira / categoria visada no presente procedimento e sera avaliada até ao maximo de 20 valores,

da seguinte forma:

HABILITACAO ACADEMICA CLASSIFICACAO
Habilitagdo legalmente exigivel (Licenciatura) 16 valores
Habilitac3o superior a legalmente exigivel 20 valores

- Formacdo Profissional (FP)

A formacdo profissional visa aumentar a eficacia e a eficiéncia dos servigos através da melhoria da produtividade do

capital humano, pelo que este fator integra obrigatoriamente o método de avaliagdo curricular.
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Apenas sdo consideradas acdes comprovadas por certificados ou diplomas que indiquem expressamente o nimero de

horas ou de dias de duracdo da agdo e a data de realizagdo. Sempre que do respetivo certificado n3o conste o ntimero g
de horas de duragdo da formagdo, considerar-se-d que cada dia de formacdo é equivalente a sete horas e cada
semana a cinco dias. No caso da ndo apresentagdo de documentos comprovativos da realizagio da formagio ;
profissional, a mesma ndo podera ser considerada. Q

Este pardmetro serd avaliado até ao méximo de 20 valores, da seguinte forma:

FORMAGAO PROFISSIONAL CLASSIFICACAO

Sem formagdo profissional relevante 0 valores
Formacdo profissional relevante < 80 horas 10 valores
Formacdo profissional relevante 2 80 e < 160 horas 12 valores
Formagdo profissional relevante = 160 e < 240 horas 14 valores
Formacdo profissional relevante 2 240 e < 320 horas 16 valores
Formacdo profissional relevante = 320 e < 400 horas 18 valores
Formacdo profissional relevante 2 400 horas ou posse de Pés-Graduaco relacionada com o

20 valores
posto de trabalho

Apenas se considera a formac8o profissional que respeite as dreas de formagdo e aperfeicoamento profissional
relacionadas com o posto de trabalho a ocupar e obtidas nos Gltimos 5 anos. A posse de Pés-Graduacio serd

considerada independentemente da data de obten¢do, desde que relacionada com o posto de trabalho a ocupar.

- Experiéncia Profissional (EP)
Neste fator pretende-se determinar a qualificagdo dos candidatos para o posto de trabalho em questdo, ou seja, o
grau de adequacdo entre as fungBes / atividades ji exercidas e as atividades caraterizadoras do posto de trabalho a

ocupar.

Este parametro serd avaliado até ao maximo de 20 valores, e apenas sera considerada a experiéncia profissional
devidamente comprovada que seja similar as fungdes descritas no Anexo | — Perfil de Competéncias da presente

ata.

A declaragdo comprovativa da experiéncia profissional devera conter a duragdo da relacdo contratual e discriminadas

as funcdes efetivamente exercidas, sob pena daquela duracio n3o poder ser contabilizada.

EXPERIENCIA PROFISSIONAL CLASSIFICACAO
Experiéncia profissional de Técnico Superior nas funcdes em causa < 1 ano 10 valores
Experiéncia profissional de Técnico Superior nas fungdes em causa 2 1 ano e < 3 anos 12 valores
Experiéncia profissional de Técnico Superior nas funces em causa = 3 anos e < 5 anos 14 valores
Experiéncia profissional de Técnico Superior nas funcdes em causa 2 5 anos e < 7 anos 16 valores
Experiéncia profissional de Técnico Superior nas fungdes em causa = 7 anos e < 9 anos 18 valores
Experiéncia profissional de Técnico Superior nas funcdes em causa = 9 anos 20 valores

- Avaliacdo de Desempenho (AD)

Sera considerado o Gltimo periodo de avaliagdo em que o candidato cumpriu ou executou atribuigio, competéncia ou
atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar, multiplicando-se por 4, de forma a ser expressa numa escala de

0 a 20 valores.
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Caso o Ultimo ano avaliado n3o tenha sido ao abrigo do SIADAP, para a conversdo da nota da AD, multiplicar-se-a a

mesma pelo valor necessario a que esta entre numa escala de 0 a 20 valores.

Caso o candidato n3o tenha sido avaliado ou tenha sido avaliado no dmbito de outras funcgdes, ser-lhe-a atribuida a

classificacdo de 10 valores neste pardmetro.

3.5. — A Entrevista de Avaliacdo de Compet&ncias (EAC) s3o aplicdveis as consideracdes constantes da presente ata

no ponto 3.3.

3.6. — Ordenacdo Final:

A ordenacdo final dos candidatos que completem o procedimento, com aprovagdo em todos os métodos de selegdo
aplicados, é efetuada por ordem decrescente da média aritmética ponderada das classificagGes quantitativas obtidas
em cada método de selecdo, expressa numa escala de 0 a 20 valores, e a respetiva classificacdo final (CF) resultara da
aplicagdo da seguinte férmula:

a) aos candidatos a que se refere a alinea a) do ponto 3. supra:

CF = (PECT x 70%) + (EAC x 30%)
b) aos candidatos a que se refere a alinea b) do ponto 3. supra:
CF = (AC x 70%) + (EAC x 30%)
4. — Faseamento da aplicagdo dos métodos de selegdo: Sendo expectdvel a rece¢do de um vasto nimero de
candidaturas ao procedimento concursal a abrir, com potencial comprometimento do processo de aplicagdo de
métodos de sele¢do, de forma uniforme e despojada de erros de apreciacdo, a determinacdo do Presidente da
Camara Municipal, naquele Despacho n.2 012/2022 do Presidente da Camara Municipal de Pombal, aditado pelos
Despachos n.2s 016/2022 e 033/2023, expressa, no sentido da utilizacdo faseada dos métodos de selegdo, nos termos
conjugados do n.2 1 do artigo 19.2 da alinea q) do n.2 3 do artigo 11.2 e do n.2 2 do artigo 22.2, todos da Portaria n.2
233/2022, de 9 de setembro, da seguinte forma:
a) Aplicacdo, num primeiro momento, a totalidade dos candidatos, do primeiro método de selecdo obrigatdrio, prova

escrita de conhecimentos tedricos ou avaliagdo curricular;

b) Aplicagdo do segundo método de selecdo e do método de selegdo seguinte apenas a parte dos candidatos

aprovados no método de sele¢do imediatamente anterior, a convocar por conjuntos sucessivos de candidatos, por
ordem decrescente de classificacdo, respeitando a prioridade legal da sua situacdo juridico-funcional, até a satisfacdo
das necessidades, com convocatdria em conjuntos sucessivos de cinco candidatos;

c) A partir do momento em que os candidatos satisfacgam as necessidades de recrutamento, os restantes sdao
considerados excluidos, com dispensa de aplicacdo do segundo método de selecdo e do método de selecdo seguinte;
d) Em caso de insatisfacdo das necessidades publicitadas na sequéncia da ordenagdo dos candidatos aprovados e
contantes da lista de ordenacdo final, homologada, a um outro conjunto de candidatos sdo aplicados o segundo
método de selecdo e o método de selecdo seguinte, sendo, nessa sequéncia, elaborada nova lista de ordenacdo final,

a sujeitar a homologacdo.

5. —Critério de desempate: em caso de igualdade de valoragdo entre candidatos, aplicam-se os critérios previstos no

artigo 24.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro.
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6. — Candidatos com grau de incapacidade: o candidato aprovado nos métodos de selecdo que seja portador de

deficiéncia devidamente comprovada, com incapacidade igual ou superior a 60%, tem preferéncia em igualdade de
classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal, nos termos do disposto no n.2 3 do artigo 3.2 do

Decreto-Lei n.2 29/2001, de 3 de fevereiro.

7. — Publicitagdo: As listas de candidatos e a lista unitéria de ordenacdo final dos candidatos sero afixadas no 4trio do
Edificio dos Pagos do Concelho e publicadas na pégina eletrénica do Municipio de Pombal, podendo ai ser

consultadas.
Para constar, regista o juri que todas as decisdes e deliberacfes acima mencionadas foram tomadas por unanimidade.

E nada mais tendo sido tratado foi a reunido encerrada, sendo que para constar se elaborou a presente ata a assinar

pelo juri.

O Jdri,

O Presidente do Juri, O 1.2 Vogal Efetivo, A 2.2Vogal Efetiva, A 1.2 Vogal Suplente, A 2.2 Vogal Suplente,

Wrl) & DN e =

L(ArturJ ge ricio Nuno Alexandre tar

(Marta Catarina (Stepﬁ‘gnie (Catarina Neves
G spar) Duarte Mota) Neves Lino) Gongalves Ferreira)
Rodrigues)
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ANEXO | — PERFIL DE COMPETENCIAS

Técnico Superior — area de Engenharia Civil

Contrato de trabalho por
tempo indeterminado

1 (um) posto de trabalho

Chefe da Unidade de Vias
Municipais

Unidade de Vias Municipais

1333,35€

Licenciatura em Engenharia Civil

Horério Rigido - 9h as 12h30m e das 14h00m as 17h30m

Inscricdo como membro efetivo na respetiva Ordem Profissional

Casaco e Calcas de Protecdo Multirriscos; Botas de biqueira de aco; Capacete.

Material de Escritério; Computador e Impressora; Telefone; Viatura; Software especifico ao
exercicio da atividade.

Gabinete fechado, o qual poderd ser partilhado com outros colegas. Exterior.

“Funcdes consultivas, de estudo, planeamento, programagédo, avaliagio e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decisGo. Elaboracdo, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos
graus de complexidade, e execugdo de outras atividades de apoio geral ou especializado nas dreas de atuagdo comuns, instrumentais
e operativas dos drgdos e servicos. FungBes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento
superior qualificado. Representacdo do drgdio ou servico em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica,
enquadradas por diretivas ou orientacdes superiores.”

Elabora projetos de manutencdo de infraestruturas vidrias, edificios, arranjos exteriores e redes de dguas e saneamento; Acompanha
a execucdo de obras de requalificagdio e de manutencdio das infraestruturas vidrias ou outras, apoiando o estabelecimento dos
necessarios procedimentos de controlo, tanto no que diz respeito a utilizagdo de maquinas, como & gestdo do pessoal envolvido;
Programa e propde a construgdo, reparacio e conservacdo da rede vidria urbana e rural, de arruamentos, estradas e caminhos
municipais; Controla os custos, qualidade e prazo das obras e servigos executados; Apoia a distribuicdo de materiais pelas diversas
obras; Promove e ou colabora na preparagdo e elaboragdo dos cadernos de encargos para langamento de procedimentos concursais;
Procede ao levantamento, classificacio e ordenamento da rede viaria municipal, com vista a adogdo de adequados programas para a
sua permanente manuten¢do e conservagdo; Fiscaliza as obras executadas por empreitada e administracéo direta, relativas a vias
municipais, de projetos executados interna ou externamente; Efetua o acompanhamento de diversos processos para langamento a
concurso de obras; Mantém e zela pela boa conservacio dos equipamentos e ferramentas; Presta informagdes sobre alinhamentos
de terrenos e outros elementos solicitados pela Divisdo de Urbanismo, Planeamento e Reabilitagdo Urbana; Controla o movimento
de terras e a colocagio das bases e sub-bases nas vias municipais; Assegura a realizagdo de todos os procedimentos conducentes a
prevencdo e seguranca nas obras que executar, solicitando a colaboragdo do Coordenador de Seguranca.
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ANEXO I - PERFIL DE COMPETENCIAS

Descricdo de Competéncias Sistema Integrado de Avaliacio de Desempenho da Administrac3o Piblica (SIADAP):

ORIENTACAO PARA RESULTADOS: Capacidade
para concretizar com eficdcia e eficiéncia os

Estabelece prioridades na sua acdo, conseguindo, em regra, centrar-se nas

atividades com maior valor para o servigo (atividades-chave).
Compromete-se, em regra, com objetivos exigentes mas realistas e &

1 g : 3 perseverante no alcangar das metas definidas.
objetivos do servigo e as tarefas e que lhe sio i . . B SETEEE F
solicitadas Realiza com empenho e rigor as tarefas ou projetos que lhe s3o distribuidos.
’ Gere adequadamente o seu tempo de trabalho, preocupando-se em cumprir
os prazos estipulados para as diferentes atividades.
Em regra é sistemdtico e cuidadoso na preparacdo e planeamento das suas
- . tarefas e atividades.
PLANEAMENTO E ORGANIZACAQ: Capacidade X - L. . R
. Planeia e organiza as atividades e projetos que lhe sdo distribuides, de acordo
para programar, organizar e controlar a sua R : I
. . ) ; com os recursos que tem 3 sua disposicdo.
3 atividade e projetos variados, definindo : el . o
. Realiza as suas atividades segundo as prioridades definidas e dentro dos prazos
objetivos, estabelecendo prazos e it
determinando prioridades. previs .os. ) . .
Reavalia frequentemente o seu plano de trabalho e ajusta-o as alteragdes
imprevistas, introduzindo as corregdes consideradas necessarias.
Analisa de forma critica e légica a informacdo necessaria a realizagdo da sua
atividade ou como suporte & tomada de decis3o.
2 - Perante um problema analisa os dados, pondera as diversas alternativas de
ANALISE DA INFORMACAO E SENTIDO PFO _ o "
P 5 . . resposta e propde solugcdes em tempo considerado Gtil.
CRITICO:  Capacidade para identificar, . 5 =
. X L ’ Prepara-se antecipadamente quando tem que enfrentar situacdes ou trabalhos
4 interpretar e avaliar diferentes tipos de dados d ial asiisda fEeni curands. Tformiacts & eiudardo o
e relaciond-los de forma légica e com sentido B BSpEekl. compiexidace tecnies, procutands | acao e 3
critico assuntos em causa.
Fundamenta ideias e pontos de vista com base em recolha de informagdo,
compara dados de diferentes fontes e identifica a informag3o relevante para a
sua atividade ou a de outros.
Possui os conhecimentos técnicos necessarios as exigéncias do posto de
trabalho e aplica-os de forma adequada.
CONHEQIVENTOS ESEECIALIZADOS E Detém ex epriéncia rofissional que ermite resolver questdes profissionais
EXPERIENCIA:  Conjunto  de  saberes, 3 R quep g R
. e - = complexas.
5 informagdo técnica e experiéncia profissional, . R
e Preocupa-se em alargar os seus conhecimentos e experiéncia, de forma a
essenciais ao adequado desempenho das . ;
fungBes desenvolver uma perspetiva mais abrangente dos problemas.
’ Utiliza, na sua pratica profissional, as tecnologias de informacdo e de
comunicacdo com vista a realizagdo de um trabalho de melhor qualidade.
Reage de forma positiva as mudancas, adaptando-se a novos contextos
profissionais e mantendo um desempenho eficiente.
ADAPTACAO E MELHORIA CONTINUA: Encara a diversidade de tarefas como uma oportunidade de evolugdo e
5 Capacidade de se ajustar a mudanca e a novos desenvolvimento profissional.
desafios profissionais e de se empenhar no Reconhece habitualmente os seus pontos fracos e as suas necessidades de
desenvolvimento e atualizagio técnica. desenvolvimento e age no sentido da sua melhoria.
Mantém-se atualizado através da pesquisa de informacio e de acbes de
formacdo de reconhecido interesse para o servico.
RELACIONAMENTO INTERPESSOAL: Tem um trato cordial e afavel com colegas, superiores e os diversos utentes do
Capacidade para interagir adequadamente Servigo.
com pessoas com diferentes caracteristicas e Trabalha com pessoas com diferentes caracteristicas.
11 em contextos sociais e profissionais distintos, Resolve com corregdo os potenciais conflitos, utilizando estratégias que

tendo uma  atitude facilitadora do
relacionamento e gerindo as dificuldades e
eventuais conflitos de forma ajustada.

revelam bom senso e respeito pelos outros.
Denota autoconfianca nos relacionamentos e integra-se adequadamente em
Varios contextos socio-profissionais.

!
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