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NOTA DE APRESENTACAO

O presente documento, elaborado para efeitos do Decreto-Lei n.2 190/96, de 9 de outubro, constitui o Balango Social do

Municipio de Pombal, com referéncia a 31 de dezembro de 2022.

O Balango Social, ¢ um instrumento de informacio privilegiado de planeamento e gestdo dos recursos humanos nas

organiza¢des, permitindo uma leitura estruturada de informagdo essencial sobre a sua situagdo social, evidenciando os

pontos fortes e fracos da gestdo dos recursos humanos.

A estrutura e a numeracio dos quadros do presente Balango obedecem aquela que foi disponibilizada e solicitada pela
Direcdo-Geral das Autarquias Locais (DGAL), para efeitos de inclusdo e reporte através do novo Sistema Integrado de
Informagdo das Autarquias Locais (SIIAL), em linha com o modelo disponibilizado pela Dire¢do-Geral da Administracdo e
do Emprego Publico (DGAEP), obedecendo, em parte, também, a ldgica insita no Manual de Instrugdes para o Balango

Social da DGAA-MEPAT e nas instrucdes disponibilizadas em 7 de margo de 2012, pela DGAL.

Municipio de Pombal, 30 de margo de 2023.

O Presidente da Camara Municipal

de Po

Pedro Pimpao, Lic.
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RECURSOS HUMANOS

TOTAL DE PESSOAL
Membros dos GAP’s / Trabalhadores

Em 31 de dezembro de 2022 encontravam-se em exercicio de fungdes, neste Municipio, os trabalhadores (membros dos GAP’s /

trabalhadores) constantes no quadro infra, distribuidos por cargo/carreira segundo a modalidade de vinculagio e género, nos termos

seguintes:

Quadro 1 — Contagem dos trabalhadores por cargo/carreira segundo a modalidade de vinculagio e género

Carreiras Carreiras Carreiras
Modalidade de Género | Dirigente Dirigente Gerais — Gerais — Gerais — o Policia Diferenga
Vinculagdo (1) Superior  Intermédio Técnico Assistente Assistente Bombalros Informatics Municipal futres:otal 2022 vs
Superior Técnico Operacional 2021
Total M 0 10 24 27 163 0 6 0 6 236 2
De F 0 8 61 98 251 0 0 0 6 424 | 185
Trabalhadores T 0 18 85 125 414 0 6 0 12 660 | 187
Goricednd M 10 3 13 -1
omisséo de E 8 5 10 1
servigo (2)
T 0 18 0 0 0 0 0 0 5 23 0
i X M 21 25 159 6 3 214 12
T portemno F 4 9% 247 4 |388] 176
indeterminado(3)
T 0 0 62 121 406 0 6 0 7 602 | 188
CTFP por t M 3 3 6 9
portermo F 17 3 20| 9
resolutivo certo
T 0 0 20 0 6 0 0 0 0 26 0
CTFP t 'y 0 0
;?or ; ermo F 0 0
resolutivo incerto
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
M 2 1 3 0
Outra (4) F 3 2 1 6 -1
T 0 0 3 4 2 0 0 0 0 9 -1

Notas ao Quadro:
(1) M refere-se a Masculino, F refere-se a Feminino e T a Total.

(2) Em Comissdo de Servigo / Carreira - Outros incluem-se em 2022, segundo indicagdo da DGAL, o Chefe de Gabinete; o Secretario do Gabinete de Apoio a Presidéncia, o
Coordenador Municipal de Protegdo Civil e as Secretarias de Apoio a Vereagdo.
(3) CTFP - Contrato de Trabalho em FungGes Publicas - Inclui os trabalhadores que transitaram para o Municipio de Pombal, no ambito da transferéncia de competéncias
na drea da Educagdo, operada a 1 de abril de 2022. Nesta modalidade de vinculagdo, na coluna Outros, incluem-se 7 trabalhadores inseridos na carreira Especial de
Fiscalizagdo, categoria de Fiscal, de acordo com Decreto-Lei n.2 114/2019, de 20 de agosto e a Chefe de Administra¢do Escolar, carreira subsistente, que transitou,
igualmente, para o Municipio de Pombal, no dmbito da transferéncia de competéncias na drea da Educagdo, operada a 1 de abril de 2022.
(4) Em Outra modalidade de vinculagdo incluem-se, as mobilidades intercarreiras ou intercategorias de 3 Técnicos Superiores; 1 Coordenador Técnico; 3 Assistentes
Técnicos, bem assim, as mobilidades internas na categoria, por 18 meses de 2 Assistentes Operacionais, oriundos do Municipio de Soure.
(5) Em 2022, de acordo com as instru¢des da DGAL, ndo s3o contabilizados os eleitos locais (Presidente e Vereadores), bem assim, os trabalhadores ausentes ha mais de

seis meses nos quadros 1 a 4.

Em grafico resulta a seguinte distribui¢do por cargo/carreira e modalidade de vinculagdo com o Municipio:

Grafico 1

Grafico 2

Distribuigdo por cargo/carreira
em 31 de dezembro de 2022
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Representatividade entre homens/mulheres (2019-2022)

2019 2020 2021 2022
Homens 229 231 234 236
Mulheres 230 232 239 424
Total 459 463 473 660
Indicador Férmula de Cdlculo

N _ TEM (%) = Trabalhadores do sexo masculino x 100
Taxa de Emprego Masculino (TEM) = 35,76% T NeTotsldaColsbioradores Total de Colaboradores
TEF (%) = Trabalhadores do sexo feminino x 100

. = o
Taxa de Emprego Feminino (TEF) = 64,24% N.2Total de calaboradares

Carreiras Carreiras . i
-, o % - Carreiras Gerais =3
< Dirigente Dirigente Gerais — Gerais — % 2 o Policia
Género 2 S 5 o ;) — Assistente Bombeiros Informatica £ Outros Total
Superior  Intermédio Técnico Assistente . Municipal
= A Operacional
Superior Técnico
Representacdo|| 4 0,00% 1,52% 3,64% 4,09% 24,70% 0,00% 091% 0,00% 0,91% 35,76%
Percentual
F 0,00% 1,21% 9,24% 14,85% 38,03% 0,00% 0,00% 0,00% 0,90% 64,24%
T 0,00% 2,73% 12,88% 18,94% 62,73% 0,00% 0,91% 0,00% 1,82% 100,00%

Prestadores de Servigos

Em 31 de dezembro de 2022 o Municipio de Pombal contava com 26 prestadores de servi¢o, conforme o quadro infra.

Quadro 1.1 — Contagem dos prestadores de servicos (pessoas singulares) segundo a modalidade de prestagdo de servigos e género

Modalidade de Modalidade de Diferenca
prestagdo de Género Total prestacdo de Género Total 2022 vs
servigos 2022 servigos 2021 2021

Total de M 6 Total de M 2 :
Prestadores de F 20 Prestadores de F 21 -1
Servigo T 26 Vs 2021 Servico T 26 0

M 0 M 0 0

Tarefa F 13 Tarefa E 6 7

T 13 T 6 7

M 6 M 5 1

Avenga F 7 Avenga F 15 -8

T 13 T 20 -7

Em comparagdo com o periodo homdlogo de 2021, verifica-se 0 mesmo niimero de prestadores de servigo, ou seja, 26.

Outros (Eleitos Locais, Prestadores de Servico; IEFP e trabalhadores ausentes)

No fecho de 2022 o Municipio contava ainda com: o Presidente, 4 Vereadores que exercem fun¢des a tempo inteiro, 26 prestadores de
servigos; 9 beneficidrios integrados através do Instituto de Emprego e Formagdo Profissional (IEFP), ao abrigo das seguintes medidas: Medida
Contrato Emprego-Inser¢do, Medida Contrato Emprego-inser¢do + e Medida Contrato Emprego-Inser¢do + para pessoas com deficiéncia e
incapacidade; 3 trabalhadores ao abrigo da Medida de Emprego Apoiado em Mercado Aberto (Programa de Emprego e Apoio a Qualificagdo
das Pessoas com Deficiéncias e Incapacidades) e 10 trabalhadores ausentes hd mais de 6 meses, sendo que, 9 trabalhadores pertencem a

carreira/categoria de Assistente Operacional e 1 trabalhador pertence a carreira de Especial de Fiscalizagdo.

Evolugdo do Global

Somando-se os 660 colaboradores (trabalhadores e membros dos GAP’s), o Presidente, 4 Vereadores que exercem fung¢des a tempo inteiro, 26
prestadores de servigos; 9 beneficidrios integrados através do IEFP; 3 trabalhadores ao abrigo da Medida de Emprego Apoiado em Mercado
Aberto e 10 trabalhadores ausentes hd mais de 6 meses (9 trabalhadores pertencem 3 carreira/categoria de Assistente Operacional e 1
trabalhador pertence a carreira de Especial de Fiscalizagdo), conforme acima registado, em 31 de dezembro de 2022, o Municipio de Pombal

contava com um total de 713 elementos em exercicio de fung¢des.

Por comparagdo em data homdloga de anos anteriores, resulta a evolugdo registada no grafico 3:
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Grafico 3
Evolugdo do Global de Trabalhadores (Membros dos GAP'S/Trabalhadores) + Eleitos + Prestadores de
Servigo + Pessoas Integradas através do IEFP + Trabalhadores at hd+ deé6
713
521
491 509
' 2019 ) 2020 " 2021 ) 2022 K

ESCALAO ETARIO

De acordo com o quadro infra, em 31 de dezembro de 2022, a distribuigdo dos colaboradores (membros dos GAP's / trabalhadores) por

cargo/carreira, a que se refere o quadro 1 supra, segundo o escaldo etdrio, era a seguinte:

Quadro 2 - Contagem dos trabalhadores por cargo/carreira segundo o escaldo etdrio e género

Carreiras Carreiras Carreiras Ol
Escaldo Etério Género | Dirigente Dirigente Gerais — Gerais — Gerais — Hombelros T Policia
Superior Intermédio Técnico Assistente Assistente Municipal Total
Superior Técnico Operacional
Total M 0 10 24 27 163 0 6 0 6 236
De F 0 8 61 98 251 0 0 0 6 424
Trabalhadores T 0 18 85 125 414 0 6 0 12 660
Menos de 20 '::/I g
Anas T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
M 0
20-24 F 1 1
T 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1
M 2 5 1 8
25-29 F 2 1 3 2 8
T 0 0 2 3 8 0 1 0 2 16
M 1, 2 1 1 5
30-34 F 10 3 6 19
T 0 1 12 4 7 0 0 0 0 24
M 6 3 4 13
35-39 F 11 9 22 42
T 0 0 17 12 26 0 0 0 0 55
M 2 9 3 11 2 30
40-44 F 4 10 10 27 51
T 0 6 19 13 38 0 2 0 3 81
M 2 1. 4 18 2 2 29
45-49 F 3 14 20 51 2 90
T 0 5 15 24 69 0 2 0 4 119
M 3 2 9 29 1 44
50-54 F 8 23 49 80
T 0 3 10 32 78 0 0 1 124
M 1 1 3 47 1 53
55-59 F 1 4 14 43 1 63
T 0 2 5 17 90 0 1 0 1 116
M 1 2 38 41
60-64 F 2 16 40 1 59
T 0 0 3 19 78 0 0 0 1 100
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Quadro 2 (cont.)

Carreiras Carreiras Carreiras Outros
Escalio Etério Género | Dirigente Dirigente Gerais— Gerais — Gerais — Bombelros Informatica Palicia
Superior Intermédio Técnico Assistente Assistente Municipal Total
Superior Técnico Operacional
Total M 0 10 24 27 163 0 6 0 6 236
De F 0 8 61 98 251 0 0 0 6 424
Trabalhadores T 0 18 85 125 414 0 6 0 12 660
M 1 2 10 13
65-69 F 2 9 11
T 0 1 2 2 19 0 0 0 0 24
. M 0
70 :::or:als F 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

A idade média dos colaboradores (membros dos GAP’s/trabalhadores), em 31 de dezembro de 2022, é de 50,18 anos.

Calculada a Taxa de Envelhecimento [(n.2 de trabalhadores com mais de 50 anos de idade/n.2 total membros dos GAP’s /

trabalhadores) x 100] — correspondente 55,15%, com maior incidéncia na carreira/categoria de Assistente Operacional.

A estrutura etdria dos colaboradores, encontra-se compreendida entre os 21 e os 69 anos de idade, correspondendo ao leque etdrio de

3,29% (Colaborador mais velho/Colaborador mais novo).
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Grafico 5

Percentagem de Trabalhadores por Faixa Etaria
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Da analise do quadro 2 e graficos 4 e 5, podemos observar que os escaldes etdrios entre os 45-49, 50-54, 55-59 e 60-64 tém o maior

ntmero de colaboradores.

Regista-se que no escaldo etdrio 45-49 encontra-se o maior nimero de mulheres (90 trabalhadoras) e no escaldo etério 55-59 o maior

ndmero de homens (53 trabalhadores).

Grafico 6

Trabalhadores por faixa Etaria e Carreira
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Analisando a distribuigdo dos colaboradores (membros dos GAP’s / trabalhadores) por cargo/carreira segundo os intervalos etérios

verifica-se que nas Carreiras Gerais — Assistente Operacional existe maior concentragdo de trabalhadores nas faixas etérias entre 50-54,

55-59 e 60-64 anos. Quanto as Carreiras Gerais - Assistente Técnico, estes distribuem-se ao longo das vdrias faixas etdrias com

predominancia na faixa etdria de 50-54 anos. A maior concentragdo de trabalhadores na Carreiras Gerais — Técnico Superior situa-se na

faixa etaria de 40-44 anos. Por Ultimo a concentragdo de trabalhadores nos cargos de Dirigente Intermédio situa-se na faixa etdria de

40-44 anos.

NiVEL DE ANTIGUIDADE

O presente ponto reporta-se aos colaboradores (membros dos GAP’s / trabalhadores), a que se refere o quadro 1 supra, distribuidos

por cargo/carreira segundo o nivel de antiguidade e género, que em 31 de dezembro de 2022, se apresentava nos termos seguintes:

Quadro 3 — Contagem dos trabalhadores por cargo/carreira segundo o nivel de antiguidade e género

Carreiras Carreiras Carreiras Oiitros
Tempolda'servico Género | Dirigente Dirigente Gerais — Gerais — Gerais— Borbicirs Informtica Policia
Superior Intermédio Técnico Assistente Assistente Municipal Total
Superior Técnico Operacional
Total M 0 10 24 27 163 0 6 0 6 236
De F 0 8 61 98 251 0 0 0 6 424
Trabalhadores T 0 18 85 125 414 0 6 0 12 660
M 10 7 51 1 1 70
Até 5 Anos F 31 17 96 2 146
T 0 0 41 24 147 0 1 0 3 216
M 4 8 31 1 44
59 F 1 4 3 18 26
T 1) 1 8 11 49 0 1 0 0 70
M 1 3 3 16 3 1 27
10-14 F 2 5 6 12 25
T 0 3 8 9 28 0 3 0 1 52
M 3 1 4 11 19
15-19 F 2 7 5 29 43
T 0 5 8 9 40 0 0 0 0 62
M g 5 2 12 1 1 24
20-24 F 3 6 29 42 1 81
T 0 6 11 31 54 0 1 0 2 105
M 1 1 13 2 17
25-29 F 1 18 34 1 54
T 0 1 1 19 47 0 0 0 3 71
M 1 2 9 12
30-34 F 3 5 9 1 18
T 0 0 4 7 18 0 0 0 1 30
M 2 13 15
35-39 F 4 6 ¥ 17
T 0 2 4 6 20 0 0 0 0 32
M 7 1 8
40 ou mais anos F 9 4 3 14
T 0 0 0 9 11 0 0 (1] 2 22
Média de M 0 25 10 13 15 0 6 0 14 15
Antiguidade F 0 16 13 22 16 0 0 0 15 16
T 0 25 12 20 16 0 6 0 14 16

Apesar da média global de antiguidade dos colaboradores (membros dos GAP’s / trabalhadores) corresponder a 16 anos, salienta-se

que 43,33% dos colaboradores situam-se no nivel de antiguidade entre 1 e 9 anos e 15,91% dos colaboradores situam-se no nivel de

antiguidade entre 20 e 24 anos e 10,76% dos colaboradores situam-se no nivel de antiguidade entre 25 e 29 anos.
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NIiVEL DE ESCOLARIDADE

Em 31 de dezembro de 2022, os colaboradores (membros dos GAP’s / trabalhadores) distribuiam-se por cargo/carreira segundo o nivel

de escolaridade e género, nos termos constantes no quadro seguinte:

Quadro 4 — Contagem dos trabalhadores por cargo/carreira segundo o nivel de escolaridade e género

Carreiras Carreiras Carrelras Gerdls
Nivel de Género Dirigente Dirigente Gerais — Gerais — o Bembairo Informati Policia Buttas
Escolaridade Superior Intermédio Técnico Assistente o .en E‘; FrgRies plonnatice Municipal s Total
Superior Técnico fEigeons
Total M 0 10 24 27 163 0 6 0 6 236
De F 0 8 61 98 251 0 0 0 6 424
Trabalhadores T 0 18 85 125 414 0 6 0 12 660
Menos de 4 M 1 1
anos de F 0
escolaridade T 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1
M 40 40
4 anos de
. F 15 15
escolaridade
T 0 0 0 0 55 0 0 0 0 55
M 20 20
6 anos de
. F 1 9 10
escolaridade
T 0 0 0 1 29 0 0 0 0 30
o M 1 1 54 56
.2ano ou
. F 3 68 71
equivalente
T 0 1 0 4 122 0 0 0 0 127
M 3 3
11.2ano F 3 1 4
T 0 0 0 3 4 0 0 0 0 7
12.2 210 ou M 20 41 1 3 65
% F 69 140 3 212
equivalente
T 0 0 0 89 181 0 1 0 6 277
M i 1 1 3
Bacharelato F 1 3
T 0 0 1 3 2 0 0 0 0 6
M 8 17 5 3 3 2 38
Licenciatura F 5 44 18 17 2 86
T 0 13 61 23 20 0 3 0 4 124
M 1 5 2 1 9
Mestrado F 3 16 2 1 22
T 0 4 21 2 0 0 2 0 2 31
M 1 1
Doutoramento F 1 1
T 0 0 2 0 0 0 0 0 0 2
Indicador Férmula de Calculo

Taxa de Analfabetismo (TA)= 0,15%
Taxa de Habilitagdo Basica (THB) = 32,12%

Taxa de Habilitagdo Secundaria (THS) = 43,03%
Taxa de Formagdo Superior (TFS ) = 24,70%

TA (%) = < 4 anos de escolaridade x100
N.2 Total de Colaboradores
THB (%) =4 a 9 anos de escolaridade x100
N.2 Total de Colaboradores
THS (%) = 10 a 12 anos de escolaridade x100
N.2 Total de Colaboradores
TFS (%) = Bacharelato + Licenciatura + Mestrado + Doutoramento x100
N.2 Total de Colaboradores
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TRABALHADORES ESTRANGEIROS

Em 31 de dezembro de 2022 n3o havia registo de trabalhadores estrangeiros.

Quadro 5 — Contagem dos trabalhadores estrangeiros por cargo/carreira segundo a nacionalidade e género

Carreiras Carreiras Carreiras
Géner! Dirigente Dirigente Gerais — Gerais — (= Policia
Nacianalidade el Su;;geri(:r Inter?nédio Técnico Assistesnte A‘s;sei::nte Bontelics {foriatica Mu:icipal QutrosiliSTots!
Superior Técnico Operacional
M 0
Unido Europeia F 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
M 0
CPLP F 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
M 0
Outros Paises F 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

TRABALHADORES PORTADORES DE DEFICIENCIA

No fecho de 2022 encontravam-se ao servigo, deste Municipio, 23 trabalhadores que beneficiavam de redugdo fiscal por motivo

deficiéncia comprovada, distribuindo-se os mesmos por cargo/carreira e segundo o escaldo etario e género nos termos do quadro

seguinte:

Quadro 6 — Contagem dos trabalhadores portadores de deficiéncia por cargo/carreira segundo o escaldo etério e género

Portadoresde Carreiras Carreiras Carreiras
TR Género | Dirigente Dirigente Gerais — Gerais — Gerais — x on) Policia
deficiéncia/ A Foi Pt i K Bombeiros Informatica ; Outros | Total
= B Superior Intermédio Técnico Assistente Assistente Municipal
LscalaoElarlo Superior Técnico Operacional
Total M 0 1 0 1 9 0 0 0 0 11
De E 0 1 6 4 0 0 0 i 12
Trabalhadores T 0 1 1 7 13 0 0 0 1 23
Menos de 20 I::A g
Anos T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
M 0
20-24 F 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
M 1 1
25-29 F 0
T 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1
M 0
30-34 F 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
M 0
35-39 F 1 1
T 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1
M 1 1
40-44 F 1 1
T 0 0 1 0 1 0 0 0 0 2
M 1 1
45-49 F 2 3 5
T 0 0 0 3 3 0 0 0 0 6
M 1 1
50-54 F 0
T 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1
M i) 4 5
55-59 F 1 1
T 0 1 0 0 4 0 0 0 1 6
M 2 2
60-64 F 3 1 4
T 0 0 0 3 3 0 0 0 0 6
M 0
65-69 E 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
. M 0
70 ou mais r 0
s T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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Indicador Férmula de Célculo

TCPD (%) = N.2 de colaboradores portadores de deficiéncia X 100
N.2 Total de Colaboradores

Taxa de colaboradores portadores de deficiéncia (TCPD) = 3,48%

ADMISSOES

Durante o ano 2022, relativamente ao conjunto de colaboradores (membros dos GAP’s / trabalhadores), registaram-se 263 admissdes,

conforme se apresenta no quadro seguinte:

Quadro 7 — Contagem dos trabalhadores admitidos e regressados durante o ano por cargo/carreira segundo o modo de ocupagdo do

posto de trabalho ou modalidade de vinculagdo e género

Carreiras Carreiras Carreiras
Modalidade de | Género| Dirigente Dirigente Gerais — Gerais — Gerais — Bombalros Informatica Policia Outios. | Total
Admissdo Superior Intermédio Técnico Assistente Assistente Municipal
Superior Técnico Operacional
Total M 0 0 1 1 30 0 0 0 1 33
De F 0 0 17 34 180 0 0 0 2 233
Trabalhadores i 0 0 18 35 210 0 0 0 3 266
. M 17 17
Procedlmer;to F 12 4 2 38
sonetird T 0 0 12 4 39 0 0 0 0 55
Cedéncia de M 0
interesse F 0
publico T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Mobilidade M 1 1
fntgrna a E 1 1
drgdos ou
servicos T 0 0 0 0 2 0 0 0 0 2
Regresso de M 0
licenga sem F 0
remuneragao T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Comissdo de M : L
servigo (1) F < 2
T 0 2 0 0 0 0 0 0 2 2
M 0
CEAGP/CEAGPA F 0
L 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Outras M 1 1 12 14
Situagdes (2) F 5 30 157 1 193
T 0 0 6 31 169 0 0 0 1 207

Notas ao Quadro:
(1) Em comissdo de servico, em outros, encontrando-se registadas a designagdo do Coordenador Municipal de Protegdo Civil e a nomeagdo da

Secretdria do Gabinete de Apoio a Vereagdo.
(2) Outras Situagdes, encontram-se registadas os trabalhadores que transitaram para o Municipio de Pombal, no dmbito da transferéncia de
competéncias na drea da Educagdo, operada a 1 de abril de 2022, as mobilidades intercarreiras ou intercategorias operadas durante o ano de

2022, bem assim, o regresso de 4 trabalhadores ausentes hd mais de 6 meses.

Infra se regista, o nimero de postos de trabalho, previstos no mapa de pessoal, ocupados por via de procedimento concursal e/ou por

via de acionamento de reservas internas ativas, distribuidos por cargo/carreira segundo a unidade orgénica e género:

N.2 de postos de trabalho
Carreiras Gerais

ocupados por via de

Carreiras Gerais —

Carreiras Gerais —

procedimento concursal e/ou | Género 3 : e — Assistente Total
, 5 Técnico Superior  Assistente Técnico -
por via de acionamento de Operacional
reservas internas ativas
M (1] (1] 17 17
Unidade Organica F 12 4 22 38
i 12 4 39 55
M 0
Gabinete de Apoio a Presidéncia F 1 1
T 0 1 0 1
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N.2 de postos de trabalho
ocupados por via de

Carreiras Gerais —

Carreiras Gerais —

Carreiras Gerais

procedimento concursal e/ou | Género s ‘ : 5 — Assistente Total
2 5 Técnico Superior  Assistente Técnico <
por via de acionamento de Operacional
reservas internas ativas
™M 0 0 17 17
Unidade Organica F 12 4 22 38
T 12 39 55
M 1 1
Gabinete Técnico Florestal F 0
T 0 0 1 1
Divisdo de Gestao e M (1]
Desenvolvimento de  Recursos F 15 15
Humanos (Limpeza de Edificios 1
Municipais) T 0 0 15 5
M 0
Secgdo de Aprovisionamento e
£ " F 1 1
Armazém - FacFrigo
T o 0 1 1
M 0
Unidade de Projetos Educativos F 10 10
T 10 0 0 10
M 0
Divisdo de Desenvolvimento Social E N 1
e Satde
T 1 0 0 1
M 4 4
Unidade de Aguas F 0
T [ 0 4 4
M 1 1
Seccdo de  Administrativa e £ 0
Comercial
T 0 0 1 1
M 1]
Secgdo de Monitorizagdo  de e N
Consumos e Controlo de Cobrangas
T 0 0 1
M 1]
Divisdo de Obras Publicas F 1 1
T 1 0 0 1
M 4 4
Unidade de Vias Municipais F 0
T 0 0 4 4
M 3 3
Servigo de Higiene e Limpeza
F 2 2
Urbana
T 0 0 5 5
M 4 4
Unidade de Espagos Verdes e Lazer F 2 2
T 0 0 6 6
i M 0
Servico de Veterindria e Saude
g F 1
Plblica
T 0 0 1
M 0
Secgdo de Obras Particulares F 2 2
T 0 2 [ 2
M (1]
Secgdo de Cemitérios F 7 | 1
T 0 0 1 1

Indicador

Férmula de Célculo

trabalhadores TRNT = 8,33%

Taxa de recrutamento de novos

TRNT (%) = Total de novos recrutamentos x100
N.2 Total de Colaboradores
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SAIDAS

No decurso do ano 2022, relativamente ao conjunto de trabalhadores, registaram-se 76 saidas, conforme se apresenta no quadro que
se segue.

Quadro 8 — Contagem das saidas de trabalhadores por cargo/categoria segundo o motivo de saida e género

Carreiras Carreiras Carreiras Oitres
2 & Género | Dirigente Dirigente Gerais — Gerais — Gerais— = 5 Policia
Mativoidesalda Superior Intermédio Técnico Assistente Assistente BomEcles informatics Municipal Total
Superior Técnico Operacional
Total M 0 2 4 3 23 0 0 0 33
De F 0 0 1 b 40 0 0 (1] a4
Trabalhadores T 0 2 5 8 63 0 0 0 1 76
M 1 3 4
Caducidade F 1 20 21
T 0 0 0 2 23 0 0 0 0 25
M 0
Revogagdo (mituo
acordo) F 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Resolugdo ou M 0
Exoneragdo
(iniciativa do F 0
empregador) T 0 0 0 0 0 0 0 0 1] 0
Resolugdo, M 1 7 8
Dentincia ou
Exoneragdo F 1 3 4
(iniciativa do T 0 0 0 2 10 0 0 0 0 12
trabalhador)
M 0
Sangdo disciplinar F 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Conclusdo sem M a
sucesso do periodo F 0
Sxperiment| T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
d d e 0
Fim da situagdo de
mobilidade interna F g
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Fim da situagdo de M 0
cedéncia de F 0
interesse publico T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
M 1 1
Morte F 1 1
T 0 0 1 1 0 0 0 0 2
. M 3 7 10
Reforma
/Aposentagdo F 1 7 8
T 0 0 3 1 14 0 0 0 0 18
M 1 1
Limite de Idade F 0
T 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1
[« dod M 2 2
essagdo de
comissdo de servigo F 0
T 0 2 0 0 0 0 0 0 0 2
M 1 5 1 7
Outros (1) F 1 2 9 12
T 0 0 2 2 14 0 0 0 1 19

Notas ao Quadro:
(1)  Em Outros, encontram-se registadas as safdas de 1 Técnico Superior, para exercer fungdes de Comandante da Companhia de Bombeiros Sapadores de Braga; 1

mobilidade interna na categoria de Técnico Superior — drea de Engenharia Civil, para a Diregdo Regional de Cultura do Centro, 2 Assistentes Técnicas, em regime de
mobilidade; licengas sem remunerag3o; situagdes de mobilidade intercarreiras, bem assi, os trabalhadores que se encontraram ausentes ha mais de 6 meses em
2022.

Quadro 9 —incluso pela DGAL no Quadro 8
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POSTOS DE TRABALHO PREVISTOS E NAO OCUPADOS

Nos termos do quadro infra, os seguintes:

Quadro 10 — Contagem dos postos de trabalho previstos e ndo ocupados durante o ano por cargo/carreira segundo a dificuldade de

recrutamento
Lareclras Carrelres Carreiras Gerais Qutros
Dificuldade de Dirigente Dirigente Gerais — Gerais — = 2 < Policia
n 5 s 3 — Assistente Bombeiros Informatica 0y
Recrutamento Superior Intermédio Técnico Assistente x Municipal Total
X = Operacional
Superior Técnico
Total 1] 1 19 8 37 0 1 0 0 66
N3&o abertura de
procedimento 0 0 9 7 0 0 1 0 0 17
concursal
Impugnagdo do
procedimento 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1]
concursal
Falta d~e apmva;_ao 0 0 0 0 0 ° 0 0 0 0
do érgdo executivo
Procedimento
concursal 0 0 0 5 § 5 0 1] 0 0 6
improcedente
Procedimento
concursal em 0 1 10 0 32 0 0 0 0 43
desenvolvimento
MUDANCAS DE SITUACAO
Durante o ano 2022 verificaram-se as mudangas de situag¢do constantes do quadro infra.
Quadro 11 - Contagem das mudangas de situagdo dos trabalhadores por cargo/carreira segundo o motivo e género
Carreiras Carreiras CarraliasGarshs
Tipo de Mudanga Senero Dirigente Dmgenu.a Geralls = gerals - - Assistente Bombeiros Informatica POI‘:.Ia Outros Total
Superior Intermédio Técnico Assistente Municipal
5 Operacional
Superior Técnico
Total M 0 0 0 0 17 0 2 0 0 19
De F 0 0 13 4 22 0 0 0 0 39
Trabalhadores T 0 0 13 4 39 0 2 0 0 58
Promogdes M 2 2
(carreiras ndo F 0
revistas e carreiras
subsistentes) T 0 0 0 0 0 0 2 0 0 2
i M 17 17
Procedimento
concursal § 12 4 22 38
T 1] 0 12 4 39 0 0 0 0 55
Consolida¢do da M 0
mobilidade na F 1 1
categona T 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1
Alteracdo M 0
obrigatéria do
posicionamento F 0
remuneratério T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Alteragdo do M 0
posicionamento 0
remuneratdrio por F
opgdo gestiondria
(regra) T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Alteracido do M 0
posicionamento E 0
remuneratdrio por
opgdo gestiondria 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Quadros 12, 13 e 14 — ndo disponibilizados / ndo solicitados pela DGAL
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TRABALHO NOTURNO

Durante o ano 2022 efetuou-se um total de 10.668 horas de trabalho noturno, cuja contagem, segundo o género, se apresenta nos

termos do quadro seguinte:

Quadro 14.1 — Contagem das horas de trabalho noturno, normal e extraordindrio, segundo o género

Horas de Horas de Diferenca
Trabalho Género | Total Trabalho Género | Total 2022 vs
Noturno 2022 Noturno 2021 2021
M 8.147 M 6.571 1.576
Normal F 2.521 Normal F 2.756 -235
T 10.668 T 9.327 1.341
M 0 s M 0 0
Extraordindrio F 0 2021 | Extraordindrio F 0 0
T 0 T 0 0
M 8.147 M 6.571 1.576
TOTAL F 2,521 TOTAL F 2.756 -235
T 10.668 T 9.327 1.341

Em comparagdo com o periodo homélogo de 2021, verifica-se um aumento de 1.341 horas de trabalho noturno, a que corresponde a

cerca de 14%.

Conforme se verifica no gréfico 7, a predominancia do trabalho noturno é realizado no Servigo de Higiene e Limpeza Urbana.

Grafico 7

Contagem das horas de trabalho noturno, normal
e extraordinario por unidade Orgéanica

7371
I 790 781 709 366 339 112
e
= Servico de Higisns = Limpszs Urbans- 7.271 heras
® Secgdo de Educscdo- 780 horas

Escgéc de D= porto = Juventude - 781 horss

Divis 2o d= Gest30 = Des=nvclimentc de Recurscs Humsnos - Limgezs d= Edificics Municipais -
708 heras
mUnidsde d= Des porte, Juventuds = Associstiviemo - 288 horas

m Sscgdo de Transportes Urbancs - 225 heras

m Unidade c»:;‘-,guas - 212 horas

TRABALHO EXTRAORDINARIO (SUPLEMENTAR) DIURNO E NOTURNO
Durante o ano 2022 efetuou-se um total de 8.829 horas de trabalho extraordinario (suplementar), cuja contagem, segundo o género,

se apresenta nos termos do quadro seguinte:
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Quadro 14.2 — Contagem das haras de trabalho extraordindrio (suplementar), diurno e noturno, segundo o género

Balango Social - 2022

Modalidade de Modalidade de
prestagdo de prestagdo de Diferenga
trabalho’ ? Género | Total traballhc’ A Género | Total 2022 vs
extraordindrio extraordinario 2021
(suplementar) (suplementar)
2022 2021
Extraordinario M 5.791 Extraordinario M 3.921 1.870
(Suplementar) F 3.038 (Suplementar) F 2.374 664
Diurno T 8.829 Diurno T 6.295 2.534
Extraordindrio M 0 [ Vs2021 | Extraordinario M 0 0
(Suplementar) E 0 (Suplementar) F 0 0
Noturno T 0 Noturno T 0 0
M 5.791 M 3.921 1.870
TOTAL F 3.038 TOTAL F 2.374 664
T 8.829 T 6.295 2.534

Em comparagdo com o periodo homdélogo de 2021, verifica-se um aumento de 2.534 horas na prestagdo de trabalho suplementar, a

que corresponde a cerca de 40%.

O gréfico 8 infra, contém os centros de custos onde se registaram mais horas de trabalho extraordinario (suplementar), diurno e
noturno, e que se situam entre as 3.529 horas realizadas pelos trabalhadores afetos a Sec¢do de Transportes Urbanos e as 101 horas

realizadas pelos trabalhadores afetas a Secgdo de Eficiéncia Energética.

Grafico 8

Contagem das horas de trabalho extraordinario (suplementar),
diurno e noturno por centro de custo

3529

[ 326 316 306 250 238 217 198 176 167
| Jsans)

118 107 101

m Secgdo de Transportes Urbanos - 3.529 horas
m Unidade da Cultura - 911 horas
mUnidade de Aguas - 778 horas
Secgio de Cemitérios - 326 horas
m Secgdo de Apoio Técnico a Unidade da Cultura - 316 horas
m Secgdo de Fiscalizagdo Municipal - 306 horas
= Servigo de Veterinaria e Saude Publica - 250 horas
= Divisdo de Gestio Desenvolvimento de Recursos Humanos - 238 horas
= Biblioteca e Auditério Municipal - 217 horas
Gabinete de Apoio aos Orgdos Autarquicos - 198 horas
m Unidade de Desporto, Juventude e Associativismo - 176 horas
mFestas do Bodo - 167 horas
Servigo de Limpeza Urbana - 118 horas
Secgdo de Educagdo - 107 horas
Secgdo de Eficiéncia Energética - 101 horas
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Infra se registam os centros de custos com menor incidéncia de trabalho extraordindrio (suplementar), diurno e noturno, para além dos

constantes no grafico 8:

Centro de Custos N.2 de Horas

Unidade de Saneamento 91
Unidade de Conservagdo de Edificios Espago Publico 91
Divisdo de Informdtica Modernizagdo Sistemas Inteligente 77
Feira do Artesanato e Gastronomia 69
Intempéries/Calamidades/Pandemia 62
Divisdo de Urbanismo, Planeamento, Reabilitagdo Urbana 62
Unidade de Turismo 59
Departamento Municipal de Recursos Humanos 55
Limpeza de Edificios Municipais 54
Secgdo de Desporto e Juventude 48
Unidade de Espagos Verdes e Lazer 47
Refeitério Municipal (Cantina) 45
Secgdo de Administrativa de RH 40
Museu Marqués de Pombal 35
Sec¢do de Manutengdo Urbana 29
Divisdo de Administragdo e Finangas 27
Secgdo de Aprovisionamento e Armazém 18
Secgdo de Contabilidade 18
Sec¢do de Monitorizagdo de Consumos e de Controlo de Cobrangas 18
Gabinete Técnico Florestal 16
Arquivo Municipal 15
Servico de Higiene e Limpeza Urbana 13
Servigo de Recolha de RSU 12
Unidade Administrativa de RH’S 12
Escola EB Gualdim Pais (Delega¢do de Competéncias DL21/2019) 9
Oficinas Municipais 9
Central de Camionagem 9
Férum Municipe 7
Jardim de Inféncia da Charneca 6
Pélo Escolar de Mata Mourisca 6
Unidade de Desenvolvimento Social 6
Unidade de Gestdo de Equipamentos 6
Secgdo de Patrimdnio e Notariado 6
Pélo Escolar de Pombal 5
Unidade Juridica 5
Castelo de Pombal e Zona Envolvente 4
Unidade de Projetos Educativos 3
Servico de Projetos e Topografia 2
Divisdo de Mobilidade e Transito 2
Escola Secundaria de Pombal (Delegacdo de Competéncias DL21/2019) 1

1

Gabinete de Apoio a Presidéncia
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TRABALHO SUPLEMENTAR EM DIAS DE DESCANSO SEMANAL E FERIADOS
Durante o ano 2022 efetuou-se um total de 23.555 horas em dias de descanso semanal e feriados, cuja contagem, segundo o género,

se apresenta nos termos do quadro seguinte:

Quadro 14.3 — Contagem das horas em dias de descanso semanal e feriados, segundo o género

Modalidade de Modalidade de
prestagdo de prestagdo de
trabalho em trabalho em Diferenga
dias de Género | Total dias de Género | Total 2022 vs
descanso descanso 2021
semanal e semanal e
feriados 2022 feriados 2021
Descanso semanal M 4109 Descanso semanal M 3224 885
obrigatdrio F 2.603 obrigatério F 2.341 262
(domingo) T | 6712 (domingo) T | 5.565 1.147
Descanso semanal M 9.157 Descanso semanal M 7.927 1.230
complementar F 5.479 | vs2021 complementar F 3.457 2.022
(sabada) T |14.636 (sdhada) T [11.384 3.252
M 1.512 M 1.396 116
Feriados F 695 Feriados F 552 143
T 2.207 T 1.948 259
M 14.778 M 12.547 2.231
Total F 8.777 Total F 6.350 2.427
T 23.555 T 18.897 4.658

Em comparagdo com o periodo homdlogo de 2021, verifica-se um aumento de 4.658 horas em dias de descanso semanal e feriados a

que corresponde uma percentagem de cerca de 25%.

O grafico 9 infra, contém os centros de custos onde se registaram mais horas em dias de descanso semanal e feriados, e que se situam
entre as 2.717 horas realizadas pelos trabalhadores afetos & Unidade de Aguas e as 516 horas realizadas pelas trabalhadoras afetas a

Limpeza de Edificios Municipais.

Gréfico 9

Contagem das horas em dias de descanso semanal e feriados
por centro de custo

1676 1634 1595

1420
I II ]
£,

uUnidade de Aguas - 2.717 horas
u Secgdo de Transportes Urbanos - 2.489 horas
= Unidade da Cultura - 2.237 horas
:Unidade de Desporto, Juventude e Associativismo - 1.676 horas
= Secgdo de Desporto e Juventude - 1.634 horas
m Servigo de Recolha de RSU -1.595 horas
= Servigo de Limpeza Urbana - 1.420 horas
= Intempéries/Calamidades/Pandemia - 1.187 horas
= Secgdo de Cemitérios - 1.061 horas
Museu Marqués de Pombal - 834 horas
= Secgéio de Apoio Técnico a Unidade da Cultura - 739 horas
uLimpeza de Edificios Municipais - 516 horas
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Infra se regista, os centros de custos com menor incidéncia de trabalho suplementar em dias de descanso semanal e feriados, para além

dos constantes no gréfico 9:

Secg¢do de Monitorizagdo de Consumos e de Controlo de Cobrangas

Centro de Custos N.2 de Horas
Biblioteca e Auditério Municipal 491
Unidade de Saneamento 423
Unidade de Espagos Verdes e Lazer 415
Secgdo de Fiscalizagdo Municipal 361
Servigo de Higiene e Limpeza Urbana 354
Feira do Artesanato e Gastronomia 339
Castelo de Pombal e Zona Envolvente 297
Secgdo de Eficiéncia Energética 268
Gabinete de Apoio aos Orgdos Autarquicos 267
Divisdo de Gestdo e Desenvolvimento de Recursos Humanos 260
Oficinas Municipais 235
Servigo de Veterindria e Sadde Publica 233
Festas do Bodo 228
Secgdo de Obras Particulares 153
Unidade de Turismo 131
Divisdo de Informéatica Modernizagdo e Sistemas Inteligentes 99
Corrida do Bodo 93
Central de camionagem 82
Jardim de infancia do Carrigo 72
Férum Municipe 67
Secgdo de Educagdo 50
Unidade de Projetos Educativos 48
Unidade Administrativa de RH’S 46
Refeitdrio Municipal (Cantina) 45
Animacdo de Natal e Concerto de Ano Novo 45
Pélo Escolar de Pombal 39
Secgdo de Manutengdo Urbana 29
Unidade Juridica 28
Divisdo de Mobilidade e Transito 26
Divisdo de Urbanismao, Planeamento e Reabilitagdo Urbana 26
Unidade de Conservagdo de Edificios e Espago Publico 22
Museu Arte Popular 21
Departamento Municipal de Recursos Humanos 18
Divisdo de Administragdo e Finangas 18
Jardim de Infancia da Charneca 17
Escola EB Gualdim pais (Delegagdo de Competéncias DL21/2019) 16
Jardim de Infancia de Flandes 14
Divisdo de Aguas e Saneamento 12
Unidade de Desenvolvimento Social 11
Pélo Escolar de Vermail 10
Semana da Juventude 10
Gabinete de Apoio a Presidéncia 7
Secgdo de Aprovisionamento e Armazém 7
Sec¢do de Patrimdnio e Notariado 7
Unidade de Contratagdo Publica 7
Servigo de Projetos e Topografia 5
Unidade de Gestdo de Equipamentos 4
Departamento Municipal de Aguas e Saneamento 2
Secg¢do de Administrativa de RH’S 1
1
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AUSENCIAS AO TRABALHO

No decurso do ano 2022, relativamente ao total de colaboradores (membros dos GAP’s / trabalhadores), registaram-se 16.962 dias de

auséncia (vs 12.139 em 2021), motivadas por faltas, cuja distribuicdo por cargo/carreira se apresenta nos termos do quadro que se
segue:

Quadro 15 — Contagem dos dias de auséncia ao trabalho durante o ano por cargo/carreira segundo o motivo de auséncia e género

. = = Carre.lras Carreiras Carreiras 3y Diferenca
M°“f’° f’e Género D'"ge':l'e D'"BEM? Geral.s = Ge.rals - ef”’is "~ Bombeiros Informética POIK_'a Qutros Total Dia_s d,e 2022 vs
Auséncia Superior Intermédio  Técnico Assistente  Assistente Municipal Auséncias
Superior Técnico  Operacional em 2021 2024
Total de M (1] 62 242 324 5,652 0 55 0 386 6.721 4.904 1.817
Dias de F 0 56 1.308 2.081 6.714 0 0 (1] 82 10.241 7.235 3.006
Auséncia iE 0 118 1.550 2.405 12.366 0 55 0 468 16.962 12.139 4.823
M 0 0 0
Casamento F 30 11 41 12 29
T 0 0 30 0 11 0 0 0 0 41 12 29
Protecio ia M 62 149 80 291 429 -138
parentalidade F 754 291 677 1.722 2111 -389
T 0 [ 816 440 757 0 [ 0 0 2.013 2.540 -527
Falecimento de M 4 77 7 t 5 114 25
Familiar F 23 56 135 214 150 64
T 0 0 23 60 212 0 7 0 1 303 264 39
M 42 97 113 4.217 14 377 4.860 3.190 1.670
Doenga F 18 238 1.293 4.894 26 6.469 3.891 2.578
T 0 60 335 1.406 9.111 0 14 0 403 11.329 7.081 4.248
Por acidente M 8 641 649 386 263
em servigo ou F 24 22 46 300 392 230 162
doznce T 0 24 2 54 941 0 0 0 0 1,081 616 425
profissional
Assisténcia a M 20 20 0 20
familiares F 6 34 119 159 143 16
T 0 0 6 34 139 0 0 0 0 179 143 36
M 19 19 4 15
T'::’;:‘::{’e' oE 7 4 9 33 90 31 59
T 0 0 7 41 28 0 0 1] 33 109 35 74
Por conta do M 14 62 28 199 6 6 315 287 28
periodo de F 9 70 129 157 15 380 295 85
férias T ] 23 132 157 356 0 6 0 21 695 582 113
95 de M 0 0 0
e | T ; ; :
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 [}
Cumprimento M 0 0 0
de pena F 0 0 0
disciplinar T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
M 2 5 7 5 2
Greve F 6 75 1 82 3 79
T 0 0 0 8 80 0 0 0 1 89 8 81
M 7 7 7 1]
Injustificadas F 0 0 1]
T 0 0 0 0 74 0 0 0 0 7 7 0
M 6 21 20 387 28 2 464 482 -18
Qutros (1) F 5 158 185 337 7 692 369 323
T 0 11 179 205 724 0o 28 0 9 1.156 851 305

Notas ao Quadro:
(1)  Em Outros incluem-se faltas associadas a: (i) consultas médicas; (ii) tratamentos ambulatdrios; (iii) exames complementares de diagndstico; (iv) cumprimento de

obrigagdes legais; (v) atividade sindical; (vi) deslocagdo a escola tendo em vista inteirar-se da situagdo educativa de filho menor; (vii) acompanhamento no
primeiro dia de aulas de filho; (viii) submissdo a métodos de sele¢do referente a procedimentos concursais; (vix) dadas por trabalhadores afetos ao agrupamento
de escolas para eleigdo de comissdo de trabalhadores (x) e doagdo de sangue.

Em 2022, registaram-se mais 4.823 dias de faltas relativamente ao ano anterior, englobando as faltas dos trabalhadores que transitaram para o
Municipio de Pombal, no dmbito da transferéncia de competéncias na drea da Educa¢do, operada a 1 abril de 2022. Destes dados resulta, ndo

englobando dias de auséncia por motivo de férias, uma taxa de absentismo [n.2 de auséncias/(n.2 de trabalhadores x n.2 dias trabalhaveis)] x 100 —

correspondente a 10,32%.
A taxa de absentismo apresentada deve-se essencialmente aos seguintes motivos:

a) Faltas por Protegdo da Parentalidade — registaram-se 2.013 dias de auséncias em 2022 vs 2.540 dias de auséncias em 2021, a que corresponde
uma diminui¢do de 20,74%, isto é, menos 527 dias do que no ano de 2021, das quais, engloba as faltas que derivaram da aplicagdo das medidas de
contengdo da pandemia, isto é, as relativas a assisténcia a filhos por motivo de encerramento das escolas; assisténcia a filhos menores de 12 anos e
isolamento profilatico de filhos menores de 12 anos;

b) Faltas por doenga - registaram-se 11.329 dias de auséncias em 2022 vs 7.081 dias de auséncias em 2021, a que corresponde a um aumento de
cerca de 59%, isto €, mais 4.248 dias do que no ano de 2021, das quais, engloba as faltas por isolamento profilético;

c) Faltas por outros motivos, onde se incluem, consultas médicas; tratamentos ambulatérios; exames complementares de diagndstico; cumprimento

de obrigagGes legais; atividade sindical; deslocagdo a escola tendo em vista inteirar-se da situagdo educativa de filho menor; acompanhamento no
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primeiro dia de aulas de filho; submissdo a métodos de selegdo referente a procedimentos concursais; dadas por trabalhadores afetos aos
agrupamentos de escolas para elei¢do de comissdo de trabalhadores; doagdo de sangue — registaram-se 1.156 dias de auséncias em 2021 vs 851 dias

de auséncias em 2021, a que corresponde um aumento de cerca de 35%, isto €, mais 305 dias do que no ano de 2021.

Grafico 10

Evolugdo do Absentismo no Municipio de Pombal nos tltimos 4 anos

11,41%

10,26% 10,32%

9,54%

2019 2020 2021 2022

Quadros 16 e 17 — ndo disponibilizados / ndo solicitados pela DGAL

ENCARGOS cOM PESSOAL

TOTAL DOS ENCARGOS COM PESSOAL
Em 2022 foi registado um total de 12.200.505,63€ na rubrica “Pessoal”, que corresponde a um aumento bruto de cerca de
2.528.387,39€ e um aumento percentual de cerca de 21% com Encargos com Pessoal em comparagdo com periodo homdlogo do ano

2021, que se distribuem nos termos do quadro seguinte.

Quadro 18 - Total dos encargos com pessoal durante o ano

Encargos com Pessoal Valor em €
Remuneragdo base (1) + subsidio de férias + subsidio de Natal 8.447.017,92
Suplementos remuneratdrios 531.843,35
Prémios de desempenho 0,00
Prestagdes Sociais 736.735,15
Outros encargos com pessoal (2) 2.484.909,21
Total 12.200.505,63€

Notas ao Quadro:

(1) Este montante inclui encargos com prestadores de servigos.

(2) Este montante inclui despesas com: (i) senhas de presenca de eleitos (18.506,38€) e pensdes provisdrias (11.591,26€). Inclui, também, encargos com: (i) satide / comparticipa¢des da
ADSE (240.770,19€); (ii) assisténcia na doenga — RO's / ADSE (103.949,32€); (iii) contribui¢Ges da entidade para a Caixa Geral de Aposentagdes (782.022,89€); (iv) contribuicdes da
entidade para a Seguranga Sacial (1.228.663,82€); (v) seguros de acidentes em servigo / trabalho (60.073,85€) e (vi) indemnizagdes por cessacdo de fungdes (39.331,50€).

Suplementos Remuneratdrios
Conforme inscrito no quadro 18 supra, registou-se um encargo de 531.843,35€, que distribui nos termos infra.

Quadro 18.1 — Suplementos remuneratérios

Suplementos Remuneratérios Valor em €
Trabalho Extraordindrio 156.804,98
Trabalho normal noturno 12.508,11
Trabalho em dias de descanso semanal, complementar e feriados 180.045,84
Disponibilidade permanente 0,00
Outros regimes especiais de prestagdo de trabalho 0,00
Risco, penosidade e insalubridade 70.862,13
Fixagdo na periferia 0,00
Trabalho por turnos 7.195,26
Abono para falhas 31.683,10
Participagdo em reunides 0,00
Ajudas de Custo (1) 7.321,70
Representagdo 65.422,23
Secretariado 0,00
Outros 0,00

TOTAL 531.843,35€

Nota ao Quadro:
(1) Este montante inclui abono para transportes por deslocagdes em servigo.
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Prestagdes Saciais

Conforme inscrito no quadro 18 supra, registou-se um encargo de 736.735,15€, que se distribui nos termos infra.

Quadro 18.2 — Encargos com prestagdes sociais

Encargos com Prestagdes Sociais Valor em €
Abono de familia 15.665,50
Subsidios no dmbito da protegdo da parentalidade 13.567,21
Subsidio de educagdo especial 0,00
Subsidio mensal vitalicio 0,00
Subsidio de refei¢ao 658.191,59
Subsidio de funeral 0,00
Subsidio por morte 1.329,60
Beneficios sociais 0,00
Qutras prestagdes sociais (1) 47.981,25
TOTAL 736.735,15€

Nota ao Quadro:

(1) Este montante inclui encargos com: (i) abono complementar a criangas / jovens deficientes (2.001,33€); e (ii) encargos com pensdes de acidentes em servigo (45.979,92€).

Beneficios Sociais

Em 2022 foi registado um encargo de 41.583,63¢€, associado a aquisicdo de bens e servigos para o funcionamento do Refeitério Municipal.

Quadro 18.2.1 — Beneficios de apoio sacial

Beneficios de Apoio Social Valorem €
Grupos Desportivos / Casa do Pessoal 0,00
Refeitdrios 41.583,63
Subsidio de frequéncia de creche e de educagdo pré-escolar 0,00
Coldnias de férias 0,00
Subsidio de estudos 0,00
Apoia sécio-econdmico 0,00
Qutros beneficios sociais 0,00
TOTAL 41.583,63€
Evolugdo do global dos Encargos com Pessoal
Evolugdo dos Encargos Valorem €
com Anos
Pessoal 2019 2020 2021 2022

o - 5 s s 1] 1 1 1

Remuneragdo base + subsidio de férias + subsidio de Natal 6.0714960,(92) 6.179.605,(11) 6.656,530,(99) 84447.017,(92)

Trabalho Extraordindrio 32.830,62 28.083,97 38.682,18 156.804,98

Trabalho normal noturno 9.348,08 8.890,60 13.138,67 12.508,11

Trabalho dias descanso semanal, complementar e feriados 134.636,73 110.390,59 140.672,10 180.045,84

Risco, penosidade e insalubridade | oo — 53.245,36 70.862,13

Trabalho por turnos 1.625,07 7.517,77 7.195,26

Abono para falhas 21.076,51 21.484,09 29.203,94 31.683,10

Ajudas de custo 6.783,27 1.109,24 4.316,45 7.321,70

Representagdo 67.053,71 58.645,71 60.678,52 65.422,23

Qutros Encargos com Pessoal 1.872.048,67 1.883.002,91 2.050.854,59 2.484.909,21

Prémios de desempenho 0,00 0,00 0,00 0,00

Abono de familia 14.681,51 16.037,77 16.522,50 15.665,50

Subsidios no dmbito da prote¢do da parentalidade 3.995,46 44.353,65 28.869,55 13.567,21

Subsidio de refei¢cao 496.142,01 495.564,84 523.626,74 658.191,59

Subsidio de funeral — — | e — | e

Subsidio por marte 1.307,28 0,00 0,00 1.329,60

& 1 (2) (2 (2) (2)

Outras prestacdes sociais 49.563,06 47.882,34 48.258,88 47.981,25

TOTAL 8.780.120,55 8.896.675,89 9.672.118,24 12.200.505,63

Notas ao Quadro:

(1) Este montante inclui encargos com prestadores de servigos.

(2) Este item deixou de incluir encargos ora registados em Outros de Encargos com Pessoal.
Conforme se pode verificar no quadro infra, em comparagdo com o periodo homdélogo de 2022, verifica-se que houve um aumento de 2.528.387,39€
nos encargos com pessoal. Este aumento fica a dever-se, sobretudo, aos seguintes fatores: entrada de 55 novos trabalhadores, através de procedimento
concursal e ou acionamento de reserva de recrutamento, a qual se encontra associado o encargo de 303.563,29€; entrada de 199 novos trabalhadores
que transitaram para o Municipio de Pombal, no ambito da transferéncia de competéncias na drea da Educagdo, operada a 1 abril de 2022, a qual se
encontra associado o encargo de 1.949.304,43€ na rubrica de encargos com pessoal; a atualizagdo salarial para o ano de 2002 de 0,9%, com base no
Decreto-Lei n.2 109-A/2021 de 7 de dezembro; a alteragdo da remuneragdo minima mensal garantida para 705,00€, de acordo com o Decreto-Lei n.2

109-B/2021 de 7 de dezembro, e por fim, a atualizagdo das remuneragdes dos Técnicos Superiores e Assistentes Técnicos, com base no Decreto-Lei n.2

51/2022 de 26 de julho.
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Valores em €
Diferenga dos Encargos de Pessoal Anos
2021 2022 Diferenca

Remuneragdo base + subsidio de férias + subsidio de Natal 6.656.530,99) 8.447.017,92 1.790.486,93
[Trabalho extraordindrio 38.682,18] 156.804,98 118.122,80
[Trabalho normal noturno 13.138,67| 12.508,11] -630,56
[Trabalho dias descanso semanal, complementar e feriados 140.672,10| 180.045,84 39.373,74
Risco, penosidade e insalubridade 53.245,36) 70.862,13 17.616,77|
[Trabalho por turnos 7.517,77, 7.195,26 -322,51]
|Abono para falhas 29.203,94 31.683,10| 2.479,16
lAjudas de custo 4.316,45| 7.321,70] 3.005,25|
Representagao 60.678,52] 65.422,23 4.743,71]
lOutros encargos com pessoal 2.050.854,59) 2.484.909,21 434.054,62
ISubsidio Familiar a criangas e jovens 16.522,50| 15.665,50 -857,00
ISubsidios no dmbito da protecdo da parentalidade 28.869,55 13.567,21 -15.302,34]
ISubsidio de refei¢do 523.626,74| 658.191,59| 134.564,85]
ISubsidio por morte 0,00} 1.329,60 1.329,60
(Outras Prestag¢des Sociais 48.258,88| 47.981,25 -277,63

TOTAL 9.672.118,24 12.200.505,63| 2.528.387,39

HIGIENE E SEGURANCA

ACIDENTES EM SERVICO

Em 2022 registaram-se 50 acidentes de trabalho (vs 26 em 2021) — distribuindo-se, com base nos dias de trabalho perdidos com baixa e

por género, nos termos dos quadros que se seguem.

Quadro 19 — desdobrado em quadro 19.1 e quadro 19.2 pela DGAL

Quadro 19.1 — Contagem dos acidentes de trabalho e de dias de trabalho perdidos com baixa por género (No local de trabalho)

Acidentes de trabalho e de dias perdidos no local de trabalho

Caracterlaasaodo Género Superior a 30 dias de
Acidente Total 1 a 3 dias de baixa 4 a 30 dias baixa P e Mortais
M 25
N.2 Total de Acidentes F 19
T 4 g
N.2 de M 15
Acidentes com F 13
Baixa T 0 28
M 186 342
o . .
N.2 de finas de trabal_ho perdidos por F 182 144
acidentes ocorridos no ano
T 0 368 486
M 51
N.2 de dias de trabalho perdidos por F
acidentes em anos anteriores
T 0 51 0
Quadro 19.2 —- Contagem dos acidentes de trabalho e de dias de trabalho perdidos com baixa por género (In itinere)
Acidentes de trabalho e de dias perdidos “In itinere”
Gihcierizaciods Superior a 30 dias de
Acidente Género Total 1 a 3 dias de baixa 4 a 30 dias baixa R [ Mortais
M 3
N.2 Total de Acidentes F 3
T 6 0
N.2 de M 2 1
Acidentes com F 2 1
Baixa T 0 4 2
M 37 33
N.2 de dias de trabalho perdidos por 3 27 39
acidentes ocorridos no ano
T 0 64 72
M
N.2 de dias de trabalho perdidos por E
acidentes em anos anteriores T 0 0 0
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a) Em comparagdo com o ano de 2021 verificou-se um aumento de 24 acidentes de trabalho;

b) Do total dos 50 acidentes de trabalho ocorridos, 8 deles ndo causaram lesGes que originasse incapacidade temporaria aos trabalhadores, ou seja, os
trabalhadores continuaram ao servigo;

c) 28 acidentes de trabalho, ocorridos no local de trabalho, resultaram em auséncias ao trabalho inferiores a 30 dias e 8 acidentes de trabalho
resultaram em auséncias superiores a 30 dias;

d) 4 acidentes de trabalho, ocorrido “In Itinere”, resultaram em auséncias ao trabalho inferiores a 30 dias e 2 acidentes de trabalho, ocorrido “In
Itinere”, resultaram em auséncia superior a 30 dias;

e) A forma como a maioria dos acidentes ocorreu foi por via de: Esfor¢os excessivos / movimentos em falso (20 casos); pancada / choque contra
objetos (11 casos); Queda ao mesmo nivel (9 casos); acidente de viagdo (4 casos); Contacto com seres vivos (3 casos); Entalamento num / entre objetos

(2 casos) e Contacto / Entalamento num / entre objetos (1 caso). Estas situagdes revelam a falta de prudéncia dos trabalhadores ao realizar as suas

tarefas.

Indicador Férmula de Calculo

TIA (%) = N.2 de Acidentes de Trabalhadores x100
N.2 Total de Colaboradores

Taxa Incidéncia Acidentes = 7,58%

CASOS DE INCAPACIDADE DECLARADOS DURANTE O ANO

Em 2022 ha registo de 42 Incapacidades Tempordrias Absolutas (ITA’s).

Quadro 20 — Contagem dos casos de incapacidade declarados durante o ano relativamente aos trabalhadores vitimas de acidentes
de trabalho

Total
Casos de Incapacidade
Incapacidade Permanente Absoluta 0
Incapacidade Permanente Parcial 0
Incapacidade Permanente Absoluta para o trabalho habitual 0
Incapacidade Tempordria e Absoluta 42
Incapacidade Tempordria e Parcial 0
TOTAL 42
DOENCAS PROFISSIONAIS
Quadro 21 — Contagem das situagdes participadas e confirmadas de doenga profissional e de dias de trabalho perdidos
Doengas Profissionais Nimero de casos Nimero de dias de auséncia
Cédigo Designagdo
0
0
TOTAL 0 0

ATIVIDADES DE MEDICINA NO TRABALHO E ENCARGOS
As atividades de Medicina no Trabalho foram garantidas através de servicos externos (Workview), resumindo-se, as mesmas, por

reporte a 2022, nos termos do quadro infra.

Quadro 22 — Contagem das atividades de medicina no trabalho e respetivos encargos

Tipo de atividade Numero de casos / Valor em €
Exames médicos efetuados

Exames de admissdo 67

Exames periédicos 163

Exames ocasionais e complementares 260

Exames de cessagdo de fungdes 0

TOTAL 490

Despesas com medicina do trabalho 17.849,06€
Visitas aos postos de trabalho 0
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INTERVENCAO DAS COMISSOES DE SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO

N&o se encontra constituida a Comissdo de Seguranga e Saldde no Trabalho, uma vez que ndo houve iniciativa nesse sentido por parte

dos sindicatos com representatividade no Municipio.

Quadro 23 — Contagem das intervengdes das comissdes de seguranga e satide no trabalho por tipo

Interven¢des das Comissdes de Seguranga e Satde no trabalho Total
Reunides da Comissdo 0
Visitas aos locais de trabalho 0
Qutras 0

AGOES DE REINTEGRAGAO PROFISSIONAL EM RESULTADO DE ACIDENTES DE TRABALHO OU DOENGA PROFISSIONAL

Em 2022 ndo se verificou nenhuma reintegragdo profissional em resultado de acidente de trabalho.

Quadro 24 — Contagem dos trabalhadores sujeitos a a¢Ges de reintegracdo profissional em resultado de acidentes de trabalho ou

doenga incapacitante

Trabalhadores sujeitos a agdes de reintegragdo profissional Total
Alteragdo das fungdes exercidas 1
Formagao Profissional 0
Adaptagdo do posto de trabalho 0
Alteragdo do regime de trabalho 0
Mobilidade Interna 0

AGOES DE FORMAGAO E SENSIBILIZAGAO EM MATERIAS DE SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO

Em 2022 foram realizadas 4 a¢Ges de formagdo e sensibilizagdo em matérias de seguranga e satde no trabalho, designadamente,
relacionadas com a “Promogdo da Satide” e Sensibilizagdo para a Seguranga Contra Incéndios. Nestas agdes de formacgdo registaram-se

a participagdo de 34 trabalhadores deste Municipio, pertencentes a carreira/categoria de Assistente Operacional.
Foi igualmente, realizada 1 a¢do de formagdo sobre Suporte Bdsico de Vida e DAE, ministrada pela Renata — Emergéncia e Formagéo,
registando-se a participa¢do de 29 participantes, pertencentes as carreiras/categorias de Técnico Superior (6 trabalhadores); Assistente

Técnico (1 trabalhador); Assistente Operacional (21 trabalhadores) e Especialista de Informatica (1 trabalhador).

Quadro 25 — Contagem das ag¢des de formagéo e sensibilizacgdo em matéria de seguranga e satde no trabalho

Acdes de formagdo e sensibilizagdo em matéria de seguranca e satide no trabalho Total
AgGes realizadas durante o ano 5
Trabalhadores abrangidos pelas ag¢des realizadas 63

CUSTOS COM A PREVENCAO DE ACIDENTES E DOENGAS PROFISSIONAIS
Quadro 26 — Custos com a prevengdo de acidentes e doengas profissionais

Custos com a prevengdo de acidentes e doengas profissionais Valor em €
Encargos de estrutura de medicina e seguranga no trabalho 2.736,75 €
Equipamentos de protegao 59.432,04
Formagdo em prevengdo de riscos 0,00€
Outros custos com a prevengado de acidentes e doengas profissionais 7.919,48 €

TOTAL 70.088,27 €
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FORMAGAO PROFISSIONAL

AGOES DE FORMACAO

Em 2022 registou-se a participagdo de trabalhadores, deste Municipio, em 100 a¢des de formagdo vs 104 em 2021, distribuindo-se por

nlimero de horas e tipo de agéo, nos termos do quadro seguinte.

Quadro 27 — Contagem das ag¢Ges de formagao profissional por tipo segundo a duragio da agdo

Tino de Acgo Menos de De30a De 60 a 120 Total
P § 30 horas 59 horas 119 horas horas ou mais
Total 87 10 0 3 100
Internas 13 13
Externas 74 10 0 3 87
Grafico 11
Contagem das agdes de formagao profissional por tipo
segundo a durac¢3ao da acao
120 horas ou mais :(J) 3
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Evolugdo das A¢des de formagéo profissional

[ [ 2019 [ 2020 [ 2021 | 2022
| NototaldeAcges | 8 | 60 | 104 | 100

Em 2022 realizaram-se 100 ag¢Ges de formagdo profissional, verificando-se um decréscimo de 4 agdes de formagdo em rela¢do ao ano
anterior.

PARTICIPANTES EM ACOES DE FORMACAO

Durante o ano 2022 verificaram-se 456 participagdes (vs 741 em 2021) em agdes de formagdo, cuja distribuicdo consta no quadro
infra.

Quadro 28 — Contagem dos participantes em ag¢des de formagdo profissional por cargo/carreira segundo o tipo de agdo

Carreiras Carrolras Gorale— Carreiras
Tlpu.'de DlﬂgEtltE Dlrlger'ﬂe Gr':ral.s— Assistente Gefals Bombeiros Informatica PDl‘kia Outros Total
Acdo Superior Intermédio Técnico Técnico Assistente Municipal
Superior Operacional
Total dos
Ay 0 42 89 70 250 0 2 0 3 456
Participantes
Internas 17 12 11 211 251
Externas 0 25 77 59 39 0 2 0 3 205
Gréfico 12

Contagem dos participantes em a¢es de formag3o profissional por
ano segundo o tipo de agao
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Evolugdo dos participantes nas agdes de formagéo profissional

[ [ 2019 | 2020 | 2021 | 2022 |
| N.2total de participantes | 755 | 211 | 741 | 456 |

Em comparagdo com o periodo homdlogo de 2021, verifica-se uma diminui¢do de 285 participagdes de trabalhadores em agdes de

formagdo.

Em 2022, o Municipio de Pombal, proporcionou aos Dirigentes, Técnicos Superiores que coordenam equipas, Coordenadores Técnicos e
Encarregados Operacionais, uma agdo de formagdo interna sobre TEAMBUILDING — Lideranca, ministrada pela empresa INOVLIDER -
Centro de Inovagdo e Lideranga, tendo-se registado a participa¢do 43 trabalhadores.

HORAS DESPENDIDAS EM FORMAGAO PROFISSIONAL

Nas a¢des de formagdo profissional acima referidas foram frequentadas 6.646 horas (vs 6.341 horas no ano anterior), tendo diversos

grupos profissionais como destinatdrios, como se apresenta no quadro seguinte.

Quadro 29 - Contagem das horas despendidas em a¢Ges de formac&o profissional por cargo/carreira segundo o tipo de agdo

Carreiras Carreiras Carreiras
Tipo de Dirigente Dirigente Gerais — Gerais — Gerais — . 7 Policia
Acdo Superior Intermédio Técnico Assistente Assistente Egmuelics [forinatica Municipal Qutros fetal
Superior Técnico Operacional
Totaldlas 0 2.422 1.557 901 1.596 0 28 0 58 6.646
Horas
Internas 119 84 82 853 1.138
Externas 0 2.303 1.557 819 743 0 28 0 58 5.508
Grafico 13

Contagem das horas despendidas em agdes de formagdo profissional
por ano segundo o tipo de agdo
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Evolugdo das horas despendidas nas a¢Ges de formag&o profissional
[ [ 2019 [ 2020 [ 2021 [ 2022 |
|_N.2 de horas dispendidas | 5123 | 2.003 | 6.341 | 6.646 |

Em comparagdo com o periodo homélogo de 2021, verifica-se um aumento de 305 horas despendidas em ag¢&es de formagéo.

DESPESAS ANUAIS COM FORMACI\O
Em 2022 foram gastos 28.981,78€, com despesas associadas a formacdo profissional.
Nas despesas pagas incluem-se a formagdo de CAM — Aptiddo Motorista Pesados de Passageiros, Tacégrafos — Gestdo de Tempos de

Condugdo e Repouso e a formagdo complementar de Transportes Coletivos de Criangas, ministradas pela empresa Destinos Praticos

COMUNILOG - CONS. Ld.2.
Regista-se, igualmente, que no valor das despesas pagas estd incluido o montante de 12.500,00€, pago a Fundagio para os Estudos e

Formagdo nas Autarquias Locais (Fundagdo FEFAL), relativo ao Curso de Gestdo Publica na Administracio Local (GEPAL), frequentada
por 10 dirigentes deste Municipio, ao abrigo do artigo 14.2 da Lei n.2 49/2012, de 29 de agosto; 6.992,37€, pago a INOVLIDER - Centro

de Inovagdo e Lideranga, referente a formagdo de TEAMBUILDING — Lideranca.

Quadro 30 — Despesas anuais com formag&o profissional

Tipo de agdo Valor em €
Agdes internas 8.540,37€
Agdes externas 20.441,41€

TOTAL 28.981,78€
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RELACOES PROFISSIONAIS

RELAC@ES PROFISSIONAIS

Em 31 de dezembro de 2022 encontravam-se sindicalizados 108 trabalhadores (vs 85 no ano anterior), dos quais 38 afetos ao STAL; 45
ao SINTAP; 23 afetos ao Sindicado de Trabalhadores em Fungdes Publicas e Sociais do Centro e 2 trabalhadores afetos ao Sindicato
Nacional de Protegdo Civil.

Quadro 31 — RelagGes profissionais

Total
Trabalhadores sindicalizados 108
Elementos pertencentes a Comissdes de Trabalhadores 0
Total de votantes para Comissdes de Trabalhadores 0

Em comparagdo com o periodo homdlogo de 2021, verifica-se que houve um aumento de 23 trabalhadores sindicalizados, nos quais se incluem os
trabalhadores que transitaram para o Municipio de Pombal, no dmbito da transferéncia de competéncias na drea da Educagdo, operada a 1 abril de
2022.

DISCIPLINA

Foram decididos em 2022, 2 processos disciplinares instaurados em 2020, tendo o Orgdo Camara Municipal, em reunido de 30-11-2022,
apés analisar os respetivos processos, deliberado concordar integralmente com o relatério final, apresentado pelo instrutor dos
respetivos processos, no qual propds o arquivamento, com respaldo no cotejo das disposi¢des constantes no n.2 1 do artigo 178.2 e no

n.2 1 do artigo 213.2, ambos da LTFP.

Quadro 32 - Disciplina

Disciplina Total
Processos transitados do ano anterior 0
Pracessos instaurados durante o ano 0
Processos transitados para o ano seguinte 0
Processos decididos
Arquivados 2
Repreensdo escrita 0
Multa 0
Suspensdo 0
Despedimento por facto imputavel ao trabalhador 0
Cessa¢do da comissdo de servico 0
TOTAL 2
ELEITOS

ELEITOS

Em 31 de dezembro de 2022 estavam em fung¢des 5 eleitos em regime de permanéncia a tempo inteiro (Presidente e Vereadores), 2
Vereadores em regime de nfio permanéncia e 34 membros pertencentes a Assembleia Municipal, conforme quadro infra:

Quadro 33 - Eleitos

Regime
permanéncia — Regime permanéncia Reglme nio Reglengo
N.2 Eleitos tempo inteiro — meio tempo ey P
(Camara Municipal) (Camara Municipal) -permanen'u.a perm.anenaz.: q
Presidente e Ve (Camara Municipal) Assembleia Municipal
Vereadores
Total 5 0 2 34

26 de 27



Balango Social - 2022

GABINETES DE APOIO PESSOAL

GABINETES DE APOIO PESSOAL
Em 31 de dezembro de 2022 verificou-se a existéncia de 4 colaboradores afetos ao Gabinete de Apoio a Presidéncia e a Vereagdo, um

pertencente ao Mapa de Pessoal do Municipio e trés sem vinculo a Administragdo Publica, conforme quadro infra:

Quadro 34 — Gabinetes de Apoio Pessoal

Do Mapa de Pessoal De outra Entidade Sem.w_nculona
i e Administragdo Total
do Municipio Piblica ko
Publica
Chefe do Gabinete 1 0 0 1
Adjuntos 0 0 0 0
Secretarios 0 0 2 3
Total 1 0 3 4
DIRIGENTES

No Regulamento de Organizagdo dos Servi¢os Municipais desta Autarquia, publicado na 2.2 série do Diario da Repdblica, n.2 53, de 16
de margo de 2022, encontram-se previstos 40 cargos, dos quais 18 estdo providos em 31 de dezembro de 2022, conforme quadro que a

seguir se apresenta:

Quadro 35 - Dirigentes

Dmglen.te Dmge'.“? o Chef‘? d.e Fql."pa Chefe de Equipa
s Intermédio de Intermédio Dirigente Multidisciplinar il S
Dirigente L5 = Multidisciplinar
stllierlor (Diretar 1.2 Grau de 2.2 Grau Intermédio (Equiparado a (Equiparado a Total
P s (Diretor de (Chefe de de 3.2 Grau Diretor de qHp e
Municipal) e e Chefe de Divisdo
Departamento Divisao ou inferior Departamento Municipal)
Municipal) Municipal) Municipal) B
N.2 de cargos revistos em
8 i B 1 5 14 19 0 1 40
Regulamento Municipal
N.2 de cargos providos em 31 de
SO0 0 1 7 10 0 0 18
Dezembro

Municipio de Pombal, 30 de margo de 2023

O Presidente da Camara Municipal

de Pombal,

Pedro pao, Lic.
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