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MUNICIPIO DE POMBAL

Aviso (extrato) n.° 10138/2023

Sumario: Abertura de procedimento concursal comum para ocupagao de trés postos de trabalho de
técnico superior — area de servigo social, para a Unidade de Desenvolvimento Social — na
modalidade de contrato de trabalho em fung¢des publicas a termo resolutivo certo.

1 — Torna-se publico, nos termos e para os efeitos conjugados do n.° 2 do artigo 33.° da Lei
Geral do Trabalho em Fungbes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, na atual redagao, que por meu despacho datado de 17/02/2023, ante deliberagdo tomada
pelo Orgdo Camara Municipal de 22/09/2022, se encontra aberto, pelo prazo de 10 (dez) dias Uteis,
contados da data da publicacido do presente aviso no Diario da Republica, procedimento concursal
comum para ocupacao de 3 (trés) postos de trabalho, de Técnico Superior — area de Servigo Social,
para a Unidade de Desenvolvimento Social, previstos e ndo ocupados no Mapa de Pessoal do Muni-
cipio de Pombal, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo.

2 — Duragéo do Contrato: 1 ano, renovavel, ao abrigo do disposto no artigo 60.° da Lei Geral
do Trabalho em Fung¢des Publicas, até ao limite de 3 anos.

3 — Descrigédo genérica das fungdes: as constantes no Anexo a Lei Geral do Trabalho em
Funcgdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, referido no n.° 2,
do artigo 88.°, as quais corresponde o grau 3 de complexidade funcional — “Fung¢des consultivas,
de estudo, planeamento, programacao, avaliagéo e aplicacdo de métodos e processos de natureza
técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decis&o. Elaboragao, autonomamente ou em
grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execugao de outras ativida-
des de apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos
orgaos e servigos. Fungdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com
enquadramento superior qualificado. Representagao do 6rgao ou servico em assuntos da sua espe-
cialidade, tomando opg¢des de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores.”.

3.1 — Caraterizagao dos postos de trabalho de acordo com o respetivo Perfil de Competén-
cias: Assegura o atendimento e o acompanhamento social de pessoas e familias em situagao de
vulnerabilidade e exclusao social, bem como de emergéncia social; Informa, orienta e encaminha as
pessoas/familias para outra entidade ou servigo, sempre que da avaliagao e do diagnéstico social
se verificar a necessidade de uma intervencao especifica em outra area de atuacao; Elabora rela-
térios e informagdes sociais solicitados pelo Tribunal, CPCJ e outros servigos/instituicbes; Coopera
e articula com outras entidades e servigos da comunidade, nomeadamente nas areas da educacéo,
da saude, da justiga, da segurancga social e do emprego e formagao profissional que se revelem
estratégicos para a prossecucéo dos objetivos de inser¢do; Elabora propostas técnicas, devida-
mente fundamentadas, de atribuicao de apoios de carater eventual com a finalidade de colmatar
situacbes de emergéncia social e de comprovada caréncia econémica; Promove o planeamento
e organizacgao da intervencgao social, incluindo a instrugao e organizagdo do processo familiar
(SAAS/RSI); Avalia e realiza diagndsticos sociais, com participagéo dos proprios, para elaboragao
de informacgéo social, plano de insergao e respetiva contratualizagdo, no ambito da A¢ao Social e
do Rendimento Social de Insercéo.

4 — Nivel habilitacional exigido: Os candidatos deverao ser detentores de curso superior que
confira o grau de Licenciatura em Servigo Social, correspondente ao grau 3 de complexidade fun-
cional, conforme alinea c¢) do n.° 1 do artigo 86.° da LTFP, ndo havendo possibilidade de substituicao
do nivel habilitacional por formacao ou experiéncia profissional.

5 — Para efeitos do disposto no artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setem-
bro, informa-se que a publicagdo integral do procedimento concursal sera efetuada na
bolsa de emprego publico, www.bep.gov.pt; na pagina eletrénica do Municipio de Pombal
www.cm-pombal.pt/municipio/recursos-humanos/concursos-de-pessoal-2023/.

27 de abril de 2023. — O Presidente da Camara Municipal de Pombal, Pedro Pimpéo, lic.
316420825



