ATAN.26

> REUNIAO DO JURI - APLICAGAO DO METODO DE SELECAO FACULTATIVO OU
= - COMPLEMENTAR — ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELEGAO — LISTA DE CLASSIFICACAO —
ELABORACAO DA LISTA UNITARIA DE ORDENACAO FINAL DOS CANDIDATOS APROVADOS

MUNICIPIO DE POMBAL

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA OCUPAGAO DE 1 (UM) POSTO DE TRABALHO NA MODALIDADE DE CONTRATO
DE TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS POR TEMPO INDETERMINADO DA CARREIRA / CATEGORIA DE TECNICO SUPERIOR —
AREA DE ARQUITETURA, PARA A DIVISAO DE URBANISMO, PLANEAMENTO E REABILITACAO URBANA, PREVISTO E NAO
OCUPADO NO MAPA DE PESSOAL DESTE MUNICIPIO - REF.2 E

Aos dez dias do maio de dois mil e vinte e trés, reuniu-se, no Edificio dos Pacos do Concelho, o juri do procedimento concursal
referido em epigrafe, com a seguinte composigdo: Silvia Cristina Silva Ferreira, Chefe da Divis3o de Urbanismo, Planeamento e
Reabilitagdo Urbana, Presidente do Juri; Marta Catarina Neves Lino, Técnica Superior, 2.2 Vogal Efetiva e Nelson Gomes
Mendes, Técnico Superior, 1.2 Vogal Suplente, a fim de (i) deliberar sobre o resultado da aplicagdo do método de sele¢io
facultativo ou complementar, Entrevista Profissional de Selegio (EPS), conforme publicitacdo integral do procedimento
concursal, efetuada, designadamente na Bolsa de Emprego Publico, cédigo da oferta OE202208/0666 — e elaborar a respetiva
lista de classificagdo, conforme artigo 25.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, alterada e republicada pelo Portaria n.2
12-A/2021, de 11 de janeiro, e (ii) de elaborar a lista unitéria de ordenacdo final dos candidatos aprovados, apés aplicacdo dos

métodos de selecdo, conforme previsto no artigo 26.2 da referida Portaria n.2 12-A/2021.

I LISTA DE CLASSIFICACAO DA ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELEGAO (ORDENADA ALFABETICAMENTE)

NOME DO(A) CANDIDATO(A) N.2 DO PROCESSO CLASSIFICACAO OBTIDA
1. Agnieszka Monika Morawska Marques 866/2022-RC-DGDRH 14,400 valores
2. Daniel Magalh3es Queiroz 839/2022-RC-DGDRH 11,200 valores
3. Dora Madalena Figueiredo Caetano 712/2022-RC-DGDRH 15,200 valores
4. Silvio Manuel Costa e Silva 933/2022-RC-DGDRH 12,267 valores
5. Vera Ménica Gaspar Domingues 866/2022-RC-DGDRH 18,400 valores

Elaboragdo da Lista Unitéria de Ordenacéo Final dos Candidatos Aprovados (ordenada por classificagdo): depois de aplicados
os métodos de selegdo, obrigatdrios e facultativos ou complementares, o juri procedeu a elaboragdo da lista unitdria de
ordenacdo final dos candidatos aprovados, aplicando a férmula prevista no ponto 13.2. da publicitagdo integral do

procedimento concursal, que infra se apresenta:

NOME DO CANDIDATO PECT P:;:;: AP ::;a EPS g:): C"AS::::::‘CAO P: : g:[’;‘?'agﬁo
Vera Mdnica Gaspar Domingues 18,700 8,415 12,000 3,000 18,400 5,520 16,935 1.2
Agnieszka Monika Morawska Marques 16,500 7,425 12,000 3,000 14,400 4,320 14,745 2.2
Dora Madalena Figueiredo Caetano 11,450 | 5,153 12,000 | 3,000 15,200 4,560 12,713 3.2
Daniel Magalhdes Queiroz 11,500 | 5,175 16,000 4,000 11,200 | 3,360 12,535 4.2
Silvio Manuel Costa e Silva 10,100 | 4,545 12,000 3,000 | 12,267 | 3,680 11,225 5.2

Audiéncia prévia de candidatos aprovados: Em conformidade com o n.2 1 do artigo 28.2 da Portaria n.2 12-A/2021, o jari
deliberou notificar os candidatos aprovados da classificacdo obtida, para, querendo, sobre a mesma se pronunciarem, no
prazo de 10 dias Uteis, devendo fazé-lo na forma escrita, através do formulario tipo, de utilizacio obrigatdria, Exercicio do

Direito de Participagéio dos Interessados, disponivel em servicosonline.cm-pombal.pt/login/login.php.

Audiéncia prévia dos candidatos excluidos por falta de comparéncia a aplicagio de métodos de selegdo: O juri deliberou
notificar os candidatos excluidos por falta de comparéncia & aplicagdo de métodos de sele¢sio, nos termos da alinea a) do
ponto 16. e da alinea a) do ponto 17.2., ambos da publicitagdo integral do procedimento concursal, para, querendo, sobre a
respetiva exclusdo se pronunciarem, no prazo de 10 dias Gteis, devendo fazé-lo na forma escrita, através do formulario tipo, de
utilizagdo obrigatéria, Exercicio do Direito de Participacdo dos Interessados, disponivel em servicosonline.cm-

pombal.pt/login/login.php.
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NotificagBes: O juri do procedimento concursal, nos termos do artigo 10.2 e da alinea h) do n.2 2 do artigo 14.2 da Portaria n.2
12-A/2021, e do ponto 17. e seguintes da publicitagdo do procedimento concursal na Bolsa de Emprego Publico, deliberou,
a) a notificacdo dos candidatos aprovados, por via eletrénica, uma vez ter sido essa a forma de candidatura adotada por
todos; e
b) a notificacdo dos candidatos excluidos por falta de comparéncia a aplicagdo de métodos de selegdo, por via

eletrénica, uma vez ter sido essa a forma de candidatura adotada por todos.

Consulta do processo: Os candidatos que pretendam consultar o processo, poderdo fazé-lo nos periodos compreendidos entre
as 9h00m e as 12h30m e entre as 14h00m e as 17h30m de segunda a sexta-feira, na Divisdo de Gestdo e Desenvolvimento de

Recursos Humanos, situada no Largo do Cardal, em Pombal, junto ao Edificio dos Pagos do Concelho e através de quaisquer

outros meios previstos na lei.

Afixacdo da Lista de Classificagdo da Entrevista Profissional de Selegdo e da Lista de Ordenagdo Final dos Candidatos

Aprovados: O juri deliberou, igualmente, que a presente ata serd tornada publica através da sua afixacdo no atrio do Edificio

dos Pacos do Concelho e da sua publicagdo na pagina eletrénica do Municipio de Pombal, em www.cm-pombal.pt/recursos-

humanos/concursos-de-pessoal-2022/, para ai poder ser consultada.

Para constar, regista o juri que todas as decisdes e deliberagdes acima mencionadas foram tomadas por unanimidade.

E nada mais tendo sido tratado foi a reunido encerrada, sendo que para constar se elaborou a presente ata a assinar pelo jri.
O juri,

A Presidente do Juri, / D —

A 2.2 Vogal Efetiva, \P{\AQ /( 5

0 1.2 Vogal Suplente, !




