ATAN.26

REUNIAO DO JURI - APLICACAO DO METODO DE SELECAO FACULTATIVO
OU COMPLEMENTAR — ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAO - LISTA

MUNICIPIO DE POMBAL DE CLASSIFICAGAO

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA OCUPAGAO DE 4 (QUATRO) POSTOS DE TRABALHO NA MODALIDADE DE CONTRAT
DE TRABALHO EM FUNGOES PUBLICAS POR TEMPO INDETERMINADO DA CARREIRA/CATEGORIA DE ASSISTENTE OPERACIONAY —
AREA DE SAPADOR FLORESTAL, PARA O GABINETE TECNICO FLORESTAL — REF.2 A

Aos doze dias do més de abril de dois mil e vinte e trés, no Edificio dos Pacos do Concelho, reuniu o juri do procedimento
concursal referido em epigrafe, constituido por André Sintra Torrado, Técnico Superior, Presidente do Jari, Rui Jodo Reis Silva
Lopes, Técnico Superior, que substituira o Presidente do juri nas suas faltas e impedimentos e Marta Catarina Neves Lino, Técnica
Superior, ambos como vogais efetivos, a fim de deliberar acerca do resultado da aplicagdo do método de sele¢do facultativo ou
complementar Entrevista Profissional de Sele¢do, elaborando, para esse efeito, a respetiva lista de classificacdo, que infra se
apresenta, conforme aviso de abertura e artigo 25.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, alterada e republicada pela

Portaria n.2 12-A/2021, de 11 de janeiro.

LISTA DE MFICACAO NA ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAO (ORDENADA ALFABETICAMENTE)
NOME pd{i\; CANDIDATO[A) N.2 DO PROCESSO CLASSIFICAGAO OBTIDA
Alexandre Emanuel Pereira Costa 585/2022 - RC-DGDRH 8,267 valores
Joel Casteldo Mendes 580/2022 - RC-DGDRH NZo compareceu a EPS
Pedro Daniel Ramalho das Neves 604/2022 - RC-DGDRH 12,000 valores
Tiago Miguel de Assuncdo Pereira 690/2022 - RC-DGDRH 9,333 valores

Exclusdo de candidatos: Conforme decorre das alineas a) e ¢) do ponto 16. do aviso de abertura, publicado, de forma integral, na
Bolsa de Emprego Publico, cddigo da oferta OE202207/0801, bem como do disposto no n.2 9 e n.2 10 do artigo 9.2 da Portaria n.2
125-A/2019, de 30 de abril, na atual reda¢do, cada um dos métodos de selecdo tem cardter eliminatério e consideram-se excluidos
do procedimento concursal os candidatos que ndo compare¢am a qualquer um dos métodos de selegdo para que hajam sido

convocados, bem assim, os candidatos que obtenham uma classificacdo inferior 2 9,50 valores no método de seleggo.

Audiéncia prévia dos candidatos excluidos:

a) Conforme decorre da alinea a) do ponto 17.2. do aviso de abertura, publicado, de forma integral, na Bolsa de Emprego Publico,
cédigo da oferta OE202207/0801, os candidatos que ndo comparegam a qualquer um dos métodos de selecdo para que hajam
sido convocados serdo notificados para a realiza¢do da audiéncia prévia nos termos do Cédigo do Procedimento Administrativo,
aprovado em anexo ao Decreto-Lei n.2 4/2015, de 7 de janeiro, apenas no momento da elaboragdo da lista unitéria de ordenagdo
final.

b) Em conformidade com o disposto nos artigos 121.2 e 122.2 do Codigo do Procedimento Administrativo, aprovado em anexo ao
Decreto-Lei n.2 4/2015, de 7 de janeiro, o juri deliberou proceder a audiéncia dos candidatos excluidos, Alexandre Emanuel Pereira
Costa e Tiago Miguel de Assungdo Pereira, para, no prazo de 10 dias Uteis, se pronunciarem, por escrito, o que se lhes oferecer,

com disponibilizagdo do formulario tipo “Direito de Participagdo dos Interessados”, em servicosonline.cm-

pombal.pt/pedidos/meus_pedidos.php, o qual, de utilizagdo obrigatéria.

Notificagdes: O jdri do procedimento concursal, nos termos da alinea h) do n.2 2 do artigo 14.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30
de abril, na atual redagdo, e do ponto 17 da publicitagdo integral do procedimento concursal, deliberou a notificagdo dos
candidatos aprovados no dmbito da Entrevista Profissional de Selecdo, bem como, os candidatos excluidos, por via eletrénica ou

através de carta registada, consoante a forma de submissdo da candidatura, na platafarma eletrdnica ou em suporte de papel.

Consulta do Processo: Os candidatos que pretendam consultar o processo, poderdo fazé-lo nos periodos compreendidos entre as
9h e as 12h30m ou entre as 14h e as 17h30m de segunda a sexta-feira, na Divisdo de Gestdo e Desenvolvimento de Recursos
Humanos, sito no Largo do Cardal, em Pombal, junto ao Edificio dos Pagos do Concelho e através de quaisquer outros meios

previstos na lei.
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Afixacdo da Classificacéo da Entrevista Profissional de Selegdo: O jiri deliberou, igualmente, que a presente ata sera tornada
pliblica através da sua afixagdo no atrio do Edificio dos Pagos do Concelho e da sua publicacio na pagina eletrénica do Municipio

de Pombal, em www.cm-pombal.pt/recursos-humanos/concursos-de-pessoal-2022/, para ai poder ser consultada.

Nada mais havendo a tratar o Presidente do Jari deu por encerrada a reunido, da qual se lavrou a presente ata, que vai ser
assinada por todos os membros do juri.

0 juri do procediments, concursal,

O Presidente do jdri,

0 1.2 Vogal Efetivo, /-)

A 2.2 Vogal Efetiva, %ML /4;




