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REUNIAO DO JURI - APLICACAO DO 2.2 METODO DE SELECAO -
AVALIACAO PSICOLOGICA — LISTA DE CLASSIFICACAO

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA OCUPACAO DE 1 (UM) POSTO DE TRABALHO NA MODALIDADE DE
CONTRATO DE TRABALHO EM FUNGOES PUBLICAS POR TEMPO INDETERMINADO DA CARREIRA/CATEGORIA DE
ASSISTENTE OPERACIONAL — AREA DE SERRALHEIRO CIVIL / CARPINTEIRO DE LIMPQOS, PARA AS OFICINAS
MUNICIPAIS — REF.2 H

Aos catorze dias do més de fevereiro de dois mil e vinte e trés, no Edificio dos Pagos do Concelho, reuniu o jiri do
procedimento concursal referido em epigrafe, constituido por Nuno Elias Morgado Mota Ferreira Gomes, Chefe da
Divisdo de Conservagio de Edificios e Equipamentos Municipais, Presidente do Jiri, Lufs Filipe Martinho Ferreira,
Técnico Superior, que substituird o Presidente do juri nas suas faltas e impedimentos e Maria Cristina Jesus Silva,
Coordenadora Técnica, ambos como vogais efetivos, a fim de:

a) Tomar conhecimento das classificagSes atribuidas pela empresa Human2Human - Consultores de Recursos
Humanos, Lda., aos candidatos a quem era aplicdvel o método de selegdo Avaliagio Psicoldgica, conforme aviso de
abertura; e,

b) Deliberar sobre o resultado da aplicagio do segundo método de selecio e elaborar a respetiva lista de
classificacdo, conforme artigo 25.° da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, a qual regulamenta a tramitaco do
procedimento concursal nos termos do n.2 2 do artigo 37.2 da Lei Geral do Trabalho em Func8es Pliblicas, aprovada

em anexo a Lei n.? 35/2014, de 20 de junho, na atual redagio.

 LISTA DE CLASSIFICACAO NA AVALIACAO PSICOLOGICA (ORDENADA ALFABETICAMENTE) }

NCME DO(A) CAN.DIDATO(VA) N.2 DO PROCESSO CLASSIFICACAO OBTIDA
Filipino Cardoso Martins 655/2022 - RC/DGDRH 12 Suficiente

Calendariza¢do do método de selecio facultativo ou complementar Entrevista Profissional de Selegdo: O juri
deliberou ainda notificar o candidato admitido para comparecer no dia 22 de fevereiro de 2023, nas Oficinas
Municipais, sitas na Rua Pedro Alvares Cabral, Lote 27 e 28, Parque Industrial Manuel da Mota, 3100-359 Pombal,

a fim de realizar a Entrevista Profissional de Sele¢3o, conforme infra indicado:

Nome do candidato Horario

Filipino Cardoso Martins 16h30m

Notificagdes: O jiri do procedimento concursal, nos termas da alinea h) do n.2 2 do artigo 14.2 da Portaria n.2 125-
A/2019, de 30 de abril, na atual redagdo, e do ponto 17. e seguintes da publicitagie do procedimento concursal na
Bolsa de Emprego Publico, com o cédigo da oferta OE202207/0810, deliberou a notificacdo do candidato aprovado
na Avaliagdo Psicoldgica para a realizagdo da Entrevista Profissional de Selegdo, por via eletrénica, conforme a

forma de submissdo da candidatura, na plataforma eletrénica.

Afixacdo da Lista de Classificagdo: O jiri deliberou, igualmente, que a presente ata sera tornada publica através da
sua afixagdo no atrio do Edificio dos Pagos do Concelho e da sua publicagdo na pégina eletrénica do Municipio de

Pombal, em www.cm-pombal.pt/recursos-humanos/concursos-de-pessoal-2022/, para ai poder ser consultada.

Caso o candidato pretenda consultar o processo, poderé fazé-lo nos periodos compreendidos entre as 9h00m e as
12h30m ou entre as 14h00m e as 17h30m de segunda a sexta-feira, na Divisdo de Gestdo e Desenvaolvimento de
Recursos Humanos, sito no Largo do Cardal, junto ao Edificio dos Pagos do Concelho e através de quaisquer outros

meios previstos na lei.
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Nada mais havendo a tratar o Presidente do JUri deu por encerrada a reunido, da qual se lavrou a presente ata, que

vai ser assinada por todos os membros do juri.
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