
ATA N.° 3

REUNIÃO DO JÚRI PARA ANÁLISE DAS ALEGAÇÕES APRESENTADAS E APLICAÇÃO
DO PRIMEIRO MÉTODO DE SELEÇÃO AVALIAÇÃO CURRICULAR

MUNICÍPIO DE POMBAL

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA OCUPAÇÃO DE l (UM) POSTO DE TRABALHO DA CARREIRA/CATEGORIA
DE TÉCNICO SUPERIOR - ÁREA DE ENGENHARIA ELETROTÉCNICA, PARA A UNIDADE DE CONSERVAÇÃO DE EDIFÍCIOS
E ESPAÇO PUBLICO - POR TEMPO INDETERMINADO - REF.a C

Aos dois dias do mês de dezembro de dois mil e vinte e dois, no Edifício dos Paços do Concelho, reuniu o Júri do

procedimento concursal referido em epígrafe, constituído por: Nuno Elias Morgado Mota Ferreira Gomes, Chefe da

Divisão de Gestão e Conservação de Edifícios e Equipamentos Municipais, Presidente do Júri, Álvaro José Oliveira

Gonçalves Lopes, Técnico Superior, que substituirá o Presidente do júri nas suas faltas e impedimentos e Marta Catarina

Neves Lino, Técnica Superior, ambos como vogais efetivos, a fim de procederem ao registo das alegações apresentadas

em sede de audiência prévia e respetivas respostas.

- O candidato André Narciso Gabriel, através de e-mail datado de trinta de novembro de dois mil e vinte e dois,

solicitou esclarecimentos quanto ao método de seleçao que lhe será aplicado, em virtude de ser detentor da categoria

de Técnico Superior, em regime de contrato de trabalho em funções públicas por tempo indeterminado e se encontrar

a exercer funções idênticas ao conteúdo funcional do posto de trabalho de Técnico Superior - área de Engenharia

Eletrotécnica, e por esse motivo ser-lhe aplicado o método de seleçao. Avaliação Curricular.

- O candidato Luís Ramalhais dos Santos, através de e-mail datado de vinte e nove de novembro de dois mil e vinte e

dois, solicitou ao júri a dispensa de comparecer para a realização do 1.° método de seleçao. Prova Escrita de

Conhecimentos Teóricos (PECT), em virtude de ser detentor da categoria de Técnico Superior, em regime de contrato

de trabalho em funções públicas por tempo indeterminado e se encontrar a exercer funções idênticas ao conteúdo

funcional do posto de trabalho de Técnico Superior - área de Engenharia Eletrotécnica, e por esse motivo ser-lhe

aplicado o método de seleçao, Avaliação Curricular.

O júri após análise das alegações apresentadas pêlos candidatos deliberou por unanimidade, que em virtude dos

candidatos se encontrarem a executar atividades caracterizadoras do posto de trabalho a ocupar, e não usaram da

prerrogativa de afastamento dos métodos de seleçao obrigatórios, os métodos de seleçao a utilizar são a Avaliação

Curricular e a Entrevista de Avaliação de Competências, os quais serão complementados com o método de seleçâo

facultativo ou complementar. Entrevista Profissional de Seleção, conforme prevê o ponto 13.6 da publicitaçâo do

procedimento concursal na Bolsa de Emprego Público, com o código da oferta OE202208/0662.

O júri nos termos da alínea h) do n.° 2 do artigo 14.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, na atual redaçâo, e dos

pontos 17. e seguintes da publicitaçao do procedimento concursal na Bolsa de Emprego Público, com o código da oferta

OE202208/0662, deliberou proceder à notificação, através da plataforma eletrónica, dos candidatos André Narciso

Gabriel e Luís Ramalhais dos Santos ao primeiro método de seleçao Avaliação Curricular, não sendo por isso necessária

a presença dos mesmos.

Nada mais havendo a tratar o Presidente do Júri deu por encerrada a reunião, da qual se lavrou a presente ata, que vai

ser assinada por todos os membros do júri.
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O júri do procedimento concursal,

O Presidente do Júri,

O 1.° Vogal Efetivo,

A 2.a Vogal Efetiva,
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