MUNICiPIO DE POMBAL

!l’ROCEDlMENTO CONCURSAL COMUM PARA OCUPACAC DE 1 (UM} POSTO DE TRABALHO NA MODALIDADE DE
CONTRATO DE TRABALHO EM FUNQOES PUBLICAS POR TEMPO DETERMINADO (A TERMO CERTO) DA
CARREIRA/CATEGORIA DE TECNICO SUPERIOR — AREA DE ARQUITETURA PAISAGISTA, PARA A UNIDADE DE ESPACOS
VERDES E LAZER — PREVISTO E NAO OCUPADO NO MAPA DE PESSOAL DESTE MUNICIPIO
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1 - Aos vinte e nove dias do més de junho de dois mil e vinte e dois, no Edificio dos Pacos do Concelho, reuniu o Jari
do procedimento concursal referido em epigrafe, designado por despacho do Exmo. Presidente da Camara Municipal
de Pombal, Dr. Pedro Alexandre Antunes Faustino Pimpdo Santos, datado de vinte e um de abyril de dois mil e vinte e
dois, constituido por: Silvia Cristina Silva Ferreira, Chefe da Divisdo de Urbanismo, Planeamento e Reabilitagio Urbana,
.Presidente do juri, Julio SimBes Freitas, Chefe da Divisao de Obras Particulares, que substituird o Presidente do jiri nas
suas faltas e impedimentos e Marta Catarina Neves Lino, Técnica Superior, ambaos como vogais efetivos, Jodo Carlos
Guedes Vinhas, Técnico Superior e Carmina Angela Sousa Mendes Mota, Técnica Superior, ambos como vogais
suplentes, no uso da competéncia decorrente, designadamente das alineas b) e ¢}, do n.2 2, conjugadas com o n.2 3,
ambos do artigo 14.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abrii, alterada e republicada pela Portaria n.2 12-A/2021,
de 11 de janeirc (doravante designada por Portaria}, e em linha com o determinado, quanto aos métodos de sele¢do a
aplicar, no referido despacho, a fim de decidir, nomeadamente: os documentos a entregar pelos candidatos no ato de
formalizacdo da respetiva candidatura; a fixagdo dos pardmetros de avaliagdo, a sua ponderagio, a grelha classificativa
e o sistema de valoracdo final de cada método; o procedimento a adotar quanto 3 ordenac3o final dos candidatos.

2 - Por forga do despacho mencionado no ponto 1. supra e em conformidade com as disposicbes legais em vigor, em
matéria de tramita¢do do procedimento concursal, designadamente as previstas no artigo 36.2 da Lei Geral do
Trabalho em FungBes Publicas {LTFP), aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na atual redacgo, e nas
alineas c¢), do n.2 1 do artigo 5.2 e alinea a) do n.2 1 do artigo 6.2 da Portaria, o método de selecdo a aplicar aos
candidatos serdo a Avaliagdo Curricular {AC} o qual serd complementado com ¢ método de sele¢do facultativo ou
complementar, Entrevista Profissional de Sele¢do {EPS).

3 — As fungbes genéricas a desempenhar bem como ¢ perfil de competéncias / caracterizagio dos postos de trabalho
encontram-se descritos no Anexo | — Perfil de Competéncias da presente ata e da qual faz parte integrante.

4 ~ As candidaturas deverdo ser submetidas na plataforma eletrdnica deste Municipio, disponivel para o efeito em
https://servicasonline.cm-pombal.pt/recrutamentoy.

4.1 - A submissdo da candidatura na plataforma eletrdnica implica um registo de utilizagcdo prévio. Para o efeito,
encontra-se disponivel para consulta, em https://servicosonline.cm-pombal.pt/recrutamento/, manual de instrugdes
para submissdo de candidatura a procedimento concursal de recrutamento, o qual contém as instrucbes para o
registo e submissdo de candidatura ao presente procedimento concursal.

4.2 - Nos termos do n.2 4, do artigo 19.2, da Portaria, em caso excecional e devidamente fundamentado pelo
candidato sera permitida a apresentacio de candidatura em suporte de papel, através do preenchimento de
formuldrioc tipo, disponivel na pdgina eletronica deste Municipio em  hittps://servicosonline.cm-
pormnbal.pt/recrutamento/, ou obtido na Divisio de Gestio e Desenvolvimento de Recursos Humanos, a entregar
presencialmente nos mesmos servigos ou a remeter por correie registado, com aviso de recegdo, dirigido ao

Presidente da Cimara Municipal de Pombal, Largo do Cardal, 3100-440 Pombal.
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4.3 — Na formalizacdo da candidatura, quer através de plataforma eletrdnica quer em suporte de papel, é obrigatdria %
submissdo dos seguintes documentos, em formato pdf:

a) Formuldrio de candidatura disponivel em hitps://servicosonline.cm-pombal.pt/recrutamento/, devidamente
preenchido;

b} Certificado, ou outro documento iddneo, legalmente reconhecido para o efeito, das habilitagBes literérias exigidas,
sob pena de exclus3o;

Os candidatos possuidores de habilitacBes literdrias obtidas em pais estrangeiro deverdo submeter, em simultineo,
documento comprovativo das habilitagGes correspondente ao reconhecimento das habilitacdes estrangeiras previstas
pela legislacdo portuguesa aplicavel, sob pena de nio consideracio;

¢} Curriculum vitae, detalhado e assinado, do qual deve constar a identificacdo pesscal, habilitacdes literarias e
profissionais, formacdo profissionat e experiéncia profissional, com a indicagdo das fungBes com maior interesse para
o posto de trabalho a que se candidata e quaisquer outros elementos que o candidato entenda dever apresentar, por
serem relevantes para a apreciagdo do seu mérito, de acordo com os pardmetros fixados na avaliacdo curricular e com
os respetivos comprovativos, sob pena de poderem n3o ser considerados. A n3o entrega do curriculum vitae é motivo
de exclusdo;

d) Documento comprovativo da inscri¢do valida como membro efetivo na respetiva Ordem Profissional, sob pena de
exclusdo;

e) Documentos comprovativos das acBes de formagdo relacionadas com o contetido do posto de trabalho, a que se
candidata, onde conste a data da realiza¢do e a duraciio das mesmas, sob pena de poderem n3o ser considerados na
aplicagdo do primeirec método de sele¢io avaliacdo curricular;

f) Os candidatos detentores de vinculo de emprego pulblico deverio entregar declaragio a que se refere a subalinea ii)
da alinea d} do n.2 1 do art.2 19.2 da Portaria, a qual devera ser autenticada, emitida pelo 6rgdo ou servico a que o
candidato pertence, da qual conste a modalidade de vinculo de emprego plblico de que é titular, a carreira e a
categoria, a posicdo e o nivel remuneratéric em que se encontra posicionado, as atividades que se encontra a exercer
com descricdo detalhada das tarefas e responsabilidades inerentes ao posto de trabalho que ocupa e a respetiva
antiguidade na func¢do publica, carreira e categoria, bem como, a avaliaciio de desempenho com a respetiva mencio
qualitativa e quantitativa, obtida no Ultimo biénio avaliado em que o candidato cumpriu ou executou atribuicio,
competéncia ou atividade idénticas &s dos postos de trabalho a ocupar, ou se for o caso, declaragio comprovativa de
gue o candidato nao foi avaliado nesse periodo com indicacdo do respetivo motivo, quando aplicivel;

g) Declaracdo multiusos, caso seja portador de deficiéncia (incapacidade permanente igual ou superior a 60%);

h} Quaisquer outres documentos que o candidato entenda apresentar por considerar relevantes para apreciagio do
seu mérito.

4.4 — O preenchimento incorreto, por parte do candidato, do enderego de carreio eletrdnico {email) ou da morada
sera da sua inteira responsabilidade, podendo impossibilitar este Municipio de proceder as notificacdes nos termos da
tramitagdo processual do procedimento concursal.

4.5 - N3o serdo aceites candidaturas enviadas pelo correio eletrénico.

4.6 — Quando o método de avaliagdo curricular seja utilizado no procedimento, pode ser exigida aos candidatos a
apresentagdo de documentos comprovativos de factos por eles referidos no curriculum vitae que possam relevar para
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a apreciagdo do seu mérito e que se encontrem deficientemente comprovados, exceto quando sejam detidos por %
6|;géos ou servigos da Administragdo Publica, caso em que devem ser obtidos oficiosamente pelo jiri, conforme dispde
0 n.2 4, do artigo 20.2 da Partaria.
4.6.1 - O prazo para apresentagdo dos documentos é de cinco dias Uteis, podendo o jiri conceder um prazo
suplementar razodvel, ndo superior a trés dias uteis, para apresentacio dos documentos exigidos, quando seja de
admitir que a sua n3o apresenta¢do atempada se tenha devido a causas ndo imputdveis a dolo ou negiigéncia do
candidato, conforme dispde o n.2 5, do artigo 20.2 da Portaria.
5 - Métodos de selegdo:
Nos termos do artigo 36.2 da LTFP, conjugado com os artigos 5.2 e 6.9, ambaos da Portaria, 0 método de selegdo a
utilizar de realizagdo obrigatdria a todos os candidatos, independentemente do cumprimento ou da execugio, ou nio,
da atribuicdo, competéncia ou atividade, em caso de requalificacio serd a Avaliacdo Curricular {AC), o qual serd
complementada com o método de selegdo facultativo ou complementar, Entrevista Profissional de Selegdo {EPS).
5.1 — A ordenagdo final dos candidatos que completem o procedimento, com aprovacdo em todos 0s métodos de
selegdo aplicados, é efetuada por ordem decrescente da média aritmética ponderada das classificagBes quantitativas
obtidas em cada método de selegdo, expressa numa escala de 0 a 20 valores, e a respetiva classificagdo final {CF)
resultard da aplicacdo da seguinte férmula:

CF = {AC x 70%) + (EPS x 30%)
5.2 — A Avaliacdo curricular visa analisar a qualificagdo dos candidatos, ponderando os elementos de maior relevancia

para o posto de trabalho a ocupar, de acordo com os seguintes pardmetros:

HA | Habilitacio Académica de Base
FP Formacdo Profissicnal

EP Experiéncia Profissional

AD Avaliag3o de Desempenho

5.2.1 — A Avaliacdo Curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragio até as centésimas, sendo a
classificacdo obtida através da média ponderada das classificagbes dos elementos a avaliar, seguindo o seguinte
critério:

AC = (HA*30%) + (FP*30%) + (EP*30%) + (AD*10%)

Em que:

- Hahilitacio Académica (HA)

A habilitagdo académica devera ser certificada pelas entidades competentes igual, equivalente ou superior 3 exigida
para integracdo na carreira/categoria visada no presente procedimento, conforme descritas no Anexo | — Perfil de
Competéncias da presente ata e da qual faz parte integrante, e sera avaliada até ac maximo de 20 valores, da

seguinte forma:

Habilitagdo Académica - Classificacio
Habilitacdo legalmente exigfvel (Licenciatura) 16 valores
Habilitacdo superior a legalmente exigivel 20 valores
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- Formacdo Profissional (FP)

A formagdo profissional visa aumentar a eficécia e a eficiéncia dos servigos através da melhoria da produtividade

capital humano, pelo que este fator integra obrigatoriamente o método de avaliagdo curricular.

Apenas sdo consideradas acBes comprovadas por certificados ou diplomas que indiquem expressamente o niimero ou
de dias de dura¢do da agdo e a data de realizagio. Sempre que do respetivo certificado nio conste o nimero de horas
de duragdo da formagdo, considerar-se-a que cada dia de formacdo é equivalente a sete horas e cada semana a cinco

dias. No caso da ndo apresentacdo de documentos comprovativos da realizaciio da formacdo profissional, a mesma

ndo podera ser considerada.

Este parametro sera avaliado até ac méximo de 20 valores, da seguinte forma:

Formacao Profissional Classificagdo

Sem Formacdo 0 valores
Formacao relevante < 40 horas 10 valores
Formacdo relevante >= 40 e <80 horas 12 valores
Formacao relevante >= 80 e <120 horas 14 valores
Formagio relevante >= 120 e <160 horas 16 valores
Formagdo relevante >= 160 e <200 horas 18 valores
Formacdo relevante >=200 horas ou posse de Pds-Graduagdo relacionada com | 29 yalores
0 posto de trabalho

Apenas se considera a formacdo profissional que respeite as dreas de formag¢dc e aperfeicoamento profissional
desde que relacionadas com o posto de trabaiho a ocupar e obtidas nos dltimos 5 anos. A posse de Pos-Graduacdo
sera considerada independentemente da data de obtengdo, desde que relacionadas com o posto de trabalho a
ocupar.

- Experiéncia Profissional (EP)

Neste fator pretende-se determinar a qualificagdo dos candidatos para o posto de trabalho em questdo, ou seja, o
grau de adequagdo entre as fun¢Bes/atividades ja exercidas e as atividades caraterizadoras do posto de trabalho a
ocupar.

Este par@metro serd avalfado até ao méximo de 20 valores, e apenas serd considerada a experiéncia profissional

devidamente comprovada que seja similar as fungdes descritas no Anexo | — Perfil de Competéncias da presente ata
e da qual faz parte integrante.
A declaragdo comprovativa da experiéncia profissional deverd conter a duracio da relacio contratual e discriminadas

as funcdes efetivamente exercidas, sob pena, daquela duracio ndo poder ser contabilizada.

Experiéncia Profissional Classificacdo
Sem experiéncia 10 valores
Experiéncia < 1 ano e >=2 anos 12 valores
Experiéncia »>= 2 ano e <4 anos 14 valores
Experiéncia >= 4 anos e < 6 anos 16 valores
Experiéncia >= 6 anos e < 8 anos 18 valores
Experiéncia >= 8 anos 20 valores
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- Avaliaciio de Desempenho {AD) %

Sera considerado o dltimo periodo de avaliagdo em que o candidato cumpriu ou executou atribuicdo, competéncia ou

atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar, multiplicando-se por 4, de forma a ser expressa numa escala de

0 a 20 valores.

Caso o Gltimo ano avaliado n3o tenha sido ao abrigo do SIADAP, para a conversdo da nota da AD, multiplicar-se-3 a

mesma pelo valor necessério a que esta entre numa escala de 0 a 20 valores.

Caso o candidato ndo tenha sido avaliado ou tenha sido avaliado no dmbito de outras funges ser-lhe-& atribuida a

classificagdo de 10 valores neste parametro.

5.3 — A Entrevista Profissional de Selegdo visa avaliar a experi@ncia profissional e aspetos comportamentais,
nomeadamente 05 relacionados com a capacidade de comunicacdo e de relacionamento interpessoal, de acordo com

o0s seguintes parametros:

Eleva;io 20 | Elevado 20 | Elevado 20 | Elevado 20 | Elevado 20
Bom 16 | Bom 16 | Bom 16 | Bom 16 | Bom 16
Suficiente 12 | Suficiente 12 | Suficiente 12 | Suficiente 12 | Suficiente 12
Reduzido 8 | Reduzido 8 | Reduzido 8 | Reduzido 8 | Reduzido 8
insuficiente 4 | Insuficiente 4 | Insuficiente 4 | Insuficiente 4 | Insuficiente 4

5.3.1 - Por cada entrevista profissional de selegio serd elaborada uma ficha individual contendo o resume dos temas
abordados, os parametros de avaliagdo e a classificacdo obtida em cada um deles, devidamente fundamentada, tendo
por base a gretha classificativa constante no Anexo 1l da presente ata e da qual faz parte integrante, sendo o local,
data e hora da sua realizacdo atempadamente afixados em local visivel e plblico nas instalagtes deste Municipio e
disponibilizados no seu portal, em https://www.cm-pombal.pt/municipio/recursos-humanos/concursos-de-pessoal-
2022/,

5.3.2 — A EPS é realizada pelo IUri, a classificagdo a atribuir a cada pardmetro de avaliacio da EPS resulta de votagdo
nominal e por maioria, e o resultado final sera obtido através da média aritmética simples das classificagbes dos
pardmetros a avaliar, de acordo com o n.2 6, do art.2 9.2 da Portaria.

5.3.3 — Cada entrevista tera uma durag¢do aproximada de 20 minutos.

6 —~ Faseamento da aplicacdo dos métodos de selecdo:

Ao abrigo da excecdo prevista no n.2 1 do artigo 7.2 da Portaria, e considerada a expetativa na recegdo de um vasto
nUmerc de candidaturas aos procedimentos concursais a abrir, com potencial comprometimento do processo de
aplicacdo de métodos de selecdo, de forma uniforme e despojada de erros de apreciagdo, a utilizacdo faseada dos

métodos de selegdo, com respeito pelo n.2 3 do mencionado artige 7.2 da Portaria, nos seguintes termos:
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a), Aplica¢do, num primeiro momento, a totalidade dos candidatos, do método de selecio obrigatério;

b) Aplicaggdo do método de selecdo seguinte apenas a parte dos candidatos aprovados no método de selecio
anteriar, a convacar por conjuntos sucessivos de candidatos, por ordem decrescente de classificaciio, respeitando a
prioridade legal da sua situagdo juridico-funcional, até 3 satisfacio das necessidades, com convocatéria em conjuntos
sucessivos de cinco candidatos;

¢} A partir do momento em gue os candidatos satisfagam as necessidades de recrutamento, os restantes candidatos
sdo considerados excluidos, com dispensa de aplicaciio do método de selecio seguinte;

d) Em caso de insatisfacdo das necessidades publicitadas na sequéncia da ordenacio dos candidatos aprovados e
contantes da lista de ordenagdo final, homologada, a um outro conjunto de candidatos & aplicado o método de
selecdo seguinte, sendo, nessa sequéncia, elaborada nova lista de ordenagéo final, a sujeitar a homologacio.

7 - Critério de desermnpate:

Em caso de igualdade de valoracdo entre candidatos, aplicam-se os critérios previstos no artigo 27.2 da Portaria.

8 —0s candidatos consideram-se excluidos, numa das seguintes situagdes:

a) N&o comparegam a qualguer um dos métodos de selecdo para que hajam sido convocados;

b) No decurso de um método de selecio apresentem a respetiva desisténcia;

¢) Obtenham uma classificacdo inferior a 9,50 valores no método de selecdo, ndo |hes sendo por isso aplicado o
método de selecdo ou fase seguinte;

d) Fiquem dispensados da aplicagdo do método de selecdo seguinte, por ndo se encontrarem incluidos no primeiro
conjunte de 5 candidatos aprovados no método de selegdo anterior, conforme referido na alinea ¢}, do ponto 6 da
presente ata.

9 —Sublinha-se, relativamente a uma eventual situacdo de igualdade de classificagiio, que o disposto no n.2 3 do artigo
3.2 do Decreto-Lei n.2 29/2001, de 3 de fevereiro, um candidato aprovado nes métodos de seleciio, que seja portador
de deficiéncia devidamente comprovada, com incapacidade igual ou superior a 60%, tem preferéncia sobre qualquer
outro abrangido pelo disposto no nimero anterior.

10 — As listas de candidatos e a lista unitdria de ordenacdo final dos candidatos serfo publicitadas através de afixacio
no ediffcio dos Pagos do Municipio e disponibilizadas na sua pagina eletrénica, podendo ai ser consuitadas.

11 - Atento o artigo 28.2 da Portaria: i) a lista unitaria de ordenacdo dos candidatos aprovados é aplicdvel com as
necessarias adaptagBes o disposto no artigo 10.2 e no n.2 1 do artigo 22.2 da referida Portaria; ii) os candidatos,
incluinde os gque tenham sido excluidos, no decurso da aplicacdo dos métodos de selegiio sio notificados do ato de
homologacdo da lista de ordenagdo final, a efetuar, também, pela forma prevista no referido artigo 10.2; iii) a lista

unitaria de ordenagio final, apds homologacio, é publicada na Il série do Didrio da Repliblica, afixada no local referido

no ponto anterior e disponibilizada em: https://www.cm-pombal.pt/municipio/recursos-humanos/concursos-de-

pessoal-2022/.

Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido, da qual foi elaborada a presente ata que vai ser assinada por

todos os membyros do Jari.
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Q luri do Procedimento Concursal,

A Presidente do Juri

0 1.2 Vogal Efetivo e —

A 2.2 Vogal Efetivo bea L)

Q 1.2 Vogal Suplente ”—/d’é

A 2.2 Vogal Suplente

. ¢
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Técnico Superior ~ Area de Arquitetura Paisagista

Contrate de trabalhe por tempo
determinado {a termo certo)

1 (um} posto de trabalho

Unidade de Espacos Verdes e

Chefe de Unidade
Lazer

15

1.215,93¢

Licenciatura na drea da Arquitetura Paisagista, ndo havenda possibilidade de substituicio do nivel
habilitacional por formagdc ou experiéncia profissional

Horério Rigido - 9h as 12h30m e das 14h00m as 17h30m

Inscricdo valida como membro efetivo na respetiva Ordem Profissional

Capacete, colete/casaco refletor, botas ou sapatos de biqueira e palmilha de ago ou
equivalente

Material de escritério; computador e impressora, Ploter, Telefone, Software especifico
ao exercicio da atividade

Gabinete Open Space e servi¢o de exterior

“Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacdo, avaliacio e aplicagcdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elaboragéo, autonomamente ou em grupo,
de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execucio de outras atividades de apoio geral ou
especializado nas dreas de atuaclo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgéios e servicos. Fungdes exercidas com
responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Representagéo do Grgdo
ou servico em assuntos da sua especialidade, tomando opg¢des de indole técnica, enquadradas por diretivas ou
orientagfes superiores.”

* Desenvolve projetos de requalificagdo dos vérios espacos ajardinados existentes
¢ Efabora estudo para definiciio e planeamento de novas plantacges;

* Procede a avaliagdo e tratamento das varias reclamac®es que sdo dirigidas ao servico;

* Define orientagfes e auxilia outros servicos municipais, na conceclo e execugio de novos espacos publicos que
envolvam uma componente paisagistica;

* Pode coadjuvar o técnico superior responsavel pelos Espacos Verdes e Lazer no planeamento, na coordenacio e
fiscalizac3o de todas as atividades ligadas aos espacos verdes.
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ANEXO 1- PERFIL DE COMPETENCIAS
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(
Descrigdo de Competéncias Sistema Integrado de Avalia¢o de Desempenho da Administragdo Publica (SIADAP): \‘

ORIENTAGCAD PARA RESULTADOS:
Capacidade para concretizar com eficdcia e

Estabelece prioridades na sua acdo, conseguindo, em regra, centrar-se nas atividades
com maior valor para o servigo (atividades-chave).
Compromete-se, em regra, com objetivos exigentes mas realistas e é perseveranie

1 e - . no alcangar das metas definidas.
eficiéneia os objetivos do servico e as ) A . T
= . Realiza com empenho e rigor as tarefas ou projetos que lhe 530 distribuidos.
tarefas e gue lhe sdo solicitadas. .
Gere adequadamente o seu tempo de trabalho, preocupando-se em cumprir os
prazos estipulados para as diferentes atividades.
Analisa de forma critica e légica a informagdo necessdria a realiza¢io da sua atividade
ou como suporte a tomada de decisio.
. = Perante um problema analisa os dados, pondera as diversas alternativas de r
ANALISE DA INFORMACAG E SENTIDO - P - . P o esposta
M X . - & propoe sofugdes em tempo considerado Gtil.
CRITICO: Capacidade para identificar, X N "
. A . ] Prepara-se antecipadamente guando tem que enfrentar situagdes ou trabalhos de
4 interpretar e avaliar diferentes tipos de X A . ! ~
_ . . especial complexidade técnica, procurando informagio e estudando os assuntos em
dados e relaciona-los de forma légica e
. s causa.
cam sentido critico. L . . "
Fundamenta ideias e pontos de vista com base em recclha de informagdo, compara
dados de diferentes fontes e identifica a informac8o relevante para a sua atividade
ou a de outros.
Possui os conhecimentos técnicos necessarios as exigéncias do posto de trabalho e
aplica-os de forma adequada.
CONHECIMENTOS ~ ESPECIALIZADOS  E thém experiéncia qrofissional ue permite resolver questdes profissionais
EXPERIENCIA: Conjunto de saberes, P P 4 P 4 P
. = o - complexas.
5 informagic  téonfca e experiéncia . T
. L Preocupa-se em alargar os seus conhecimentos e experidneia, de forma a
profissional, essenciais a0 adequado . :
- desenvolver uma perspetiva mais abrangente dos problemas.
desempenho das fungdes. o . . . ) . -
Utiliza, na sua pratica profissional, as tecnclogias de informacgdo e de comunicagio
com vista 3 realizagdio de um trabatho de melhor qualidade.
Resolve com criatividade probiemas ndo previstos.
INOVACAQ E QUALIDADE: Capacidade Prapde solugbes inovadoras ao nivel dos sistemnas de planeamento interno, métodos
para conceber novas solu¢Ges para os e processos de trabalhoe.

g problemas e solicitagdes profissionais e Revela interesse e disponibilidade para o desenvolvimento de projetos de
desenvolver novos processos, com valor investigacdo com valor para 2 organizagao e impacto a nivel externg.
significativo para o servigo. Adere as inovacBes e tecnologias com valor significativo para a melhoria do

funcionamento do seu servico e para o seu desempenho individual.
Preocupa-se, em regra, com a implementacio de procedimentos e rotinas no sentido
de um methor aproveitamento dos recursos disponiveis.
OTIMIZACAO DE RECURSOS: Capacidade Implementa procedimentos, a nivel da sua atividade individual, no sentido da
para utilizar os recursos e instrumentos de redugdo de desperdicios e de gastos supérfluos.

9 trabalho de forma eficiente e de propor ou Prop&e medidas de racionalizagdo, simplificagdo e automatizagdo de processos e
implementar medidas de otimizagdo e procedimentos, com vista a melhorar a produtividade dos servicos e a reduzir custos.
redugdo de custos de funcionamento. Utiliza os recursus, materiais e equipamentos nacessdrios a realizagdo das suas

tarefas de forma adequada, zelando pela sua manutencio e respeitando as condigdes
de seguranga.
RELACIONAMENTO INTERPESSOAL: Tem um trato cordial e afdvel com colegas, superiores e os diversos utentes do
Capacidade para interagir adeguadamente Servigo.
com pessoas com diferentes caracteristicas Trabatha com pesscas com diferentes caracteristicas.

1i e em contextos sociais e profissionais Resolve com corre¢do os potenciais conflitos, utifizando estratégias que revelam bom
distintos, tendo uma atitude facilitadora do senso e respeito pelos outros.
relacionamento e gerindo as dificuldades e Denota autoconfianga nos relacionamentos e integra-se adequadamente em varios
eventuais conflitos de forma ajustada. contextos socio-profissionais.

Integra-se bem em equipas de constitulgdo variada, dentro e fora do seu contexto
habitual de trabalho.
TRABALHO DE EQUIPA E COOPERACAO: Tem habituatmente um papel ativo e cooperante nas equipas e grupos de trabalho

13 Capacidade para se integrar em equipas de em que participa.

trabalho de constituicdo variada e gerar
sinergias através de participagdo ativa.

Partilha informacBes e conhecimentos com os colegas e disponibiliza-se para os
apoiar guando solicitado.

Contribui para o desenvolvimento ou manutencie de um bom ambiente de trabalho
e fortalecimento do espirito de grupo.
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MuniciPio DE POMEAL

: Procedimento concursal — (Categoria) - (Aréaj

Ficha Individual de Entrevista Profissional de Selegiio

Nome do candidato:
Classificagiio atribufda
Data/Hordrio: N Escala Prosidonte] - Vo g.xj 2% ;7-0. gl Fundamentagio
Efetive Efetive
Conhecimentos especificos, formacdo e experiéncia
Nivel elevado 20 valores
Nivel bom 16 valores
Nivel suficiente 12 valores
Nfvel reduzido B walores
Nivel msoficents 4 valoze:
Motivagio e orientagio para ¢ exercicio da fiungcio
Nivel elevade 20 valores
Nivel bom 16 valores
Nivel suficiente 12 valores
Nivel reduzido 8 valores
DNfvel inanficiente 4 valores
Aritade, responsabilidade & compromisso
Nivel elevado 20 valotes
Nivel bom 16 valores
Nivel suficiente 12 valores
Nivel reduzido 8 ralozes
Nivel msnficients 4 valores
Capacidade de eomunicacio
Nivel elevado 20 valores
Nivel bom 16 valores
Nivel suficiente 12 valores
Nivel reduzido 5 valores
Nivel msnficente 4 valotes
Compeiéncia de relaci to interp !
Nivel elevado 20 valoges
Nivel bom 16 valores
Nicel suficiente 12 valozes
Nivel reduzido 8 valores

' ‘Ctassificaho Final e cada Pacimetro

Competéncia Classificagfio Final
Caonhecimentos csp?thj:os, formacio e 0,000
expeaencia

Motivagio e onentagdo para ¢ exercicio da 0.000
funcio i

Atitude, responsabifidade e compromisso o,6ec

Capacidade de comunicagic 0,000

Competéneia de relacionamento interpessoal 0,000

TOTAL 0,000

£
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