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ATA N.º 2 

ATA DA REUNIÃO DO JÚRI DO PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA PROVIMENTO DO CARGO DE DIREÇÃO SUPERIOR DE 

1.º GRAU – DIRETOR MUNICIPAL DE GESTÃO INTEGRADA – APRECIAÇÃO DAS CANDIDATURAS APRESENTADAS E 

MARCAÇÃO DA DATA DE APLICAÇÃO DOS MÉTODOS DE SELEÇÃO 

 

--------- Aos vinte e cinco dias do mês de outubro de dois mil e vinte e dois, reuniu-se, por via eletrónica, através de 

plataforma Teams, o júri do procedimento concursal referido em epígrafe, com a seguinte composição: Senhora 

Professora Doutora Maria da Conceição da Costa Marques, Professora Coordenadora do ISCAC Coimbra Business School, 

na qualidade de Presidente do Júri; Senhor Dr. Marcelo Caetano Martins Delgado, Diretor Municipal da Direção Municipal 

de Ordenamento do Território e Desenvolvimento Económico do Município de Viseu, na qualidade de Primeiro Vogal 

Efetivo; e Senhor Professor Doutor José Carlos Laranjo Marques, Professor Coordenador Principal da Escola Superior de 

Educação e Ciências Sociais do Instituto Politécnico de Leiria, a fim de proceder à apreciação das candidaturas 

apresentadas em sede do procedimento concursal para provimento do cargo de direção superior de 1.º grau – Diretor 

Municipal de Gestão Integrada, publicitado através do aviso (extrato) n.º 15395/2022, publicado no Diário da República, 

2.ª série, n.º 150, de 4 de agosto de 2022; através de aviso publicado no jornal de expansão nacional “Jornal de Notícias”, 

em 05/08/2022 e na Bolsa de Emprego Público, código da oferta OE202208/0177. ---------------------------------------------------- 

--------- Ao presente procedimento foram apresentadas, dentro do prazo fixado para o efeito (05/08/2022 a 19/08/2022), 

candidaturas pelos seguintes candidatos: ---------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 

NOME DO(A) 
CANDIDATO(A) 

HABILITAÇÕES ACADÉMICAS 

CURSO 
ANO DE 

CONCLUSÃO 

Agostinho António Gonçalves 

Lopes 

Licenciatura em Gestão e Administração 

Pública, Secção especializada em Administração 

Urbana e Municipal 

1995 

Ana Maria Palinhos da Silva 
Licenciatura em Direito 1991 

Mestrado em Gestão Portuária 2016 

António Miguel Ferreira 

Ribeirinho 
Licenciatura em Gestão de Recursos Humanos 1996 

João Carlos da Gama Dias 

Pacheco 

Licenciatura em Direito - Ciências Jurídico 

Políticas 
1988 

Miguel André Pereira Jardim 

de Andrade 

Licenciatura em Sociologia 
2015 

Mestrado em Sociologia 

Rute Filomena Vieira de Pinho 
Licenciatura em Economia 1994 

Mestrado em Controlo de Gestão 2018 

Sara Margarida Nogueira 

Abade da Silva 

Licenciatura em Engenharia do Ambiente - 

Especialidade em Gestão e Recuperação 

Ambiental 

2008 

Mestrado em Engenharia do Ambiente 2009 

Sofia Pereira 

Licenciatura em Ciências da Educação 1999 

Mestrado em Educação 2006 

Licenciatura em Gestão 2019 
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--------- O júri procedeu à verificação dos requisitos legais de admissão, fixados na ata n.º 1 do júri e no aviso publicado na 

Bolsa de Emprego Público, e, nos termos do artigo 11.º da Lei n.º 49/2012, de 29 de agosto, na atual redação, deliberou 

admitir ao procedimento concursal, por unanimidade, os candidatos Agostinho António Gonçalves Lopes, Ana Maria 

Palinhos da Silva, António Miguel Ferreira Ribeirinho, João Carlos da Gama Dias Pacheco, Rute Filomena Vieira de 

Pinho e Sofia Pereira. ------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 

--------- Estribado no n.º 4 do artigo 19.º da Lei n.º 2/2004, de 15 de janeiro, o júri deliberou ainda a inclusão automática 

na lista de candidatos admitidos de Joaquim Manuel Rodrigues Costa, Diretor do Departamento Municipal de Águas e 

Saneamento do Município de Pombal, titular de cargo de direção imediatamente inferior àquele para que foi aberto o 

procedimento concursal e a exercer funções na data da respetiva publicitação na 2.ª série do Diário da República, 

podendo o referido dirigente, até à data da entrevista de avaliação, solicitar ao júri a sua exclusão da lista de candidatos 

em situação de admissão, conforme n.º 5 do mesmo artigo 19.º da Lei n.º 2/2004. ---------------------------------------------------- 

--------- O júri deliberou não admitir ao procedimento concursal os candidatos Miguel André Pereira Jardim de Andrade 

e Sara Margarida Nogueira Abade da Silva, não havendo lugar a audiência de interessados, conforme dispõe o n.º 18 do 

artigo 19.º da Lei n.º 2/2004. --------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

--------- O candidato Miguel André Pereira Jardim de Andrade, na submissão da respetiva candidatura, não comprovou 

ser detentor de licenciatura concluída à data de abertura do concurso há pelo menos 8 anos, requisito considerado 

obrigatório nos termos do n.º 1 do artigo 11.º da Lei n.º 49/2012 e da alínea a) do aviso de abertura do procedimento 

concursal publicado na Bolsa de Emprego Público. ---------------------------------------------------------------------------------------------- 

--------- A candidata Sara Margarida Nogueira Abade da Silva, mediante correio eletrónico e dentro do prazo concedido 

para o efeito (13/08/2022), requereu a sua candidatura ao procedimento concursal em apreço, tendo apresentado, nesse 

enquadramento, os seguintes documentos: requerimento de candidatura, carta de apresentação, curriculum vitae, 

certificado de licenciatura em Engenharia do Ambiente (especialidade em Gestão e Recuperação Ambiental), certificado 

de mestrado em Engenharia do Ambiente, certificados de formação profissional (Word 2016 - Avançado; Access 2016 - 

Intermédio; Excel 2016 - Intermédio; Gestão de Empresa Agrícola - Planeamento, Controlo e Análise de Investimentos), 

cartas de recomendação, certificados de aptidão profissional (Técnico Superior de Segurança e Higiene do Trabalho e 

Formador), declaração de funções e de trabalho e declaração comprovativa do serviço, não tendo submetido, todavia, a 

candidatura conforme exigido na ata n.º 1 do júri e no aviso de abertura do procedimento concursal publicado na Bolsa 

de Emprego Público, colocando em causa a decisão do júri ao nível da formalização de candidaturas. ------------------------- 

--------- O júri deliberou, por fim, notificar os candidatos admitidos para comparecerem no dia 25 de novembro de 2022, 

no Edifício dos Paços do Concelho, sito no Largo do Cardal, 3100-440 Pombal, a fim de realizarem a Entrevista de 

Avaliação, a qual de natureza pública, em abono dos princípios da igualdade e liberdade de acesso à função pública, 

previstos no artigo 47.º da Constituição da República Portuguesa, conforme infra indicado: --------------------------------------- 
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NOME DO(A) CANDIDATO(A) 
HORA DA 

ENTREVISTA 
DE AVALIAÇÃO 

Agostinho António Gonçalves Lopes 10h00m 

Ana Maria Palinhos da Silva 10h45m 

António Miguel Ferreira Ribeirinho 11h30m 

João Carlos da Gama Dias Pacheco 12h15m 

Joaquim Manuel Rodrigues Costa 14h00m 

Rute Filomena Vieira de Pinho 14h45m 

Sofia Pereira 15h30m 

 

--------- Todas as decisões do júri foram tomadas por unanimidade. ------------------------------------------------------------------------- 

--------- E nada mais tendo sido tratado foi a reunião encerrada, sendo que para constar se elaborou a presente ata a 

assinar pelo júri, em formato digital. ----------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 

O Júri, 

 

   

A Presidente do Júri, 

Senhora Professora Doutora Maria da 

Conceição da Costa Marques 

O 1.º vogal efetivo,  

Senhor Dr. Marcelo Caetano Martins 

Delgado 

O 2.º vogal efetivo,  

Senhor Professor Doutor José Carlos 

Laranjo Marques 
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