
MUNICÍPIO DE POMBAL

ATA N.° 3

REUNIÃO DO JÚRI PARA ELABORAÇÃO DAS LISTAS DEFINITIVAS DE
CANDIDATOS ADMITIDOS E EXCLUÍDOS, APLICAÇÃO DO MÉTODO DE SELEÇÃO

- AVALIAÇÃO CURRICULAR - LISTA DE CLASSIFICAÇÃO E MARCAÇÃO DO
MÉTODO DE SELEÇAO FACULTATIVO OU COMPLEMENTAR - ENTREVISTA

PROFISSIONAL DE SELEÇÃO

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA OCUPAÇÃO DE l (UM) POSTO DE TRABALHO DA CARREIRA/CATEGORIA
DE TÉCNICO SUPERIOR - ÁREA DE ARQUITETURA, PARA A DIVISÃO DE OBRAS PARTICULARES - POR TEMPO
DETERMINADO (A TERMO CERTO)

Aos vinte cinco dias do mês de outubro de dois mil e vinte e dois, no Edifício dos Paços do Concelho, reuniu o Júri do

procedimento concursal referido em epígrafe, constituído Júlio Simões Freitas, Chefe da Divisão de Obras Particulares,

Presidente do Júri, Sandrina Gonçalves Silva, Técnica Superior, que substituirá o Presidente do júri nas suas faltas e

impedimentos e Marta Catarina Neves Uno, Técnica Superior, ambas como vogais efetivas, a fim de elaborarem as listas

definitivas de candidatos admitidos e excluídos, deliberarem sobre o resultado da aplicação do método de seleção,

Avaliação Curricular (AC) conforme o aviso de abertura - e elaborar a respetiva lista de classificação, conforme artigo

25.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, na atualredaçâo.

l - Listas definitivas de candidatos admitidos e excluídos:

LISTA DEFINITIVA DE CANDIDATOS ADMITIDOS

NOME DO(A) CANDIDATO(A)

l. Ana Margarida da Silva Ferreira Túlio

2. Christopher Philippe Gaspar

3. Daniel Magalhães Queiroz

4. Elsa Maria Silva Teles

5. Inês Horta de Oliveira Batanete

6. Kevin Rodrigues Lopes

7. Nuno Humberto da Silva Margato

8. Paulo César Freire Carrasqueira

9. Sandra Sofia Marques Carreira Ferreira

10. Sara Borges Matias

11. Vasco Emanuel Machado Pinto Silva

N.s DO PROCESSO

625/2022- RC-DGDRH

603/2022- RC-DGDRH

659/2022- RC-DGDRH

692/2022- RC-DGDRH

595/2022- RC-DGDRH

584/2022- RC-DGDRH

624/2022- RC-DGDRH

671/2022- RC-DGDRH

645/2022- RC-DGDRH

578/2022- RC-DGDRH

666/2022- RC-DGDRH

OBSERVAÇÕES

LISTA DEFINITIVA DE CANDIDATOS EXCLUÍDOS

NOME DO(A) CANDIDATO(A)

l. Helder Ferreira das Neves

N.° DO PROCESSO

658/2022- RC-DGDRH

MOTIVO DE EXCLUSÃO

a); b)

Motivos de exclusão:

a) Por não apresentação de certificado, ou outro documento idóneo, legalmente reconhecido para o efeito, das

habilitações exigidas para o exercício das funções em causa, conforme exigido na alínea b) do ponto 12.3, Ref.a B,

da publicitação integral do procedimento concursal, efetuada na Bolsa de Emprego Público, código da oferta

OE202207/0789;

b) Por não apresentação do curriculum vitae em língua portuguesa, conforme exigido no artigo 54.° do Código do

Procedimento Administrativo, aprovado em anexo ao Decreto-Lei n.s 4/2015, de 7 de janeiro, na atual redação.
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2 - Lista de classificação na Avaliação Curricular:

Lista de Classificação na Avaliação Curricular (ordenada alfabeticamente)

Calculada de acordo com a seguinte fórmula: AC = (HA*30%) + (FP*30%) + (EP*30%) + (AD*10%)

NOME

l. Ana Margarida da Silva

Ferreira Túlio

2. Christopher Philippe Gaspar

3. Daniel Magalhães Queiroz

4. Elsa Maria Silva Teles

5. Inês Horta de Oliveira

Batanete

6. Kevin Rodrigues Lopes

7. Nuno Humberto da Silva

Margato

8. Paulo César Freire

Carrasqueira

9. Sandra Sofia Marques
Carreira Ferreira

10. Sara Borges Matias

11. Vasco Emanuel Machado

Pinto Silva

N.a DO PROCESSO

625/2022- RC-DGDRH

603/2022- RC-DGDRH

659/2022- RC-DGDRH

692/2022- RC-DGDRH

595/2022- RC-DGDRH

584/2022- RC-DGDRH

624/2022- RC-DGDRH

671/2022- RC-DGDRH

645/2022- RC-DGDRH

578/2022- RC-DGDRH

666/2022- RC-DGDRH

NOTA OBTIDA EM CADA UM
DOS FATORES DA AC

HA

16

16

16

16

16

16

16

16

16

16

16

FP

10

o

o

10

o

o

20

o

o

10

o

EP

10

10

14

18

12

16

10

20

10

10

20

AD

10

10

10

10

10

10

10

10

10

10

10

CLASSIFICAÇÃO
FINAL

OBTIDA NA AC

11,800 valores

8,800 valores

10,000 valores

14,200 valores

9,400 valores

10,600 valores

14,800 va lares

11,800 valores

8,800 valores

11,800 valores

11,800 valores

3 - Exclusão de candidatos: Conforme decorre das alíneas c) e d) do ponto 16. do aviso de abertura, publicado, de

forma integral, na Bolsa de Emprego Público, código da oferta OE202207/0789, bem como do disposto no n.° 9 do

artigo 9.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, na atual redaçao, cada um dos métodos de seleçâo tem caráter

eliminatório, considerando-se excluídos do procedimento concursal os candidatos que obtenham uma classificação

inferior a 9,50 valores no método de seleçao e os que não se encontrarem incluídos no conjunto dos primeiros cinco

candidatos aprovados, presente a alínea c), do n.° 3, do artigo 7.°, da Portaria n0 125-A/2019, na atual redaçâo.

4 - Audiência prévia dos candidatos excluídos: Em conformidade com o disposto nos artigos 10° da Portaria n.° 125-

A/2019, na atual redaçâo, e nos artigos 113.°, 121.° e 122.° do Código do Procedimento Administrativo, aprovado em

anexo ao Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, o Júri deliberou proceder à audiência dos candidatos excluídos, para,

no prazo de 10 dias úteis, se pronunciarem, por escrito, o que se lhes oferecer, com disponibilizaçâo do formulário tipo

"Direito de Participação dos Interessados", em servicosonline.cm-pombal.pt/pedidos/meus_pedidos.php, o qual, de

utilização obrigatória

5 - Consulta do processo: Os candidatos que pretendam consultar o processo, poderão fazê-lo nos períodos

compreendidos entre as 9h e as 12h30m e entre as 14h e as 17h30m de segunda a sexta-feira, na Divisão de Gestão e

Desenvolvimento de Recursos Humanos, sito no Largo do Cardai, em Pombal, junto ao Edifício dos Paços do Concelho.
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6 - Utilização faseada dos métodos de seleçao: Considerando o conjunto sucessivo de candidatos a convocar definido

na alínea b), do ponto 14 da publicitaçâo integral do procedimento concursal, e aplicado o método de seleçao,

Avaliação Curricular, à totalidade dos candidatos admitidos, o júri deliberou convocar para a realização do método de

seleçâo facultativo ou complementar. Entrevista Profissional de Seleçao, os primeiros 5 candidatos aprovados por

ordem decrescente de classificação.

Constatando-se a existência de classificações de igual valoração (ex aequo), serão igualmente convocados os candidatos

que tenham obtido nota igual à do último candidato do conjunto sucessivo, ou seja, classificação de 11,800 valores.

7 - Marcação do método de seleção complementar ou facultativo: O júri deliberou ainda notificar os candidatos

admitidos para comparecerem no dia 29 de novembro de 2022, na sala de reuniões do 2.° piso do Edifício dos

Serviços Técnicos, sito na Rua Filarmónica Artística Pombalense, n.° 12, em Pombal a fim de realizarem a Entrevista

Profissional de Seleçao, conforme infra indicado:

Nome do candidato

l. Ana Margarida da Silva Ferreira Túlio

2. Elsa Maria Silva Teles

3. Nuno Humberto da Silva Margato

4. Paulo César Freire Carrasqueira

5. Sara Borges Matias

6. Vasco Emanuel Machado Pinto Silva

Horário

9h00m

9h30m

lOhOOm

10h30m

llhOOm

llh30m

Esta data garante que a Entrevista Profissional de Seleçao só se realizará depois de terminado o período de audiência

dos interessados, o que permitirá incluir na mesma, para além dos candidatos admitidos ora notificados, também os

candidatos excluídos e que eventualmente venham a obter provimento em sede de audiência prévia.

8 - Notificações: O júri do procedimento concursal, nos termos da alínea h) do n.° 2 do artigo 14.° da Portaria n° 125-

A/2019, de 30 de abril, na atual redaçao, e dos pontos 19. e seguintes da publicitaçao do procedimento concursal na

Bolsa de Emprego Público, com o código da oferta OE202207/0789, deliberou a notificação dos candidatos em situação

de admissão por plataforma eletrónica, de acordo com a forma de submissão da candidatura.

9 -Afixação da lista definitiva de candidatos admitidos e excluídos e da lista de classificação do método de seleçâo,

Avaliação Curricular: O júri deliberou, por fim, para efeitos de consulta, a afixação no átrio do Edifício dos Paços do

Concelho e a publicação na página eletrónica do Município de Pombal, em www.cm-pombal.Dt/recursos-

humanos/concursos-de-pessoal-2022/, da lista definitiva de candidatos admitidos e excluídos e da lista de classificação

do método de seleção. Avaliação Curricular.

Nada mais havendo a tratar o Presidente do Júri deu por encerrada a reunião, da qual se lavrou a presente ata, que vai

ser assinada por todos os membros do júri.
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O júri do procedimento concursal,

O Presidente do Júri,

A l.a Vogal Efetiva,

A Z.a Vogal Efetiva,

-^—^
^.y^í.T^ (S-n^-fc À ^>4u.


