ATAN.23

REUNIAO DO JURI PARA APLICACAO DO 1.2 METODO DE SELECAO
— PROVA PRATICA DE CONHECIMENTOS — LISTA DE CLASSIFICACAO

MUNICIPIO DE POMBAL

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA OCUPAGAO DE 4 (QUATRO) POSTOS DE TRABALHO NA MODALIDADE DE
CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS POR TEMPO INDETERMINADO DA CARREIRA/CATEGORIA DE
ASSISTENTE OPERACIONAL — AREA DE CANTONEIRO DE VIAS MUNICIPAIS, PARA A UNIDADE DE VIAS MUNICIPAIS —

REF.2 G

Aos dezasseis dias do més de setembro de dois mil e vinte e dois, no Edificio dos Pagos do Concelho reuniu
o0 Juri do procedimento concursal referido em epigrafe, constituido por Nuno Alexandre Duarte Mota, Chefe
da Unidade de Vias Municipais, Presidente do Juri, Lino Gongalves Rodrigues, Encarregado Operacional, que
substituira o Presidente do juri nas suas faltas e impedimentos e Filomena Ferreira Pereira, Técnica
Superior, ambos como vogais efetivos, a fim de deliberarem sobre o resultado da aplicagdo do primeiro
método de selegdo, Prova Pratica de Conhecimentos (PPC), conforme o aviso de abertura, publicado, de
forma integral, na Bolsa de Emprego Publico, Cédigo da Oferta OE202207/0809 — e elaborar a respetiva lista
de classificagdo, conforme artigo 25.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, alterada e republicada

pelo Portaria n.2 12-A/2021, de 11 de janeiro.

LISTA DE CLASSIFICACAO DA PROVA PRATICA DE CONHECIMENTOS (ORDENADA ALFABETICAMENTE)
Nome do(a) candidato(a) N.2 de Processo CLASSIFCAGAO OBTIDA
1. Antdnio Reinaldo Fidalgo Nunes 663/2022 - RC-DGDRH 16,73 valores
2. Avelino Antdnio Indcio Gaspar 682/2022 - RC-DGDRH 14,45 valores
3. Daniel Jorge Machado Martins 618/2022 - RC-DGDRH N3ao compareceu
4. José Anténio do Carmo Ferreira Freire 606/2022 - RC-DGDRH 14,00 valores
5. Julio Luis Lopes 621/2022 - RC-DGDRH 17,45 valores
6. Maria Nair Fernandes Garcia 628/2022 - RC-DGDRH 9,18 valores

1 - Exclusao de candidatos obtiveram classificacdo inferior a 9,50 valores na PPC: Conforme decorre da
alinea c) do ponto 16. do aviso de abertura, publicado, de forma integral, na Bolsa de Emprego Publico,
cddigo da oferta OE202207/0809, bem como do disposto no n.2 9 do artigo 9.2 da Portaria n.2 125-A/2019,
de 30 de abril, na atual redacdo, cada um dos métodos de selegdo tem carater eliminatdrio e considera-se
excluida do procedimento concursal a candidata que obteve na Prova Pritica de Conhecimentos uma

classificagdo inferior a 9,50 valores.

2 - Audiéncia prévia da candidata excluida: Em conformidade com o disposto nos artigos 121.2 e 122.2 do
Cdédigo do Procedimento Administrativo, aprovado em anexo ao Decreto-Lei n.2 4/2015, de 7 de janeiro, o
jari deliberou proceder a audiéncia da candidata excluida, para, no prazo de 10 dias Uteis, se pronunciar,
por escrito, o que se lhe oferecer, com disponibilizagdo do formulario tipo “Direito de Participacdo dos
Interessados”, em servicosonline.cm-pombal.pt/pedidos/meus_pedidos.php, o qual, de utiliza¢do

obrigatdria.

3 - Consulta do processo: Os candidatos que pretendam consultar o processo, poderdo fazé-lo nos periodos
compreendidos entre as 9h e as 12h30m e entre as 14h e as 17h30m de segunda a sexta-feira, na Divisdo
de Gestdo e Desenvolvimento de Recursos Humanos, sito no Largo do Cardal, em Pombal, junto ao Edificio

dos Pagos do Concelho, desde que dentro do prazo concedido para a audiéncia prévia.
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4 - Utilizagdo faseada dos métodos de sele¢do: Considerado o despacho do Exmo. Senhor Presidente da
Camara Municipal de Pombal, de 21 de abril de 2022, quanto a aplicagdo dos métodos de sele¢do, de modo
faseado, caso se mantenha inalterada a lista de classificagdo na PPC, apds audiéncia dos interessados, todos
os candidatos que obtiveram classificagdo igual ou superior a 9,50 valores e, por conseguinte, em situagdo

de admissdo, serdo submetidos a aplicagdo do segundo método de sele¢do Avaliagdo Psicoldgica.

5 - Calendarizacido do segundo método de selegdo Avaliacdo Psicolégica: Findo o prazo de audiéncia
prévia, encetard, o jlri, nos termos da alinea i) do n.2 2 do artigo 14.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de
abril, na atual redacdo, os procedimentos necessarios a aplicacdo, aos candidatos aprovados, do segundo
método de sele¢do. Assim que reunidas as condigdes para o efeito, serdo os candidatos, ponderado o prazo

previsto no n.2 3 do artigo 25.2 da referida Portaria, convocados para realizagdo da Avaliagdo Psicoldgica.

Notificagdes: O juri do procedimento concursal, nos termos do artigo 10.2 e da alinea h) do n.2 2 do artigo
14.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, na atual redagdo, e do ponto 17 e seguintes da publicitagdo
do procedimento concursal na Bolsa de Emprego Publico, com o cddigo da oferta OE202207/0809,
deliberou:
a) a notificacdo dos 4 candidatos aprovados no ambito da PPC, por via eletrdnica ou através de carta
registada, consoante a forma de submissdo da candidatura, na plataforma eletrénica ou em
suporte de papel; e,
b) a notificacdo da candidata excluida no ambito da PPC, através de carta registada, de acordo com a

forma de submissdo da candidatura, ou seja, em suporte de papel.

Afixag3o da Lista de Classificagdo: O juri deliberou, igualmente, que a presente ata serd tornada publica
através da sua afixagdo no atrio do Edificio dos Pagos do Concelho e da sua publicagdo na pagina eletrénica

do Municipio de Pombal, em www.cm-pombal.pt/recursos-humanos/concursos-de-pessoal-2022/, para af

poder ser consultada.

Nada mais havendo a tratar o Presidente do Juri deu por encerrada a reunido, da qual se lavrou a presente

ata, que vai ser assinada por todos os membros do juri.

0 Juri do Procedimento Concursal,

O Presidente do Jari
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