
MUNICÍPIO DE POMBAL

ATA N.° 3

REUNIÃO DO JÚRI PARA APLICAÇÃO DO MÉTODO DE SELEÇÃO -
AVALIAÇÃO CURRICULAR-LISTA DE CLASSIFICAÇÃO E MARCAÇÃO DO

MÉTODO DE SELEÇAO FACULTATIVO OU COMPLEMENTAR - ENTREVISTA
PROFISSIONAL DE SELEÇAO

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA OCUPAÇÃO DE 4 (QUATRO) POSTOS DE TRABALHO DA
CARREIRA/CATEGORIA DE ASSISTENTE OPERACIONAL - ÁREA DE CANTONEIRO DE LIMPEZA, PARA O SERVIÇO DE
HIGIENE E LIMPEZA URBANA - POR TEMPO DETERMINADO (A TERMO CERTO)

Aos seis dias do mês de setembro de dois mil e vinte e dois, no Edifício dos Paços do Concelho, reuniu o júri

do procedimento concursal referido em epígrafe, constituído por Jorge Manuel Vilela Araújo, Chefe do

Serviço de Higiene e Limpeza Urbana, Presidente do Júri, Ana Catarina Gonçalves Soares, Chefe da Unidade

de Ambiente, que substitui o Presidente do Júri nas suas faltas e impedimentos e Marta Catarina Neves

Uno, Técnica Superior, ambas como vogais efetivas, a fim de deliberarem sobre o resultado da aplicação do

método de seleção, Avaliação Curricular (AC) conforme o aviso de abertura - e elaborar a respetiva lista de

classificação, conforme artigo 25.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, na atual redação.

Listaje Classificação na Avaliação Curricular (ordenada alfabeticamentej

Calculada de acordo com a seguinte fórmula: AC = (HA*30%) + (FP*30%) + (EP*30%) + (AD*10%)

Nome

l. Alda Maria Domingues

Duarte Amaro

2. Ana Paula Silvério da Costa

3. Gil Alves Gonçalves

4. Joel Castelâo Mendes

5. Magda dos Santos Pedrosa

6. Maria Nair Fernandes

Garcia
7. Paula Cristina Rodrigues

Moreira
8. Agostinho de Jesus Cardoso

Sebastião
9. Carlos Manuel Gameiro da

Silva
10. Carlos Rodrigo da Mota
Martins

11. Cristine Pereira Alves

12. Fábio André Cardoso

Gaspar

13. Gonçalo Silva Pedrosa

14. Jorge António Lopes

Junqueira
15. José António do Carmo

Ferreira Freire

16. Pedro Miguel Costa Oliveira

17. Silvério Costa dos Santos

N.° DO PROCESSO

568/2022-RC-DGDRH

570/2022/RC-DGDRH

564/2022 - RC-DGDRH

558/2022 - RC-DGDRH

562/2022-RC-DGDRH

575/2022 - RC-DGDRH

556/2022 - RC-DGDRH

567/2022/RC-DGDRH

555/2022 - RC-DGDRH

559/2022 - RC-DGDRH

573/2022/RC-DGDRH

571/2022/RC-DGDRH

563/2022 - RC-DGDRH

574/2022 - RC-DGDRH

560/2022 - RC-DGDRH

565/2022 - RC-DGDRH

554/2022 - RC-DGDRH

Nota obtida em cada um dos

fatores da Avaliação Curricular
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20
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20
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10
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EP

10

10

10

10
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10

10

10

10

10
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10

10

10

AD

10

10

10

10

10

10

10

10

10

10

10

10

10

10

10

10

10

Classificação

Final

Obtida na A.C.

13,000 valores

13,000 valores

13,000 valores

13,000 valores

13,000 valores

13,000 valores

13,000 valores

11,800 valores

11,800 valores

11,800 valores

11,800 valores

11,800 valores

11,800 valores

11,800 valores

11,800 valores

11,800 valores

11,800 valores
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Faseamento da aplicação dos métodos de seleção: Conforme decorre do aviso de abertura no ponto 14, do aviso de

abertura, publicado, de forma integral, na Bolsa de Emprego Público, Código da Oferta OE202206/0336, a utilização

faseada dos métodos de seleçâo ocorre nos seguintes termos:

a) Aplicação do método de seleçao. Avaliação Curricular, à totalidade dos candidatos;

b) Aplicação do método de seleção seguinte. Entrevista Profissional de Seleçâo, apenas a parte dos candidatos

aprovados no método de seleçâo anterior, a convocar por conjuntos sucessivos de candidatos, por ordem

decrescente de classificação, respeitando a prioridade legal da sua situação Jurídico-funcional, até à satisfação

das necessidades, com convocatória em conjuntos sucessivos de dez candidatos.

Utilização faseada dos métodos de seleçao: Considerando o conjunto sucessivo de candidatos a convocar definido na

alínea b), do ponto 14 da publicitação integral do procedimento concursal, e aplicado o método de seleção. Avaliação

Curricular, à totalidade dos candidatos admitidos, o júri deliberou convocar para a realização do segundo método de

seleçao. Avaliação Psicológica, os primeiros 10 candidatos aprovados por ordem decrescente de classificação.

Constatando-se a existência de classificações de igual valoraçao (ex aequo), serão igualmente convocados os candidatos

que tenham obtido nota igual à do último candidato do conjunto sucessivo, ou seja, classificação de 11,800 valores.

Marcação do método de seleçao complementar ou facultativo: O júri deliberou ainda notificar os candidatos

admitidos para comparecerem no dia 16 de setembro de 2022, no Edifício Manuel Henriques (Serviço de Higiene e

Limpeza Urbana) - Rua do Louriçal, 11, 3100-428 Pombal, a fim de realizarem a Entrevista Profissional de Seleçâo,

conforme infra indicado:

Nome do candidato

l. Alda Maria Domingues Duarte Amaro

2. Ana Paula Silvério da Costa

3. Gil Alves Gonçalves

4. Joel Castelao Mendes

5. Magda dos Santos Pedrosa

6. Maria Nair Fernandes Garcia

7. Paula Cristina Rodrigues Moreira

8. Agostinho de Jesus Cardoso Sebastião

9. Carlos Manuel Gameiro da Silva

10. Carlos Rodrigo da Mota Martins

11. Cristine Pereira Alves

12. Fábio André Cardoso Gaspar

13. Gonçalo Silva Pedrosa

14. Jorge António Lopes Junqueira

15. José António do Carmo Ferreira Freire

16. Pedro Miguel Costa Oliveira

17. Silvério Costa dos Santos

Horário

9h20m

9h40m

lOhOOm

10h20m

10h40m

HhOOm

llh20m

llh40m

12h00m

14h00m

14h20m

14h40m

15h00m

15h20m

15h40m

16h00m

16h20m
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Notificações: O júri do procedimento concursal, nos termos da alínea h) do r\° 2 do artigo U.° da Portaria n.° 125-

A/2019, de 30 de abril, na atual redação, e dos pontos 19. e seguintes da publicitação do procedimento concursal na

Bolsa de Emprego Público, com o código da oferta OE202206/0336, deliberou a notificação dos candidatos em situação

de admissão por via eletrónica de acordo com a forma de submissão da candidatura, ou seja, na plataforma eletrónica.

Afixação da lista de classificação do método de seleção. Avaliação Curricular: O júri deliberou, por fim, para efeitos de

consulta, a afixação no átrio do Edifício dos Paços do Concelho e a publicação na página eletrónica do Município de

Pombal, em www.cm-Dombal.Dt/recursos-humanos/concursos-de-pessoal-2021/, da lista de classificação do método de

seleção, Avaliação Curricular.

Nada mais havendo a tratar o Presidente do Júri deu por encerrada a reunião, da qual se lavrou a presente ata, que vai

ser assinada por todos os membros do júri.

O júri do procedimento cjïtíc^irsal,

O Presidente do Júri,

A l.a Vogal Efetiva,

A 2.a Vogal Efetiva,


