ATAN.23 (M

REUNIAO DO JURI PARA APLICACAO DO METODO DE SELECAO —
AVALIAGAO CURRICULAR - LISTA DE CLASSIFICACAO E MARCACAO DO
METODO DE SELEGAO FACULTATIVO OU COMPLEMENTAR — ENTREVISTA
PROFISSIONAL DE SELECAO

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA OCUPACAO DE 4 (QUATRO) POSTOS DE TRABALHO DA
CARREIRA/CATEGORIA DE ASSISTENTE OPERACIONAL — AREA DE CANTONEIRO DE LIMPEZA, PARA O SERVICO DE
HIGIENE E LIMPEZA URBANA — POR TEMPO DETERMINADO (A TERMO CERTO)

Aos seis dias do més de setembro de dois mil e vinte e dois, no Edificio dos Pacos do Concelho, reuniu o juri
do procedimento concursal referido em epigrafe, constituido por Jorge Manuel Vilela Aratjo, Chefe do
Servigo de Higiene e Limpeza Urbana, Presidente do Jdri, Ana Catarina Gongcalves Soares, Chefe da Unidade
de Ambiente, que substitui o Presidente do Jdri nas suas faltas e impedimentos e Marta Catarina Neves
Lino, Técnica Superior, ambas como vogais efetivas, a fim de deliberarem sobre o resultado da aplicagio do
método de selecdo, Avaliagdo Curricular (AC) conforme o aviso de abertura — e elaborar a respetiva lista de

classificagdo, conforme artigo 25.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, na atual redago.

Lista de Classificacdo na Avaliacdo Curricular (ordenada alfabeticamente)

Calculada de acordo com a seguinte férmula: AC = (HA*30%) + (FP*30%) + (EP*30%) + (AD*10%)

Nota obtida em cada um dos Classificagdo
Nome NADQFRLGESS0 fatores da Avaliagdo Curricular Final
HA | FP EP AD | ObtidanaA.C.
L. Alda Maa Deminglies 568/2022-RC-DGDRH | 20 | 10 | 10 | 10 | 13,000 valores

Duarte Amaro

2. Ana Paula Silvério da Costa 570/2022/RC-DGDRH 20 10 10 10 13,000 valores

3. Gil Alves Gongalves 564/2022 - RC-DGDRH 20 10 10 10 13,000 valores

4. Joel Casteldo Mendes 558/2022 - RC-DGDRH 20 10 10 10 13,000 valores

5. Magda dos Santos Pedrosa 562/2022 - RC-DGDRH 20 10 10 10 13,000 valores

g' Maria Nair Fernandes 575/2022-RC-DGDRH | 20 | 10 | 10 | 10 | 13,000 valores

arcia

K/] Paula Cristina Rodrigues 556/2022-RC-DGDRH | 20 | 10 | 10 | 10 | 13,000 valores
oreira

8. Agostinho de Jesus Cardoso | 5675059 /Rc.06DRH | 16 | 10 | 10 | 10 | 11,800 valores
Sebastido

;’;I Carlos Manuel Gameiro da | 5555075 Re.DGDRH | 16 | 10 | 10 | 10 | 11,800 valores
lva

10. Carlos Rodrigo da Mota 559/2022-RC-DGDRH | 16 | 10 | 10 | 10 | 11,800 valores
Martins

11. Cristine Pereira Alves 573/2022/RC-DGDRH 16 10 10 10 11,800 valores
12. Fabio André Cardoso 571/2022/RC-DGDRH | 16 | 10 | 10 | 10 | 11,800 valores
Gaspar

13. Gongalo Silva Pedrosa 563/2022 - RC-DGDRH 16 10 10 10 11,800 valores
14.Jarge Antenio Lapes 574/2022-RC-DGDRH | 16 | 10 | 10 | 10 | 11,800 valores
Junqueira

15. José Antonio do Carmo 560/2022-RC-DGDRH | 16 | 10 | 10 | 10 | 11,800 valores

Ferreira Freire

16. Pedro Miguel Costa Oliveira | 565/2022 - RC-DGDRH 16 10 10 10 11,800 valores

17. Silvério Costa dos Santos 554/2022 - RC-DGDRH 16 10 10 10 11,800 valores
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MUNICIPIO DE POMBAL

Faseamento da aplicagdo dos métodos de selegdo: Conforme decorre do aviso de abertura no ponto 14, do aviso de
abertura, publicado, de forma integral, na Bolsa de Emprego Publico, Cédigo da Oferta OE202206/0336, a utilizacdo
faseada dos métodos de selegdo ocorre nos seguintes termos: { / \
a) Aplicagdo do método de selecdo, Avaliagdo Curricular, 3 totalidade dos candidatos; 4 ¢
b) Aplicagdo do método de selegdo seguinte, Entrevista Profissional de Selegdo, apenas a parte dos candidatos |
aprovados no método de selegdo anterior, a convocar por conjuntos sucessivos de candidatos, por ordem

decrescente de classificagdo, respeitando a prioridade legal da sua situagdo juridico-funcional, até a satisfacdo

das necessidades, com convocatdria em conjuntos sucessivos de dez candidatos.

Utilizacdo faseada dos métodos de selegdo: Considerando o conjunto sucessivo de candidatos a convocar definido na
alinea b), do ponto 14 da publicitagdo integral do procedimento concursal, e aplicado o método de selegdo, Avaliago
Curricular, a totalidade dos candidatos admitidos, o juri deliberou convocar para a realizagdo do segundo método de

sele¢do, Avaliagdo Psicoldgica, os primeiros 10 candidatos aprovados por ordem decrescente de classificaggo.

Constatando-se a existéncia de classificagdes de igual valora¢do (ex aequo), serdo igualmente convocados os candidatos

que tenham obtido nota igual a do Ultimo candidato do conjunto sucessivo, ou seja, classificacdo de 11,800 valores.

Marcagdo do método de selegdo complementar ou facultativo: O jiri deliberou ainda notificar os candidatos
admitidos para comparecerem no dia 16 de setembro de 2022, no Edificio Manuel Henriques (Servi¢o de Higiene e

Limpeza Urbana) - Rua do Lourigal, 11, 3100-428 Pombal, a fim de realizarem a Entrevista Profissional de Sele¢3o,

conforme infra indicado:

Nome do candidato Horario
1. Alda Maria Domingues Duarte Amaro 9h20m
2. Ana Paula Silvério da Costa 9h40m
3. Gil Alves Gongalves 10h00m
4. Joel Castelao Mendes 10h20m
5. Magda dos Santos Pedrosa 10h40m
6. Maria Nair Fernandes Garcia 11h00m
7. Paula Cristina Rodrigues Moreira 11h20m
8. Agostinho de Jesus Cardoso Sebastido 11h40m
9. Carlos Manuel Gameiro da Silva 12h00m
10. Carlos Rodrigo da Mota Martins 14h00m
11. Cristine Pereira Alves 14h20m
12. Fabio André Cardoso Gaspar 14h40m
13. Gongalo Silva Pedrosa 15h00m
14. Jorge Antdnio Lopes Junqueira 15h20m
15.José Antdnio do Carmo Ferreira Freire 15h40m
16. Pedro Miguel Costa Oliveira 16h00m
17. Silvério Costa dos Santos 16h20m
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NotificagSes: O juri do procedimento concursal, nos termos da alinea h) do n.2 2 do artigo 14.2 da Portaria n.2 125-
A/2019, de 30 de abril, na atual redagdo, e dos pontos 19. e seguintes da publicitagdo do procedimento concursal na
Bolsa de Emprego Publico, com o cédigo da oferta OE202206/0336, deliberou a notificacio dos candidatos em situagdo

de admissdo por via eletrénica de acordo com a forma de submiss&o da candidatura, ou seja, na plataforma eletrénica.

Afixagdo da lista de classificagdo do método de selegdo, Avaliagdo Curricular: O juri deliberou, por fim, para efeitos de
consulta, a afixacdo no atrio do Edificio dos Pagos do Concelho e a publicagdo na pagina eletrénica do Municipio de

Pombal, em www.cm-pombal.pt/recursos-humanos/concursos-de-pessoal-2021/, da lista de classificagdo do método de

sele¢do, Avaliagdo Curricular.

Nada mais havendo a tratar o Presidente do Juri deu por encerrada a reunido, da qual se lavrou a presente ata, que vai

ser assinada por todos os membros do jdri.

O juri do procedimento coficyrsal,
; 7/
O Presidente do Jiri, i

A 1.2 Vogal Efetiva, Y

A 2.2 Vogal Efetiva, .\( L \(/




