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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA OCUPACAO DE 1 (UM) POSTO DE TRABALHO NA MODALIDADE DE 4'@%
CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS POR TEMPO INDETERMINADO DA CARREIRA/CATEGORIA DE <
TECNICO SUPERIOR - AREA DE GESTAO, ECONOMIA OU ADMINISTRACAO PUBLICA, PARA A DIVISAD DE
ADMINISTRACAO E FINANCAS - PREVISTO E NAO OCUPADO NO MAPA DE PESSOAL DESTE MUNICIPIO

1 — Aos oito dias do més de agosto de dois mil e vinte e dois, no Edificio dos Pagos do Concelho, reuniu o Jari do
procedimento concursal referido em epigrafe, designado por despacho do Exmo. Presidente da Cdmara Municipal de
Pombal, Dr. Pedro Alexandre Antunes Faustino Pimpdo Santos, datado de vinte e um de abril de dois mil e vinte e
dois, constituido por: Joagquim Alberto Rodrigues Gongalves, Chefe da Divisdo de Administracdo e Finangas, Presidente
do Jari, Micael Mata Santos, Técnico Superior, que substituird o Presidente do jiri nas suas faltas e impedimentos e
Marta Catarina Neves Lino, Técnica Superior, ambos como vogais efetivos, Vitor Mota Gongalves, Técnico Superior e
Carmina Angela Sousa Mendes Mota, Técnica Superior, ambos como vogais suplentes, no uso da competéncia
decorrente, designadamente das allneas b) e ¢}, do n.2 2, conjugadas com o n.2 3, ambos do artigo 14.2 da Portaria n.2
125-A/2019, de 30 de abril, aiterada e republicada pela Portaria n.2 12-A/2021, de 11 de janeiro {doravante designada
por Portaria), e em linha com o determinado, quanto aos métodos de selecdo a aplicar, no referide despacho, a fim de
decidir, nomeadamente: os documentos a entregar pelos candidatos no ato de formalizagdo da respetiva candidatura;
a fixacdo dos parametros de avaliacdo, a sua ponderagdo, a grelha classificativa e o sistema de valoracio final de cada
método; o procedimento a adotar quanto a ordenacdo final dos candidatos.

2 — Por forga do despacho mencionado no ponto 1. supra e em conformidade com as disposi¢des legais em vigor, em
matéria de tramitacio do procedimento concursal, designadamente as previstas no artigo 36.2 da Lei Geral do
Trabalho em FuncBes Pablicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junhg, na atual redagdio, e nas
alineas a) e b}, do n.2 1 do artigo 5.2 e alinea a) do n.2 1 do artigo 6.2 da Portaria, os métodos de selegdo a aplicar aos
candidatos serfio a Prova Escrita de Conhecimentos Tedricos (PECT) e a Avaliagdo Psicoldgica (AP), os quais serdo
complementados com o métado de sele¢do facultativo ou complementar, Entrevista Profissional de Selegdo {EPS}.

3 — As funcdes genéricas a desempenhar bem como o perfil de competéncias / caracteriza¢do dos postos de trabalho
encontram-se descritos no Anexo | — Perfil de Competéncias da presente ata e da qual faz parte integrante.

4 — As candidaturas deverfo ser submetidas na plataforma eletrénica deste Municipio, disponivel para o efeito em
https://servicosonline.cm-pombal.pt/recrutamento/.

4.1 - A submissdo da candidatura na plataforma eletrénica implica um registo de utilizagdo prévio. Para o efeito,
enconfra-se disponivel para consulta, em https://servicosonline.cm-pombal.pt/recrutamento/, manual de instrugBes
para submissdo de candidatura a procedimento concursal de recrutamento, o qual contém as instrugdes para o
registo e submissdo de candidatura ao presente procedimento concursal.

4.2 — Nos termos do n.2 4, do artigo 19.2, da Portaria, em caso excecional e devidamente fundamentado pelo
candidato serd permitida a apresenta¢do de candidatura em suporte de papel, através do preenchimento de
formuldric  tipo, disponivel na pagina eletrénica deste Municipio em  https://servicosonline.cm-
pembal.pt/recrutamento/, ou obtido na Divisdo de Gestdo e Desenvolvimento de Recursos Humanos, a entregar
presencialmente nos mesmos servicos ou a remeter por correio registado, com aviso de rece¢do, dirigido ao
Presidente da Cimara Municipal de Pombal, Largo do Cardal, 3100-440 Pombal.
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4.3 — Na formalizag8o da candidatura, quer através de plataforma eletrénica quer em suporte de papel, é obrigatéria <

(sob pena de exclusdo) a submissdo dos seguintes documentos, em formato pdf: (9,16

a) Formulario de candidatura disponivel em https://servicosonline.cm-pombal.pt/recrutamento/, devidamente
preenchido;

b) Certificado, ou outro documento iddneo, legalmente reconhecido para o efeito, das habilitacdes literarias exigidas,
sob pena de exclus3o;

Os candidatos possuidores de habilitagBes literarias obtidas em pais estrangeiro deverdo submeter, em simultineo,
documento comprovativo das habilitacBes correspondente ao reconhecimento das habilitaces estrangeiras previstas
pela legislagdo portuguesa aplicdvel, sob pena de nio consideragiio;

c) Curriculum vitae, detalhado e assinado, do qual deve constar a identificagio pessoal, habilitages literarias e
profissionais, formacio profissional e experiéncia profissional, com a indicac3o das funcdes com maior interesse para
o posto de trabalho a que se candidata e quaisquer outros elementos que o candidato entenda dever apresentar, por
serem relevantes para a apreciag8o do seu mérito, de acordo com os pardmetros fixados na avaliagdo curricular e com
0s respetivos comprovativos, sob pena de poderem ndo ser considerados. A ndo entrega do curriculum vitae é motivo
de exclusdo;

Na formalizacdo da candidatura podem ainda ser submetidos os seguintes documentos, em formato pdf, sendo que a
sua ndo apresentagdo podera condicionar o processo de avaliacdo:

d) Documentos comprovativos das agBes de formacdo relacionadas com o contetido dos postos de trabalho, a que se
candidata, onde conste a data da realizagdo e a duragdo das mesmas;

e} Os candidatos detentores de vinculo de emprego pliblico deverdo entregar declaragiio a que se refere a subalinea
ii) da alinea d) do n.? 1 do art.2 19.2 da Portaria, a qual deverd ser autenticada, emitida pelo 6rgdo ou servigo a que o
candidato pertence, da qual conste a modalidade de vinculo de emprego plblico de que € titular, a carreira e a
categoria, a posi¢do e o nivel remuneratdric em que se encontra posicionado, as atividades que se encontra a exercer
com descricdo detalhada das tarefas e responsabilidades inerentes ao posto de trabalho que ocupa e a respetiva
antiguidade na fun¢do piblica, carreira e categoria, bem como, a avaliacio de desempenho com a respetiva menciio
qualitativa e quantitativa, obtida no Ultimo biénio avaliade em que o candidato cumpriu ou executou atribuicio,
competéncia ou atividade idénticas 3s dos postos de trabalho a ocupar, ou se for o caso, declaraciio comprovativa de
que o candidato ndo foi avaliado nesse periodo com indicagio do respetivo motivo, quando aplicdvel;

f) Declara¢do multiusos, caso seja portador de deficiéncia (incapacidade permanente igual ou superior a 60%);

g) Quaisquer outros documentos gue o candidato entenda apresentar por considerar relevantes para apreciacio do
seu mérito.

4.4 — O preenchimente incorreto, por parte do candidato, do endereco de correio eletrénico (email) ou da morada
serd da sua inteira responsabilidade, podendo impossibilitar este Municipio de proceder 3s notificacdes nos termos da
tramitacdo processual do procedimento concursal.

4.5 — Ndo serdo aceites candidaturas enviadas pelo correio eletrénico.

4.6 — Quando o método de avaliagio curricular seja utilizado no procedimento, pode ser exigida aos candidatos a
apresenta¢do de documentos comprovativos de factos por eles referidos no curriculum vitae que possam relevar para
a apreciagdo do seu mérito e que se encontrem deficientemente comprovados, exceto guande sejam detidos por
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Orgdos ou servicos da Administracdo Plblica, caso em que devem ser obtidos oficiosamente pelo juri, conforme dispde
on.24,do aftigo 20.2 da Portaria.
4.6.1 - O prazo para apresentagio dos documentos é de cinco dias Uteis, podendo o juri conceder um prazo
suplementar razodvel, ndo superior a trés dias Gteis, para apresentacdo dos documentos exigidos, quando seja de
admitir que a sua ndo apresentacdo atempada se tenha devido a causas ndo imputaveis a dolo ou negligéncia do
candidato, conforme dispde o n.2 5, do artigo 20.2 da Portaria.
5 — Métodos de seleg¢do:
5.1 - Nos termos do artigo 36.2 da LTFP, conjugado com os artigos 5.2 e 6.2, ambos da Portaria, os métodos de selegio
a utilizar serdo os seguintes: Prova Escrita de Conhecimentos Tedricos (PECT) e Avaliagdo Psicoldgica (AP}, os quais
serdo complementados com o método de selegdo facultativo ou complementar, Entrevista Profissional de Selecdo
(EPS}. A ordenagdo final dos candidatos que completem o procedimento, com aprovacic em todos os métodos de
selecdo aplicados, é efetuada por ordem decrescente da média aritmética ponderada das classificacBes quantitativas
obtidas em cada método de selecdio, expressa numa escala de 0 a 20 valores, e a respetiva classificagdo final (CF)
resultara da aplica¢do da seguinte férmula:

CF = {PECT x 45%) + (AP x 25%) + (EPS x 30%)
5.1.1 — A Prova Escrita de Conhecimentos Tedricos {PECT) destina-se a avaliar os conhecimentos académicos e ou
profissionais e a capacidade para aplicar 0s mesmos a situagBes concretas no exercicio de determinada func8o,
incluindo o adequado conhecimento da lingua portuguesa.
5.1.1.1 - A Prova Escrita de Conhecimentos Tedricos revestira a forma escrita, de natureza tedrica especifica, e sera
constitufda por questdes relacionadas diretamente com o posto de trabalho em aberto ou de desenvolvimento efou
de escolha multipla. A sua classificacdo serd feita numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a sua valoragdo até
as centésimas, estando em analise, quando aplicdveis, na respetiva correcdo, os aspetos de acerto da resposta e a
indicacia das normas legais aplicaveis.
5.1.1.2 - A Prova Escrita de Conhecimentos Tedricos terd a duragdo de 120 minutos, com 15 minutos de tolerdncia e
com possibilidade de consulta da legislagio, mencionada nos pontos 5.2.5 e 5.2.6, da presente ata, na versdo
atualizada e desde que a mesma ndo seja anotada por autores;
5.1.1.3 - Os candidatos deverdo fazer-se acompanhar da referida legislacdo aquando da realizagdo da Prova Escrita de
Conhecimentos Tedricos.
5.1.1.4 - Os candidatos que compare¢am na Prova Escrita de Conhecimentos Tedricos com atraso de 20 minutos
relativamente & hora referida na convocatdria ndo poderdo realizar aquele método de selecio.
5.1.1.5 — Legislacdo Genérica: Constituicdo da Republica Portuguesa; Quadro de Competéncias e Regime Juridico de
Funcionamento dos Orgdos dos Municipios e das Freguesias, aprovado pela Lei n.2 169/99, de 18 de setembro, na
atual redacdo; Regime Juridico das Autarquias Locais, aprovado pela Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, na atual
redacio; Lei Geral do Trabalho em Fung8es Pablicas, aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na atual
redacio; Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.2 7/2009, de 12 de fevereiro, na atual redacdo; Cédigo do
Procedimento Administrativo, aprovade em anexo ao Decreto-Lei n.2 4/2015, de 7 de janeiro; Lei n.2 66-B/2007, de 28
de dezembro (SIADAP), na atual redagdo, aplicada as autarquias locais pelo Decreto Regulamentar n.2 18/2009, de 4

de setembro; Regime Juridico da Promogdo da Seguranga e Sadde no Trabalho, aprovado pela Lei n.2 102/2009, de 10
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de setembro, na atuai redacdio; Decreto-Lei n.2 173/2019, de 13 de dezembro, qua adapta o regime de formagdo -

profissional a Administragdo Local; Regulamento de Organizagdio dos Servicos Municipais do Municipio de Pombal,
publicado na 2.2 série do Digrio da RepUblica, n.2 53, de 16 de mar¢o (Despacho n.2 3241/2022).

5.1.1.6 - Legislacdo Especifica: Lei n.2 73/2013, de 3 de setembro, que estabelece o regime financeiro das autarquias
locais e das entidades intermunicipais, na sua redagdo atual; Decreto-lei n? 192/2015, de 11 de setembro, que
aprovou o Sistema de Normalizacdo Contabilistica para as Administracdes Piblicas — SNC-AP, na sua redacdo atual;
POCAL (Plano Oficial de Contabilidade das Autarquias Locais), aprovado pelo Decreto-lei n.2 54-A/99 de 22 de
fevereiro, na sua atual redagdo; Instrugdo n.2 1/2019 de 06 de marco, do Tribunal de Contas - Prestaciio de contas das
entidades sujeitas a jurisdicdo e aos poderes de controle do Tribunal de Contas (TC); Norma de Controlo Interno do
Municipio de Pombal {versdo 05); Portaria ne 189/2016, de 14 de julho - Notas de Enquadramento ac Plano de Contas
Multidimensional — Sistema de Normalizagio Contabilistica para as Administra¢des PUblicas; Cédigo dos Contratos
Publicos, aprovado pelo Decreto-Lei n.2 18/2008, de 29 de janeiro, o qual estabelece a disciplina aplicavel a
contratacdo publica e o regime substantivo dos contratos publicos que revistam a natureza de contrato
administrativo, na sua atual redaciio; Lei dos Compromissos e dos Pagamentos em Atraso (LCPA) - Lei n.2 8/2012, de
21 de fevereiro - Aprova as regras aplicaveis a assuncio de compromissos e aos pagamentos em atraso das entidades
publicas, na sua versdo atualizada; Procedimentos necessérios a aplicagio da Lei dos Compromissos e dos pagamentos
em atraso - DL n.2 127/2012, de 21 de junho - Contempla as normas legais disciplinadoras dos procedimentos
necessarios a aplicacdo da LCPA, aprovada pela Lei n.2 8/2012, de 21 de fevereiro, e & operacionalizacio da prestacdo
de informacdo nela prevista,

5.1.2 — A Avaliagdo Psicoldgica, visa avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade e ou competéncias
comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente definido, podendo
comportar uma ou mais fases. A Avaliagdo Psicoldgica é valorada da seguinte forma:

a) Em cada fase intermédia do método, através das mencdes classificativas de Apto e Ndo apto;

b) Na dltima fase do método, para os candidatos que o tenham completado, ou quando o método seja realizado numa

Unica fase, através dos seguintes niveis classificativos:

Elevado 20 valores
Bom 16 valores
Suficiente 12 valores
Reduzido 8 valores
Insuficiente 4 valores

5.1.3 - A Entrevista Profissional de Selecdo (EPS) visa avaliar a experiéncia profissional e aspetos comportamentais,

nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicacio e de relacionamento interpessoal.

5.1.3.1 - Por cada entrevista profissional de selegdo serd elaborada uma ficha individual contendo o resumo dos temas
abordados, os pardmetros de avaliagdo e a classificacdo obtida em cada um deles, devidamente fundamentada, tendo
por base a grelha classificativa constante no Anexo Il da presente ata e da qual faz parte integrante, sendo o local,

data e hora da sua realizacdo atempadamente afixados em local visivel e pudblico nas instalagBes deste Municipio e
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disponibilizados no seu portal, em https://www.cm-pombal.pt/municipio/recursos-humanos/concursos-de-pessoal- 6}‘6
2022/

5.1.3.2 — A Entrevista Profissional de Selecdo serd avaltada de acordo com os seguintes pardmetros / critérios:

Conhecimentos Motivagao e Atitude, Capacidade de Competéncia de
especificos, orientagdo parao | responsabilidade comunicagio relaciocnamento
formacgdo e exercicio da e compromisso interpessoal
experiéncia fung¢3o

Elevado 20 | Elevado 20 | Elevado 20 | Elevado 20 | Elevado 20
Bom i6 | Bom 16 | Bom i6 | Bom 16 | Bom 16
Suficiente 12 | Suficiente 12 | Suficiente 12 | Suficiente 12 | Suficiente 12
Reduzido 8 | Reduzido 8 | Reduzido 8 | Reduzido 8 | Reduzido 8
Insuficiente 4 | Insuficiente 4 | Insuficiente 4 | Insuficiente 4 | Insuficiente 4

5.1.3.3 ~ A EPS é realizada pelo JGri, a classificaciio a atribuir a cada pardmetro de avaliagio da EPS resulta de votacio
nominal e por maioria, e o resultado final sera obtido através da média aritmética simples das classificagdes dos
parametros a avaliar, de acordo com o n.2 6, do art.2 9.2 da Portaria.
5.1.3.4 — Cada entrevista terd uma duracdo aproximada de 20 minutos.
5.2 — Os candidatos detentores de vinculo de emprego pudblico que estejam a cumprir ou a executar a atribuicdo,
competéncia ou atividade caracterizadoras dos postos de trabalho em causa que, imediatamente antes, tenham
desempenhado aquela atribuicdo, competéncia ou atividade, e que n&do pretendam usar da prerrogativa de
afastamento do método de selecdo obrigatorio, os métodos de selecdo a utilizar serdo a Avaliagio Curricular (AC), a
Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC), os quais serdo complementados com 0 método de seleco facultativo
ou complementar, Entrevista Profissional de Selecdo (EPS). A ordenagdo final dos candidatos que completem o
procedimento, com aprovagdo em todos os métodos de selegdo aplicados, é efetuada por ordem decrescente da
média aritmética ponderada das classificagdes quantitativas obtidas em cada método de selecio, expressa numa
escala de 0 a 20 valores, e a respetiva classificacdo final {CF) resultarad da aplicacio da seguinte férmula:

CF = {AC x 35%) + (EAC x 35%) + {EPS x 30%)}
5.2.1 — A Avaliagdo Curricular (AC) visa analisar a qualificacio dos candidatos, ponderando os elementos de maior
refevancia para o(s) posto(s) de trabalho a ocupar.
5.2.1.1 — Na Avalia¢do Curricular serdo considerados e ponderados numa escala de 0 2 20 valores, o0s seguintes

pardmetros:

HA Habilita¢do Académica

FP Formagdo Profissional

EP Experiéncia Profissional

AD Avaliagdo de Desempenho

5.2.1.2 — A Avaliagdo Curricular serd expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragio até as centésimas, sendo

a classificagdo obtida através da média aritmética simples, ou ponderada das classificacdes dos elementos a avaliar,
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seguindo o seguinte critério:

AC = (HA*30%) + (FP*30%) + (EP*30%) + (AD*10%)

£
Em que: (‘;’

- Habilitacdo Académica (HA)

A habilitacdo académica devera ser certificada pelas entidades competentes igual, equivalente ou superior 3 exigida
para integragdo na carreira/categoria visada no presente procedimento, conforme descritas no Anexo | — Perfil de
Competéncias da presente ata e da qual faz parte integrante, e serd avaliada até ao maximo de 20 valores, da

seguinte forma:

Habilitagdo Académica Classificacdo
Habilitacdo legalmente exigivel (Licenciatura) 16 valores
Habilitacdo superior a legalmente exigivel 20 valores

- Formacio Profissional (FP)

A formagdo profissional visa aumentar a eficacia e a eficiéncia dos servicos através da melhoria da produtividade do
capital humano, pelo gue este fator integra ohrigatoriamente o método de avaliagdo curricular.

Apenas sao consideradas agdes comprovadas par certificados ou diplomas que indiquem expressamente o nimero ou
de dias de durag¢do da agdo e a data de realizagio. Sempre que do respetivo certificado ndo conste o nimero de horas
de durac¢do da formacdo, considerar-se-3 que cada dia de formacdo é equivalente a sete horas e cada semana a cinco

dias. No caso da niio apresentacio de documentos comprovativos da realizacio da formacdo profissional, a mesma

nido podera ser considerada.

Este parametro sera avaliado até ao maximo de 20 valores, da seguinte forma:

Formacgio Profissional Classifica¢do

Sem Formagdo 0 valores
Formac3o relevante < 40 horas 10 valores
Formacdo relevante >= 40 e <80 horas 12 valores
Formacdo relevante >= 80 e <120 horas 14 valores
Formacgdo relevante >= 120 e <160 horas 16 valores
Formacgdo relevante >= 160 e <200 horas 18 valores
Formacao relevante »>=200 horas ou posse de Pds-Graduagdo refacionada com | 29 yalores
o posto de trabalho

Apenas se considera a formacgdo profissional que respeite as areas de formagdo e aperfeicoamento profissional
desde que relacionadas com o posto de trabalho a ocupar e obtidas nos dltimos 5 anos. A posse de Pds-Graduacdo
serd considerada independentemente da data de obtengio, desde que relacionadas com o posto de trabalho a
ocupar.

- Experiéncia Profissional (EP)

Neste fator pretende-se determinar a qualificacdo dos candidatos para o posto de trabalho em questdo, ou seja, o
grau de adeduagéo entre as func¢des/atividades ja exercidas e as atividades caraterizadoras do posto de trabalho a

ocupar.
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Este pardmetro serad avaliado até ac méximo de 20 valores, e apenas serd considerada a experiéncia profissional

T
devidamente comprovada que seja similar as fungBes descritas no Anexo | — Perfil de Competéncias da presente ata \&”

e da qual faz parte integrante.
A declaracdo comprovativa da experiéncia profissional deverd conter a duragio da rela¢3o contratual e discriminadas

as fungBes efetivamente exercidas, sob pena, daguela duracdo ndo poder ser contabilizada.

Experiéncia Profissional Classificagdo
Sem experiéncia 10 valores
Experiéncia<lanoe >= 2 anos 12 valores
Experiéncia >= 2 ano e < 4 anos 14 valores
Experiéncia >= 4 anos e < 6 anos 16 valores
Experiéncia >= 6 anos e < 8 anos 18 valores
Experiéncia >= 8 anos 20 valores

- Avaliacdio de Desempenho {AD}

Sera considerado o Ultimo periodo de avaliagdo em que o candidato cumpriu ou executou atribuicdo, competéncia ou
atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar, multiplicando-se por 4, de forma a ser expressa numa escala de
0 a 20 valores.

Caso o Gltimo ano avaliade ndo tenha sido ao abrigo do SIADAP, para a conversdo da nota da AD, multiplicar-se-4 a
mesma pelo valor necessario a que esta entre numa escala de 0 a 20 valores.

Caso o candidato nao tenha sido avaliado ou tenha sido avaliado no dmbito de outras fingdes ser-lhe-3 atribuida a

classificagdo de 10 valores neste pardmetro.

5.2.2 — A Entrevista Profissional de Selecdo visa avaliar a experiéncia profissional e aspetos comportamentais,
nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicacdo e de relacionamento interpessoal, de acordo com

0s seguintes parametros:

Lompe

nciade |

“Elevado

Elevado

Elevado

Elevado

. Elevado

Bom 16 | Bom 16 | Bom 16 | Bom 16 | Bom 16
Suficiente 12 | Suficiente 12 | Suficiente 12 | Suficiente 12 | Suficiente 12
Reduzido 8 | Reduzido 8 | Reduzido 8 | Reduzido 8 | Reduzido 8
Insuficiente 4 | Insuficiente 4 | Insuficiente 4 | Insuficiente 4 | Insuficiente 4

5.2.2.1 - Por cada entrevista profissional de selecdo sera elaborada uma ficha individual contendo o resumo dos temas
abordados, os pardmetros de avaliagdo e a classificacdo obtida em cada um deles, devidamente fundamentada, tendo

por base a grelha classificativa constante no Anexo Il da presente ata e da qual faz parte integrante, sendo o local,
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data e hora da sua realizacdo atempadamente afixados em local visivel e plblico nas instalactes deste Municipio e

disponibilizados no seu portal, em https://www.cm-pombal.pt/municipio/recursos-humanos/concursos-de-pessoal- (9‘

2022,

5.2.2.2 — A EPS é realizada pelo lari, a classificacdo a atribuir a cada pardmetro de avaliacio da EPS resulta de votagdo
nominal e por maioria, e o resultado final sera obtido através da média aritmética simples das classificacbes dos
pardameiros a avaliar, de acordo com o n.2 6, do art.2 9.2 da Portaria.

5.2.2.3 — Cada entrevista terd uma duragdo aproximada de 20 minuios.

6 — Faseamento da aplicagio dos métodos de sele¢do:

Ao abrigo da excecdo prevista no n.2 1 do artigo 7.2 da Portaria, e considerada a expetativa na recegdo de um vasto
nimero de candidaturas aos procedimentos concursais a abrir, com potencial comprometimento do processo de
aplicagdo de métodos de selecdo, de forma uniforme e despojada de erros de apreciacio, a utilizag8o faseada dos
métodos de selecdo, com respeito pelo n.2 3 do mencionado artigo 7.2 da Portaria, nos seguintes termos:

a) Aplicagdo, num primeiro momento, 3 totalidade dos candidatos, do primeiro método de selecio obrigatério;

b} Aplicacdo do segundo métode de seleciio e do método de seleciio seguinte apenas a parte dos candidatos
aprovados no método de sele¢do imediatamente anterior, a convocar por conjuntos sucessivos de candidatos, por
ordem decrescente de classificagdo, respeitando a prioridade legal da sua situagdo juridico-funcional, até a satisfacdo
das necessidades, com convocatdria em conjuntos sucessivos de cinco candidatos;

c) A partir do momento em que os candidatos satisfagam as necessidades de recrutamento, os restantes candidatos
sdo considerados excluidos, com dispensa de aplicagdo do segundo método de selecdo e dos métodos de selecio
seguintes;

d) Em caso de insatisfacdo das necessidades publicitadas na sequéncia da ordenacdo dos candidatos aprovados e
contantes da lista de ordenacdo final, homologada, a um outro conjunto de candidatos sdo aplicados o segundo
método de selecdo e 0 método de selegdo seguinte, sendo, nessa sequéncia, elaborada nova lista de ordenag3o final,
a sujeitar a homologagdo.

7 — Critério de desempate:

Em caso de igualdade de valoracdo entre candidatos, aplicam-se os critérios previsios no artigo 27.2 da Portaria.

8 — Os candidatos consideram-se excluidos, numa das seguintes situagdes:

a) N3Jo comparegam a qualquer um dos métodos de selecfo para que hajam sido convocados;

b) No decurso de um método de selegiio apresentem a respetiva desisténcia;

¢) Obtenham uma classificagdo inferior a 9,50 valores no métedo de selecio, nio |hes sendo por isso aplicado o
método de sele¢do ou fase seguinte;

d) Figuem dispensados da aplicagio do segundo método de selegdo e do método de selegdo seguinte, por ndo se
encontrarem incluidos no primeiro conjunto de 5 candidatos aprovados no método de selegdio anterior, canforme
referido na alinea ¢}, do ponto 6 da presente ata.

9 —Sublinha-se, relativamente a uma eventual situagdo de igualdade de classificacdo, que o disposto no n.2 3 do artigo
3.2 do Decreto-Lei n.2 29/2001, de 3 de fevereiro, um candidato aprovado nos métodos de selecio, que seja portador
de deficiéncia devidamente comprovada, com incapacidade igual ou superior a 60%, tem preferéncia sobre qualquer

:

outro abrangido pelo disposte no nimero anterior. #7

Y
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10 — As listas de candidatos e a lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos serdo publicitadas através de afixacio
no edificio dos Pacos do Municipio e disponibilizadas na sua péagina eletrénica, podendo af ser consultadas.

11 — Atento o artigo 28.2 da Portaria: i} a lista unitdria de ordenacdo dos candidatos aprovados é aplicavel com as
necessarias adaptacdes o disposto no artigo 10.2 e no n.2 1 do artigo 22.° da referida Portaria; ii} os candidatos,
incluindo os que tenham sido excluidos, no decurso da aplicagdo dos métodos de sele¢do sdo notificados do ato de
homologacdo da lista de ordenacio final, a efetuar, também, pela forma prevista no referido artigo 10.2; iii) a lista
unitaria de ordenacdo final, apds homologacdo, é publicada na Il série do Didrio da Repuiblica, afixada no local referido
no ponto anterior e disponibilizada em: https://www.cm-pombal.pt/municipie/recursos-humanos/concursos-de-

pessoal-2022/.

Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido, da qual foi elaborada a presente ata que vai ser assinada por

todos os membros do Jlri.

N O Jiri do Procedimento Concursal,

O Presidente do iri
O 1.2 Vogal Efetivo T D
A 2.2 Vogal Efefiva

O 1.2 Vogal Suplente wle

A 2.2 Vogal Suplente @\ww ’\%\1
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ANEXO | - PERFIL DE COMPETENCIAS

Técnico Superior — drea de Gestdo, Economia ou Administragdo Plblica

Contrato de trabafho por tempo
indeterminado

1 {um) pasto de trabalho

Chefe da Divisio de
Administracdo e Finangas

1.268,04¢

Licenciatura em Gestd3o, Economia, Administracdo Publica, ndo havendo possibilidade de
substituigdo do nivel habilitacional por formaco ou experiéncia profissional

Horério Rigido - Sh as 12h30m e das 14h00m &s 17h30m

Nado aplicdvel

Ndo aplicavel

Material de Escritério; Computador e Impressara; Telefone; Viatura; Software especifico ao
exercicio da atividade.

Open Space

“Funcdes consultivas, de estudoe, planeamento, programaciio, avaliacdo e aplicagfio de métodos e processos de natureza técnica
e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisgo. Elaboracio, autonomarmente ou em grupe, de pareceres e projetos, com
diversos graus de complexidade, e execuctio de outras atividades de apoio geral ou especializado nas dreas de atuagio comuns,
instrumentais e operativas dos drgios e servigos. Fungbes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com
enquadramento superior qualificado. Representacio do drgéio ou servigo em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de
indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientacbes superiores.”

¢ Colabora na gestdo da contabilidade de custos do Municipio;

*® Presta informacdo financeira mensal e trimestral a Autoridade Tributéria, DiregSo Geral das Autarguias Locais {nas plataformas
SISAL e SIFAL) e a IGF-Autoridade de Auditoria;

¢ Participa na proposta de alteragdo ao Regulamento das taxas e licengas;

® Presta apoio técnico e administrativo & Secclio de Contabilidade;

* Participa na elaborac¢ac das prestagBes de contas do Municipio, individuais e consolidadas, bem como, na prestacio de contas
as entidades reguladoras;

® Participa na preparagdo dos documentos previsionais (Orgamento e GOP).
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ANEXO [ - PERFIL DE COMPETENCIAS \

ORIENTAGAO PARA RESULTADOS:
Capacidade para concretizar com eficacia e
eficiéneia os objetivos do servigo e as
tarefas e que ihe so solicitadas.

ShE AT e s z
gra, centrar-se nas atividades

Fa

Estabelece prioridades na sua agdo, conseguindo, em re
com maior valor para o servigo {atividades-chave).
Compromete-se, em regra, com objetivos exigentes mas realisias e é perseverante
no alcancar das metas definidas.

Realiza com empenho e rigor as tarefas ou projetos que the sdo distribuidos.
Gere adequadamente o seu tempo de trabalho, preocupando-se em cumprir as
prazos estipulados para as diferentes atividades.

PLANEAMENTO E  ORGANIZACAO:
Capacidade para programar, organizar e
controlar a sua atividade e projetos
variados, definindo ohjetivos,
estabelecendo prazoes e determinando
prioridades.

Em regra é sistematico e cuidadeso na preparagio e planeamento das suas tarefas e
atividades.

Planeia e organiza as atividades e projetos que |he sdo distribuidos, de acordo com os
recursos gque tem a sua disposigdo.

Realiza as suas atividades segundo as prioridades definidas e dentro dos prazos
previstos.,

Reavalia frequentemente o seu plano de trabatho e ajusta-o as alteracdes
imprevistas, introduzindo as corre¢des consideradas necessdrias.

ANALISE DA INFORMAGCAQ E SENTIDO
CRITICO:  Capacidade para identificar,
interpretar e avaliar diferentes tipos de
dados e relaciond-los de forma logica e
com sentido critico.

Analisa de forma critica e légica a informacdo necessdria a realizacio da sua atividade
ou como suporte 3 tamada de decisdo.

Perante um problema analisa 05 dados, pondera as diversas alternativas de resposta
e propde solugbes em tempo considerado atil.

Prepara-se antecipadamente quando tem gue enfrentar situacSes ou trabalhos de
especial complexidade técnica, procurando informacgdo e estudando os assuntos em
causa.

Fundamenta ideias e pontos de vista com base em recolha de informagio, compara
dados de diferentes fontes e identifica a informagio relevante para a sua atividade
ou a de outros.

CONHECIMENTOS  ESPECIALIZADOS E
EXPERIENCIA: Conjunto de saberes,
informagdo  técnica e experiéncia
profissional, essenciais ao adequado
desempenho das fungdes,

Possui os conhecimentos técnicos necessdrios as exigéncias do posto de trabatho e
aplica-os de forma adequada.

Detédm experiéncia profissional que permite resolver questBes profissionais
complexas.

Preacupa-se em alargar os seus conhecimentos e experiéncia, de forma a
desenvolver uma perspetiva mais abrangente dos problemas.

Uiiliza, na sua pratica profissional, as tecnologias de informagio e de comunicacio
com vista a realizagdo de um trabalho de melhor gqualidade.

INICIATIVA E AUTONOMIA: Capacidade de
atuar de medo independente e proativo no
seu dia a dia profissional, de tomar
iniciativas face a problemas e empenhar-se
em soluciond-los.

Tem habitualmente uma postura ativa e dindmica, respondendo as solicitagdes e
desafios profissionais.

Concretiza de forma auténoma e diligente nas atividades que lhe sdo atribuidas.
Toma 2 iniciativa para a resclugdo de problemas que surgem no dmbito da sua
atividade.

Procura selugdes alternativas para a resolugdo dos problemas profissionais.

OTIMIZACAO DE RECURSOS: Capacidade
para utilizar os recursos e instrumentos de
trabalho de forma eficiente e de propor ou
implementar medidas de otimizagdo e
redugdo de custos de funcionamento.

Preocupa-se, em regra, com a implementagdo de procedimentos e rotinas no sentido
de um melhor aproveitamento dos recursos disponiveis.

Implementa procedimentos, a nivel da sua atividade individual, no sentido da
reducdo de desperdicios e de gastos supérfiuos.

Propde medidas de racionalizagdo, simplificacdo e automatizagdo de processos e
procedimenics, com vista a melhorar a produtividade dos servigos e a reduzir custos.
Utiliza os recursos, materiais e equipamentos necessdrios a realizagdo das suas
tarefas de forma adequada, zelando pela sua manuten¢do e respeitando as condicdes
de seguranga.

13

TRABALHO DE EQUIPA E COOPERACAO:
Capacidade para se integrar em equipas de
irabalho de constituigdo variada e gerar
sinergias através de participagdo ativa.

Integra-se bem em equipas de constituigdo variada, dentro e fora do seu contexto
habitual de trabalho.

Tem habitualmente um papel ativo e cooperante nas equipas e grupos de trabalho
em gue participa.

Partilha informagdes e conhecimentos com os colegas e disponibiliza-se para os
apoiar quando solicitado.

Contribui para o desenvolvimento ou manutengdo de um bom ambiente de trabalho
e fortalecimento do espirito de grupo.
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ANEXO Il —MODELO DA FICHA INDIVIDUAL DE ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECA

g
i

Procedimento concursal — (Categoria) - (.é.tea)

Ficha Individual de Entrevista Profissionai de SelegBo

MNome do candidate:
Classifcagiio atrtbuida
Data/Horirio: i Escala Presidense 1° VO:_.C,'RI P yﬁt gl Fandamentacio
Efative Efetivo

Conbecimentos especificos, formagdo e esperéncia
Niivel elevado 20 valoges
Nivel bom 16 valoces
Nivel soficiente 12 valores
Neeel reduzedo B valoges
Nitvel manficiente 4 valores
Motivagio e otiettagdo para o icio da firngd
Nivel elevado 20 valores:
Nrvel bom 16 valoce:
Nivel suficiente 12 valores
Wivel reduzido 3 valores
Nivel insuficients 4 valores
Atitude, responsabilidade  compromis
Nivel elevado 20 valores
Nivel bom 16 valores
Nivel mficente 12 valores
Nivel reduzdo & valores
Nivel mzahoente 4 valores
Capacidade de comunicacio
Nitvel elevado 20 valores
Nivel bom 16 valores
Nivel suficeente 12 valores
Nivel reduada 5 valores
Nivel msuficients 4 valoges
Competincia de relci to interp !
Nivel elevado 20 valores
Nivel hom 16 valotes
Nivel suficiente 12 valores
Nevel redumdo 8 valores

uivel & i 4 valores

Competéncia Classificagio Final!

Conhecimentos especificos, formacio e 0000
expencacia 7

Motivacio e orientacio para o exercicio da 0.000
fuacio i

Atitude, responsabilidade & compromisso 0000

Capacidade de comunicacio £.000

Competéncia de relacionamento interpessoal G000

TOTAL 0,000

O Jari




