ATAN.2 1/J0mi

MunicipiO DE POMBAL

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA OCUPACAQ DE 1 {UM) POSTO DE TRABALHO NA MODALIDADE DE
CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS POR TEMPO INDETERMINADO DA CARREIRA/CATEGORIA DE
TECNICO SUPERIOR - AREA DE GESTAO £ ADMINISTRACAO PUBLICA, PARA A DIVISAO DE GESTAO F
DESENVOLVIMENTO DE RECURS0S HUMANOS - PREVISTO E NAO OCUPADO NG MAPA DE PESSOAL DESTE MUNICIPIO

1 — Aos oito dias do més de agosto de dois mil e vinte e dois, no Edificio dos Pagos do Concelho, reuniu o JUri do
procedimento concursal referido em epigrafe, designado por despacho do Exmo. Presidente da Cidmara Municipal de
Pombal, Dr. Pedro Alexandre Antunes Faustino Pimpdc Santos, datado de vinte e um de abril de dois mil e vinte e dois
e pela Escola Superior de Tecnologia e Gestdo de Leiria do Instituto Politécnico de Leiria, constituido por: Maria
Elisabete Ascensdo da Silva Pereira Santos, Professora Adjunta Convidada da Escola Superior de Tecnologia e Gestdo
de Leiria do Instituio Politécnico de Leiria, Presidente do Jdri, Marta Catarina Neves Lino, Técnica Superior, que
substituird o Presidente do juri nas suas faltas e impedimentos e Carmina Angela Sousa Mendes Mota, Técnica
Superior, ambas como vogais efetivos, Filomena Ferreira Pereira, Técnica Superior e Sdnia Oliveira Ferreira, Técnica
Superior, ambas como vogais suplentes, no uso da competéncia decorrente, designadamente das alineas b) e ¢}, do
n.2 2, conjugadas com o n.2 3, ambos do artigo 14.2 da Poriaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, alterada e repuhlicada
pela Portaria n.2 12-A/2021, de 11 de janeiro {doravante designada por Portaria), e em linha com o determinado,
guanto aos métodos de selecdo a aplicar, no referido despacho, a fim de decidir, nomeadamente: os documentos a
entregar pelos candidatos no ato de formalizacdo da respetiva candidatura; a fixacio dos pardmetros de avaliagdo, a
sua ponderagdo, a grelha classificativa e o sistema de valoracdo final de cada método; o procedimento a adotar
guanto a ordenagdo final dos candidatos.

2 — Por forga do despacho mencionado no ponto 1. supra e em conformidade com as disposi¢des legais em vigor, em
matéria de tramitacdo do procedimento concursal, designadamente as previstas no artigo 36.2 da Lei Geral do
Trabalho em Funges Pablicas {LTFP), aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na atual redagdo, e nas
alineas a) e b}, do n.2 1 do artigo 5.2 e alinea a} do n.2 1 do artigo 6.2 da Portaria, os métodos de selego a aplicar aos
candidatos serdo a Prova Escrita de Conhecimentos Tedricos (PECT) e a Avaliagdo Psicolégica (AP), os guais serdo
complementados com o método de selegdo facultative ou complementar, Entrevista Profissional de Sele¢io (EPS).

3 - As fungdes genéricas a desempenhar bem como o perfil de competéncias / caracterizacio dos postos de trabalho
encontram-se descritos no Anexo I — Perfil de Competéncias da presente ata e da qual faz parte integrante.

4 ~ As candidaturas deverdo ser submetidas na plataforma eletrénica deste Municipio, disponivel para o efeito em
https://servicosonline.cm-pombal.pt/recrutamento/.

4.1 — A submissio da candidatura na plataforma eletrdnica implica um registo de utilizagdo prévio. Para o efeito,
encontra-se disponivel para consulta, em https://servicosonline.cm-pombal.pt/recrutamento/, manual de instrucdes
para submissdo de candidatura a procedimenio concursal de recrutamento, o qual contém as instruges para o
registo e submissdo de candidatura ao presente procedimento concursal.

4.2 — Nos termos do n.2 4, do artigo 19.9, da Portaria, em caso excecional e devidamente fundamentado pelo
candidato serd permitida a apresentagdo de candidatura em suporte de papel, através do preenchimento de
formuldrio  tipo, disponivel na pagina eletrdnica deste Municipio em  https://servicosonline.cm-

pombal.pt/recrutamento/, ou obtido na Divisdo de Gestdo e Desenvolvimento de Recursos Humanos, a entregar
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presencialmente nos mesmos servicos ou a remeter por correio registado, com aviso de rececdo, dirigido ao
Presidente da Camara Municipal de Pombal, Largo do Cardal, 3100-440 Pombal.

4.3 — Na formalizagdo da candidatura, quer através de plataforma eletrdnica quer em suporte de papel, & abrigatéria
(sob pena de exclusdo) a submissdo dos seguintes documentos, em formato pdf:

a} Formuldric de candidatura disponivel em https://servicosonline.cm-pombal.pt/recrutamento/, devidamente
preenchido;

b) Certificado, ou outro documento idéneo, legalmente reconhecido para o efeito, das habilitacBes literarias exigidas,
soh pena de exclusdo;

Os candidatos possuidores de habilitagGes literdrias obtidas em pais estrangeiro deverdo submeter, em simultineo,
documento comprovativo das habilitagBes correspondente ao reconhecimento das habilitacSes estrangeiras previstas
pela legislagdo portuguesa aplicével, sob pena de nio consideracio;

¢} Curriculumn vitae, detalhado e assinado, do qual deve constar a identificagio pessoal, habilitacBes literarias e
profissionais, formagao profissional e experiéncia profissional, com a indicagdo das fungdes com maior interesse para
o posto de trabalho a que se candidata e quaisquer outros elementos que o candidato entenda dever aprasentar, por
serem relevantes para a aprecia¢do do seu mérito, de acordo com os parametros fixados na avaliagio curricular e com
o0s respetivos comprovativos, sob pena de poderem ndo ser considerados. A ndo entrega do curriculum vitae é motivo
de excluséo;

Na formalizagao da candidatura podem ainda ser submetidos os seguintes documentos, em formato pdf, sendo que a
‘sua ndo apresentagdo poderé condicionar o processo de avaliagio:

d) Documentos comprovativos das acbes de formagio relacicnadas com o contedda dos postos de trabalho, a que se
candidata, onde conste a data da realizacio e a dura¢do das mesmas;

e} Os candidatos detentores de vinculo de emprego plblico deverfio entregar declaracdo a que se refere a subalinea
ii) da alinea d} do n.2 1 do art.2 19.2 da Partaria, a qual deverd ser autenticada, emitida pelo drgdo ou servico aque o
candidato pertence, da qual conste a modalidade de vinculo de emprego publico de que é titular, a carreira e a
categoria, a posi¢do e o nivel remuneratdrio em gue se encontra posicionado, as atividades que se encontra a exercer
com descricdo detalhada das tarefas e responsabilidades inerentes ao posto de trabalho que ocupa e a respetiva
antiguidade na fung¢do publica, carreira e categoria, bem como, a avaliacio de desempenho com a respetiva mengio
qualitativa e quantitativa, obtida no ditimo biénio avaliado em gue o candidato cumpriu ou executou atribuicdo,
competéncia ou atividade idénticas as dos postos de trabalho a ocupar, ou se for o caso, declaragcio comprovativa de
que o candidato ndo foi avaliado nesse periodo com indicagio do respetivo motivo, quando aplicavel;

f) Declaracdio multiuses, caso seja portador de deficiéncia (incapacidade permanente igual ou superior a 60%);

g) Quaisquer outros documentos gque o candidato entenda apresentar por considerar relevantes para apreciagio do
seu mérito.

4.4 — O preenchimento incorreto, por parte do candidato, do enderego de correio eletrdnico {email) ou da morada
sera da sua inteira responsabilidade, podendo impossibilitar este Municipio de proceder as notificacBes nos termos da
tramitagdo processual do procedimento concursal.

4.5 — N&o serdo aceites candidaturas enviadas pelo correio eletrénico.

4.6 — Quando o método de avaliagdo curricular seja utilizado no procedimento, pode ser exigida aos candidatos a
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apresenta¢do de documentos comprovativos de factos por eles referidos no curriculum vitae que possam relevar para
a apreciagdo do seu méritc e que se encontrem deficientemente comprovados, exceto quando sejam detidos por
drgdios ou serviges da Administragdo Publica, caso em que devem ser obtidos oficiosamente pelo juri, conforme disp6e
o n.2 4, do artigo 20.¢ da Portaria.
4.6.1 — O prazo para apresentagdo dos documentos é de cinco dias (teis, podendo o juri conceder um prazo
supiementar razoavel, ndo superior a trés dias Uteis, para apresentacdo dos documentos exigidos, quando seja de
admitir que a sua ndo apresenta¢do atempada se tenha devido a causas ndo imputdveis a dole ou negligéncia do
candidato, conforme disp8e ¢ n.2 5, do artigo 20.2 da Portaria.
5~ Métodos de sele¢do:
5.1 — Nos termos do artigo 36.2 da ETFP, conjugado com os artigos 5.2 e 6.2, ambos da Portaria, 0s métodos de selegio
a utilizar serdo os seguintes: Prova Escrita de Conhecimentos Tedricos (PECT) e Avaliacdo Psicoldgica (AP}, os quais
serdo complementados com o método de selegdo facultativo ou complementar, Entrevista Profissional de Selecio
{EPS). A ordenacdo final dos candidatos que completem o procedimento, com aprovacio em todos os métodos de
selecdo aplicados, é efetuada por ordem decrescente da média aritmética ponderada das classificacdes quantitativas
obtidas ern cada método de selecdo, expressa numa escala de 0 a 20 valores, e a respetiva classificagdo final (CF)
resultarad da aplicagdo da seguinte férmula:

CF = (PECT x 45%) + {AP x 25%) + (EPS x 30%)
5.1.1 — A Prova Escrita de Conhecimentos Tedricos (PECT) destina-se a avaliar os conhecimentos académicos e ou
profissionais e a capacidade para aplicar 0s mesmos a situagBes concretas no exercicio de determinada fungdo,
incluindo o adequado conhecimento da lingua portuguesa.
5.1.1.1 — A Prova Escrita de Conhecimentos Tedricos revestira a forma escrita, de natureza tedrica especifica, e serd
constituida por questdes relacionadas diretamente com o posto de trabalho em aberto ou de desenvolvimento efou
de escolha multipla. A sua classificagdo serd feita numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a sua valorag3o até
as centésimas, estando em andlise, quando aplicdveis, na respetiva corregio, os aspetos de acerto da resposta e a
indicagdo das normas fegais aplicavels.
5.1.1.2 — A Prova Escrita de Conhecimentos Tedricos tera a duracdo de 120 minutos, com 15 minutos de tolerincia e
com possibilidade de consulta da legislagdo, mencionada no ponto 5.2.5, da presente ata, na versio atualizada e
desde que a mesma nao seja anotada por autores;
5.1.1.3 - Os candidatos deverdo fazer-se acompanhar da referida legislacdo aquandc da realizagdo da Prova Escrita de
Conhecimentos Tedricos.
5.1.1.4 — Os candidatos que compare¢am na Prova Escrita de Conhecimentos Tedricos com atraso de 20 minutos
relativamente a hora referida na convocatdria ndo poderdo realizar aquele método de selecio.
5.1.1.5 — Legislagdo: Constituicdo da Republica Portuguesa; Quadro de Competéncias e Regime Juridico de
Funcionamento dos Orgdos dos Municipios e das Freguesias, aprovado pela Lei n.2 169/99, de 18 de setemhbro, na
atual redacio; Regime luridico das Autarquias Locais, aprovado pela Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, na atual
redagio; Lei Geral do Trabalho em Fung@es Piblicas, aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na atual
redagdo; Cdédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.2 7/2009, de 12 de fevereiro, na atual redacgdo; Cddigo do

Procedimento Administrativo, aprovado em anexo ao Decreto-Lei n.2 4/2015, de 7 de janeiro; Lei n.? 66-B/2007, de 28
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de dezembro (SIADAP), na atual redag3o, aplicada as autarquias locais pelo Decreto Regulamentar n.2 18/2009, de 4
de setembro; Regime Juridico da Promogédo da Seguranga e Saude no Trabatho, aprovado pela Lei n.2 102/2009, de 10
de setembro, na atual redacdo; Decreto-Lei n.2 173/2019, de 13 de dezembro, qua adapta o regime de formagdo
profissional a Administracdo Local; Regulamento de Organizacdo dos Servicos Municipais do Municipio de Pambal,
publicado na 2.2 série do Didrio da Republica, n.2 53, de 16 de margo (Despacho n.2 3241/2022).

5.1.2 ~ A Avaliacdo Psicoldgica, visa avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade e ou competéncias
comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente definido, podendo
comportar uma ou mais fases. A Avaliacdo Psicolégica é valorada da seguinte forma:

a) Em cada fase intermédia do método, através das mencdes classificativas de Apto e Ndo apto;

b) Na ultima fase do métoda, para os candidatos que o tenham completado, ou quando o método seja realizado numa

Unica fase, através dos seguintes niveis classificativos:

Elevado 20 valores
Bom 16 valores
Suficiente 12 valores
Reduzido 8 valores
Insuficiente 4 valores

5.1.3 — A Entrevista Profissional de Sele¢30o (EPS) visa avaliar a experiéncia profissional e aspetos comportamentais,
nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicacdo e de relacionamento interpessoal.

5.1.3.1 — Por cada entrevista profissional de selegdo serd elaborada uma ficha individual contendo o resumo dos
temas abordados, os pardmetros de avaliacdo e a classificacdo obtida em cada um deles, devidamente fundamentada,
tendo por hase a grelha classificativa constante no Anexo Hl da presente ata e da qual faz parte integrante, sendo o
local, data e hora da sua realiza¢do atempadamente afixados em local visivel e plUblico nas instalagSes deste Municipio
e disponibilizados no seu portal, em hitps://www.cm-pambal.pt/municipio/recursos-humanos/concursos-de-pessoal-
2022/,

5.1.3.2 - A Entrevista Profissional de Selecfo serd avaliada de acordo com os seguintes pardmetros / critérios:

Conhecimentos Motivagio e Atitude, Capacidade de Competéncia de
especificos, orientagdo para o | responsabilidade comunicagio relacionamento
formagdo e exercicio da e compromisso interpessoal
experiéncia fungdo

Elevado 20 | Elevado 20 | Elevado 20 | Elevado 20 | Elevado 20
Bom 16 | Bom 16 | Bom 16 | Bom 16 | Bom 16
Suficiente 12 | Suficiente 12 | Suficiente 12 | Suficiente 12 | Suficiente 12
Reduzido 8 | Reduzido 8 | Reduzido 8 | Reduzido 8 | Reduzido 8
Insuficiente 4 | Insuficiente 4 | Insuficiente 4 | insuficiente 4 | Insuficiente 4

5.1.3.3 ~ A EPS é realizada pelo Jiri, a classificagdo a atribuir a cada pardmetro de avaliagdo da EPS resulta de votacdo
nominal e por maioria, € o resultado final serd obtido através da média aritmética simples das classificagdes dos

parametros a avaliar, de acordo com o n.2 6, do art.¢ 9.2 da Portaria.
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5.1.3.4 - Cada entrevista terd uma duracfo aproximada de 20 minutos.
5.2 — Os candidatos detentores de vinculo de emprego pulblico que estejam a cumprir ou a executar a atribuicio,
competéncia ou atividade caracterizadoras dos postos de trabalho em causa que, imediatamente antes, tenham
desempenhado aquela atribuicdo, competéncia ou atividade, e que ndo pretendam usar da prerrogativa de
afastamento do método de selecdo obrigatorio, os métodos de sele¢do a utilizar serdo a Avaliacdo Curricular {AC), a
Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC), os quais serdo complementados com o método de selecio facultativo
ou complementar, Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS). A ordenacdo final dos candidatos que completem o
procedimento, com aprovacdo em todos os métodos de selecio aplicados, é efetuada por ordem decrescente da
média aritmética ponderada das classificagBes quantitativas obtidas em cada método de selecio, expressa numa
escala de 0 a 20 valores, e a respetiva classificacdo final (CF) resultard da aplicac8o da seguinte formula:

CF = (AC x 35%) + (EAC x 35%) + (EPS x 30%)
5.2.1 - A Awvaliagdo Curricular {AC) visa analisar a qualificacdo dos candidatos, ponderando os elementos de maior
relevincia para o(s) posto(s) de trabalho a ocupar.
5.2.1.1 — Na Avaliagdo Curricular serdo considerados e ponderados numa escala de 0 a 20 valores, os seguintes

pardmetros:

HA Habilitagdo Académica

FP Formacgao Profissional

EP Experiéncia Profissional

AD Avaliagdo de Desempenho

5.2.1.2 — A Avaliagdo Curricular serd expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas, sendo
a classificacdo ohfida através da média aritmética simples, ou ponderada das classificacGes dos elementos a avaliar,
seguindo o seguinte critério:

AC = (HA*30%) + (FP*30%} + (EP*30%) + (AD*10%)
Em que:

- Habilitacdo Académica (HA)

A habilitag@io académica deverd ser certificada pelas entidades competentes igual, equivalente ou superior 3 exigida
para integrac¢do na carreira/categoria visada no presente procedimeanto, conforme descritas no Anexo 1 — Perfil de
Competéncias da presente ata e da qual faz parte integrante, e serd avaliada até ao méximo de 20 valores, da

seguinte forma:

Habilitagdo Académica Classificagdo
Habilita¢do legalmente exigivel (Licenciatura) 16 valores
Habilitagdo superior a legalmente exigivel 20 valores

- Formacdo Profissional (FP)

A formagdo profissional visa aumentar a eficacia e a eficiéncia dos servigos através da melhoria da produtividade do

capital humano, pelo que este fator integra obrigatoriamente o método de avalia¢do curricular.
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Apenas sdo consideradas acdes comprovadas por certificados ou diplomas que indiquem expressamente o nlimero ou
de dias de duracdo da aco e a data de realizagio. Sempre que do respetivo certificado ndo conste o ndmero de horas
de duracdo da formagdo, considerar-se-a que cada dia de formacio é equivalente a sete horas e cada semana a cince

dias. No caso da ndo apresentacio de documentos comprovativos da realizacdo da formac3o profissional, a mesma

ndo poderd ser considerada.

Este pardmetro serd avaliado até ao maximo de 20 valores, da seguinte forma:

Formag&o Profissional Classificagao

Sem Formacgdo 0 valaras
Formacao relevante < 40 horas 10 valores
Formacdo relevante >= 40 e <80 horas 12 valores
Formagdo relevante >= 80 e <120 horas 14 valores
Formagio relevante >= 120 e <160 horas 16 valores
Formagdo relevante >= 160 e <200 horas 18 valores
Formacdo relevante >=200 horas ou posse de Pds-Graduacdo relacionada com | 5q yalores
o posto de trabalho

Apenas se considera a formagdo profissional que respeite as dreas de formacgdo e aperfeicoamento profissional
desde que relacionadas com o posto de trabalho a ocupar e obtidas nos (ltimos 5 anos. A posse de Pds-Graduagio
serd considerada independentemente da data de obtengdo, desde que relacionadas com o posto de trabalho a
ocupar.

- Experiéncia Profissional {EP)

Neste fator pretende-se determinar a qualificacdo dos candidatos para o posto de trabalho em questiio, ou seja, o
grau de adequacdo entre as fungdes/atividades ja exercidas e as atividades caraterizadoras do posto de trabalho a
ocupar.

Este pardmetro serd avaliado até ao méximo de 20 valores, e apenas serd considerada a experiéncia profissional

devidamente comprovada que seja similar as fungdes descritas no Anexo | — Perfil de Competéncias da presente ata

e da qual faz parte integrante.
A declaragao comprovativa da experiéncia profissional devera conter a duragio da relagio contratual e discriminadas

as fungBes efetivamente exercidas, sob pena, daguela duracio ndo poder ser contabilizada.

Experiéncia Profissional Classificagdo
Sem experiéncia 10 valores
Experiéncia < 1 ano e >= 2 anos 12 valores
Experiéncia >= 2 ano e < 4 anos 14 valores
Experiéncia >=4 anos e < 6 anos : 16 valores
Experiéncia >= 6 anos e < 8§ anos 18 valores
Experiéncia >= 8 anos 20 valores
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- Avaliacdo de Desempenho {AD)

Serd considerado o Gltimo periodo de avaliagdo em que o candidato cumpriu ou executou atribuicio, competéncia ou
atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar, multiplicando-se por 4, de forma a ser expressa numa escala de
0 a 20 valores.

Caso o ultimo ano avaliado ndo tenha sido ao abrigo do SIADAP, para a conversdo da nota da AD, multiplicar-se-a a
mesma pelo valor necessario a que esta entre numa escala de 0 a 20 valores.

Caso o candidato ndo tenha sido avaliado ou tenha sido avaliado no dmbito de outras fungtes ser-lhe-a atribuida a
classificacdo de 10 valores neste parametro.

5.2.2 — A Entrevista Profissional de Sele¢do visa avaliar a experiéncia profissional e aspetos comportamentais,
nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicagdo e de relacionamento interpessoal, de acorde com

0s seguintes parametros:

Z{;apacidadéige o

“comunicagdo -
Elevado 20 | Elevado 20 | Elevado 20 | Elevado 20 )Elevado , 20
Bom 16 | Bom 16 | Bom 16 | Bom 16 | Bom i6
Suficiente 12 : Suficiente 12 | Suficiente 12 | Suficiente 12 ; Suficiente 12
Reduzido 8 | Reduzido 8 | Reduzido 8 | Reduzido 8 | Reduzido 8
Insuficiente 4 | Insuficiente 4 | Insuficiente 4 | Insuficiente 4 | Insuficiente 4

5.2.2.1 — Por cada entrevista profissional de selecdo serd elaborada uma ficha individual contendo o resumo dos
temas abordados, os pardmetros de avaliacdo e a classificacdo obtida em cada um deles, devidamente fundamentada,
tendo por base a grelha classificativa constante no Anexo 1l da presente ata e da qual faz parte integrante, sendo o
local, data e hora da sua realiza¢do atempadamente afixados em local visivel e pUblico nas instalagBes deste Municipio
e disponibilizados no seu portal, em https://www.cm-pombal.pt/municipio/recursos-humanos/concursos-de-pessoal-
2022/,

5.2.2.2 — A EPS é realizada pelo Juri, a classificagdo a atribuir a cada pardmetro de avaliac8o da EPS resulta de votagdo
nominal e por maioria, e o resultado final serd obtido através da média aritmética simples das classificacBes dos
pardametros a avaliar, de acordo com o n.2 6, do art.2 9.2 da Portaria.

5.2.2.3 — Cada entrevista terd uma durac¢do aproximada de 20 minutos.

6 — Faseamento da aplicagdo dos métodos de selegdo:

Ao abrigo da excegdo prevista no n.2 1 do artigo 7.2 da Portaria, e considerada a expetativa na rececio de um vasto
ndmero de candidaturas aos procedimentos concursais a abrir, com potencial comprometimento do processo de
aplicagdo de métodos de selecdo, de forma uniforme e despojada de erros de apreciagao, a utilizagio faseada dos
métodos de selecdo, com respeito pelo n.2 3 do mencionado artigo 7.2 da Pertaria, nos seguintes termos:

a) Aplicagdo, num primeiro momento, a totalidade dos candidatos, do primeiro método de selecio obrigatério; —-—
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b) Aplicagdo do segundo método de seleciio e do método de selecdo seguinte apenas a parte dos candidatos
aprovados no método de selecdo imediatamente anterior, a convocar por conjuntos sucessivos de candidatos, por

ordem decrescente de classificacdo, respeitando a prioridade legal da sua situacdo juridico-funcional, até a satisfacio

das necessidades, com convocatdria em conjuntos sucessivos de cinco candidatos;
c) A partir do momento em que os candidatos satisfacam as necessidades de recrutamento, os restantes candidatos

$do considerados excluidos, com dispensa de aplicagdo do segundo método de selecio e dos métodos de sele¢do

seguintes;
d) Em caso de insatisfacdo das necessidades publicitadas na sequéncia da ordenagdo dos candidatos aprovados e
contantes da lista de ordenacdo final, homologada, a um outro conjunto de candidatos s3o aplicados o segundo

método de selegdo e 0 método de selegdo seguinte, sendo, nessa sequéncia, elaborada nova lista de ordenacio final,

a sujeitar a homologacio.
7 = Critério de desempate:

Em caso de igualdade de valoracdo entre candidatos, aplicam-se os critérios previstos no artigo 27.2 da Portaria.

8 — Os candidatos consideram-se excluidos, numa das seguintes situagbes:

a) Ndo comparecam a qualquer um dos métodos de selecio para que hajam sido convocados;

b] No decurso de um método de seleciio apresentem a respetiva desisténcia;

¢) Obtenham uma classifica¢do inferior a 9,50 valores no método de selecdo, ndo lhes sendo por isso aplicado o
métedo de selegdo ou fase seguinte;

d) Figuem dispensados da aplicacdo do segundo método de selecdo e do método de seleciic seguinte, por nio se
encontrarem inclufdos no primeiro conjunto de 5 candidatos aprovados no método de selegdo anterior, conforme
referido na alinea ¢}, do ponto & da presente ata.

9 —Sublinha-se, relativamente a uma eventual situacio de igualdade de classificaciio, que o disposto no n.2 3 do artigo
3.2 do Decreto-Lei n.2 29/2001, de 3 de fevereiro, um candidato aprovado nos métodos de selecdo, que seja partador
de deficiéncia devidamente comprovada, com incapacidade igual ou superior a 60%, tem preferéncia sobre qualquer
outro abrangido pelo disposto ne nimero anterior.

10 -~ As listas de candidatos e a lista unitdria de ordenagdo final dos candidatos serdo publicitadas através de afixacio
no edificio dos Pagos do Municipio e disponibilizadas na sua pagina eletrdnica, podendo ai ser consultadas.

11 -~ Atento o artigo 28.2 da Portaria: i) a lista unitaria de ordenacio dos candidatos aprovados é aplicavel com as
necessdrias adaptagGes o disposto no artigo 10.2 e no n.2 1 do artigo 22.2 da referida Portaria; ii) o5 candidatos,
incluindo os gue tenham sido excluidos, no decurso da aplicagdo dos métodos de sele¢do sdo notificados do ato de
homologacdo da lista de ordenacdo final, a efetuar, também, pela forma prevista no referido artigo 10.9; iii} a lista
unitéria de ordenagdo final, apds homologacao, é publicada na |l série do Didrio da Repiiblica, afixada no local referido
no ponto anterior e disponibilizada em: hitps://www.cm-pombal.pt/municipio/recursos-humanos/concursos-de-

essoal-2022/.

Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido, da qual foi elaborada a presente ata que vai ser assinada por

todos os membros do Juri.
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ATAN.2 1/J0RI

A Presidente do Hiri

A 1.2 Vpgal Efetiva

A 2.2 Vogal Efetiva

A 1.2 Vogal Suplente

A 2.2 Vogal Suplente

0 Juri do Procedimento Concursal,

Assinado por: Maria Elisabete Ascensao da Silva
Pereira Santos

Num. de ldentificagao: 07022356

Data: 2022.08.08 19:56:23+01'00"
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ANEXO | - PERFIL DE COMPETENCIAS

MUNICIPIO DE POMBAL

Técnico Superior — drea de Gestdio e Administragdo Publica

Contrato de trabalho por
tempo indeterminado
Chefe da Divisdo de Gestdo e
Desenvolvimento de Recursos
Humanaos

1 {um) posto de trabalho

Divisdo de Gestdo e
Desenvoivimento de Recursos
Humanos
_vél g

16 1.268,04€

Licenciatura na érea de Gestdo e Administragdo Publica

Hordrio Rigido - Sh 35 12h30m e das 14h00m as 17h30m

NZo aplicdvel

N3o aplicdvel

Material de Escritério; Computador e Impressora; Telefone; Viatura; Software especifico ao
exercicio da atividade.

; Open Space

“Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo, avaliagiio e aplicagfic de métodos e processos de natureza técnica e ou cientlfica,
que fundamentam e preparam o decisGo. Elaboracdio, cutonomamente ou em grupo, de pareceres e profetos, com diversns graus de
complexidade, e execucdc de outras atividades de apoio geral ou especializado nas dreas de atuagiio comuns, instrumentals e operativas dos
orglios e servigos. FungBes exercidas com responsabilidode e autonomia técnica, ainda que com enguadramento superior qualificado.

Representegfio do drgdo ou servigo em assuntos du sua especialidade, temando opcies de indole técnica, enguadradas por diretivas ou
orlentagdes superiores.”

* Realiza os procedimentos administrativos relativos ao recrutamento, sele¢do de trabalhadores;

s Gere e promove a resposta atempada as reclamagBes provenientes de candidatos a procedimentaos concursais, articulando com as respetivos jlris;

* Promove o atendimento aos candidatos de procedimentos concursais em curse nesta Autarquia;

o Efetua as diligéncias Inerentes & publicitagio dos atos relativos 3 Gestdo de Recursos Humanos de acorde com a lel, nos locais e formatos a isso
destinados;

* Mantém atualizado o arquivo relativo aos processas que manuseia;

* Pracede 3 recolha dos elementos necessérios para o reporte do saldo inicial de trabalhadores, pessoal ac servige, bem como, reporte trimestral e
semestral dos recursos humanos;

* Responde a inquéritos e remete-os s entidades competentes;

* Presta apoio  elaboragio da compilagio do levantamento de necessidades de Recursos Humanos;

¢ Presta apoio 3 elaboracde do Mapa de Pessoal, bem como, das alteracdes ao Mapa de Pessoal de acorde com as diretrizes emanadas superiormente;
Elabora mapas estatisticas;

Colabora na Gestdo das propostas do Orgamento de Pessoal;

Crganiza, monitoriza, planeia e regista a formacio profissional, incluindo, a formacio necessaria para obtencdo das certificagBes de motoristas;

Gere os processos associados 3 obtengio das cartas de condutor; cartfio de condutor; Certificado de Qualificagdo de Motoristas;

Pracede & recotha de informacdo suporte para a elaboragdo do Balango Social;

Apoia na elaboragfo do Relatdrio de Gestio;

» Colabora nas atividades de apaio psicossocial junto dos trabalhadores que dele necessitam e promove os procedimentos que o sistematizem;

s Sisternatiza e finaliza & implementacio de metodologias de controlo/pedagogia junto dos trabalhadores tendo por base o planeamento estratégico de
recursos humancs e as atividades nele contidas, bem como, o plano de medidas tendentes & motivag3o dos recursos humanos do Municipio;

* Mantém atualizado o arquivo relativo aos processos gue manuseia;

* Redige informagdes técnicas legais sobre os assuntos tratados na Divisdio de Gest3o e Desenvolvimento de Recursos Humanos.
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MuniciPIO DE POMBAL

ANEXO | - PERFIL DE COMPETENCIAS

Descrigdo de Competéncias Sistema Integrado de Avaliacdo de Desempenho da Administracdo Publica (SIADAP}:

ORIENTACAO PARA RESULTADOS:
Capacidade para concretizar com eficdcia e
eficiéncla os objetives do servico e as
tarefas e que lhe s3o solicitadas.

Estabelece prioridades na suz a¢8o, conseguindo, em regra, centrar-se nas atividades
com maiar valor parz o servigo (atividades-chave).

Compromete-se, em regra, com objetivos exigentes mas realistas e & perseverante
no alcangar das metas definidas.

Realiza com empenho e rigor as tarefas ou projetos que lhe sdo distribuidos.

Gere adequadamente ¢ seu tempo de trabalho, preocupando-se em cumprir os
prazos estipulados para as diferentes atividades.

PLANEAMENTO E ORGANIZA(;AO:
Capacidade para programar, organizar e
controlar a sua atividade e projetos
variados, definindo obietivos,
estabelecendo prazos e determinande
pricridades.

Em regra & sistematico e cuidadoso na preparacgo e planeamento das suas tarefas e
atividades.

Planeia e organiza as atividades e projetos que lhe s3o distribuidos, de acordo com os
recursos que tem a sua disposicdo.

Realiza as suas atividades segundo as prioridades definidas & dentro dos prazos
previstos.

Reavalia frequentemente o seu plano de trabalho e ajustz-o as alterages
imprevistas, introduzindo as corregdes consideradas necessdrias.

ANALSE DA INFORMAGCAO E SENTIDO
CRITICO: Capacidade para identificar,
Interpretar e avaliar diferentes tipos de
dados e relacioné-los de forma logica e
com sentido critico,

Analisa de forma critica e l6gica a informag&o necessaria & realizacdo da sua atividade
ouU como suporte 3 tomada de decis&o.

Perante ur problema analisa os dados, pondera as diversas alternativas de resposta
e propde solucbes em tempo considerado Gtil.

Prepara-se antecipadamente quando tem que enfrentar situacies ou trabaihos de
especial complexidade téenica, procurande infermacie e estudando os assuntos em
causa.

Fundamenta ideias e pontos de vista com base em recolha de informag3c, compara
dados de diferentes fontes e identifica a informacdo relevante para a sua atividade
ol: 3 de outros.

CONHECIMENTOS  ESPECIALIZADOS E

EXPERIENCIA: Conjunte  de saberes,
informagio  técnica e  experiéncia
profissicnal, essenciais ao adequado

desempenho das funcdes.

Possui 05 conhecimentos técnicos necessérios as exigéneias do posto de trabalho e
aplica-os de forma adequada.
Detém experiéncia profissional
complexas.

Preocupa-se em alargar os seus conhecimentos e experiéncla, de forma a
desenvolver uma perspetiva mals abrangente dos preblemas.

Utiliza, na sua préatica profissicnal, as tecnologias de infarmagdo e de comunicacdo
com vista a realizagdo de um trabalhe de melhor qualidade.

que permite resolver questdes profissionais

INICIATIVA E AUTONOMIA: Capacidade de
atuar de mede independente e proative no
seu dia a dia profissional, de tomar
iniciativas face a problemas e empenhar-se
em soluciond-los.

Tem habitualmente uma postura ativa e dindmica, respondendo 3s solicitagdes e
desafios profissionais.

Concretiza de forma autdnoma e diligente nas atividades que lhe sdo atribuidas.
Tema a iniclativa para a resoluggo de problemas que surgem no dmbito da sua
atividade,

Precura solugbes alternativas para a resolugdo des problermas profissionais.

OTIMIZAGAO DE RECURSOS: Capacidade
para utilizar 0s recursas e instrumentos de
trabalho de forma eficiente e de propor ou
implementar medidas de otimizacdo e
reduciio de custos de funcionamento.

Preocupa-se, em regra, com a implementagio de procedimentos e rotinas no sentido
de um melhor agroveitamento dos recursos disponiveis.

Implementa procedimentos, a nfvet da sua atividade individual, nc sentido da
reducdo de desperdicios e de gastos supérfluos.

Propie medidas de racionalizagdo, simplificago e automatizagdo de processos e
procedimentos, com vista a melhorar a produtividade dos servigos e a reduzir custos.
Utiliza os recursos, materizis e eguipamentos necessdrios 3 realizacdo das suas
tarefas de forma adequada, zelando pela sua manutencdo e respeitando as condi¢Bes
de seguranga.

13

TRABALHO DE EQUIPA E COOPERACAD:
Capacidade para se integrar em equipas de
trabalho de constituicio variada e gerar
sinergias através de participagéo ativa.

Integra-se bem em equipas de constitui¢do variada, dentro e fora do seu contexto
habitual de trabalho.

Tem habitualmente um papel ativo e cooperante nas equipas e grupos de trabalho
em gue participa.

Partilha informagties e conhecimentos com os colegas e disponibiliza-se para os
apoiar quando solicitado.

Contribui para o desenvolvimente ou manutengdo de um bom ambiente de trabalho
e fortzlecimento do espirito de grupo.
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Procedimento concursal — (Categoria) < (Arqa)

Ficha Individual de Entrevista Profissional de Seleciio

MNome do candidato:

Chassificagio atrilaida
Data/Horido: /! Escala 1.7 Vowal 7 ° Vooal Fundamentagio
Presidente = =
Efetive Lfetiva
Conkecimentos especificos, formagio e experiéncia
Nivel elevado 20 valores
Nivel bom 16 valores
Nivel suficiente 12 valares
Nivel reduzido 8 valores
Nivel mnsnficiente 4 ralores
Motivagio e odentagio para o exercicio da fitngdo
Xivel elevado 20 valozes

Nicel bom 16 valoges
Nrvel subcente I2 ralores
Nivel reduzido 8 valoges

Nivel msvhceate 4 valoges

Abitude, responsabilidade & compromisso

Nivel elevado 20 valozes
Nivel bom 16 valores
Nivel suficiente L2 valores
Nivel reduzido 8 walores

Nivel msuficiente 4 valoces

Capacidade de cacdo

Nivel elevado 20 valores
Nivel bom 16 valores
Nivel saficiente 12 valores
Nivel reduzndo § valores

Nrvel meufriente + valoces

Competéncia de refacionamento interpessoal

Navel elevado i 20 valores
Nivel bom {6 valoges
Nivel snficieate 12 valoree
Nivel redunds 8 valotes

- valores

Classificagio Final de cada Pardmetro

Competéncia Classificagdo Final

Conhecimentos especificos, formagio e 0.000
esperiéncia ’

Aotivacio e orientacio para o cxeccicio da 0.000
famedo :

Atitude, responsabilidade e compromisso 0,000

Capacidade de communicacio 0,000

Competéucia de relacionamento interpessoal 0,000

TOTAL 0,000
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