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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA OCUPAGCAO DE 1 (UM) POSTO DE TRABALHO NA MODALIDADE DE
CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS POR TEMPO INDETERMINADO DA CARREIRA/CATEGORIA DE
TECNICO SUPERIOR — AREA DE ENGENHARIA AGRONOMA, PARA A UNIDADE DE ESPACOS VERDES E LAZER -
PREVISTO E NAO OCUPADO NO MAPA DE PESSOAL DESTE MUNICIPIO

1 — Aos oito dias do més de agosto de dois mil e vinte e dois, no Edificio dos Pagos do Concelho, reuniu o Juri do
procedimento concursal referido em epigrafe, designado por despacho do Exmo. Presidente da Camara Municipal de
Pombal, Dr. Pedro Alexandre Antunes Faustino Pimpdo Santos, datado de vinte e um de abril de dois mil e vinte e
dois, constituido por: Silvia Cristina Silva Ferreira, Chefe da Divisdo de Urbanismo, Planeamento e Reabilitagdo Urbana,
Presidente do Juri, Marta Catarina Neves Lino, Técnica Superior, que substituira o Presidente do juri nas suas faltas e
impedimentos e Rui Jo3o Reis Silva Lopes, Técnico Superior, ambos como vogais efetivos, André Sintra Torrado,
Técnico Superior e Filomena Ferreira Pereira, Técnica Superior, ambos como vogais suplentes, no uso da competéncia
decorrente, designadamente das alineas b) e c), do n.2 2, conjugadas com o n.2 3, ambos do artigo 14.2 da Portaria n.2
125-A/2019, de 30 de abril, alterada e republicada pela Portaria n.2 12-A/2021, de 11 de janeiro (doravante designada
por Portaria), e em linha com o determinado, quanto aos métodos de selegdo a aplicar, no referido despacho, a fim de
decidir, nomeadamente: os documentos a entregar pelos candidatos no ato de formalizagdo da respetiva candidatura;
a fixacdo dos parAmetros de avaliacdo, a sua ponderagdo, a grelha classificativa e o sistema de valoragdo final de cada
método; o procedimento a adotar quanto a ordenagdo final dos candidatos.

2 — Por forga do despacho mencionado no ponto 1. supra e em conformidade com as disposi¢des legais em vigor, em
matéria de tramitacdo do procedimento concursal, designadamente as previstas no artigo 36.2 da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na atual redacdo, e nas
alineas a) e b), do n.2 1 do artigo 5.2 e alinea a) do n.2 1 do artigo 6.2 da Portaria, os métodos de selecdo a aplicar aos
candidatos serdo a Prova Escrita de Conhecimentos Tedricos (PECT) e a Avaliagdo Psicoldgica (AP), os quais serdo
complementados com o método de sele¢do facultativo ou complementar, Entrevista Profissional de Selecdo (EPS).

3 — As funcBes genéricas a desempenhar bem como o perfil de competéncias / caracterizagdo dos postos de trabalho
encontram-se descritos no Anexo | — Perfil de Competéncias da presente ata e da qual faz parte integrante.

4 — As candidaturas deverdo ser submetidas na plataforma eletrénica deste Municipio, disponivel para o efeito em
https://servicosonline.cm-pombal.pt/recrutamento/.

4.1 - A submissdo da candidatura na plataforma eletrénica implica um registo de utilizacdo prévio. Para o efeito,
encontra-se disponivel para consulta, em https://servicosonline.cm-pombal.pt/recrutamento/, manual de instrucdes
para submissdo de candidatura a procedimento concursal de recrutamento, o qual contém as instru¢des para o
registo e submissdo de candidatura ao presente procedimento concursal.

4.2 — Nos termos do n.2 4, do artigo 19.2, da Portaria, em caso excecional e devidamente fundamentado pelo
candidato serd permitida a apresentacdo de candidatura em suporte de papel, através do preenchimento de
formuldrio  tipo, disponivel na pégina eletrénica deste Municipio em  https://servicosonline.cm-
pombal.pt/recrutamento/, ou obtido na Divisdo de Gestdo e Desenvolvimento de Recursos Humanos, a entregar
presencialmente nos mesmos servicos ou a remeter por correio registado, com aviso de rececdo, dirigido ao

Presidente da CAmara Municipal de Pombal, Largo do Cardal, 3100-440 Pombal.
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4.3 — Na formalizagdo da candidatura, quer através de plataforma eletrénica quer em suporte de papel, é obrigatdria &\lb

(sob pena de exclusdo) a submissdo dos seguintes documentos, em formato pdf: ‘

a) Formuldrio de candidatura disponivel em https://servicosonline.cm-pombal.pt/recrutamento/, devidamente

preenchido;

b) Certificado, ou outro documento idéneo, legalmente reconhecido para o efeito, das habilitacdes literarias exigidas,
sob pena de exclusdo;

Os candidatos possuidores de habilitaces literdrias obtidas em pais estrangeiro deverdo submeter, em simultineo,
documento comprovativo das habilitagdes correspondente ao reconhecimento das habilitagdes estrangeiras previstas
pela legislagdo portuguesa aplicavel, sob pena de ndo consideracao;

c) Curriculum vitae, detalhado e assinado, do qual deve constar a identificacio pessoal, habilitaces literdrias e
profissionais, formagdo profissional e experiéncia profissional, com a indicagdo das fungdes com maior interesse para
0 posto de trabalho a que se candidata e quaisquer outros elementos que o candidato entenda dever apresentar, por
serem relevantes para a aprecia¢do do seu mérito, de acordo com os pardmetros fixados na avaliagdo curricular e com
os respetivos comprovativos, sob pena de poderem ndo ser considerados. A ndo entrega do curriculum vitae é motivo

de exclusdo;

d) Documento comprovativo da inscrigdo vélida como membro efetivo na respetiva Ordem Profissional, sob pena de
exclusdo;

Na formalizacdo da candidatura podem ainda ser submetidos os seguintes documentos, em formato pdf, sendo que a
sua ndo apresentacdo podera condicionar o processo de avalia¢do:

e) Documentos comprovativos das a¢des de formagdo relacionadas com o contelido dos postos de trabalho, a que se
candidata, onde conste a data da realizagdo e a dura¢ido das mesmas;

f) Os candidatos detentores de vinculo de emprego pblico deverdo entregar declaragdo a que se refere a subalinea ii)
da alinea d) do n.2 1 do art.2 19.2 da Portaria, a qual devera ser autenticada, emitida pelo érgdo ou servigo a que o
candidato pertence, da qual conste a modalidade de vinculo de emprego piblico de que é titular, a carreira e a
categoria, a posicdo e o nivel remuneratério em que se encontra posicionado, as atividades que se encontra a exercer
com descricdo detalhada das tarefas e responsabilidades inerentes ao posto de trabalho que ocupa e a respetiva
antiguidade na fungdo publica, carreira e categoria, bem como, a avaliagdo de desempenho com a respetiva mencéo
qualitativa e quantitativa, obtida no ultimo biénio avaliado em que o candidato cumpriu ou executou atribuigdo,
competéncia ou atividade idénticas as dos postos de trabalho a ocupar, ou se for o caso, declaragdo comprovativa de
que o candidato ndo foi avaliado nesse periodo com indicagdo do respetivo motivo, quando aplicével;

g) Declaragdo multiusos, caso seja portador de deficiéncia (incapacidade permanente igual ou superior a 60%);

h) Quaisquer outros documentos que o candidato entenda apresentar por considerar relevantes para apreciagdo do
seu mérito.

4.4 — O preenchimento incorreto, por parte do candidato, do enderego de correio eletrénico (email) ou da morada
sera da sua inteira responsabilidade, podendo impossibilitar este Municipio de proceder as notificagdes nos termos da
tramitacdo processual do procedimento concursal.

4.5 — N3do serdo aceites candidaturas enviadas pelo correio eletrdnico.

4.6 — Quando o método de avaliagdo curricular seja utilizado no procedimento, pode ser exigida aos candidatos a
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apresentagdo de documentos comprovativos de factos por eles referidos no curriculum vitae que possam relevar para
a apreciacdo do seu mérito e que se encontrem deficientemente comprovados, exceto quando sejam detidos por
6rgdos ou servigos da Administragdo Publica, caso em que devem ser obtidos oficiosamente pelo juri, conforme dispde
on.2 4, do artigo 20.2 da Portaria.
4.6.1 - O prazo para apresentagdo dos documentos é de cinco dias Uteis, podendo o juri conceder um prazo
suplementar razodvel, ndo superior a trés dias (teis, para apresentagdo dos documentos exigidos, quando seja de
admitir que a sua ndo apresentacdo atempada se tenha devido a causas ndo imputdveis a dolo ou negligéncia do
candidato, conforme disp&e o n.2 5, do artigo 20.2 da Portaria.
5 —Métodos de selegao:
5.1 - Nos termos do artigo 36.2 da LTFP, conjugado com os artigos 5.2 e 6.2, ambos da Portaria, os métodos de sele¢do
a utilizar serdo os seguintes: Prova Escrita de Conhecimentos Tedricos (PECT) e Avaliagdo Psicolégica (AP), os quais
serdo complementados com o método de selegdo facultativo ou complementar, Entrevista Profissional de Sele¢do
(EPS). A ordenagdo final dos candidatos que completem o procedimento, com aprovagdo em todos os métodos de
selegdo aplicados, é efetuada por ordem decrescente da média aritmética ponderada das classificagdes quantitativas
obtidas em cada método de selecdo, expressa numa escala de 0 a 20 valores, e a respetiva classificagdo final (CF)
resultard da aplicacdo da seguinte férmula:

CF = (PECT x 45%) + (AP x 25%) + (EPS x 30%)
5.1 — A Prova Escrita de Conhecimentos Tedricos (PECT) destina-se a avaliar os conhecimentos académicos e ou
profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos a situagdes concretas no exercicio de determinada fungao,
incluindo o adequado conhecimento da lingua portuguesa.
5.1.1.1 - A Prova Escrita de Conhecimentos Tedricos revestird a forma escrita, de natureza tedrica especifica, e sera
constituida por questdes relacionadas diretamente com o posto de trabalho em aberto ou de desenvolvimento e/ou
de escolha mdltipla. A sua classificacdo sera feita numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a sua valoragdo até
3s centésimas, estando em andlise, quando aplicdveis, na respetiva corre¢do, os aspetos de acerto da resposta e a
indicacdo das normas legais aplicaveis.
5.1.1.2 - A Prova Escrita de Conhecimentos Tedricos terd a duracdo de 120 minutos, com 15 minutos de tolerancia e
com possibilidade de consulta da legislagdo, mencionada nos pontos 5.2.5 e 5.2.6, da presente ata, na versao
atualizada e desde que a mesma ndo seja anotada por autores;
5.1.1.3 - Os candidatos dever3o fazer-se acompanhar da referida legislagdo aquando da realizagdo da Prova Escrita de
Conhecimentos Tedricos.
5.1.1.4 - Os candidatos que comparegam na Prova Escrita de Conhecimentos Tedricos com atraso de 20 minutos
relativamente a hora referida na convocatdria ndo poderdo realizar aquele método de selegdo.
5.1.1.5 — Legislagdo Genérica: Constituigio da Republica Portuguesa; Quadro de Competéncias e Regime Juridico de
Funcionamento dos Orgdos dos Municipios e das Freguesias, aprovado pela Lei n.2 169/99, de 18 de setembro, na
atual redacdo; Regime Juridico das Autarquias Locais, aprovado pela Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, na atual
redacdo; Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na atual
redacdo; Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.2 7/2009, de 12 de fevereiro, na atual redacdo; Cddigo do

Procedimento Administrativo, aprovado em anexo ao Decreto-Lei n.2 4/2015, de 7 de janeiro; Lei n.2 66-B/2007, de 28
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de dezembro (SIADAP), na atual redacdo, aplicada as autarquias locais pelo Decreto Regulamentar n.2 18/2009, de 4 @l//{:
de setembro; Regime Juridico da Promogdo da Seguranga e Sadde no Trabalho, aprovado pela Lei n.2 102/2009, de 10 " 7
de setembro, na atual redagdo; Decreto-Lei n.2 173/2019, de 13 de dezembro, que adapta o regime de formagao
profissional a Administragdo Local; Regulamento de Organizagdo dos Servicos Municipais do Municipio de Pombal, |
publicado na 2.2 série do Didrio da Republica, n.2 53, de 16 de margo (Despacho n.2 3241/2022).

5.1.1.6 — Legislagdo Especifica: Decreto-Lei n.2 57/2019, de 30 de abril (Concretiza a transferéncia de competéncias

dos municipios para os érgdos das freguesias); 1.2 Revisdo do Plano Diretor Municipal de Pombal publicada no Diario

da Republica sob o Aviso n.2 4945/2014, de 10 de abril, na sua versdo atual; Regulamento Municipal de Urbanizac3o e
Edificagdo de Pombal publicado no Didrio da Republica sob o Aviso n.2 9215/2015, de 19 de agosto; Decreto-Lei n.2
92/2019, de 10 de julho (Assegura a execugdo, na ordem juridica nacional, do Regulamento (UE) n.2 1143/2014,
estabelecendo o regime juridico aplicdvel ao controlo, a detengdo, a introdugdo na natureza e ao repovoamento de
espécies exdticas da flora e da fauna); Lei n.2 59/2021, de 18 de agosto (Regime juridico de gestdo do arvoredo
urbano); Decreto-Lei n.2 169/2001, de 25 de maio, alterado pelo Decreto-Lei n.2 155/2004, de 30 de junho (Estabelece
medidas de protecdo ao sobreiro e a azinheira); Decreto-Lei n.2 423/89, de 4 de dezembro (Regime de protecdo do
azevinho espontdneo); Lei n.2 53/2012, de 05 de setembro (regime juridico da classificacdo de arvoredo de interesse
publico); Decreto-Lei n.2 67/2020, de 15 de setembro (Assegura a execugdo e garante o cumprimento das obrigacdes
decorrentes do Regulamento (UE) n.2 2016/2031, relativo a medidas de protegio contra as pragas dos vegetais, e do
Regulamento (UE) n.2 2017/625, relativo aos controlos oficiais, no dominio das medidas de protegdo contra pragas

dos vegetais); Decreto-Lei n.2 82/2021, de 13 de outubro, alterado pelo Decreto-Lei n.2 49/2022, de 19 de julho
(Estabelece o Sistema de Gestdo Integrada de Fogos Rurais no territério continental e define as suas regras de
funcionamento); Decreto-Lei n.2 140/99, de 24 de abril (Revé a transposicdo para a ordem juridica interna da Diretiva

n.2 79/409/CEE, do Conselho, de 2 de abril (relativa a conservacdo das aves selvagens), e da Diretiva n.2 92/43/CEE, do
Conselho, de 21 de maio (relativa a preservagdo dos habitats naturais e da fauna e da flora selvagens); Lei n.2
98/2021, de 31 de dezembro (Lei de Bases do Clima).

5.1.2 — A Avaliagdo Psicoldgica, visa avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade e ou competéncias
comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente definido, podendo
comportar uma ou mais fases. A Avaliacdo Psicoldgica é valorada da seguinte forma:

a) Em cada fase intermédia do método, através das mengdes classificativas de Apto e Ndo apto;

b) Na ultima fase do método, para os candidatos que o tenham completado, ou quando o método seja realizado numa

Unica fase, através dos seguintes niveis classificativos:

Elevado 20 valores
Bom 16 valores
Suficiente 12 valores
Reduzido 8 valores
Insuficiente 4 valores
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5.1.3 — A Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS) visa avaliar a experiéncia profissional e aspetos comportamentais,

nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicagdo e de relacionamento interpessoal.

5.1.3.1 - Por cada entrevista profissional de selecdo serd elaborada uma ficha individual contendo o resumo dos temas
abordados, os parametros de avaliagdo e a classificagdo obtida em cada um deles, devidamente fundamentada, tendo
por base a grelha classificativa constante no Anexo Il da presente ata e da qual faz parte integrante, sendo o local,
data e hora da sua realizagdo atempadamente afixados em local visivel e publico nas instalagdes deste Municipio e

disponibilizados no seu portal, em https://www.cm-pombal.pt/municipio/recursos-humanos/concursos-de-pessoal-

2022/.
5.1.3.2 — A Entrevista Profissional de Sele¢dio serd avaliada de acordo com os seguintes pardmetros / critérios:
Conhecimentos Motivagdo e Atitude, Capacidade de Competéncia de
especificos, orientagdo para o responsabilidade comunicagao relacionamento
formagdo e exercicio da e compromisso interpessoal
experiéncia fungao
Elevado 20 | Elevado 20 | Elevado 20 | Elevado 20 | Elevado 20
Bom 16 | Bom 16 | Bom 16 | Bom 16 | Bom 16
Suficiente 12 | Suficiente 12 | Suficiente 12 | Suficiente 12 | Suficiente 12
Reduzido 8 | Reduzido 8 | Reduzido 8 | Reduzido 8 | Reduzido 8
Insuficiente 4 | Insuficiente 4 | Insuficiente 4 | Insuficiente 4 | Insuficiente 4

5.1.3.3 — A EPS é realizada pelo Juri, a classificacdo a atribuir a cada parametro de avaliagdo da EPS resulta de votagdo
nominal e por maioria, e o resultado final serd obtido através da média aritmética simples das classificagdes dos
pardmetros a avaliar, de acordo com o n.2 6, do art.2 9.2 da Portaria.
5.1.3.4 — Cada entrevista terd uma duragdo aproximada de 20 minutos.
5.2 — Os candidatos detentores de vinculo de emprego publico que estejam a cumprir ou a executar a atribuicdo,
competéncia ou atividade caracterizadoras dos postos de trabalho em causa que, imediatamente antes, tenham
desempenhado aquela atribui¢do, competéncia ou atividade, e que ndo pretendam usar da prerrogativa de
afastamento do método de selegio obrigatdrio, os métodos de selegdo a utilizar serdo a Avaliagdo Curricular (AC), a
Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC), os quais serdo complementados com o método de selegdo facultativo
ou complementar, Entrevista Profissional de Selegdo (EPS). A ordenacdo final dos candidatos que completem o
procedimento, com aprovagdo em todos os métodos de selegdo aplicados, € efetuada por ordem decrescente da
média aritmética ponderada das classificagdes quantitativas obtidas em cada método de seleg¢do, expressa numa
escala de 0 a 20 valores, e a respetiva classificacdo final (CF) resultard da aplicagdo da seguinte férmula:

CF = (AC x 35%) + (EAC x 35%) + (EPS x 30%)
5.2.1 — A Avaliagdo Curricular (AC) visa analisar a qualificagdo dos candidatos, ponderando os elementos de maior

relevancia para o(s) posto(s) de trabalho a ocupar.

5.2.1.1 — Na Avaliacdo Curricular serdio considerados e ponderados numa escala de 0 a 20 valores, os seguintes

parametros:
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HA | Habilitagdo Académica V4 \ UYV
FP | Formagdo Profissional /”! )

A//‘ d;//
EP Experiéncia Profissional
AD Avaliagdo de Desempenho

5.2.1.2 - A Avaliagdo Curricular serd expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoracdo até as centésimas, sendo
a classificagdo obtida através da média aritmética simples, ou ponderada das classificagdes dos elementos a avaliar,
seguindo o seguinte critério:

AC = (HA*30%) + (FP*30%) + (EP*30%) + (AD*10%)
Em que:

- Habilitacdo Académica (HA)

A habilitagdo académica devera ser certificada pelas entidades competentes igual, equivalente ou superior a exigida
para integragdo na carreira/categoria visada no presente procedimento, conforme descritas no Anexo | — Perfil de

Competéncias da presente ata e da qual faz parte integrante, e serd avaliada até ao méaximo de 20 valores, da

seguinte forma:

Habilitagdo Académica Classificagdo
Habilitagdo legalmente exigivel (Licenciatura) 16 valores
Habilitagdo superior a legalmente exigivel 20 valores

- Formacio Profissional (FP)

A formacdo profissional visa aumentar a eficacia e a eficiéncia dos servigos através da melhoria da produtividade do
capital humano, pelo que este fator integra obrigatoriamente o método de avaliagdo curricular.

Apenas sdo consideradas agdes comprovadas por certificados ou diplomas que indiquem expressamente o ndmero ou
de dias de duragdo da acdo e a data de realizagdo. Sempre que do respetivo certificado ndo conste o nimero de horas
de duragdo da formacdo, considerar-se-4 que cada dia de formagdo é equivalente a sete horas e cada semana a cinco

dias. No caso da ndo apresentacdo de documentos comprovativos da realizacio da formacdo profissional, a mesma

ndo podera ser considerada.

Este parametro sera avaliado até ao maximo de 20 valores, da seguinte forma:

Formagao Profissional Classificagdo

Sem Formagao 0 valores
Formacgao relevante < 40 horas 10 valores
Formacdo relevante >= 40 e <80 horas 12 valores
Formagado relevante >= 80 e <120 horas 14 valores
Formagdo relevante >= 120 e <160 horas 16 valores
Formagao relevante >= 160 e <200 horas 18 valores
Formacdo relevante >=200 horas ou posse de Pés-Graduacdo relacionada com 20 valores
o posto de trabalho

6/12




ATAN.2 1/JURI

MuniciPiO DE POMBAL

Apenas se considera a formagdo profissional que respeite as dreas de formagédo e aperfeicoamento profissional
desde que relacionadas com o posto de trabalho a ocupar e obtidas nos tltimos 5 anos. A posse de Pds-Graduagdo
serd considerada independentemente da data de obtengdo, desde que relacionadas com o posto de trabalho a
ocupar.

- Experiéncia Profissional (EP)

Neste fator pretende-se determinar a qualificagdo dos candidatos para o posto de trabalho em questdo, ou seja, o
grau de adequacdo entre as fungBes/atividades ja exercidas e as atividades caraterizadoras do posto de trabalho a

ocupar.

Este parametro serd avaliado até ao maximo de 20 valores, e apenas serd considerada a experiéncia profissional

devidamente comprovada que seja similar as fungBes descritas no Anexo | — Perfil de Competéncias da presente ata

e da qual faz parte integrante.

A declaragido comprovativa da experiéncia profissional devera conter a duragdo da relagdo contratual e discriminadas

as fungdes efetivamente exercidas, sob pena, daquela duragdo ndo poder ser contabilizada.

Experiéncia Profissional Classificagdo
Sem experiéncia 10 valores
Experiéncia <1 ano e >= 2 anos 12 valores
Experiéncia >= 2 ano e < 4 anos 14 valores
Experiéncia >=4 anos e < 6 anos 16 valores
Experiéncia >= 6 anos e < 8 anos 18 valores
Experiéncia >= 8 anos 20 valores

- Avaliacdo de Desempenho (AD)

Sera considerado o Ultimo periodo de avaliagio em que o candidato cumpriu ou executou atribui¢do, competéncia ou

atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar, multiplicando-se por 4, de forma a ser expressa numa escala de

0 a 20 valores.

Caso o Gltimo ano avaliado n3o tenha sido ao abrigo do SIADAP, para a conversédo da nota da AD, multiplicar-se-a a

mesma pelo valor necessdrio a que esta entre numa escala de 0 a 20 valores.

Caso o candidato n3o tenha sido avaliado ou tenha sido avaliado no dmbito de outras fungdes ser-lhe-a atribuida a

classificacdo de 10 valores neste parametro.

5.2.2 — A Entrevista Profissional de Sele¢do visa avaliar a experiéncia profissional e aspetos comportamentais,

nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicagdo e de relacionamento interpessoal, de acordo com

0s seguintes parametros:

\f '(/:([t;c(
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Conhecimentos Motivagao e Atitude, Capacidade de Competéncia de
especificos, orientacdo parao | responsabilidade comunicagdo relacionamento
formagdo e exercicio da e compromisso interpessoal
experiéncia fungdo

Elevado 20 | Elevado 20 | Elevado 20 | Elevado 20 | Elevado 20
Bom 16 | Bom 16 | Bom 16 | Bom 16 | Bom 16
Suficiente 12 | Suficiente 12 | Suficiente 12 | Suficiente 12 | Suficiente 12
Reduzido 8 | Reduzido 8 | Reduzido 8 | Reduzido 8 | Reduzido 8
Insuficiente 4 | Insuficiente 4 | Insuficiente 4 | Insuficiente 4 | Insuficiente 4

5.2.2.1 - Por cada entrevista profissional de selegdo serd elaborada uma ficha individual contendo o resumo dos temas
abordados, os pardmetros de avaliagdo e a classificagdo obtida em cada um deles, devidamente fundamentada, tendo
por base a grelha classificativa constante no Anexo Il da presente ata e da qual faz parte integrante, sendo o local,
data e hora da sua realizagdo atempadamente afixados em local visivel e publico nas instalagdes deste Municipio e
disponibilizados no seu portal, em https://www.cm-pombal.pt/municipio/recursos-humanos/concursos-de-pessoal-
2022/.

5.2.2.2 - A EPS é realizada pelo Juri, a classificagdo a atribuir a cada pardmetro de avaliagdo da EPS resulta de votacio
nominal e por maioria, e o resultado final serd obtido através da média aritmética simples das classificacdes dos
parametros a avaliar, de acordo com o n.2 6, do art.2 9.2 da Portaria.

5.2.2.3 — Cada entrevista terd uma duragdo aproximada de 20 minutos.

6 — Faseamento da aplicagdo dos métodos de selegdo:

Ao abrigo da excegdo prevista no n.2 1 do artigo 7.2 da Portaria, e considerada a expetativa na rece¢do de um vasto
numero de candidaturas aos procedimentos concursais a abrir, com potencial comprometimento do processo de
aplicagdo de métodos de selegdo, de forma uniforme e despojada de erros de apreciagéo, a utilizacdo faseada dos
métodos de selecdo, com respeito pelo n.2 3 do mencionado artigo 7.2 da Portaria, nos seguintes termos:

a) Aplicagdo, num primeiro momento, a totalidade dos candidatos, do primeiro método de selegdo obrigatdrio;

b) Aplicagdo do segundo método de selecdo e do método de selecdo seguinte apenas a parte dos candidatos
aprovados no método de selecdo imediatamente anterior, a convocar por conjuntos sucessivos de candidatos, por
ordem decrescente de classificagdo, respeitando a prioridade legal da sua situacdo juridico-funcional, até 3 satisfagdo
das necessidades, com convocatdria em conjuntos sucessivos de cinco candidatos;

c) A partir do momento em que os candidatos satisfacam as necessidades de recrutamento, os restantes candidatos
sdo considerados excluidos, com dispensa de aplicagdo do segundo método de selegdo e dos métodos de selecio
seguintes;

d) Em caso de insatisfacdo das necessidades publicitadas na sequéncia da ordenacdo dos candidatos aprovados e
contantes da lista de ordenacdo final, homologada, a um outro conjunto de candidatos sdo aplicados o segundo

método de selegdo e o método de selegdo seguinte, sendo, nessa sequéncia, elaborada nova lista de ordenacdo final,

a sujeitar a homologacao.
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7 — Critério de desempate:

Em caso de igualdade de valoragdo entre candidatos, aplicam-se os critérios previstos no artigo 27.2 da Portaria.

8 — Os candidatos consideram-se excluidos, numa das seguintes situagdes:

a) N3o comparegam a qualquer um dos métodos de selegdo para que hajam sido convocados;

b) No decurso de um método de selegdo apresentem a respetiva desisténcia;

c) Obtenham uma classificacdo inferior a 9,50 valores no método de selegédo, ndo lhes sendo por isso aplicado o
método de selegdo ou fase seguinte;

d) Fiquem dispensados da aplicagdo do segundo método de selegéo e do método de selegdo seguinte, por ndo se
encontrarem incluidos no primeiro conjunto de 5 candidatos aprovados no método de selegdo anterior, conforme
referido na alinea c), do ponto 6 da presente ata.

9 — Sublinha-se, relativamente a uma eventual situagdo de igualdade de classificagdo, que o disposto no n.2 3 do artigo
3.2 do Decreto-Lei n.2 29/2001, de 3 de fevereiro, um candidato aprovado nos métodos de selegdo, que seja portador
de deficiéncia devidamente comprovada, com incapacidade igual ou superior a 60%, tem preferéncia sobre qualquer
outro abrangido pelo disposto no nimero anterior.

10 — As listas de candidatos e a lista unitaria de ordenacio final dos candidatos serdo publicitadas através de afixagdo
no edificio dos Pagos do Municipio e disponibilizadas na sua pagina eletrdnica, podendo ai ser consultadas.

11 — Atento o artigo 28.2 da Portaria: i) a lista unitaria de ordenagdo dos candidatos aprovados é aplicavel com as
necessérias adaptacdes o disposto no artigo 10.2 e no n.2 1 do artigo 22.2 da referida Portaria; ii) os candidatos,
incluindo os que tenham sido excluidos, no decurso da aplicagdo dos métodos de sele¢do sdo notificados do ato de
homologacdo da lista de ordenagdo final, a efetuar, também, pela forma prevista no referido artigo 10.; iii) a lista
unitaria de ordenacdo final, apés homologagdo, é publicada na Il série do Didrio da Republica, afixada no local referido
no ponto anterior e disponibilizada em: https://www.cm-pombal.pt/municipio/recursos-humanos/concursos-de-

pessoal-2022/.

Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunidio, da qual foi elaborada a presente ata que vai ser assinada por

todos os membros do Juri.

O Juri do Procedimento Concursal,

A Presidente do Juri

A 1.2 Vogal Efetiva

0 2.2 Vogal Efetivo ) LY
O 1.2 Vogal Suplente ,/4[? ) < = N\

'/.’/ ¥é ]
A 2.2 Vogal Suplente Febpen  [onah  Yeoul
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Carreira / Categoria Técnico Superior — drea de Engenharia Agrénoma

N.2 de Postos de Trabalho 1 (um) posto de trabalho Modalidade de Contrato de trabalho por tempo

a ocupar Vinculo indeterminado

Unidade Orgénica Unidladls deEspagos Vertles & Lazer Superior Chefe da Unidade de Espagos
Hierarquico Direto Verdes e Lazer

vo&«mo mmacsma&:m de 22 Nivel i 16 Remuneracdo 1.268,04€

Referéncia Remuneratério

Licenciatura em Engenharia Agrénoma, ndo havendo possibilidade de substituicdo do nivel

Nivel Habilitagdo Exigido
habilitacional por formagdo ou experiéncia profissional

Horario Rigido - 9h as 12h30m e das 14h00m as 17h30m

Tipo de Horario(s)
Outros ‘Requisitos s bro efet ] . ——
Obrigatérios Inscrigdo valida como membro efetivo na respetiva Ordem Profissiona
Equipamentos de
gulp Colete/casaco refletor, Botas ou sapatos de biqueira e palmilha de aco ou equivalente; Viseira;

Proteg¢do Individual Maseara; Livas

. .

Principais Equipamentos | Material de escritério; computador e impressora, Ploter, Telefone, Viatura; Software especifico ao
gque manuseia exercicio da atividade

Caracteristicas fisicas do

Gabinete Open Space e servigo de exterior.
local onde presta trabalho Kt ¢

Contetido Funcional Geral, constante no Anexo a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Piblicas (LTFP), referido no
n.2 2, do seu artigo 88.2, as quais corresponde o grau 3 de complexidade funcional para a carreira/categoria de

Técnico Superior:

“Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo, avaliagéo e aplicacdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elaboragdo, autonomamente ou em
grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execugéo de outras atividades de apoio geral
ou especializado nas dreas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos érgdos e servicos. Fungdes exercidas
com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Representagéo do
drgdio ou servico em assuntos da sua especialidade, tomando opgées de indole técnica, enquadradas por diretivas

ou orientacdes superiores.”

Principais tarefas, atribuicdes e responsabilidades que constituem o trabalho diério deste posto de trabalho:

o Planeia, gere, coordena e fiscaliza todas as atividades ligadas aos espacos verdes;

o Organiza e coordena a equipa dos assistentes operacionais;

o Gere os veiculos, maquinas e ferramentas afetos aquela Unidade Organica;

o Define e implementa mecanismos de controlo e manutengéo;

e Desenvolve, otimiza e atualiza a plataforma existente de cadastro e gestdo dos espacos verdes municipais, desenvolvida em
ambiente SIG;

o Avalia e implementa melhorias nos sistemas de rega;

o Avalia o estado fitossanitério do arvoredo municipal e assegura a manutencio da respetiva base de dados atualizada;

e Fiscaliza os servigos prestados por empresas externas ao municipio na manutengéo e limpeza dos espagos verdes;

e Avalia e trata as reclamagdes dirigidas ao servico;

e Acompanha, avalia e promove a elaboragdo de projetos e obras de requalificacdo de espacos verdes;

e Promove intervengdes de beneficiagdo de espacgos verdes;

e Promove a identificacdo de exemplares arbéreos de elevado valor histérico, ornamental, cultural e implementa medidas de
conservagdo e manutengdo desses mesmos exemplares.
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Descri¢do de Competéncias Sistema Integrado de Avaliagdo de Desempenho da Administragdo Publica (SIADAP):

N.2

Descri¢do da Competéncia

Comportamentos:

ORIENTACﬂO PARA RESULTADOS:
Capacidade para concretizar com eficécia e
eficiéncia os objetivos do servio e as
tarefas e que lhe sdo solicitadas.

Estabelece prioridades na sua agdo, conseguindo, em regra, centrar-se nas atividades
com maior valor para o servigo (atividades-chave).

Compromete-se, em regra, com objetivos exigentes mas realistas e é perseverante
no alcangar das metas definidas.

Realiza com empenho e rigor as tarefas ou projetos que lhe sdo distribuidos.

Gere adequadamente o seu tempo de trabalho, preocupando-se em cumprir os
prazos estipulados para as diferentes atividades.

PLANEAMENTO E ORGANIZACAO:
Capacidade para programar, organizar e

controlar a sua atividade e projetos
variados, definindo objetivos,
estabelecendo prazos e determinando
prioridades.

Em regra é sistematico e cuidadoso na preparagdo e planeamento das suas tarefas e
atividades.

Planeia e organiza as atividades e projetos que Ihe sdo distribuidos, de acordo com os
recursos que tem a sua disposigdo.

Realiza as suas atividades segundo as prioridades definidas e dentro dos prazos
previstos.

Reavalia frequentemente o seu plano de trabalho e ajusta-o as alteragbes
imprevistas, introduzindo as corre¢des consideradas necessarias.

ANALISE DA INFORMACAO E SENTIDO
CRITICO: Capacidade para identificar,
interpretar e avaliar diferentes tipos de
dados e relaciond-los de forma ldgica e
com sentido critico.

Analisa de forma critica e légica a informagdo necessdria a realizacdo da sua atividade
ou como suporte a tomada de decisdo.

Perante um problema analisa os dados, pondera as diversas alternativas de resposta
e propde solugdes em tempo considerado util.

Prepara-se antecipadamente quando tem que enfrentar situagdes ou trabalhos de
especial complexidade técnica, procurando informagdo e estudando os assuntos em
causa.

Fundamenta ideias e pontos de vista com base em recolha de informagdo, compara
dados de diferentes fontes e identifica a informagdo relevante para a sua atividade
ou a de outros.

CONHECIMENTOS  ESPECIALIZADOS E

EXPERIENCIA: Conjunto de saberes,
informagdo  técnica e  experiéncia
profissional, essenciais ao adequado

desempenho das fungdes.

Possui os conhecimentos técnicos necessdrios as exigéncias do posto de trabalho e
aplica-os de forma adequada.

Detém experiéncia profissional que permite resolver questdes profissionais
complexas.

Preocupa-se em alargar os seus conhecimentos e experiéncia, de forma a
desenvolver uma perspetiva mais abrangente dos problemas.

Utiliza, na sua pratica profissional, as tecnologias de informagdo e de comunica¢io
com vista a realizagdo de um trabalho de melhor qualidade.

INICIATIVA E AUTONOMIA: Capacidade de
atuar de modo independente e proativo no
seu dia a dia profissional, de tomar
iniciativas face a problemas e empenhar-se
em soluciona-los.

Tem habitualmente uma postura ativa e dindmica, respondendo as solicitagdes e
desafios profissionais.

Concretiza de forma autdnoma e diligente nas atividades que lhe sio atribuidas.
Toma a iniciativa para a resolugdo de problemas que surgem no ambito da sua
atividade.

Procura solugdes alternativas para a resolugdo dos problemas profissionais.

OTIMIZAGAO DE RECURSOS: Capacidade
para utilizar os recursos e instrumentos de
trabalho de forma eficiente e de propor ou
implementar medidas de otimizacdo e
redugdo de custos de funcionamento.

Preocupa-se, em regra, com a implementagdo de procedimentos e rotinas no sentido
de um melhor aproveitamento dos recursos disponiveis.

Implementa procedimentos, a nivel da sua atividade individual, no sentido da
redugdo de desperdicios e de gastos supérfluos.

Propée medidas de racionalizagdo, simplificagdo e automatizagdo de processos e
procedimentos, com vista a melhorar a produtividade dos servicos e a reduzir custos.
Utiliza os recursos, materiais e equipamentos necessarios a realizagio das suas
tarefas de forma adequada, zelando pela sua manutengdo e respeitando as condigdes
de seguranga.

13

TRABALHO DE EQUIPA E COOPERAGAO:
Capacidade para se integrar em equipas de
trabalho de constituicdo variada e gerar
sinergias através de participagdo ativa.

Integra-se bem em equipas de constituigdo variada, dentro e fora do seu contexto
habitual de trabalho.

Tem habitualmente um papel ativo e cooperante nas equipas e grupos de trabalho
em que participa.

Partilha informagdes e conhecimentos com os colegas e disponibiliza-se para os
apoiar quando solicitado.

Contribui para o desenvolvimento ou manutengdo de um bom ambiente de trabalho
e fortalecimento do espirito de grupo.
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Procedimento concursal — (Categoria) - (Area)

Ficha Individual de Entrevista Profissional de Sele¢ido

Nome do candidato:

Classificagdo atribuida
Data/Horidrio: / Escala oty 1° f"o._gal 2° Vo.g:d Fundamentagio
Efetivo Efetivo
Conhecimentos especificos, fc ¢cdo e experiél
Nivel elevado 20 valores
Nivel bom 16 valores
Nivel suficiente 12 valoges
Nivel reduzido 8 valores
Nivel insnficiente 4 valores
Motivagio e tacdo para o exercicio da funcio
Nivel elevado 20 valoges
Nivel bom 16 valoges
Nivel suficiente 12 valoges
Nivel reduzido 8 valores
Nivel insuficiente 4 valores
Atitude, responsabilidade e ¢
Nivel elevado 20 valoze:
Nivel bom 16 valores
Nivel suficiente 12 valoges
Nivel reduzido 8 valores
Nivel insnficiente 4 valores
r‘ ip A B2 de 5 -
Nivel elevado 20 valoges
Nivel bom 16 valores
Nivel suficiente 12 valores
Nivel reduzido 8 valores
Nirvel insuficiente 4 valores
Competéncia de rel e 7 !
Nivel elevado 20 valozes
Nivel bom 16 valores
Nivel suficiente 12 valores
Nivel reduzido 8 valore:
Nivel msuficiente 4 valores

Classificagio Final de cada Parametro
Competéncia Classificagdo Final
Conhecimentos especificos, formacfo e 0.000
experiéncia >
Motivacio e orientago para o exercicio da 0.000
funcio i
Atitude, responsabilidade e compromisso 0,000
Capacidade de comunicacio 0,000
Competéncia de relacionamento interpessoal 0,060
TOTAL 0,000

O Juri




