MUNICIPIO DE POMBAL
AVISO INTEGRAL

1. — Torna-se publico, nos termos e para os efeitos conjugados do n.2 2 do artigo 33.2 da Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de
junho, na atual redagdo com o disposto na alinea b) do n.2 1 e no n.2 4, ambos do artigo 11.2
da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, alterada e republicada pela Portaria n.2 12-A/2021,
de 11 de janeiro, que por meu despacho datado de 21-04-2022, ante a deliberagdo tomada
pelo Orgdo Executivo de 17-03-2022, se encontra aberto, pelo prazo de 10 (dez) dias uteis,
contados da data da publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica, procedimentos
concursais comuns para ocupacdo de 5 (cinco) postos de trabalho, da carreira / categoria de
Técnico Superior, previstos e ndo ocupados no Mapa de Pessoal do Municipio de Pombal, na
modalidade de contrato de trabalho em fung¢des publicas por tempo indeterminado, em
varias areas de trabalho, de acordo com as seguintes referéncias:
Ref.2 A — 1 (um) posto de trabalho de Técnico Superior — érea de Gestdo e Administracdo
Pdblica, para a Divisdo de Gest&o e Desenvolvimento de Recursos Humanos;
Ref.2 B — 1 (um) posto de trabalho de Técnico Superior — drea de Gest3o, Economia ou
Administra¢do Publica, para a Divisdo de Administracdo e Financas;
Ref.2 € — 1 (um) posto de trabalho de Técnico Superior — drea de Engenharia Eletrotécnica,
para a Unidade de Conservagdo de Edificios e Espaco Publico;
Ref.2 D — 1 (um) posto de trabalho de Técnico Superior — érea de Engenharia Agrénoma, para
a Unidade de Espagos Verdes e Lazer;
Ref.2 E - 1 (um) posto de trabalho de Técnico Superior — drea de Arquitetura, para a Divis&o

de Urbanismo, Planeamento e Reabilitacdo Urbana.
2. — Local de trabalho: darea do Municipio de Pombal.

3. — Legislagdo aplicével: Os presentes procedimentos regem-se, designadamente, pelas
disposices constantes da Lei Geral do Trabalho em Fung&es Publicas, aprovada em anexo a Lei
n.2 352014, de 20 de junho, na atual redagdo (doravante designada por LTFP); Portaria n.°
125-A/2019, de 30 de abril, alterada e republicada pela Portaria n.2 12-A/2021, de 11 de
janeiro (doravante designada por Portaria); Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado
em anexo ao Decreto-Lei n.2 42015, de 7 de janeiro, na atual redagdo (doravante designado

por CPA) e Decreto-Lei n.2 29/2001, de 3 de fevereiro.

4. — Descri¢do genérica das fungBes: as constantes no Anexo a LTFP a que se refere o n.2 2 do

respetivo artigo 88.9, as quais corresponde o grau 3 de complexidade funcional — “Fungées
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consultivas, de estudo, planeamento, programagdo, avaliagéo e aplicagdo de métodos e
processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo.
Elaboragéio, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de
complexidade, e execugdio de outras atividades de apoio geral ou especializado nas dreas de
atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 0rgéos e servigos. Fungdes exercidas com
responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado.
Representagéio do orgdo ou servico em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de

indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores.”.

4.1. — Caraterizagdo dos postos de trabalho de acordo com os respetivos Perfis de
Competéncias:

Ref.2 A — Técnico Superior — 4rea de Gestdo e Administragdo Publica, para a Divisdo de Gestdo
e Desenvolvimento de Recursos Humanos — Realiza os procedimentos administrativos relativos
ao recrutamento e selecio de trabalhadores; Gere e promove a resposta atempada as
reclamacdes provenientes de candidatos a procedimentos concursais, articulando com os
respetivos juris; Promove o atendimento aos candidatos de procedimentos concursais em
curso nesta Autarquia; Efetua as diligéncias inerentes a publicitagdo dos atos relativos a Gestdo
de Recursos Humanos de acordo com a lei, nos locais e formatos a isso destinados; Mantém
atualizado o arquivo relativo aos processos que manuseia; Procede a recolha dos elementos
necessarios para o reporte do saldo inicial de trabalhadores, pessoal ao servigo, bem como,
reporte trimestral e semestral dos recursos humanos; Responde a inquéritos e remete-os as
entidades competentes; Presta apoio a elaboragdo da compilagdo do levantamento de
necessidades de Recursos Humanos; Presta apoio & elaboragdo do Mapa de Pessoal, bem
como, das alteragdes ao Mapa de Pessoal de acordo com as diretrizes emanadas
superiormente; Elabora mapas estatisticos; Colabora na Gestdo das propostas do Orgamento
de Pessoal; Organiza, monitoriza, planeia e regista a formagdo profissional, incluindo, a
formac3o necessaria para obtengdo das certificages de motoristas; Gere 0s processos
associados & obtengdo das cartas de condutor, cartdo de condutor e certificado de qualificagdo
de motoristas; Procede a recolha de informag&o suporte para a elaboragdo do Balanco Social;
Apoia na elaboracdo do Relatdrio de Gestdo; Colabora nas atividades de apoio psicossocial
junto dos trabalhadores que dele necessitam e promove 0s procedimentos que o
sistematizem; Sistematiza e finaliza a implementagdo de metodologias de controlo / pedagogia
junto dos trabalhadores tendo por base o planeamento estratégico de recursos humanos e as

atividades nele contidas, bem como, o plano de medidas tendentes a motivagdo dos recursos



humanos do Municipio; Redige informag6es técnicas legais sobre os assuntos tratados na
Divisdo de Gestdo e Desenvolvimento de Recursos Humanos.

Ref.2 B — Técnico Superior — drea de Gestdo, Economia ou Administragio Publica, para a Divisdo
de Administragdo e Finangas — Colabora na gest3o da contabilidade de custos do
Municipio; Presta informagdo financeira mensal e trimestral & Autoridade Tributéria, Direcdo
Geral das Autarquias Locais (nas plataformas SISAL e SIIAL) e & IGF-Autoridade de
Auditoria; Participa na proposta de alteragdo ao Regulamento das taxas e licencas; Presta
apoio técnico e administrativo a Secc¢do de Contabilidade; Participa na elaboracio das
prestacdes de contas do Municipio, individuais e consolidadas, bem como, na prestacdo de
contas as entidades reguladoras; Participana preparagdo dos documentos previsionais
(Orgamento e GOP).

Ref.2 C — Técnico Superior — drea de Engenharia Eletrotécnica, para a Unidade de Conservagdo
de Edificios e Espago Publico — Concebe e estabelece planos (manutengdo de equipamentos e
infraestruturas, racionalizagdo de energia e demais na sua esfera de ac3io); Elabora pareceres
sobre instalagbes e equipamentos, bem como, prepara e superintende a sua construcdo,
montagem, funcionamento, manutencdo e reparagdo; Assegura os procedimentos téchicos e
de gestdo relativos a manutengdo das instalagdes e equipamentos elétricos e eletromecanicos
municipais e a iluminagdo publica; Executa projetos de obras de requalificacio das
infraestruturas de distribui¢do, telecomunicacdes e gés canalizado; Fiscaliza todas as obras
municipais enquadradas na sua atividade, nas componentes elétricas e de telecomunicagdes;
Estabelece estimativas de custos, orcamentos, planos de trabalhos e especificacdes de obras,
indicando o tipo de materiais e outros equipamentos necessarios; Consulta entidades
certificadoras; Colabora na gestdo do contrato de concess3o das redes elétricas de servigo
publico; PropSe e implementa as politicas de eficiéncia energética; Promove as acdes
necessdrias a colocacdo de sistemas de iluminagdo nas vias e espacos publicos municipais,
assegurando a conservagdo e manuten¢do das instalagdes de iluminacdo publica, da
iluminagdo ornamental dos monumentos e dos edificios municipais; Elabora cadernos de
encargos, memdrias descritivas e especificagdes para concursos publicos de projetos,
fornecimentos e ou empreitadas; Analisa e dd pareceres a todos os projetos relativos a redes e
instalagGes elétricas e de telecomunicagdes do Municipio, executados por terceiros; Assume a
responsabilidade por todos os postos de transformag&o (vinte e dois) e instalagdes especiais
(oito) municipais; Integra as equipas que vistoriam as obras de urbanizagdo promovidas por
particulares; Estabelece os contactos correntes com as entidades que, gerem as redes

(elétricas, telecomunicagBes e gds); Estabelece os contactos correntes com os
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comercializadores; Gere e controla os consumos de energia elétrica e gds de todas os
contratos municipais, e estabelece os pardmetros dos concursos e pedidos de ligagdo.

Ref.2 D — Técnico Superior — drea de Engenharia Agrénoma, para a Unidade de Espagos Verdes
e Lazer - Planeia, gere, coordena e fiscaliza todas as atividades ligadas aos espagos verdes;
Organiza e coordena a equipa dos assistentes operacionais; Gere 0s veiculos, maquinas e
ferramentas afetos aquela Unidade Organica; Define e implementa mecanismos de controlo e
manutencdo; Desenvolve, otimiza e atualiza a plataforma existente de cadastro e gestdo dos
espacos verdes municipais, desenvolvida em ambiente SIG; Avalia e implementa melhorias nos
sistemas de rega; Avalia o estado fitossanitario do arvoredo municipal e assegura a
manutencdo da respetiva base de dados atualizada; Fiscaliza os servigos prestados por
empresas externas ao municipio na manutenggo e limpeza dos espagos verdes; Avalia e trata
as reclamacdes dirigidas ao servigo; Acompanha, avalia e promove a elaboragdo de projetos e
obras de requalificacio de espagos verdes; Promove intervengSes de beneficiagdo de espagos
verdes; Promove a identificagdo de exemplares arbéreos de elevado valor histdrico,
ornamental, cultural e implementa medidas de conservagdo e manutengdo desses mesmos
exemplares.

Ref.2 E — Técnico Superior — drea de Arquitetura, para a Divisdo de Urbanismo, Planeamento e
Reabilitacdo Urbana — Colabora no levantamento e caraterizagdo do tecido edificado integrado
nas dreas de reabilitacdo urbana; Colabora na elaboracdo de Areas de Reabilitagdo Urbana e
respetivas Operacdes de Reabilitagdo Urbana; Colabora na atribuicdo dos beneficios e
incentivos fiscais aprovados no ambito das Areas de Reabilitagio Urbana; Colabora na
identificacdo dos iméveis degradados e/ou devolutos; Acompanha o projeto das "aldeias de
calcario”; Implementa e monitoriza as OperagBes de Reabilitagdo Urbana; Avalia e propde
medidas de protecdo e salvaguarda do patriménio arquitetonico; Prepara procedimentos
concursais para contratagdo da elaboragdo de projetos e procede ao respetivo
acompanhamento; Procede & realizagdo de vistorias de obras particulares; Acompanha a

implementacdo da Estratégia Local da Habitagdo.

4.2. - A descrigdo das fungBes referidas no ponto Caraterizagdo dos Postos de Trabalho / Perfis
de Competéncias ndo prejudica a atribuicdo, ao trabalhador, de fun¢des ndo expressamente
mencionadas, que lhes sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais, o mesmo,
detenha qualificagdo profissional adequada e que ndo impliquem desvalorizagdo profissional,

nos termos do n.2 1 do artigo 81.2 da LTFP.



5. — A inexisténcia de qualquer comissdo criada, até ao momento, com referéncia a existéncia
ou ndo de trabalhadores em situag¢do de valorizagdo profissional aptos a suprir as necessidades
identificadas, pela Comunidade Intermunicipal da Regido de Leiria, atual entidade gestora do
sistema de valorizagdao profissional para as autarquias locais da sua drea de integracdo, no

pressuposto de cumprimento do disposto no n.2 1 do artigo 16.2 do Decreto-Lei n.2 209/2009,

de 3 de setembro, na atual redacdo.

6. — Presente a circunstancia aludida no ponto 5. supra e a disposicdo legal constante do artigo
16.2-A do mesmo Decreto-Lei n.2 209/2009, o facto de o Municipio de Pombal, enquanto
entidade subsididria, ndo possuir trabalhadores em situacdo passivel de coloca¢do no sistema

de valorizagdo profissional e a inexisténcia, por esse motivo, da correspondente e prevista lista

nominativa.

7. —Determinagdo do Posicionamento remuneratdrio: De acordo com o n.2 1 do artigo 38.2 da
LTFP, o posicionamento do trabalhador recrutado numa das posicdes remuneratdrias da
categoria é objeto de negociagdo com o empregador publico, a qual terd lugar imediatamente

apos o termo do procedimento concursal.

7.1 —Em cumprimento do disposto no n.2 3 do artigo 38.2 da LTFP, os candidatos detentores
de vinculo de emprego publico devem informar previamente o Municipio de Pombal da
carreira, da categoria e da posicdo remuneratéria que detém nessa data, através da

apresentacgdo de declaragdo referida na alinea f) do ponto 12.4. do presente aviso.

7.2. —Nos termos da alinea d) do n.2 4 do artigo 11.2 da Portaria, a posicdo remuneratdria de

referéncia serd a 2.2 posicdo remuneratdria, nivel remuneratdrio 16.

8. — Ambito de Recrutamento: Considerando os principios da racionalizagdo, eficiéncia e
economia de custos que devem presidir a atividade municipal, o recrutamento é efetuado
mediante concurso de natureza externa, aberto a candidatos com e sem vinculo de emprego

publico previamente estabelecido, conforme deliberagdo tomada pelo Orgdo Executivo a 17-

03-2022.

9. — De acordo com o disposto na alinea k) do n.2 4 do artigo 11.2 da Portaria, hdo podem ser
admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam
titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho

previstos no Mapa de Pessoal do Municipio de Pombal idénticos aos postos de trabalho para

cuja ocupagdo se publicita o procedimento.




10. — A constituicdo de relagdo juridica de emprego publico depende da reunido, pelos
candidatos, dos requisitos previstos no artigo 17.2 da LTFP, ou seja:

a) Ter Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicdo, por convencdo
internacional ou por lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) N3o estar inibido do exercicio de fungBes publicas ou ndo interditado, independentemente
do motivo, para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;
d) Possuir a robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fun¢des; e

e) Cumprir as leis de vacinagdo obrigatoria.

10.1. — Os candidatos deverdo ainda declarar, obrigatoriamente, que relnem aqueles

requisitos, no preenchimento da candidatura, sob pena de a mesma ndo ser submetida com

sucesso.

10.2. — Os candidatos que apresentarem o formulario de candidatura, em suporte de papel,
deverdo ainda declarar, obrigatoriamente, no referido formuldrio de candidatura, sob pena de

exclusdo, que retinem aqueles requisitos, assinalando com (x) o quadrado a isso destinado.

11. — Nivel habilitacional exigido para todas as referéncias: Os candidatos deverdo ser
detentores de curso superior que confira o grau de licenciatura, nas dreas abaixo indicadas,
correspondente ao grau 3 de complexidade funcional, conforme alinea c) do n.2 1 do artigo
86.2 da LTFP, ndo havendo possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional por formagdo
ou experiéncia profissional:

Ref.2 A — Licenciatura em Gestdo e Administragdo Publica;

Ref.2 B — Licenciatura em Gestdo, Economia ou Administragdo Publica;

Ref.2 C — Licenciatura em Engenharia Eletrotécnica, com acréscimo de inscricdo como membro
efetivo na respetiva Ordem Profissional;

Ref.2 D — Licenciatura em Engenharia Agrénoma, com acréscimo de inscrigdo como membro
efetivo na respetiva Ordem Profissional; e

Ref.2 E — Licenciatura em Arquitetura, com acréscimo de inscrigdo como membro efetivo na

respetiva Ordem Profissional.

12. — Forma, prazo, local, enderego e documentagdo para apresentacdo de candidaturas:



12.1. — As candidaturas deverdo ser submetidas na plataforma eletrénica deste Municipio,

disponivel para o efeito em https://servicosonline.cm-pombal.pt/recrutamento/ até ao dia 07-

09-2022, as 23h59m.

12.1.1. — A submissdo da candidatura na plataforma eletrénica implica um registo de utilizagdo
prévio. Para o efeito, podera visualizar o manual de instrugbes para submissdo de candidatura
a procedimento concursal de recrutamento disponivel em https://servicosonline.cm-
pombal.pt/recrutamento/, o qual contém as instrucbes para o registo e submissdo de

candidaturas ao presente procedimento concursal.

12.2. — Nos termos do n.2 4 do artigo 19.2 da Portaria, em caso excecional e devidamente
fundamentado pelo candidato, serd permitida a apresentagdo das candidaturas em suporte
de papel, através do preenchimento de formulario tipo, disponivel na pagina eletrdnica deste
Municipio em https://servicosonline.cm-pombal.pt/recrutamento/, ou obtido na Divisdo de
Gestdo e Desenvolvimento de Recursos Humanos, a entregar presencialmente nos mesmos
servicos ou a remeter por correio registado, com aviso de recegdo, dirigido ao Presidente da

Camara Municipal de Pombal, Largo do Cardal, 3100-440 Pombal, até ao termo do prazo de

candidatura.

12.3. — Na formalizagdo da candidatura, quer através de plataforma eletrénica quer em
suporte de papel, é obrigatéria (sob pena de exclusdo) a submissdo dos seguintes
documentos, em formato pdf:

a) Formulario de candidatura disponivel em https://servicosonline.cm-
pombal.pt/recrutamento/, devidamente preenchido;

b) Certificado, ou outro documento idéneo, legalmente reconhecido para o efeito, das
habilitacGes exigidas no ponto 11., sob pena de exclusdo;

Os candidatos possuidores de habilitagOes literarias obtidas em pais estrangeiro deverdo
submeter, em simultdneo, documento comprovativo das habilitagGes correspondente ao
reconhecimento das habilitagdes estrangeiras previstas pela legislacdo portuguesa aplicdvel,
sob pena de ndo serem considerados;

c) Curriculum vitae, detalhado e assinado, do qual deve constar a identificagdo pessoal,
habilitagdes literarias e profissionais, formagdo profissional e experiéncia profissional, com a
indicacdo das fungBes com maior interesse para o posto de trabalho a que se candidata e
quaisquer outros elementos que o candidato entenda dever apresentar, por serem relevantes

para a apreciacdo do seu mérito. A ndo entrega do curriculum vitae é motivo de exclusio;



d) Documento comprovativo da inscri¢do vélida como membro efetivo na respetiva Ordem

Profissional (Ref.2s C a E).

12.4 — Na formalizacdo da candidatura podem ainda ser submetidos os seguintes documentos,
em formato pdf, sendo que a sua ndo apresentagdo podera condicionar o processo de
avaliagdo:

e) Documentos comprovativos das agBes de formagdo relacionadas com o contetdo do posto
de trabalho a que se candidata, onde conste a data da realizagdo e a duragdo das mesmas.

f) No caso de prévia titularidade de vinculo de emprego publico, declaragdo a que se refere a
subalinea ii) da alinea d) do n.2 1 do artigo 19.2 da Portaria, a qual devera ser autenticada,
emitida pelo érgdo ou servigo a que o candidato pertence, da qual conste a modalidade de
vinculo de emprego publico de que é titular, a carreira e categoria, a posi¢do e nivel
remuneratério em que se encontra posicionado, as atividades que se encontra a exercer com
descricdo detalhada das tarefas e responsabilidades inerentes ao posto de trabalho que ocupa
e a respetiva antiguidade na fungdo publica, carreira e categoria, bem como, a avaliagdo de
desempenho com a respetiva mengdo qualitativa e quantitativa, obtida no dltimo biénio
avaliado em que o candidato cumpriu ou executou atribuigdo, competéncia ou atividade
idénticas as do posto de trabalho a ocupar, ou se for o caso, declaragdo comprovativa de que
o candidato ndo foi avaliado nesse periodo com indicagdo do respetivo motivo, quando
aplicavel.

g) Declaracdo multiusos, caso seja portador de deficiéncia (incapacidade permanente igual ou
superior a 60%); e

h) Quaisquer outros documentos que o candidato entenda apresentar por considerar

relevantes para apreciagdo do seu mérito.

12.5. — O preenchimento incorreto do enderego de correio eletrénico (email) ou da morada,
por parte do candidato, serd da sua inteira responsabilidade, podendo impossibilitar este

Municipio de proceder as notificagdes nos termos da tramitagdo processual do

procedimento concursal.
12.6. — Nao serdo aceites candidaturas enviadas por correio eletronico.

12.7. — Os candidatos que pretendam apresentar candidatura a vdrios procedimentos

concursais ficam obrigados 3 apresentagdo de uma candidatura para cada referéncia.



12.8. — Apresentagao de documentos:
a) Quando o método de selegdo Avaliacdo Curricular seja utilizado no procedimento, pode ser
exigida aos candidatos a apresentagdo de documentos comprovativos de factos por eles
referidos no curriculum vitae que possam relevar para a apreciacio do seu mérito e gue se
encontrem deficientemente comprovados no ato da candidatura, exceto quando sejam
detidos por 6rgdos ou servicos da Administragdo Publica, caso em que devem ser obtidos
oficiosamente pelo jdri, conforme disp&e o n.2 4 do artigo 20.2 da Portaria;
b) O prazo para apresentagdo dos documentos é de cinco dias Uteis, podendo o juri conceder
um prazo suplementar razodvel, ndo superior a trés dias Uteis, para apresentacdo dos
documentos exigidos, quando seja de admitir que a sua ndo apresentagdo atempada se tenha
devido a causas ndo imputaveis a dolo ou negligéncia do candidato, conforme dispbe o n.2 5
do artigo 20.2 da Portaria;
¢) Conforme dispde o n.2 8 do artigo 20.2 da Portaria, a ndo apresentacio dos documentos
comprovativos do preenchimento dos requisitos legalmente exigidos, quando devam ser os
candidatos a apresentar os mesmos, determina:
i) A exclusdo do candidato do procedimento, quando a falta desses documentos
impossibilite a sua admissdo ou a avaliac3o;
ii) A impossibilidade de constitui¢do do vinculo de emprego publico, nos restantes
Casos.
d) A apresentacdo de documento falso determina a exclusdo do candidato, sem prejuizo de
participacdo as entidades competentes para efeitos de procedimento disciplinar e ou penal,

conforme dispde o n.2 11 do artigo 20.2 da Portaria.
13. — Métodos de Selecdo para todas as ref.2s:

13.1. — Nos termos do artigo 36.2 da LTFP, conjugado com os artigos 5.2 e 6.2, ambos da
Portaria, os métodos de selegdo a utilizar serdo os seguintes: Prova Escrita de Conhecimentos
Tedricos (doravante designada por PECT) e Avaliagdo Psicolégica (doravante designada por AP),
0s quais serdo complementados com o método de sele¢do facultativo ou complementar,

Entrevista Profissional de Sele¢do (doravante designada por EPS).

13.2. - A ordenagdo final dos candidatos que completem o procedimento, com aprovacio em
todos os métodos de selegdo aplicados, é efetuada por ordem decrescente da média

aritmética ponderada das classificagdes quantitativas obtidas em cada método de selegdo,



expressa numa escala de 0 a 20 valores, e a respetiva classificagao final (doravante designada por

CF) resultara da aplicagdo da seguinte férmula:
CF = (PECT x 45%) + (AP x 25%) + (EPS x 30%)

13.3. — A PECT destina-se a avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais e a
capacidade para aplicar os mesmos a situagdes concretas no exercicio de determinada funcgdo,

incluindo o adequado conhecimento da lingua portuguesa.

13.3.1. — A PECT revestiré a forma escrita, de natureza tedrico-prética, e serd constituida por
questBes relacionadas diretamente com o posto de trabalho em aberto ou de
desenvolvimento e/ou de escolha multipla. A sua classificagdo sera feita numa escala de 0 a
20 valores, considerando-se a sua valoragdo até as centésimas, estando em anélise, quando

aplicéveis, na respetiva corregdo, os aspetos de acerto da resposta e a indicacdo das normas

legais aplicaveis.

13.3.2. — A PECT terd a duracdo de 120 minutos, com 15 minutos de tolerancia, sendo possivel
na sua realizagdo a consulta da legislagdo mencionada nos pontos 13.3.5 e 13.3.6 do presente

aviso, sempre na atual redagdo e desde que ndo anotada por autores;

13.3.3. — Os candidatos deverdo fazer-se acompanhar da referida legislagdo aquando da

realizacdo da PECT.

13.3.4. — Aos candidatos gue comparegam com um atraso superior a 20 minutos
relativamente a hora marcada e constante da convocatéria para o efeito, serd vedada a

possibilidade de realizagdo do método de sele¢do PECT.

13.3.5. — Legislagdo Genérica Aplicavel na PECT: Constituigdo da Republica Portuguesa; Quadro
de Competéncias e Regime Juridico de Funcionamento dos Org3os dos Municipios e das
Freguesias, aprovado pela Lei n.2 169/99, de 18 de setembro, na atual redagdo; Regime
Juridico das Autarquias Locais, aprovado pela Lei n.2 752013, de 12 de setembro, na atual
redacdo; Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.® 352014, de
20 de junho, na atual redagdo; Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.2 7/2009, de 12 de
fevereiro, na atual redagdo; Codigo do Procedimento Administrativo, aprovado em anexo ao
Decreto-Lei n.2 42015, de 7 de janeiro, na atual redagdo; Lei n.2 66-B/2007, de 28 de
dezembro (SIADAP), na atual redagdo, aplicada as autarquias locais pelo Decreto Regulamentar
n.2 182009, de 4 de setembro; Regime Juridico da Promogdo da Seguranca e Saude no

Trabalho, aprovado pela Lei n.2 102/2009, de 10 de setembro, na atual redagdo; Decreto-Lei n.2
10



1732019, de 13 de dezembro, qua adapta o regime de formag&o profissional & Administracdo
Local; Regulamento de Organizagdo dos Servigos Municipais do Municipio de Pombal,

publicado na 2.2 série do Didrio da Republica, n.2 53, de 16 de margo (Despacho n.2

3241/2022).

13.3.6. — Legisla¢do Especifica Aplicavel na PECT (Ref.2 B a E):

Ref.2 B — Lei n.2 73/2013, de 3 de setembro, que estabelece o regime financeiro das autarquias
locais e das entidades intermunicipais, na atual redacdo; Decreto-Lei n2 192/2015, de 11 de
setembro, que aprovou o Sistema de Normalizagdo Contabilistica para as Administracdes
Publicas — SNC-AP, na atual redagdo; POCAL (Plano Oficial de Contabilidade das Autarquias
Locais), aprovado pelo Decreto-Lei n.2 54-A/99 de 22 de fevereiro, na atual redag3o; Instrucio
n.2 12019 de 6 de margo, do Tribunal de Contas - Prestacdo de contas das entidades sujeitas a
jurisdicdo e aos poderes de controlo do Tribunal de Contas (TC); Norma de Controlo Interno do
Municipio de Pombal (versdo 05); Portaria n? 189/2016, de 14 de julho - Notas de
Enquadramento ao Plano de Contas Multidimensional - Sistema de Normalizagdo
Contabilistica para as Administragdes Publicas; Cédigo dos Contratos Publicos, aprovado pelo
Decreto-Lei n.2 18/2008, de 29 de janeiro, o qual estabelece a disciplina aplicével & contratacdo
publica e o regime substantivo dos contratos publicos que revistam a natureza de contrato
administrativo, na atual redacdo; Lei dos Compromissos e dos Pagamentos em Atraso (LCPA) -
Lei n.2 82012, de 21 de fevereiro - Aprova as regras aplicaveis a assun¢do de compromissos e
aos pagamentos em atraso das entidades publicas, na atual redacdo e Procedimentos
necessarios a aplicagdo da Lei dos Compromissos e dos pagamentos em atraso - Decreto-Lei
n.2 1272012, de 21 de junho - Contempla as normas legais disciplinadoras dos procedimentos
necessdrios a aplicagdo da LCPA, aprovada pela Lei n.2 82012, de 21 de fevereiro, e a
operacionalizagdo da prestagdo de informagdo nela prevista.

Ref.2 C — Portaria n.2 949-A/2006, de 11 de setembro; Decreto Regulamentar n.2 14/77, de 18
de fevereiro; Decreto Regulamentar n.2 90/84, de 26 de dezembro; Manual ITED — 42 Edico,
de 17 de margo de 2020; Prescricbes e EspecificagBes Técnicas das Infraestruturas de
Telecomunicagdes em Edificios; Manual ITUR — 32 Edigdo de 17 de mar¢o de 2020;
Infraestruturas de Telecomunicagdes em Loteamentos, Urbaniza¢des e Conjunto de Edificios;
Decreto-Lei n.2 521/99, de 10 de setembro e Portaria n.2 361/98, de 26 de junho e Cédigo dos
Contratos Publicos, aprovado pelo Decreto-Lei n.2 18/2008, de 29 de janeiro, o qual
estabelece a disciplina aplicavel a contratagdo publica e o regime substantivo dos contratos

publicos que revistam a natureza de contrato administrativo, na atual redag3o.
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Ref2 D — Decreto-Lei n.2 572019, de 30 de abril (Concretiza a transferéncia de competéncias
dos municipios para os érgdos das freguesias); 1.2 Revisdo do Plano Diretor Municipal de
Pombal publicada no Diario da Republica sob o Aviso n.2 4945/2014, de 10 de abril, na sua
versio atual; Regulamento Municipal de Urbanizagdo e Edificagdo de Pombal publicado no
Didrio da Republica sob o Aviso n.2 9215/2015, de 19 de agosto; Decreto-Lei n.2 92/2019, de
10 de julho (Assegura a execugdo, na ordem juridica nacional, do Regulamento (UE) n.2
1143/2014, estabelecendo o regime juridico aplicavel ao controlo, a detencdo, a introdugdo
na natureza e ao repovoamento de espécies exdticas da flora e da fauna); Lei n.2 59/2021, de
18 de agosto (Regime juridico de gestdo do arvoredo urbano); Decreto-Lei n.2 169/2001, de
25 de maio, alterado pelo Decreto-Lei n.2 155/2004, de 30 de junho (Estabelece medidas de
protec¢do ao sobreiro e a azinheira); Decreto-Lei n.2 423/89, de 4 de dezembro (Regime de
protecdo do azevinho esponténeo); Lei n.2 53/2012, de 5 de setembro (regime juridico da
classificagdo de arvoredo de interesse publico); Decreto-Lei n.2 67/2020, de 15 de setembro
(Assegura a execugdo e garante o cumprimento das obrigacBes decorrentes do Regulamento
(UE) n.2 2016/2031, relativo a medidas de protecdo contra as pragas dos vegetais, e do
Regulamento (UE) n.2 2017/625, relativo aos controlos oficiais, no dominio das medidas de
protecdo contra pragas dos vegetais); Decreto-Lei n.? 82/2021, de 13 de outubro, alterado
pelo Decreto-Lei n.2 49/2022, de 19 de julho (Estabelece o Sistema de Gestdo Integrada de
Fogos Rurais no territério continental e define as suas regras de funcionamento); Decreto-Lei
n.2 140/99, de 24 de abril (Revé a transposicdo para a ordem juridica interna da Diretiva n.2
79/409/CEE, do Conselho, de 2 de abril (relativa a conservagdo das aves selvagens), e da
Diretiva n.2 92/43/CEE, do Conselho, de 21 de maio (relativa a preservacdo dos habitats
naturais e da fauna e da flora selvagens) e Lei n.2 98/2021, de 31 de dezembro (Lei de Bases
do Clima).

Ref2 E - 1.2 Revisdo do Plano Diretor Municipal de Pombal publicada no Didrio da Republica
sob o Aviso n.2 49452014, de 10 de abril, na sua versdo atual; Regulamento Municipal de
Urbanizacdo e Edificagdo de Pombal publicado no Didrio da Republica sob o Aviso n.2
92152015, de 19 de agosto; Regime Juridico da Urbanizagéo e Edificacdo estabelecido pelo
Decreto-Lei n.2 555099, de 9 de setembro, na atual redagdo; Lei n.2 1072001, de 8 de
setembro, na atual redacdo, que estabelece as bases da politica e do regime de protecdo e
valorizagio do patriménio cultural; Decreto-Lei n.2 3072009, de 23 de outubro, na atual
redacdo, que estabelece o Regime Juridico da Reabilitacdo Urbana; Decreto-Lei n.2 266-
B/2012, de 31 de dezembro, que estabelece o regime de determinagdo do nivel de

conservacdo dos prédios urbanos ou fragdes auténomas, arrendados ou ndo, para os efeitos
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previstos em matéria de arrendamento urbano, de reabilitagdo urbana e de conservacdo do
edificado; Lei n.2 832019, de 3 de setembro, Lei de bases da habita¢do; Resolu¢do do Conselho
de Ministros n.2 50-A/2018, de 2 de maio, que veio estabelecer o sentido estratégico, objetivos
e instrumentos de atuagdo para uma Nova Geragdo de Politicas de Habitagdo (NGPH);
Decreto-Lei n.2 372018, de 4 de junho, na atual redacgéo, que estabelece o 12 Direito-Programa
de Apoio ao Acesso a Habitagdo; Lei n.2 312014, de 30 de maio, na atual redacgdo, que
estabelece as bases gerais da politica publica de solos, de ordenamento do territério e de
urbanismo; Decreto-Lei n.2 80/2015, de 14 de maio, na atual redacdo, que estabelece o novo
regime juridico dos instrumentos de gestdo territorial; Decreto-Lei n.2 182008, de 29 de

Janeiro, na atual redagdo, que aprova o Cédigo dos Contratos Publicos.

13.4. — No caso de todas as Ref.2s — A AP visa avaliar aptidGes, caracteristicas de
personalidade e ou competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o
perfil de competéncias previamente definido, podendo comportar uma ou mais fases. A AP é
valorada da seguinte forma:

a) Em cada fase intermédia do método, através das mencgGes classificativas de Apto e N3o
apto;

b) Na ultima fase do método, para os candidatos que o tenham completado, ou quando o
método seja realizado numa Unica fase, através dos niveis classificativos de Elevado, Bom,
Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificacdes

de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

13.5. — No caso de todas as Ref.2s — A EPS visa avaliar a experiéncia profissional e aspetos
comportamentais, nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicacdo e de

relacionamento interpessoal, de acordo com os seguintes parametros:

Conhecimentos Motivagdo e orientagdo Atitude, Competéncia de
Capacidade de
especificos, formagdo e para o exercicio da responsabilidade e relacionamento
comunicagdo
experiéncia fungdo compromisso interpessoal
Elevado 20 | Elevado 20 | Elevado 20 | Elevado 20 | Elevado 20
Bom 16 | Bom 16 | Bom 16 | Bom 16 | Bom 16
Suficiente 12 | Suficiente 12 | Suficiente 12 | Suficiente 12 | Suficiente 12
Reduzido 8 | Reduzido 8 | Reduzido 8 | Reduzido 8 | Reduzido 8
Insuficiente 4 | Insuficiente 4 | Insuficiente 4 | Insuficiente 4 | Insuficiente 4

13.5.1. — Por cada EPS sera elaborada uma ficha individual contendo o resumo dos temas
abordados, os parametros de avaliagdo e a classificagdo obtida em cada um deles,
devidamente fundamentada, tendo por base a grelha classificativa anexa a Ata n.2 1 do Juri,
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sendo o local, data e hora da sua realizagio atempadamente afixados em local visivel e
publico nas instalagdes deste Municipio e disponibilizados no seu portal, em https://www.cm-

pombal.pt/municipio/recursos-humanos/concursos-de-pessoa|-2022/.

13.5.2. — Serd avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido

e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4

valores.

13.5.3. — A EPS é realizada pelo JUri e a classificagdo a atribuir a cada parametro de avaliagdo

resulta de votacio nominal e por maioria, sendo o resultado final obtido através da média

aritmética simples das classificagdes dos parametros a avaliar.
13.5.4. — Cada EPS terd uma duragdo aproximada de 20 minutos.

13.6. — No recrutamento de candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuigdo,
competéncia ou atividade caracterizadoras dos postos de trabalho em causa que,
imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribui¢do, competéncia ou atividade, e
que n3o pretendam usar da prerrogativa de afastamento do método de selegdo obrigatdrio,
os métodos de selecdo a utilizar para todas as referéncias serdo a Avaliagdo Curricular
(doravante designada por AC), a Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (doravante

designada por EAC), os quais serdio complementados com o método de selecdo facultativo ou

complementar, EPS.

13.7. — A ordenacio final dos candidatos que completem o procedimento, com aprovagdo em
todos os métodos de selecdo aplicados, é efetuada por ordem decrescente da média
aritmética ponderada das classificagdes quantitativas obtidas em cada método de selegdo,

expressa numa escala de 0 a 20 valores, e a respetiva CF resultard da aplicagdo da seguinte

formula:

CF = (AC x 35%) + (EAC x 35%) + (EPS x 30%)

13.8. — A AC visa analisar a qualificacdo dos candidatos, ponderando os elementos de maior
relevancia para o posto de trabalho a ocupar, de acordo com os seguintes parametros:
Habilitacio Académica de Base (doravante designada por HA); Formagdo Profissional
(doravante designada por FP); Experiéncia Profissional (doravante designada por EP) e

Avaliacdo de Desempenho (doravante designada por AD).
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13.8.1. — A AC é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoracdo até as centésimas,

sendo a classificagdo obtida através da média ponderada das classificacGes dos elementos a

avaliar, seguindo o seguinte critério:

AC = (HA*30%) + (FP*30%) + (EP*30%) + (AD*10%)

Em que:
- Habilitagdo Académica de Base
A HA deverd ser certificada pelas entidades competentes igual, equivalente ou superior a

exigida para integracdo nas carreiras / categorias visadas nos presentes procedimentos e serd

avaliada até ao maximo de 20 valores, da seguinte forma:

HABILITACAO ACADEMICA DE BASE CLASSIFICACAQ
Habilitagdo legalmente exigivel {Licenciatura) 16 valores
Habilitagdo superior & legalmente exigivel 20 valores

- Formacdo Profissional

A FP visa aumentar a eficécia e a eficiéncia dos servigos através da melhoria da produtividade
do capital humano, pelo que este fator integra obrigatoriamente o método de sele¢do AC.
Sempre que possivel os certificados ou diplomas apresentados para comprovar a participacdo
/ frequéncia dos eventos formativos devem indicar o nimero de dias da sua duraco e a data
de realizacdo. Caso do respetivo certificado ndo conste o nimero de horas de duragdo do
evento formativo, considerar-se-a que cada dia de formacdo é equivalente a sete horas e cada
semana a cinco dias.

A nido apresentacdo dos documentos comprovativos de participacio / frequéncia de
eventos formativos, ainda que expressamente indicados no curriculum vitae, implica a sua
ndo consideracdo para efeitos de avalia¢do.

Este pardmetro sera avaliado até ao maximo de 20 valores, da seguinte forma:

FORMACAO PROFISSIONAL CLASSIFICACAO

Sem Formagdo 0 valores
Formagcéo relevante < 40 horas 10 valores
Formagdo relevante >= 40 e <80 horas 12 valores
Formagcéo relevante >= 80 e <120 horas 14 valores
Formacdo relevante >= 120 e <160 horas 16 valores
Formagdo relevante >= 160 e <200 horas 18 valores
Formagéo relevante >=200 horas ou posse de Pés-Graduagdo relacionada

com o posto de trabalho 20 valores
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Na avaliacdo do pardmetro, apenas sdo considerados os eventos formativos que respeitem as
dreas de formacdo e aperfeicoamento profissional relacionadas com o posto de trabalho a
ocupar, frequentados / participados nos dltimos 5 anos. A posse de Pés-Graduagdo serd

considerada independentemente da data de obteng&o, desde que a mesma seja relacionada

com o posto de trabalho a ocupar.

- Experiéncia Profissional
Neste fator pretende-se determinar a qualificagdo dos candidatos para o posto de trabalho

em questdo, ou seja, o grau de adequagdo entre as fungbes / atividades ja exercidas e as

atividades caraterizadoras do posto de trabalho a ocupar.

Este parametro serd avaliado até ao maximo de 20 valores, e apenas sera considerada a

experiéncia profissional que seja similar as fungdes descritas no ponto 4.1. do presente
aviso.
A declaragio comprovativa da experiéncia profissional devera conter a duragdo da relagdo

contratual e na mesma deverdo encontrar-se discriminadas as funcdes efetivamente

exercidas, sob pena daquela experiéncia poder ndo ser contabilizada.

EXPERIENCIA PROFISSIONAL CLASSIFICACAO
Sem experiéncia 10 valores
Experiéncia < 1 ano e >= 2 anos 12 valores
Experiéncia >= 2 ano e <4 anos 14 valores
Experiéncia >= 4 anos e < 6 anos 16 valores
Experiéncia >= 6 anos e < 8 anos 18 valores
Experiéncia >= 8 anos 20 valores

- Avalia¢do de Desempenho

Serd considerado o ultimo periodo de avaliagdo em que o candidato cumpriu ou executou
atribuicdo, competéncia ou atividade idénticas as do(s) posto(s) de trabalho a ocupar,

multiplicando-se por 4, de forma a ser expressa numa escala de 0 a 20 valores.

Caso o Ultimo ano avaliado n3o tenha sido ao abrigo do SIADAP, para a conversdo da nota da

AD, multiplicar-se-4 a mesma pelo valor necessdrio a que esta entre numa escala de 0 a 20

valores.

Caso o candidato n3o tenha sido avaliado ou tenha sido avaliado no ambito de outras fungdes

ser-lhe-a atribuida a classificacdo de 10 valores neste parametro.
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13.9. — A EAC visa obter informacGes sobre comportamentos profissionais diretamente

relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungdo.

Esta entrevista deverd permitir uma andlise estruturada da experiéncia, qualificagdes e

motivacdes profissionais, através de descricdes comportamentais ocorridas em situagdes reais

e evidenciadas pelo candidato.

A EAC serd avaliada segundo os niveis classificativos e classificagdes constantes na seguinte

tabela:
NIVEL DE COMPETENCIA DEMONSTRADA CLASSIFICACAO
Competéncia presente a um nivel elevado 20 valores
Competéncia presente a um bom nivel 16 valores
Competéncia presente a um nivel suficiente 12 valores
Competéncia presente a um nivel reduzido 8 valores
Competéncia presente a um nivel insuficiente 4 valores

13.10. — A EPS sdo aplicdveis as consideragdes constantes do presente aviso nos pontos 13.5 a

13.5.4.

14. — Faseamento da aplicacdo dos métodos de sele¢do, aplicado a todas as referéncias:

Ao abrigo da excecdo prevista no n.2 1 do artigo 7.2 da Portaria, e consideradas (i) a realidade
do Municipio de Pombal (ii) a reiterada dificuldade na designagdo de juris que assegurem a
tramita¢do integral dos procedimentos concursais, designadamente no que se refere a
aplicacdo dos métodos de selegdo, circunstancia que tem vindo a motivar o recorrente recurso
a entidade privada para aplicagdo dos métodos de sele¢do AP e EAC e (iii) a consequente
inviabilizacdo da aplicagdo dos métodos de selegdo num Unico momento, a utilizagdo faseada
dos métodos de sele¢do, com respeito pelo n.2 3 do mencionado artigo 7.2 da Portaria, nos
seguintes termos:

a) Aplicagdo, num primeiro momento, a totalidade dos candidatos, do primeiro método de
selecdo obrigatdrio;

b) Aplicagdo do segundo método de selegdo e do método de selegdo seguinte apenas a parte
dos candidatos aprovados no método de sele¢do imediatamente anterior, a convocar por
conjuntos sucessivos de candidatos, por ordem decrescente de classificagdo, respeitando a
prioridade legal da sua situagdo juridico-funcional, até a satisfacdo das necessidades, com

convocatdria em conjuntos sucessivos de cinco candidatos;
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c) A partir do momento em que os candidatos satisfagam as necessidades de recrutamento,
os restantes candidatos sdo considerados excluidos, com dispensa de aplicagdo do segundo
método de selecdo e do método de selegdo seguinte; e,

d) Em caso de insatisfagdo das necessidades publicitadas na sequéncia da ordenagdo dos
candidatos aprovados e contantes da lista de ordenagdo final, homologada, a um outro
conjunto de candidatos sdo aplicados o segundo método de sele¢cdo e o método de selegdo

seguinte, sendo, nessa sequéncia, elaborada nova lista de ordenagdo final, a sujeitar a

homologagao.

15. — Critério de desempate:

Em caso de igualdade de valoragdo entre candidatos, aplicam-se os critérios previstos no

artigo 27.2 da Portaria.

16. — Os candidatos consideram-se excluidos, numa das seguintes situagoes:

a) quando ndo comparecam a qualquer um dos métodos de selecdo para que hajam sido
convocados;

b) quando no decurso de um método de selegdo apresentem a respetiva desisténcia;

c) quando obtenham uma classificagdo inferior a 9,50 valores no método de selecdo, ndo lhes
sendo por isso aplicado o método de selegdo ou fase seguinte;

d) quando os candidatos fiquem dispensados da aplicagdo do método de selecdo seguinte,
por ndo se encontrarem incluidos nos conjuntos de cinco candidatos aprovados no método de

selecdo imediatamente anterior, conforme referido na alinea c) do ponto 14. do presente

aviso.

17. — Notifica¢gdes dos candidatos, no caso de todas as Ref.2s: as notificagdes dos candidatos

serdo efetuadas de acordo com o CPA e com o artigo 10.2 da Portaria.

17.1. — Notificacdo dos candidatos admitidos: os candidatos aprovados nos métodos de
selecdo sdo convocados nos termos do n.2 3, ou, se for o caso, nos termos do n.2 4, do artigo
25.2 da Portaria, com uma antecedéncia de cinco dias Uteis, do dia, da hora e do local para

realizacdo do método de selegdo seguinte.

17.2. — Notificacdo dos candidatos excluidos:
a) os candidatos previstos nas alineas a) e b) do ponto 16. serdo notificados para a realizagdo

da audiéncia prévia nos termos do CPA apenas no momento da elaboragdo da lista unitéria de

ordenacdo final;
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b) os candidatos previstos nas alineas c) e d) do ponto 16. serdo notificados para a realizagcdo

da audiéncia prévia nos termos do CPA e dos artigos 10.2 e 22.9 da Portaria.

18. — Audiéncia prévia dos candidatos, no caso de todas as Ref.2s: os candidatos que
pretendam usar do Direito de Audiéncia Prévia, deverdo, obrigatoriamente, utilizar o modelo
de formuldrio disponivel, em  https://servicosonline.cm-pombal.pt/recrutamento/,
submetendo-o na plataforma eletrénica ou em suporte de papel, caso a formalizacdo da
candidatura tenha sido efetuada em suporte de papel, podendo ser entregue
presencialmente na Divisdo de Gestdo de Desenvolvimento de Recursos Humanos ou a
remeter por correio registado, com aviso de recegdo, dirigido ao Presidente da Camara

Municipal de Pombal, Largo do Cardal, 3100-440 Pombal, devidamente preenchido e

assinado.

19. — Lista Unitdria de Ordenacdo Final dos Candidatos Aprovados, no caso de todas as Ref.2s:
apds a conclusdo da audiéncia prévia, a lista unitdria de ordenagdo final dos candidatos
aprovados, acompanhada das restantes deliberagbes do juri, incluindo as relativas a admissdo
e exclusdo de candidatos, sera submetida a homologagdo do Presidente da Camara Municipal
e sera afixada na entrada principal do Edificio dos Pagos do Concelho e na pégina eletrénica
desta Autarquia, em https://www.cm-pombal.pt/municipio/recursos-humanos/concursos-de-

pessoal-2022/, bem como, bem como publicada na 2.2 série do Diario da Republica.

20. — A publicagdo dos resultados obtidos em cada método de sele¢do e a lista unitdria de
ordenagdo final dos candidatos aprovados serd efetuada através da afixacdo das respetivas
atas do juri na entrada principal do Edificio dos Pagos do Concelho e da publicagdo na pagina
eletronica  desta  Autarquia, em  https://www.cm-pombal.pt/municipio/recursos-

humanos/concursos-de-pessoal-2022/.

21. - Quota de emprego para pessoas com deficiéncia: Em cumprimento do disposto no n.2 3
do artigo 3.2 do Decreto-Lei n.2 292001, de 3 de fevereiro, o candidato aprovado nos métodos
de selegdo que seja portador de deficiéncia devidamente comprovada, com incapacidade igual

ou superior a 60%, tem preferéncia em igualdade de classificagdo, a qual prevalece sobre

qualquer outra preferéncia legal.

21.1. — Para efeitos de admissdo aos procedimentos concursais, e nos termos do artigo 6.2 do

Decreto-Lei n.2 29/2001, de 3 de fevereiro, os candidatos com deficiéncia devem declarar no
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formuldrio de candidatura, o respetivo grau de incapacidade e o tipo de deficiéncia, e indicar

se necessitam de meios / condicdes especiais para a realizagdo dos métodos de selecdo.

22. — Em cumprimento do disposto no n.2 2 do artigo 33.2 da LTFP e alineas b) ec)don21le
n.2 3 do artigo 11.2 da Portaria, os presentes procedimentos concursais, para além da
publicagdo do aviso n.2 16542/2022, na 2.2 série do Didrio da Republica, n.2 163, de 24 de
agosto de 2022, por extrato, serd publicitado:

a) Na Bolsa de Emprego Publico (BEP), por publicagdo integral;

b) Na pagina eletrénica desta Autarquia, em https://www.cm-pombal.pt/municipio/recursos-
humanos/concursos-de-pessoal-2022/, por publicagdo integral, disponivel para consulta a
partir da data da presente publicagdo na BEP; e ainda,

c) Em jornal de expansdo nacional e local, por extrato.

23.— Composig¢do dos Juris, por referéncia:

Ref.2 A — 1 (um) posto de trabalho de Técnico Superior — drea de Gestdo e Administragdo
Publica, para a Divisdo de Gestdo e Desenvolvimento de Recursos Humanos

Presidente do JUri: Maria Elisabete Ascensdo da Silva Pereira Santos, Professora Adjunta
Convidada da Escola Superior de Tecnologia e Gestdo de Leiria do Instituto Politécnico de
Leiria;

Vogais Efetivos: Marta Catarina Neves Lino, Técnica Superior, que substituira o Presidente do
JUri nas suas faltas e impedimentos e Carmina Angela Sousa Mendes Mota, Técnica Superior;
Vogais Suplentes: Filomena Ferreira Pereira, Técnica Superior e Sénia Oliveira Ferreira, Técnica
Superior.

Ref.2 B — 1 (um) posto de trabalho de Técnico Superior — area de Gestdo, Economia ou
Administracdo Publica, para a Divisdo de Administra¢do e Financas

Presidente do Juri: Joaquim Alberto Rodrigues Gongalves, Chefe da Divisdo de Administragdo
e Finangas;

Vogais Efetivos: Micael Mota Santos, Técnico Superior, que substituird o Presidente do Juri nas
suas faltas e impedimentos e Marta Catarina Neves Lino, Técnica Superior;

Vogais Suplentes: Vitor Mota Gongalves, Técnico Superior e Carmina Angela Sousa Mendes

Mota, Técnica Superior.

Ref.2 C—1 (um) posto de trabalho de Técnico Superior — drea de Engenharia Eletrotécnica,

para a Unidade de Conservagdo de Edificios e Espaco Publico
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Presidente do Juri: Nuno Elias Morgado Mota Ferreira Gomes, Chefe da Divis3o de Gestdo e
Conservacdo de Edificios e Equipamentos Municipais;

Vogais Efetivos: Alvaro José Oliveira Gongalves Lopes, Técnico Superior, que substituird o
Presidente do Jari nas suas faltas e impedimentos e Marta Catarina Neves Lino, Técnica
Superior;

Vogais Suplentes: Adriano Ramalho Lopes, Técnico Superior e Carmina Angela Sousa Mendes
Mota, Técnica Superior.

Ref.2 D — 1 (um) posto de trabalho de Técnico Superior — drea de Engenharia Agrénoma,
‘para a Unidade de Espacos Verdes e Lazer

Presidente do Juri: Silvia Cristina Silva Ferreira, Chefe da Divisdo de Urbanismo, Planeamento
e Reabilitacdo Urbana;

Vogais Efetivos: Marta Catarina Neves Lino, Técnica Superior, gue substituird a Presidente do
Juri nas suas faltas e impedimentos e Rui Jodo Reis Silva Lopes, Técnico Superior;

Vogais Suplentes: André Sintra Torrado, Técnico Superior e Filomena Ferreira Pereira, Técnica
Superior.

Ref.2 E — 1 (um) posto de trabalho de Técnico Superior — area de Arquitetura, para a
Diviséo de Urbanismo, Planeamento e Reabilitacdo Urbana

Presidente do Juri: Silvia Cristina Silva Ferreira, Chefe da Divis3o de Urbanismo, Planeamento
e Reabilitacdo Urbana;

Vogais Efetivos: Jodo Carlos Guedes Vinhas, Técnico Superior, que substituird a Presidente do
Juri nas suas faltas e impedimentos e Marta Catarina Neves Lino, Técnica Superior;

Vogais Suplentes: Nelson Gomes Mendes, Técnico Superior e Carmina Angela Sousa Mendes

Mota, Técnica Superior.

23.1. - Para cumprimento do disposto no n.2 1 do artigo 46.2 da LTFP, que os juris referidos no
ponto anterior serdo os mesmos para efeitos de acompanhamento e avaliacdo final dos

periodos experimentais dos contratos de trabalho resultantes dos procedimentos concursais a

abrir.

24. — Prazo de validade, no caso de todas as Ref.2s: Nos termos dos n.2s 3 e 4 do artigo 30.2 da
Portaria, caso a lista unitdria de ordenacgdo final, devidamente homologada, contenha um
numero de candidatos aprovados superior ao dos postos de trabalho a ocupar, é constituida

uma reserva de recrutamento interna que serd utilizada sempre que, no prazo maximo de 18
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meses contados da data de homologacdo da lista unitdria de ordenagdo final, haja

necessidade de ocupagéo de idénticos postos de trabalho.

25. — O Despacho conjunto n.2 373/2000, de 31 de margo, dispde que: “Em cumprimento da
alinea h) do artigo 9.2 da Constituigdo da Republica Portuguesa, a Administracdo Publica,
enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressdo profissional

providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de

discriminagdo.”.

26. — Politica de Privacidade e Tratamento de Dados:

O Municipio de Pombal informa que, de acordo com a Politica de Privacidade, os dados
pessoais recolhidos sdo necessdrios, Unica e exclusivamente, para a tramitagdo do
procedimento concursal referido no presente aviso, em cumprimento com a Portaria. O

tratamento desses dados respeitard a legislagdo em vigor em matéria de protegdo de dados

pessoais.

27. — Restituic3o e Destruigdo de documentos:

Conforme previsto nos n.2s 1 e 2 do artigo 47.2 da Portaria, sera destruida a documentagdo
apresentada pelos candidatos quando a sua restituicdo n3o seja solicitada no prazo maximo de
um ano apdés a cessacdo dos respetivos procedimentos concursais. A documentagdo
apresentada pelos candidatos respeitante aos procedimentos concursais que tenham sido
objeto de impugnagdo jurisdicional s6 pode ser destruida ou restituida apds a execugdo da

decisdo jurisdicional ndo suscetivel de recurso.

28. — Em tudo o que n3o esteja previsto no presente aviso, aplicam-se as normas constantes

da legislacdo atualmente em vigor.

Pombal, 24 de agosto de 2022 — A Vice-Presidente da Camara Municipal de Pombal, Isabel

Marto
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