ATAN.22

REUNIAC DO JURI PARA APRECIACAC DAS CANDIDATURAS PARA
EFEITOS DE ADMISSAO E EXCLUSAO E APLICACAO DO 1.2 METODO DE
SELECAO — AVALIACAO CURRICULAR ~ LISTA DE CLASSIFICAGAO

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA OCUPACAO DE 2 (DOIS) POSTOS DE TRABALHO NA MODALIDADE DE
CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS POR TEMPO DETERMINADO {A TERMO CERTO] DA
CARREIRA/CATEGORIA DE ASSISTENTE OPERACIONAL — AREA DE OPERADOR DE ESTACOES ELEVATORIAS,
TRATAMENTO OU DEPURADORAS, PARA A UNIDADE DE SANEAMENTO — REF.2 D

Aos doze dias do més de agosto de dois mil e vinte e dois, no Edificio dos Pagos do Concelho, reuniu o juri do
procedimento concursal referido em epigrafe, constituido par Sandra Maria Gongalves Calvario, Chefe da Unidade de
Saneamento, Presidente do jirl, Ana Margarida Mendes Gameiro, Técnica Superior, que substituird o Presidente do juri
nas suas faltas e impedimentos e Maria Cristina lesus Silva, Coordenadora Técnica, ambas como vogais efetivas, a fim

de deliberarem sobre a admissdo ou exclusio dos candidatos ao refaridg procedimento concursal.

1 - Candidaturas rececionadas: Foram recebidas 2 {duas) candidaturas no &mbito do presente procedimento concursal,
publicitado, por extrato, no Didrio da Republica, 2.2 série, n.2 142, de 25 de julho de 2022, através do aviso n.2
14649/2022 e de forma integral, na Bolsa de Emprego Piblico, em www.bep.gov.pt, com ¢ cédigo da oferta

O0E202207/0792.

2 — Candidatos admitidos: O juri, por intermédic da plataforma eletronica de gestio de processos autarquicos
WebGPA, procedeu a analise de todos os elementos declarados pelos candidatos, designadamente os comprovativos da
posse dos requisitos exigidos e & verificacio dos documentos apresentados, tendo deliberado, por unanimidade,

admitir os candidatos que a seguir se identificam:

. NOMEDOIAJCANDIDATOIA | NeDOPROCESSO. | OBSERVAGORS. |
1. Avelino Antdnio Indcio Gaspar 678/2022 - RC-DMRH
2. José Antonio do Carmo Ferreira Freire 589/2022 - RC-DMRH

3 - Aplicagdo do 1.2 métode de selecdo: O jiri, uma vez admitidos todos as candidatos, deliberou proceder  aplicacdo
do primeiro método de selegio — Avaliagdo Curricular {AC), conforme o aviso de abertura — e elaborar a respetiva lista

de classificago, conforme artigo 25.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, na atual redacdo.

Lista de Classificaciio na Avaliacdio Curricular (ordenada alfabeticamente)

Calculada de acordo com a seguinte férmula: AC = (HA*30%) + (FP*30%) + (EP*30%) + {AD*10%)

| Nota obtida em cada ur dos
fatorss da Avaliacs I
L g:‘zg;“: Antonio Indcie | o p022 - RC-DMRH | 20,00 10,00 | 10,00 | 10,00 13,000 valores
2. Jose Antonio do  Carmo | o000 e OMRH 16,00 | 10,00 | 10,00 | 10,00 11,800 vaiores
Ferreira Freire
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4 - Marcacdo do método de selecio complementar ou facultativo: O jiri deliberou ainda notificar os candidatos
admitidos para comparecerem no dia 07 de setembro de 2022, no Edificio Manuel Henriques, sito na Rua do Lourical,

11, 3100-428 Pombal, a fim de realizarem a Entrevista Profissional de Selecdo, conforme infra indicado:

1. Avelino Anténio Inacio Gaspar 14h30

2. losé Antdnio do Carmo Ferreira Freire 15h00

5 - Notificagtes: O jiiri do procedimento concursal, nos termos da alinea h) do n.2 2 do artigo 14.2 da Portaria n.2 125-
A/2019, de 30 de abril, na atual redagiio, e dos pontos 17. e seguintes da publicitagdo do procedimento concursal na
Bolsa de Emprego Publico, com o cédigo da oferta QE202207/0792, deliberou a notificagdo dos candidatos em situagdo

de admissdo por intermédic de carta registada, considerando que apresentaram a sua candidatura em suporte papel.

6 - Afixacdo da lista de candidatos admitidos e da lista de classificagiio do 1.2 método de selecdo: O juri deliberou, por
fim, para efeitos de consulta, a afixagio ne atrlo do Edificio dos Pagos do Concelho e a publicagdo na pagina eletrdnica

do Municipio de Pombal, em www.cm-pambal.pt/recursos-humanos/concursos-de-pessoal-2022/, da lista de

candidatos admitidos e da lista de classificacdo do 1.2 método de selecdio Avaliacda Curricular.

Nada mais havendo a tratar o Presidente do JUri deu por encerrada a reunido, da qual se lavrou a presente ata, gue vai

ser assinada por todos os membros do juri.

0 jlyi do pracedimento concursal,

A Presidente do Juri,
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