MunicipPio DE POMBAL

Homologagdo do procedimento concursal

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA OCUPAGCAO DE 1 (UM) POSTO DE TRABALHO NA MODALIDADE DE
CONTRATO DE TRABALHO EM FUNGOES PUBLICAS POR TEMPO DETERMINADO (A TERMO CERTO) DA
CARREIRA/CATEGORIA DE TECNICO SUPERIOR — AREA DE SERVICO SOCIAL, PARA A DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO
SOCIAL E SAUDE, PREVISTO E NAO OCUPADO NO MAPA DE PESSOAL DESTE MUNICIPIO - REF.2 G

(Aviso de Abertura n.2 12036/2021, publicado na 2.2 série do Didrio da Repuiblica, n.2 123, 28 de
junho de 2021 e oferta da BEP n.2 OE202106/0774)

Nos termos do n.2 2, do artigo 28.2, da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, na atual redac3o,

homologo a Lista Unitdria de Ordenagdo Final dos Candidatos Aprovados deliberada pelo juri do

presente procedimento concursal, bem como, as delibera¢Bes anteriormente, conforme Ata n.2 4

em anexo.

Proceda-se a publicagdo do presente ato na pégina eletrénica deste Municipio.

Pombal, 22 de julho de 2022

O Presidente da Camara Municipal de Pombal,

Pedro Pinpao, Lic.



ATAN.24

REUNIAO DO JURI — APLICACAO DO METODO DE SELECAO FACULTATIVO
OU COMPLEMENTAR — ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAO — LISTA
DE CLASSIFICACAO

MUNICIPIO DE POMBAL

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA OCUPAGCAO DE 1 (UM) POSTO DE TRABALHO) NA MODALIDADE DE
CONTRATO DE TRABALHO EM FUNGCOES PUBLICAS POR TEMPO DETERMINADO (A TERMO CERTO) DA
CARREIRA/CATEGORIA DE TECNICO SUPERIOR — AREA DE SERVICO SOCIAL, PARA A DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO
SOCIAL E SAUDE — PREVISTO E NAO OCUPADO NO MAPA DE PESSOAL DESTE MUNICIPIO — REF.2B

Aos vinte e sete dias do més de junho de dois mil e vinte e dois, no Edificio dos Pagos do Concelho, reuniu o juri
do procedimento concursal referido em epigrafe, constituido por Rui Romdo Lino, Chefe da Divisio de
Desenvolvimento Social e Saude, Presidente do Juri, Carmina Angela Sousa Mendes Mota, Técnica Superior, que
substitui o Presidente do JUri nas suas faltas e impedimentos e Laurentina Maria Nobre Costa, Técnica Superior,
ambas vogais efetivas, a fim de deliberar acerca da pretensdo da candidata Elisabete Maria de Seixas Ferreira, de
decidir o resultado da aplicagdo do método de selegdo facultativo ou complementar Entrevista Profissional de
Selegdo, conforme aviso de abertura, e de elaborar a lista unitdria de ordenagao final dos candidatos aprovados,
apos aplicacdo dos métodos de selegdo conforme artigos 25.2 e 26.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril,

alterada e republicada pela Portaria n.2 12-A/2021, de 11 de janeiro.

Por intermédio de correio eletrénico, documento de entrada E-013171/SAG/22 de 24/06/2022, a candidata
Elisabete Maria Seixas Ferreira, ndo tendo comparecido a aplicacgio do método de selecdo facultativo ou
complementar Entrevista Profissional de Selec¢do, pelas 12h, do dia 21-06-2022, na sala de reunides existente no
1.2 piso do Edificio dos Pagos do Concelho, sito no Largo do Cardal, em Pombal, conforme convocatdéria efetuada
no dia 25-05-2022 através da sua conta eletrénica aberta junto da plataforma informéatica de gestdo de
procedimentos concursais disponibilizada pelo sitio eletrénico institucional do Municipio de Pombal, e conexos
alertas via correio eletrénico e SMS, veio solicitar, dirigindo-se ao Presidente do Jiri, uma segunda oportunidade

de realizagdo do método de selegdo, por ndo ter acedido a essas notificacdes.

Face ao exposto, deliberou o jdri, considerando: (i) a notificagdo da candidata para a realizagdo do método de
selecdo em tempo Util, em causa o cumprimento do disposto nos n.2s 5 e 6 do artigo 113.2 do Cédigo do
Procedimento Administrativo (CPA), aprovado em anexo ao Decreto-Lei n.2 4/2015, de 7 de janeiro; (i) que
mediaram a data em que foi efetuada a convocatdria (25-05-2022) e a data de realizacio do método de selecdo
(21-06-2022), 17 dias Uteis; e (iii) o motivo justificativo da auséncia e a celeridade que se pretende imprimir ao
processo de recrutamento em causa, a ndo aceitagdo da pretensdo formulada pela candidata Elisabete Maria Seixas
Ferreira, bem assim, nos termos do n.2 1 do artigo 82.2 e do artigo 114.2, ambos do CPA, a sua notificagdo desse facto,

através da supra mencionada plataforma informética, por ter sido essa a forma de submissdo de candidatura.

Quanto ao resultado da aplicagdo do método de selegdo facultativo ou complementar Entrevista Profissional de

Selecdo, o juri decidiu a elaboragdo da lista de classificagdo que se segue:

LISTA DE CLASSIFICAGAO DO METODO DE SELECAO FACULTATIVO OU COMPLEMENTAR — ENTREVISTA

PROFISSIONAL DE SELECAO
NOME DO(A) CANDIDATO(A) N.2 DO PROCESSO CLAS;!;';:%:OE:)TAL
1. Ana Catarina Coimbra Santos 208/2021/RC-DMRH 13,333 valores
2. Ana Maria Alves Marcos 288/2021/RC-DMRH Ndo comparéncia
3. Ana Rita Craveiro Simdes 123/2021/RC-DMRH 11,200 valores
4. Ana Valente Condego 337/2021/RC-DMRH Ndo comparéncia
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NOME DO(A) CANDIDATO(A) N.2 DO PROCESSO CLAC?;:{:I';:?\I:OES;“ AL
5. Baérbara Ferreira Costa Ferraz 412/2021/RC-DMRH 16,000 valores
6. Catia Alexandra Cantante Domingues 199/2021/RC-DMRH Ndo comparéncia
7. David Carvalho Teixeira 359/2021/RC-DMRH N&o comparéncia
8. Dauvid Filipe Capitdo Martins 339/2021/RC-DMRH 13,333 valores
9. Elisabete Maria Seixas Ferreira 368/2021/RC-DMRH N&o comparéncia
10. Filipe Ferreira André 82/2021/RC-DMRH N&o comparéncia
11. Ghislaine Santos Francisco 74/2021/RC-DMRH 14,400 valores
12. Gisela Patricia Curioso Cardoso 503/2021/RC-DMRH Ndo comparéncia
13. Inés Marques Roque 29/2021/RC-DMRH Ndo comparéncia
14. Lilia Isabel Domingos Gaspar 251/2021/RC-DMRH 12,800 valores
15. Maria Angelina Branddo Gomes Quinta Ferreira 268/2021/RC-DMRH 12,800 valores
16. Maria Isabel Travassos Rama Oliveira 214/2021/RC-DMRH 9,600 valores
17. Maria Jodo Pires Gaspar 37/2021 - RC-DMRH 12,000 valores
18. Mariana Goes Pinheiro Figueiredo 473/2021/RC-DMRH N&o comparéncia
19. Tania Sofia Duarte Antdnio 394/2021/RC-DMRH N&o comparéncia
20. Vania Sofia Lopes Martins Rosa 352/2021/RC-DMRH N&o comparéncia

Exclusdo de candidatos: Conforme decorre das alineas a) do ponto 16. do aviso de abertura, publicado, de forma
integral, na Bolsa de Emprego Publico, cédigo da oferta OE202106/0774, bem como do disposto no n.2 9, do artigo 9.2
da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, na atual redagdo, consideram-se excluidos do procedimento concursal os

candidatos que ndo compareceram a Entrevista Profissional de Selego.

Audiéncia prévia dos candidatos excluidos: Em conformidade com o disposto no artigo 10.2, da Portaria n.2 125-
A/2019, na atual redagéo, e nos artigos 113.2, 121.2 e 122.2 do Cddigo do Procedimento Administrativo, aprovado em
anexo ao Decreto-Lei n.2 4/2015, de 7 de janeiro, o juri deliberou proceder a audiéncia dos candidatos excluidos, para,
no prazo de 10 dias Uteis, se pronunciarem, por escrito, o que se lhes oferecer, com disponibilizacdo do formulério tipo
“Direito de Participagdo dos Interessados”, em servicosonline.cm-pombal.pt/pedidos/meus_pedidos.php, o qual, de

utilizagdo obrigatdria.

Elaboragdo da Lista Unitdria de Ordenagdo Final dos Candidatos Aprovados (ordenada por classificagdo): Depois da
aplicagdo dos métodos de sele¢do e da aplicagdo da respetiva férmula para obteng&o da Classificagdo Final definida no
ponto 13.1. da publicitagdo integral do procedimento concursal, efetuada na Bolsa de Emprego Publico, em

www.bep.gov.pt, cédigo da oferta OE202106/0774, ou seja:

LISTA UNITARIA DE ORDENAGAO FINAL DOS CANDIDATOS APROVADOS

= EPS =
CLASSIFICACAO AC (VALORIZADA CLASSIFICACAO CLASSIFICACAO POSICAO NO
NOMEDO(A) CANDIDATO[A) OBTIDA NAAC EM 70%) OBTIDA NA EPS (VQLMO:)Z\Q)DA OBTIDA PROCEDIMENTO
Llalsahel Romingos 15,000 10,500 12,800 3,840 14,340 1.0
Gaspar
B4 i t
F::rt;azra Ferreira  Costa | 1) 759 8,225 16,000 4,800 13,025 2.0
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2 4 EPS % =
CLASSIFICACAO AC (VALORIZADA CLASSIFICACAO CLASSIFICACAO POSICAO NO
NOMEUODR) CaNDIBATOIR] OBTIDA NAAC EM 70%) OBTIDA NA EPS (v::nog:;:)m OBTIDA PROCEDIMENTO
Ghislaine Santos Francisco 11,750 8,225 14,400 4,320 12,545 3.0
- i B =
Maria Ar'1ge ina . randdo 12,000 8,400 12,800 3,840 12,240 4.2
Gomes Quinta Ferreira
A 3 -
na Catarina  Coimbra | ) oey 8,225 13,333 4,000 12,225 5.0
Santos
David Filipe Capitdo Martins 11,750 8,225 13,333 4,000 12,225 6.2
i IT
hata Isabe] Travassos Rama | 45 950 9,275 9,600 2,880 12,155 7.0
Oliveira
Maria Jodo Pires Gaspar 11,750 8,225 12,000 3,600 11,825 8.2
Ana Rita Craveiro Simdes 11,750 8,225 11,200 3,36 11,585 9.2

Audiéncia prévia dos candidatos aprovados: Em conformidade com o n.2 1 do artigo 28.2 da Portaria n.2 125-A/2019,
de 30 de abril, na atual redagdo, o juri deliberou notificar os candidatos aprovados da classificagdo obtida, para,
querendo, se pronunciarem no prazo de 10 dias Uteis sobre a mesma, com disponibiliza¢do, para o efeito, do formulério
tipo  Exercicio do Direito de Participagdo dos Interessados, disponivel em  servicosonline.cm-

pombal.pt/pedidos/meus_pedidos.php, o qual, de utilizacdo obrigatéria.

Notificagbes: O juri do procedimento concursal, nos termos da alinea h) do n.2 2 do artigo 14.2 da Portaria n.2 125-
A/2019, de 30 de abril, na atual redagdo, e dos pontos 19. e seguintes da publicitagdo do procedimento concursal na
Bolsa de Emprego Publico, com o c6digo da oferta 0E202106/0774, deliberou a notificacdo dos candidatos excluidos e

dos candidatos em situagdo de admissdo por via eletrénica de acordo com a forma de submiss3o da candidatura, ou

seja, na plataforma eletrdnica.

Consulta do Processo: Os candidatos que pretendam consultar o processo, poderdo fazé-lo nos periodos
compreendidos entre as Sh e as 12h30m ou entre as 14h e as 17h30m de segunda a sexta-feira, na Divisdo de Gestdo e

Desenvolvimento de Recursos Humanos, sito no Largo do Cardal, em Pombal, junto ao Edificio dos Pagos do Concelho.

Afixagdo da Lista de Classificacdo Unitdria de Ordenagdo Final dos Candidatos Aprovados: O juri deliberou,
igualmente, que a presente ata sera tornada publica através da sua afixagdo no atrio do Edificio dos Pagos do Concelho
e da sua publicagdio na pdagina eletrénica do Municipio de Pombal, em www.cm-pombal.pt/recursos-

humanos/concursos-de-pessoal-2021/, para ai poder ser consultada.

Nada mais havendo a tratar o Presidente do JUri deu por encerrada a reunido, da qual se lavrou a presente ata, que vai

ser assinada por todos os membros do juri.

O juri do procedimento concursal,

O Presidente do Juri, % %ﬂ W@
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