MUNICIPIO DE POMBAL
AVISO INTEGRAL
1 - Torna-se publico, nos termos e para os efeitos conjugados do n.2 2 do artigo 33.2 da Lei
Geral do Trabalho em Fung&es Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.2 352014, de 20 de
junho, na atual redagdo com o disposto na alinea b) do n.2 1 e no n.2 4, ambos do artigo 11.2
da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, alterada e republicada pela Portaria n.2 12-A/2021,
de 11 de janeiro, que por meu despacho datado de 21-04-2022, ante a deliberacio tomada
pelo Orgdo Executivo de 17-03-2022, se encontra aberto, pelo prazo de 15 (quinze) dias Uteis,
contados da data da publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica, procedimento
concursal comum para ocupagdo de 4 (quatro) postos de trabalho, de Assistente Operacional
— area de Cantoneiro de Limpeza, para o Servico de Higiene e Limpeza Urbana, previstos e
ndo ocupados no Mapa de Pessoal deste Municipio, na modalidade de contrato de trabalho em

funcBes publicas por tempo determinado (a termo certo), nos termos da alinea h) do artigo

57.2 da LTFP.

1.1 — Duragéo do Contrato: 1 ano, renovavel, ao abrigo do disposto no artigo 60.2 da LTFP, até

ao limite de 3 anos.
2 — Local de trabalho: drea do Municipio de Pombual.

3 — Legislagdo aplicavel: O presente procedimento rege-se, designadamente, pelas disposicSes
constantes da LTFP; Portaria n.2 12-A/2021, de 11 de janeiro; Cédigo do Procedimento
Administrativo (CPA), aprovado em anexo ao Decreto-Lei n.2 42015, de 7 de janeiro, na atual

redacdo e Decreto-Lei n.2 29/2001, de 3 de fevereiro.

4 — Descrigdo genérica da fungdo: as fungdes constantes no Anexo a LTFP, referido no n.2 2 do
artigo 88.2, as quais corresponde o grau 1 de complexidade funcional — “Fungées de natureza
executiva, de cardter manual ou mecdnico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e
com graus de complexidade varidveis. Execugdo de tarefas de apoio elementares,
indispensdveis ao funcionamento dos drgdos e servicos, podendo comportar esforco fisico.
Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizacdo,

procedendo, quando necessdrio, @ manutengéo e reparagéo dos mesmos”.

4.1 — Caraterizagdo do posto de trabalho de acordo com o respetivo Perfil de Competéncias:

Procede a varredura e limpeza de ruas e espagos publicos com equipamentos manuais e/ou



mecinicos; Efetua a remocdo de lixos em papeleiras; e, Efetua a extirpagdo de ervas com

equipamentos manuais e/ou mecanicos.

4.2 — A descricio das fun¢des referidas no ponto Caraterizagdo dos Postos de Trabalho / Perfil
de Competéncias ndo prejudica a atribuigdo, ao trabalhador, de fun¢des ndo expressamente
mencionadas, que lhes sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais, o mesmo,
detenha qualificagdio profissional adequada e que ndo impliquem desvalorizagdo profissional,

nos termos do n.2 1 do artigo 81.2 da LTFP.

5 — A inexisténcia de qualquer comissio criada, até ao momento, com referéncia a existéncia
ou n3o de trabalhadores em situagdo de valoriza¢do profissional aptos a suprir as necessidades
identificadas, pela Comunidade Intermunicipal da Regido de Leiria, atual entidade gestora do
sistema de valorizacdo profissional para as autarquias locais da sua drea de integragdo, no
pressuposto de cumprimento do disposto no n.2 1 do artigo 16.2 do Decreto-Lei n.2 209/2009,

de 3 de setembro, na atual redagdo.

6 — Presente a circunstancia aludida no ponto 5. supra e a disposicdo legal constante do artigo
16.2-A do mesmo Decreto-Lei n.2 209/2009, o facto de o Municipio de Pombal, enquanto
entidade subsididria, ndo possuir trabalhadores em situagdo passivel de colocagdo no sistema

de valorizagdo profissional e a inexisténcia, por esse motivo, da correspondente e prevista lista

nominativa.

7 - Determinagdo do Posicionamento remuneratério: De acordo com o n.2 1 do artigo 38.2
da LTFP, o posicionamento do trabalhador recrutado numa das posi¢des remuneratdrias da
categoria é objeto de negociagdo com o empregador publico, a qual teré lugar imediatamente

ap6s o termo do procedimento concursal.

7.1 — Em cumprimento do disposto no n.2 3 do artigo 38.2 da LTFP, os candidatos detentores
de vinculo de emprego publico devem informar previamente o Municipio de Pombal da
carreira, da categoria e da posicdo remuneratéria que detém nessa data, através da

apresentacdo de declaragdo referida na alinea e) do ponto 12.3. do presente aviso.

7.2 — Nos termos da alinea d) do n.2 4 do artigo 11.2 da Portaria n.2 12-A/2021, a posigdo

remuneratéria de referéncia serd a seguinte: 4.2 posigdo remuneratdria, nivel remuneratério 4

da Tabela Remuneratéria Unica (TRU).



8 — Ambito de Recrutamento: Considerando os principios da racionalizagdo, eficiéncia e
economia de custos que devem presidir a atividade municipal, o recrutamento é efetuado
mediante concurso de natureza externa, aberto a candidatos com e sem vinculo de emprego

publico previamente estabelecido, conforme deliberaciio tomada pelo Orgdo Executivo de 17-

03-2022.

9 - De acordo com o disposto na alinea k) do n.2 4 do artigo 11.2 da Portaria n.2 12-A/2021,
ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na
carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de
trabalho previstos no Mapa de Pessoal do Municipio de Pombal idénticos aos postos de

trabalho para cuja ocupacdo se publicita o procedimento.

10 — A constituicdo de relagdo juridica de emprego publico depende da reunidio, pelos
candidatos, dos requisitos previstos no artigo 17.2 da LTFP, ou seja:

a) Ter Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicdo, por convencdo
internacional ou por lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

c) Ndo estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou ndo interditado, independentemente
do motivo, para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;
d) Possuir a robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das funces;

e) Cumprir as leis de vacinag&o obrigatdria.

10.1 - Os candidatos deverdo ainda declarar, obrigatoriamente, que reldnem aqueles

requisitos, no preenchimento da candidatura, sob pena de a mesma n3o ser submetida com

sucesso.

10.2 — Os candidatos que apresentarem o formuldrio de candidatura, em suporte de papel,
deverdo ainda declarar, obrigatoriamente, no referido formuldrio de candidatura, sob pena de

exclusdo, que reinem aqueles requisitos, assinalando com (x) o quadrado a isso destinado.

11 — Nivel habilitacional exigido: Escolaridade obrigatéria, de acordo com a idade, ou seja,
nascidos até 31-12-1966: 4.2 ano de escolaridade; nascidos entre 01-01-1967 e 31-12-1980: 6.°
ano de escolaridade; nascidos entre 01-01-1981 e 31-12-1994: 9.2 ano de escolaridade;
nascidos apds 31-12-1994: 12.2 ano de escolaridade, ndo havendo possibilidade de

substituicdo do nivel habilitacional por formagdo ou experiéncia profissional.

12 - Forma, prazo, local, endere¢o e documentagdo para apresentacdo de candidaturas:




12.1 — As candidaturas deverdo ser submetidas na plataforma eletrénica deste Municipio,

disponivel para o efeito em https://servicosonline.cm-pombal.pt/recrutamento/ até ao dia

30/06/2022, as 23h59m.

12.1.1 — A submissdo da candidatura na plataforma eletrénica implica um registo de utilizagdo

prévio. Para o efeito, poderd visualizar o manual de instrugdes para submissdo de candidatura a

procedimento concursal de recrutamento disponivel em  https://servicosonline.cm-

pombal.pt/recrutamento/, o qual contém as instrugBes para o registo e submissdo de

candidaturas ao presente procedimento concursal.

12.2 — Nos termos do n.2 4 do artigo 19.2 da Portaria n.2 12-Af2021, em caso excecional e
devidamente fundamentado pelo candidato, serd permitida a apresentag¢do das candidaturas
em ‘suporte de papel, através do preenchimento de formuldrio tipo, disponivel na pégina

eletrénica deste Municipio em https://servicosonline.cm-pombal.pt/recrutamento/, ou obtido

na Divisio de Gestio e Desenvolvimento de Recursos Humanos, a entregar presencialmente
nos mMesmos Servigos ou a remeter por correio registado, com aviso de recegdo, dirigido ao

Presidente da Cadmara Municipal de Pombal, Largo do Cardal, 3100-440 Pombal, até ao termo

do prazo de candidatura.

12.3 — Na formalizagdo da candidatura, submetida quer através de plataforma eletrénica quer
em suporte de papel é obrigatéria a submiss&o dos seguintes documentos, em formato pdf:

a) Formulario de candidatura disponivel em https://servicosonline.cm-

pombal.pt/recrutamento/, devidamente preenchido;

b) Certificado, ou outro documento idéneo, legalmente reconhecido para o efeito, das
habilitagbes exigidas no ponto 11., sob pena de exclusdo;

Os candidatos possuidores de habilitagdes literdrias obtidas em pais estrangeiro deverdo,
submeter, em simultdneo, documento comprovativo das habilitagdes correspondente ao
reconhecimento das habilitagdes estrangeiras previstas pela legislagdo portuguesa aplicavel,
sob pena de ndo serem considerados;

¢) Curriculum vitae, detalhado e assinado, do qual deve constar a identificagdo pessoal,
habilitag8es literarias e profissionais, formagdo profissional e experiéncia profissional, com a
indicacdo das fungBes com maior interesse para o posto de trabalho a que se candidata e
quaisquer outros elementos que o candidato entenda dever apresentar, por serem relevantes

para a apreciagdo do seu mérito, de acordo com os parametros fixados na avaliagdo curricular e



com os respetivos comprovativos, sob pena de ndo poderem ser considerados. A nio entrega
do curriculum vitae é motivo de exclus3o.

d) Documentos comprovativos das a¢bes de formagdo relacionadas com o contetido do posto
de trabalho, a que se candidata, onde conste a data da realizagdo e a duracdo das mesmas.

e) Os candidatos com prévio vinculo de emprego publico deverdo entregar declaragio a que se
refere a subalinea ii) da alinea d) do n.2 1 do artigo 19.2 da Portaria n.2 12-A/2021, a qual
devera ser autenticada, emitida pelo érgdo ou servigo a que o candidato pertence, da qual
conste a modalidade de vinculo de emprego publico de que é titular, a carreira e categoria, a
posigdo e nivel remuneratério em que se encontra posicionado, as atividades que se encontra a
exercer com descricdo detalhada das tarefas e responsabilidades inerentes ao posto de
trabalho que ocupa e a respetiva antiguidade na fungdio publica, carreira e categoria, bem
como, a avaliagdo de desempenho com a respetiva mengdo qualitativa e quantitativa, obtida
no dltimo biénio avaliado em que o candidato cumpriu ou executou atribuicdo, competéncia
ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar, ou se for o caso, declaracio
comprovativa de que o candidato ndo foi avaliado nesse periodo com indicagdo do respetivo
motivo, quando aplicével.

f) Declaragdo multiusos, caso seja portador de deficiéncia (incapacidade permanente igual ou
superior a 60%); e

g) Quaisquer outros documentos que o candidato entenda apresentar por considerar

relevantes para apreciacdo do seu mérito.

12.4 - O preenchimento incorreto do endereco de correio eletrénico (email) ou da morada,
por parte do candidato, serd da sua inteira responsabilidade, podendo impossibilitar este

Municipio de proceder as notificacGes nos termos da tramitaciio processual do procedimento

concursal.
12.5 - N3o serdo aceites candidaturas enviadas por correio eletrénico.

12.6 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de dudvida sobre a

situacdo que descreve no seu curriculo, a apresentagdo de documentos comprovativos das suas

declaracoes.

12.7 — Quando a ndo apresentagdo atempada dos documentos se tenha devido a causas n3o
imputdveis ao candidato, devidamente comprovadas, o jdri pode conceder um prazo

suplementar razodvel, ndo superior a 3 dias (teis, para apresentacdo dos documentos.




12.8 — A presta¢do de falsas declaragBes ou a apresentagdo de documento falso determina a

exclusio do candidato, sem prejuizo de participagdo as entidades competentes para efeitos de

procedimento disciplinar e ou penal.

12.9 — Para efeitos da alinea a) do n.2 8 do artigo 20.2 da Portaria n.2 12-A/2021, a ndo
apresentagdo dos documentos comprovativos do preenchimento dos requisitos legalmente
exigidos, quando devam ser os candidatos a apresentar os mesmos, determina:

a) A exclusdo do candidato do procedimento, quando a falta desses documentos impossibilite

a sua admissdo ou a avaliagdo;

b) A impossibilidade de constituigdo do vinculo de emprego publico, nos restantes casos.

13 — Métodos de Selegao:

Nos termos do artigo 36.2 da LTFP, conjugado com os artigos 5.2 e 6.2, ambos, da Portaria n.2
12-A/2021, o método de selegdio a utilizar de realizagdo obrigatéria a todos os candidatos,
independentemente do cumprimento ou da execugdo, ou ndo, da atribuicdo, competéncia ou
atividade, em caso de requalificacdo serd a Avaliagdo Curricular, o qual serd complementado

com o método de selecdo facultativo ou complementar, Entrevista Profissional de Selecdo

(EPS).

13.1 — A ordenacdo final dos candidatos que completem o procedimento, com aprovagdo em
todos os métodos de selegdio aplicados, é efetuada por ordem decrescente da média aritmética
ponderada das classificagdes quantitativas obtidas em cada método de sele¢do, expressa numa
escala de 0 a 20 valores, e a respetiva classificagdo final (CF) resultard da aplicagdo da seguinte
férmula:

CF = {AC x 70%) + (EPS x 30%)
13.2 — A Avaliagdo curricular visa analisar a qualificagdo dos candidatos, ponderando os

elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, de acordo com o0s seguintes

parametros:
HA Habilitagdo Académica de Base
FP Formagdo Profissional
EP Experiéncia Profissional
AD Avaliagdo de Desempenho

13.3 — A avaliacdo curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as

centésimas, sendo a classificagio obtida através da média ponderada das classificagdes dos

elementos a avaliar, seguindo o seguinte critério:




AC = (HA*30%) + (FP*30%) + (EP*30%) + (AD*10%)
Em que:
- Habilitagdo Académica (HA)

A habilitagdo académica deverd ser certificada pelas entidades competentes igual, equivalente
ou superior a exigida para integracdo nas carreiras / categorias visadas nos presentes

procedimentos e sera avaliada até ao maximo de 20 valores, da seguinte forma:

Habilitagdo Académica Classificagao
Escolaridade Obrigatdria, de acordo com a idade 16 valores
Titularidade de nivel habilitacional superior ao legalmente exigivel 20 valores

- Formagao Profissional (FP)

A formagdo profissional visa aumentar a eficacia e a eficiéncia dos servigos através da melhoria
da produtividade do capital humano, pelo que este fator integra obrigatoriamente o método

de avaliagdo curricular.

Apenas se considera a formagdo profissional respeitante as dreas de formagdo e

aperfeicoamento profissional relacionadas com o posto de trabalho a ocupar.

Sempre que do respetivo certificado ndo conste o numero de horas de duragdo da formagao,

considerar-se-a que cada dia de formagdo é equivalente a sete horas e cada semana a cinco

dias.

Este parametro sera avaliado até ao maximo de 20 valores, da seguinte forma:

Formacao Profissional Classificacdo
Sem Formagao 10 valores
Formagao relevante <25 horas 11 valores
Formacdo relevante >=25 e < 50 horas 12 valores
Formacao relevante >=50 e < 75 horas 14 valores
Formacgao relevante >= 75 e < 100 horas 16 valores
Formacédo relevante >= 100 e < 125 horas 18 valores
Formacdo relevante >= 125 horas 20 valores




- Experiéncia Profissional {EP)

Neste fator pretende-se determinar a qualificagdo dos candidatos para o posto de trabalho em
questdo, ou seja, o grau de adequacdo entre as fungBes / atividades ja exercidas e as atividades

caraterizadoras do posto de trabalho a ocupar.

Este pardmetro serd avaliado até ao méaximo de 20 valores, e apenas serd considerada a

experiéncia profissional que seja similar as fungdes descritas no ponto 4.1. do presente aviso.

Experiéncia Profissional Classificacdo
Sém experyiyéncia ’ 10 valores
Experiéncia< 1 ano 11 valores
Experiéncia >= 1 ano e <3 anos 12 valores
Experiéncia >= 3 anos e < 5 anos ‘ 14 valores
Experiéncia >= 5 anos e < 7 anos 16 valores
Experiéncia >=7 anos e <9 18 valores
Experiéncia >= 9 anos 20 valores

- Avalia¢do de Desempenho (AD)

Serd considerado o titimo periodo de avaliagdo em que o candidato cumpriu ou executou
atribuicio, competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar,

multiplicando-se por 4, de forma a ser expressa numa escala de 0 a 20 valores.

Caso o ultimo ano avaliado nfio tenha sido ao abrigo do SIADAP, para a conversdo da nota da
AD, multiplicar-se-d4 a mesma pelo valor necessédrio a que esta entre numa escala de 0 a 20

valores.

Caso o candidato ndo tenha sido avaliado ou tenha sido avaliado no ambito de outras funcdes

ser-lhe-4 atribuida a classificacdo de 10 valores neste parametro.

13.4 — A Entrevista Profissional de Selegdo (EPS) visa avaliar a experiéncia profissional e
aspetos comportamentais, nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicacdo

e de relacionamento interpessoal, de acordo com os seguintes parametros:




Conhecimentos Motivagdo e Atitude, Capacidade de Competéncia de
especificos, orientacdo para o responsabilidade e comunicagdo relacionamento
formagdo e exercicio da fungdo compromisso interpessoal
experiéncia

Elevado 20 | Elevado 20 | Elevado 20 | Elevado 20 | Elevado 20
Bom 16 | Bom 16 | Bom 16 | Bom 16 | Bom 16
Suficiente 12 | Suficiente 12 | Suficiente 12 | Suficiente 12 | Suficiente 12
Reduzido 8 | Reduzido 8 | Reduzido 8 | Reduzido 8 | Reduzido 8
Insuficiente | 4 | Insuficiente 4 | Insuficiente 4 | Insuficiente 4 | Insuficiente 4

13.4.1 - Por cada entrevista profissional de selecdao serd elaborada uma ficha individual
contendo o resumo dos temas abordados, os parametros de avaliagdo e a classificagdo obtida
em cada um deles, devidamente fundamentada, tendo por base a grelha classificativa anexa a
Ata n.2 1, do Juri, sendo o local, data e hora da sua realizagdo atempadamente afixados em
local visivel e publico nas instalagdes deste Municipio e disponibilizados no seu portal, em

https://www.cm-pombal.pt/municipio/recursos-humanos/concursos-de-pessoal-2022/.

13.4.2 — Serd avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e
Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4

valores.

13.4.3 — A EPS é realizada pelo Juri, a classificagdo a atribuir a cada pardmetro de avaliacdo da
EPS resulta de votagdo nominal e por maioria, e o resultado final serd obtido através da média

aritmética simples das classificagdes dos parametros a avaliar.
13.4.4 — Cada entrevista terd uma duragdo aproximada de 20 minutos.
14 — Faseamento da aplicacdo dos métodos de selegédo

Ao abrigo da excegdo prevista no n.2 1 do artigo 7.2 da Portaria n.2 12-A/2021, e considerada a
expetativa na rece¢do de um vasto numero de candidaturas aos procedimentos concursais a
abrir, com potencial comprometimento do processo de aplicagdo de métodos de seleg¢do, de
forma uniforme e despojada de erros de apreciagdo, a utilizacdo faseada dos métodos de
selegdo, com respeito pelo n.2 3 do mencionado artigo 7.2 da Portaria n.2 12-A/2021, nos
seguintes termos:

a. Aplicagdo, num primeiro momento, a totalidade dos candidatos, do método de selecdo

obrigatdrio;



b. Aplicacdo do método de selegdo seguinte apenas a parte dos candidatos aprovados no
método de sele¢io anterior, a convocar por conjuntos sucessivos de candidatos, por ordem
decrescente de classificacdo, respeitando a prioridade legal da sua situagdo juridico-funcional,
até 3 satisfacdo das necessidades, com convocatéria em conjuntos sucessivos de dez
candidatos;

c. A partir do momento em que os candidatos satisfagam as necessidades de recrutamento,
os restantes candidatos sio considerados excluidos, com dispensa de aplicacdo do método de
selecdo seguinte;

d. Em caso de insatisfacdo das necessidades publicitadas na sequéncia da ordenagdo dos
candidatos aprovados e contantes da lista de ordenacdo final, homologada, a um outro
conjunto de candidatos é aplicado o método de selegdo seguinte, sendo, nessa sequéncia,

elaborada nova lista de ordenacéo final, a sujeitar a homologacdo.

15 - Critério de desempate:

Em caso de igualdade de valoragdo entre candidatos, aplicam-se os critérios previstos no artigo

27.2 da Portaria n.2 12-A/2021.

16 — Os candidatos consideram-se excluidos, numa das seguintes situagdes:

a) quando ndo comparecam a qualquer um dos métodos de sele¢do para que hajam sido
convocados;

b) quando no decurso de um método de selecdo apresentem a respetiva desisténcia;

c) quando obtenham uma classificagdo inferior a 9,50 valores no método de sele¢do, ndo lhes
sendo por isso aplicado o método de selegdo ou fase seguinte;

d) quando os candidatos figuem dispensados da aplicagdo do método de selegdo
seguinte, por ndo se encontrarem incluidos no primeiro conjunto de 10 candidatos aprovados

no método de sele¢do anterior, conforme referido na alinea c. do ponto 14. do presente aviso.

17 — Composigdo do Juri:

Presidente: Jorge Manuel Vilela Araujo, Chefe do Servico de Higiene e Limpeza Urbana;

Vogais efetivos: Ana Catarina Gongalves Soares, Chefe da Unidade de Ambiente, que
substituird o Presidente do Jari nas suas faltas e impedimentos e Marta Catarina Neves Lino,
Técnica Superior;

Vogais suplentes: Guilhermino Fernandes Sousa, Encarregado Operacional e Filomena Ferreira

Pereira, Técnica Superior.
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18 — Para efeitos do acompanhamento e avaliagdo final dos periodos experimentais dos
contratos de trabalho resultantes do procedimento concursal a abrir, em cumprimento do
disposto no n.2 2 do artigo 46.2 da LTFP, a substitui¢do do Juri referido no ponto anterior pelo

superior hierdrquico direto dos trabalhadores / candidatos a integrar.

19 — Notifica¢des dos candidatos:

19.1 - As notificacBes dos candidatos serdo efetuadas de acordo com o CPA e com o artigo

10.2 da Portaria n.2 12-A/2021.

19.2 - Os candidatos aprovados no método de sele¢do Avaliagdo Curricular sdo convocados
nos termos do n.2 3, ou, se for o caso, nos termos do n.2 4, do artigo 25.2 da Portaria n.2 12-
A/2021, com uma antecedéncia de cinco dias Uteis, do dia, da hora e do local para realizacdo

do método de selegdo facultativo ou complementar, Entrevista Profissional de Seleg3o.

19.3 — Os candidatos que obtenham uma classificagdo inferior a 9,50 valores no método de
selecdo, ndo lhes sendo por isso aplicado o método de selecdo ou fase seguinte e os
candidatos que fiquem dispensados da aplicagdo do método de selegdo seguinte, por ndo se
encontrarem incluidos no primeiro conjunto de 10 candidatos aprovados no método de
selecdo serdo notificados para a realizagdo da audiéncia prévia nos termos do CPA e dos

artigos 10.2 e 22.2 da Portaria n.2 12-A/2021.

19.3.1 - Os candidatos que ndo comparegam a qualquer um dos métodos de selegdo para que
hajam sido convocados ou que no decurso de um método de selegdo apresentem a respetiva
desisténcia serdo notificados para a realizagdo da audiéncia prévia nos termos do Cédigo do

Procedimento Administrativo no momento da elaboragdo da lista unitéria de ordenagso final;

19.4 - Para a realizagdo da audiéncia prévia, os candidatos dever3o, obrigatoriamente, utilizar

o modelo de formuldrio disponivel, em https://servicosonline.cm-pombal.pt/recrutamento/,

submetendo-o na plataforma eletrénica, devidamente preenchido e assinado.

19.4.1 - Caso a formalizagdo da candidatura tenha sido efetuada em suporte de papel,

deverdo utilizar, igualmente, o modelo de formuldrio disponivel em https://servicosonline.cm-

pombal.pt/recrutamento/, podendo ser entregue presencialmente na Divisio de Gestdo de

Desenvolvimento de Recursos Humanos ou a remeter por correio registado, com aviso de

rececdo, dirigido ao Presidente da Camara Municipal de Pombal, Largo do Cardal, 3100-440

Pombal.
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20 — Ap6s a conclusdo da audiéncia prévia, a lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos
aprovados, acompanhada das restantes deliberag¢es do jari, incluindo as relativas a admissdo
e exclus3o de candidatos, serd submetida a homologag&o do Presidente da Camara Municipal
e serd afixada na entrada principal do Edificio dos Pagos do Concelho e no site desta Autarquia

em: https://www.cm-pombal.pt/municipio/ recursos-humanas/concursos-de-pessoal-2022/,

bem como, através de publicagdo de aviso na 2.2 série do Didrio da Republica.

20.1 — A publicacdio dos resultados obtidos em cada método de sele¢do e a lista unitdria de
ordenacso final dos candidatos aprovados seréo efetuadas através de afixacdo das respetivas
atas do juri, na entrada principal do Edificio dos Pagos do Concelho e no site desta Autarquia

em: https://www.cm—pombaI.pt/municipio/recursos—humanos/concursos‘de-pessoal-2022/.

21 - Quota de emprego para pessoas com deficiéncia: Sera garantida a quota prevista no n.2 2
do artigo 3.2 do Decreto-Lei n.2 29/2001, de 3 de fevereiro, para o preenchimento dos lugares

postos a concurso, aos candidatos com deficiéncia devidamente comprovada, com

incapacidade igual ou superior a 60%.

22 - Para efeitos de admiss3o aos procedimentos concursais, e nos termos do artigo 6.2 do
Decreto-Lei n.2 29/2001, de 3 de fevereiro, os candidatos com deficiéncia devem declarar no
formuldrio de candidatura, o respetivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia, e indicar se

necessitam de meios / condi¢Bes especiais para a realizagdo dos métodos de selegdo.

23 — Em cumprimento do disposto no n.2 2 do artigo 33.2 da LTFP e alineas b)ec)don?2le
n.2 3 do artigo 11.2 da Portaria n.2 12-A/2021, o presente procedimento concursal, para além
da publicagdo do aviso n.2 11650/2022, na 2.2 série do Diario da Republica, n.2 110, de 7 de
junho de 2022, por extrato, serd publicitado:

a) Na Bolsa de Emprego Publico (BEP), por publicagdo integral:

b) No site desta Autarquia, em https://www.cm-pombal.pt/municipio/recursos-

humanos/concursos-de-pessoal-2022/, por publicagdo integral, disponivel para consulta a

partir da data da presente publicagdo na BEP; e ainda,

¢) Em jornal de expansdo nacional e local, por extrato.

74 — Prazo de validade: Nos termos dos n.2s 3 e 4 do artigo 30.2 da Portaria n.2 12-Af2021,
caso a lista unitaria de ordenac3o final, devidamente homologada, contenha um ndmero de
candidatos aprovados superior ao dos postos de trabalho a ocupar, é constituida uma reserva

de recrutamento interna que serd utilizada sempre que, no prazo maximo de 18 meses
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contados da data de homologagdo da lista unitdria de ordenacéo final, haja necessidade de

ocupacgdo de idénticos postos de trabalho.

25 — O Despacho conjunto n.2 373/2000, de 31 de margo, dispbe que: “Em cumprimento da
alinea h) do artigo 9.2 da Constituigdo da Republica Portuguesa, a Administragdo Publica,
enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressdo profissional

providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de

discriminagdo.”

26 - Politica de Privacidade e Tratamento de Dados:

O Municipio de Pombal informa que, de acordo com a Politica de Privacidade, os dados
pessoais recolhidos sdo necessdrios, Unica e exclusivamente, para a tramitagdo do
procedimento concursal referido no presente aviso, em cumprimento com a Portaria n.2 12-
A2021.

O tratamento desses dados respeitard a legislagdo em vigor em matéria de protecdo de dados

pessoais.

27 - Restituicao e Destruicdo de documentos:

Conforme prevé os n.2s 1 e 2 do artigo 47.2 da Portaria n.2 125-A/2019, serd destruida
documentagdo apresentada pelos candidatos quando a sua restituicdo n3o seja solicitada no
prazo maximo de um ano apds a cessagdo do respetivo procedimento concursal. A
documentacdo apresentada pelos candidatos respeitante a procedimentos concursais que
tenham sido objeto de impugnagdo jurisdicional sé pode ser destruida ou restituida apds a

execucdo da decisdo jurisdicional ndo suscetivel de recurso.

28 — Em tudo o que ndo esteja previsto no presente aviso, aplicam-se as normas constantes da

legislagdo atualmente em vigor.

Pombal, 7 de junho de 2022 — O Presidente da Camara Municipal de Pombal, Pedro Pimp3o —
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