ATAN.25

REUNIAO DO 1URI - APLICACAO DO METODO DE SELECAC FACULTATIVO
OU COMPLEMENTAR — ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAO — LISTA
DE CLASSIFICACAO

MUNICIPIO DE POMBAL

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA OCUPACAO DE 2 (DOIS) POSTOS DE TRABALHO} DA
CARREIRA/CATEGORIA DE TECNICO SUPERIOR — AREA DE PSICOLOGIA, PARA A UNIDADE DE PROJETOS EDUCATIVOS —
POR TEMPO DETERMINADO, A TERMO CERTO —REF.2B

Aos vinte dias do més de junho de dois mil e vinte e dols, no Edificioc dos Pagos do Concelho, reuniu ¢ juri do
procedimento concursal referido em epigrafe, constituido Paula Cristina Pereira Cardoso, Chefe da Unidade de Projetos
Educativos, Presidente do Jari, Mariana Soares Mela Via, Técnica Superior, que substituird o Presidente do JUri nas suas
faltas e impedimentos e Marta Catarina Neves Lino, Técnica Superior, ambas como vogais efetivas, acerca do resultado
da aplicacdo do método de selegdo facultativo ou complementar Entrevista Profissional de Selecdo, conforme aviso de
abertura e de elaborar a respetiva lisia de classificagcdo, conforme artige 25.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril

na atual redag3o.

PROF!SSIONAL DE SELECAG

" N.2DOPROCESSO.

Classmca;ao Final:

Ana Carolina Bento dos Santos Pereira

299/2021/RC-DMRH

Meneses de Almeida

358/2021/RC-DMRH

1. N3o comparéncia
2. AnaRaquel Quitério Lourengo 90/2021/RC-DMRH 10,667 valores
3. AnaRita Alves Fernandes 81/2021/RC-DMRH 9,067 valores
4, André Braga de Oliveira Costa 496/2021/RC-DMRH 12,000 valores
5. Andreia Isabel Monteiro Serras 131/2021/RC-DMRH 10,933 valores
6. Barbara Filipa Carvalho Cerqueira 139/2021/RC-DMRH N&o comparéncia
7. Carmen Licia Coelho Quintela Amaral 383/2021/RC-DMRH 16,800 valores
8. Catarina Cordeiro Lavaredas 389/2021/RC-DMRH N&o comparéncia
9. Cétia Sofia Gomes Santos 153/2021/RC-DMRH Ndo comparéncia
10. Daniel Accoto Martins 252/2021/RC-DMRH 11,733 valores
11. Daniela Francisca Gomes Lourenco 94/2021/RC-DMRH 13,600 valores
12. Daniela Sofia Ferreira Anéis Nazaré 85/2021/RC-DMRH 11,733 valores
13. Goreti do Rosario Ferreira Cardoso 443/2021/RC-DMRH N&o comparéncia
14. Inés Teresa Maia Alexandre de Freitas Afonso

N&o comparéncia

15. Joana Aguiar Amaral

441/2021/RC-DMRH

Ndo comparéncia

16. Jully Frias Pereira

83/2021/RC-DMRH

12,00 valores

17. lLara Magda Daniel Lopes Caroling

182/2021/RC-DMRH

16,000 valores

18. Maria lodo 54 Ferreira

469/2021/RC-DMRH

Ndo comparéncia

19. Maria Jodo Soares Cardeira

444/2021/RC-DMRH

12,000 valores

20. Mariana Cardose Varino

101/2021/RC-DMRH

Nd@o comparéncia

21. Patricia Esperanca Lopes

425/2021/RC-DMRH

11,200 valores

22. Rita Daniela Domingues Gaspar

287/2021/RC-DMRH

16,267 valores

23. Sandra Dos Reis Alves

310/2021/RC-DMRH

13,600 valores

24. Silvia Tomé Ferreira

464/2021/RC-DMRH

10,400 valores

Exclusdo de candidatos: Conforme decorre das alineas a} e ¢} do ponto 16. do aviso de abertura, publicado, de forma
integral, na Bolsa de Emprego Publico, cédigo da oferta QE202106/0768, bem come do disposto no n.2 9, do artigo 9.¢
da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, na atual redag¢do, consideram-se excluidos do procedimento concursal os
candidatos que ndo compareceram a Entrevista Profissional de Seiecdo e os candidatos que obtenham uma

classificacdo inferior a 9,50 valores no método de sele¢do, Entrevista Profissional de Selecdo.
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OU COMPLEMENTAR — ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAO — LISTA
DE CLASSIFICACAO

Audiéncia prévia dos candidatos excluidos: Em conformidade com o disposto no artigo 10.2, da Portaria n.2 125-
A/2019, na atual redacio, e nos artigos 113.2, 121.2 & 122.2 do Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado em
anexo ao Decreto-lei n.2 4/2015, de 7 de janeiro, o juri deliberou proceder & audiéncia dos candidatos exclufdos, para,
no prazo de 10 dias dteis, se pronunciarem, por escrito, o que se lhes oferecer, com disponibilizacio do formuldrio tipo
“Direito de Participagdo dos Interessados”, em servicosonline.cm-pombal.pt/pedidos/meus_pedidos.php, o qual, de

utilizacdo obrigatéria.

Notificagdes: O juri do procedimento concursal, nos termos da alinea h) do n.2 2 do artigo 14.2 da Portaria n.2 125-
Af2019, de 30 de abril, na atual redagfo, e dos pontos 19. e seguintes da publicitagdo do procedimento concursal na
Bolsa de Emprego Publico, com o codigo da oferta OE202106/0768, deliberou a notificagdo dos candidatos em situagdio

de admissdo por via eletrénica de acordo com a forma de submiss3o da candidatura, ou seja, na plataforma eletrénica.

Consulta do Processo: Os candidatos que pretendam consultar o processo, poderSo fazé-lo nos periodos
compreendidos entre as Sh e as 12h30m ou entre as 14h e as 17h30m de segunda a sexta-feira, no Departamento

Municipal de Recursos Humanos, site no Largo do Cardal, em Pombal, junto ao Edificio dos Pagos do Concelho.

Afixacdo da lista de classificacdo do método de sele¢do facultativo ou complementar: O jiri deliberou, igualmente,
gue a presente ata serd tornada publica através da sua afixacio no atrio do Edificio dos Pagos do Concelho e da sua
publicacdio na pdgina eletrdnica do Municipic de Pombal, em www.cm-pombal.pt/recursos-humanos/concursos-de-

pessoal-2021/, para al poder ser consultada.

Nada mais havendo a tratar o Presidente do Juri deu por encerrada a reunido, da qual se lavrou a presente ata, que vai

ser assinada por todos os membros do jari.

0 jari do procedimento concursal,

A Presidente do Hiri, ?A‘\j A GSQ Q—Aﬂ o —

A 1.2 Vogal Efetiva, '?ng e tt_CL\ s e

A 2.2 Vogal Efetiva, ITQL)L& / )




