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REUNIAO DO JURI — APLICACAO DO METODO DE SELECAO FACULTATIVO
OU COMPLEMENTAR — ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAO — LISTA
DE CLASSIFICACAO

MUNICIPIO DE POMBAL

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA OCUPAGCAO DE 1 (UM) POSTO DE TRABALHO)} NA MODALIDADE DE
CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS POR TEMPCO DETERMINADO (A TERMO CERTO} DA
CARREIRA/CATEGORIA DE TECNICO SUPERIOR — AREA DE SERVICO SOCIAL, PARA A DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO
SOCIAL E SAUDE — PREVISTO E NAQ OCUPADO NO MAPA DE PESSOAL DESTE MUNICIPIO —REF.E C

Aos vinte e sete dias do més de junho de dols mil e vinte e dois, no Edificio dos Pagos do Concelho, reuniu o jiri
do procedimento concursal referido em eplgrafe, constituido por Rui Romdo Lino, Chefe da Divisdo de
Desenvolvimento Social e Sadde, Presidente do Jari, Carmina Angela Sousa Mendes Mota, Técnica Superior, que
substitui o Presidente do J0ri nas suas faltas e impedimentos e Laurentina Maria Nobre Costa, Técnica Superior,
ambas vogais efetivas, a fim de deliberar acerca da pretensdo da candidata Elisabete Maria de Seixas Ferreira, de
decidir o resultado da aplicacdo do método de selecdo facultative ou complementar Entrevista Profissional de
Sele¢do, conforme aviso de abertura, e de elaborar a lista unitéria de ordenacio final dos candidatos aprovados,
apds aplicagdo dos métodos de selecdo conforme artigos 25.2 e 26.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril,

alterada e republicada pela Portaria n.2 12-A/2021, de 11 de janeiro.

Por intermédio de correio eletronico, documento de entrada E-013171/SAG/22 de 24/06/2022, a candidata
Elisabete Maria Seixas Ferreira, ndo tendo comparecido a aplicacdo do método de selecio facultativo ou
complementar Entrevista Profissional de Selecdo, pelas 12h, do dia 21-06-2022, na sala de reunifes existente no
1.2 piso do Edificio dos Pagos do Concelho, sito no Largo do Cardal, em Pombal, conforme convocatéria efetuada
no dia 25-05-2022 através da sua conta eletrénica aberta junto da plataforma informdtica de gestio de
procedimentos concursais disponibilizada pelo sitio eletrénico institucional do Municipio de Pombal, e conexos
alertas via correio eletrdnico e SMS, veio solicitar, dirigindo-se ao Presidente do Jari, uma segunda oportunidade

de realiza¢do do método de selegdo, por ndo ter acedido a essas notificagBes.

Face ao exposto, deliberou o juri, considerando: (i) a notificacdo da candidata para a realizacio do método de
selecdo em tempo Gtil, em causa o cumprimento do disposto nos n.2s 5 e 6 do artigo 113.2 do Cédigo do
Procedimento Administrativo {CPA), aprovade em anexc ao Decreto-Lei n.2 4/2015, de 7 de janeiro; (i) que
mediaram a data em que foi efetuada a convocatdria (25-05-2022) e a data de realizacdo do método de selegio
(21-06-2022}, 17 dias ateis; e (iil) o motivo justificativo da auséncia e a celeridade que se pretende imprimir ao
processo de recrutamento em causa, a ndo aceitacio da pretensdo formulada pela candidata Elisabete Maria Seixas
Ferreira, bem assim, nos termos do n.2 1 do artigo 82.2 e do artigo 114.2, ambos do CPA, a sua notificagdo desse facto,

através da supra mencionada plataforma informatica, por ter sido essa a forma de submissdo de candidatura.

Quanto ao resuliado da aplicacdo do método de selecdo facuitativo ou complementar Entrevista Profissional de

Selecdo, o juri decidiu a elaboragdo da lista de classificacdo que se segue:

NS DO PROCi—:SSO

1. Ana Catarina Coimbra Santos 208/2021/RC DMRH 13,333 valores
2. Ana Maria Alves Marcos 288/2021/RC-DMRH Ndo comparéncia
3. Ana Rita Craveiro SimGes 123/2021/RC-DMRH 11,200 valores

4. Ana Valente Condeco 337/2021/RC-DMRH N&o comparéncia
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5. Barbara Ferreira Costa Ferraz 412/2021/RC-DMRH 16,000 valores
6. Cdtia Alexandra Cantante Domingues 199/2021/RC-DMRH N&o comparéncia
7. David Carvalho Teixeira 359/2021/RC-DMRH Ndo comparéncia
8. David Filipe Capitdo Martins 339/2021/RC-DMRH 13,333 valores
9. Elisabete Maria Seixas Ferreira 368/2021/RC-DMRH Ndo comparéncia
10. Filipe Ferreira André 82/2021/RC-DMRH N&c comparéncia
11. Ghislaine Santos Francisco 74/2021/RC-DMRH 14,400 valores
12. Gisela Patricia Curioso Cardoso 503/2021/RC-DMRH Néo comparéncia
13. Inés Marques Rogue 29/2021/RC-DMRH NZo comparéncia
14. Lilia Isabel Domingos Gaspar 251/2021/RC-DMRH 12,800 valores
15. Maria Angelina Branddo Gomes Quinta Ferreira 268/2021/RC-DMRH 12,800 valores
16. Maria [sabel Travassos Rama Oliveira 214/2021/RC-DMRH 9,600 valores
17. Maria Jodo Pires Gaspar 37/2021 - RC-DMRH 12,000 valores
18. Mariana Goes Pinheiro Figueiredo 473/2021/RC-DMRH Ndo comparéncia
19. Tania Sofia Duarte Anténio 394/2021/RC-DMRH N3o comparéncia
20. Vania Sofia Lopes Martins Rosa 352/2021/RC-DMRH Ndo comparéncia

Exclusdo de candidatos: Conforme decorre das alineas a) do ponto 16. do aviso de abertura, publicado, de forma
integral, na Bolsa de Emprego Publico, cddigo da oferta OE202106/0774, bem como do disposto no n.2 9, do artigo 9.2
da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, na atual redago, consideram-se excluidos do procedimento concursal os

candidatos que ndo compareceram a Entrevista Profissional de Selego.

Audiéncia prévia dos candidatos excluidos: Em conformidade com o disposto no artigo 10.2, da Portaria n.2 125-
Af2019, na atual redagio, e nos artigos 113.2, 121.2 e 122.¢ do Cédigo do Procedimento Administrative, aprovado em
anexo ao Decreto-Lel n.2 4/2015, de 7 de janeiro, o juri deliberou proceder 3 audiéncia dos candidatos excluidos, para,
no prazo de 10 dias (teis, se pranunciarem, por escrito, o que se thes oferecer, com disponibilizagdo do fermulério tipo
“Direito de Participacdo dos Interessados”, em servicosonline.cm-pombal.pt/pedidos/meus_pedidos.php, o gual, de

utilizacdo obrigatéria.

Elaborag8o da Lista Unitéria de Ordenagdo Final dos Candidatos Aprovados (ordenada por classificaciio): Depois da
aplicagdo dos métodos de selecdo e da aplicagdo da respetiva férmula para ebtencio da Classificagdo Final definida no
ponto 13.1. da publicitacdo integral do procedimento concursal, efetuada na Bolsa de Emprego Publico, em

www.bep.gov.pt, codigo da oferta OE202106/0774, ou seja:
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Ghislaine Santos Francisco 11,750 8,225 14,400 4,320 12,545 3.0
Marla  Angelina  Branddo |, o, 8,400 12,800 3,840 12,240 ae
Gomes Quinta Ferreira
Ana  Catarina - Coimbra | ), oy 8,225 13,333 4,000 12,225 5.0
Santos
David Fifipe Capitdo Martins 11,750 8,225 13,333 4,000 12,225 6.2
Maria Isabel T

aria Isabel Travassos Rama | -\ 5 9,275 9,600 2,880 12,155 7.
Gliveira
Maria Jodo Pires Gaspar 11,750 8,225 12,000 3,600 11,825 g.e
Ana Rita Craveiro Simdes 11,750 8,225 11,200 3,36 11,585 9.2

Audiéncia prévia dos candidatos aprovados: Em conformidade com o n.2 1 do artigo 28.2 da Portaria n.? 125-A/2019,
de 30 de abrii, na atual redacdio, o jiri deliberou notificar os candidatos aprovados da classificagdo obtida, para,
guerendo, se pronunciarem no prazo de 10 dias Uteis sobre a mesma, com disponibilizagdo, para o efeito, do formulario
tipo  Exercicic  do  Direito de ParticipogGo dos  Interessadeos, disponivel em  servicosonline.cm-

pombal.pt/pedidos/meus_pedidos.php, ¢ qual, de utilizacfio obrigatdria.

NotificagBes: O jari do procedimento concursal, nos termos da alinea h} do n.2 2 do artigo 14.2 da Portaria n.2 125-
Af2019, de 30 de abril, na atual redacdo, e dos pontos 19. e seguintes da publicitacio do procedimento concursal na
Bolsa de Emprego Pablico, com o cddige da oferta OE202106/0774, deliberou a notificacdo dos candidatos excluidos e
dos candidatos em situagdo de admissdo por via eletrdnica de acordo com a forma de submissdo da candidatura, ou

seja, na plataforma eletrénica.

Consulta do Processo: Os candidatos que pretendam consultar o processo, poderc fazé-lo nos periodos
compreendidos entre as Sh e as 12h30m ou entre as 14h e as 17h30m de segunda a sexta-feira, na Divisdo de Gestdo e

Desenvolvimento de Recursos Humanos, sito no Largo do Cardal, em Pombal, junto ao Edificio dos Pacos do Concelho.

Afixacio da Lista de Classificagio Unitdria de Ordenagio Final dos Candidatos Aprovadoes: O juri deliberou,
igualmente, que a presente ata sera tornada plblica através da sua afixacio no 4trio do Edificio dos Pacos do Concelho
e da suz publicacio na péagina eletrénica do Municipic de Pombal, em www.cm-pombal.pt/recursos-

humanos/concursos-de-pessoal-2021/, para ai poder ser consultada.

Nada mais havendo a tratar o Presidente do Juri deu por encerrada a reunido, da qual se lavrou a presente ata, gue vai

ser assinada por todos os membros do jiri.

O juri do procedimenio concursal,
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