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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA OCUPAGCAO DE 2 (DOIS) POSTOS DE TRABALHO) DA
CARREIRA/CATEGORIA DE TECNICO SUPERIOR — AREA DE PSICOLOGIA, PARA A UNIDADE DE PROJETOS EDUCATIVOS —
POR TEMPO DETERMINADO, A TERMO CERTO - REF.2B

Aos oito dias do més de abril de dois mil e vinte e dois, no Edificio dos Pagos do Concelho, reuniu o juri do
procedimento concursal referido em epigrafe, constituido por Paula Cristina Pereira Cardoso, Chefe da Unidade de
Projetos Educativos, Presidente do Juri, Mariana Soares Meia Via, Técnica Superior, que substituird o Presidente do Juri
nas suas faltas e impedimentos e Marta Catarina Neves Lino, Técnica Superior, ambas como vogais efetivas, a fim de
deliberarem sobre o resultado da aplicagdo do primeiro método de selegdo, Avaliagdo Curricular (AC) conforme o aviso
de abertura — e elaborar a respetiva lista de classificagdo, conforme artigo 25.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de

abril, na atual redagdo.

Lista de Classificacdo na Avaliacdo Curricular (ordenada alfabeticamente)

Calculada de acordo com a seguinte férmula: AC = (HA*25%) + (FP*25%) + (EP*25%) + (AD*25%)

w2000 | s mieotomas |
HA FP EP AD Obtida na A.C.

1. Adriana Oliveira Brites 286/2021/RC-DMRH 20 12 14 10 14,000
2. Adriana Sofia Mendes Baptista 165/2021/RC-DMRH 20 14 11 10 13,750
3. Alexandra Maria Riachos Simdo 66/2021/RC-DMRH 20 10 10 10 12,500
4.Ana (Carolina Bento dos Santos | ,o0.5551mepmrH | 20 | 12 20 10 15,500
Pereira

5. Ana Filipa Nunes Oliveira 398/2021/RC-DMRH 20 11 11 10 13,000
6. Ana Luisa Geraldes Amaro 526/2021/RC-DMRH | 20 | 11 14 10 13,750
7. Ana Luisa Lobo Ribeiro Moreira 121/2021/RC-DMRH 20 11 10 10 12,750
8. Ana Raquel Quitério Lourengo 90/2021/RC-DMRH 20 20 11 10 15,250
9. Ana Rita Alves Fernandes 81/2021/RC-DMRH 20 20 10 10 15,000
10. André Braga de Oliveira Costa 496/2021/RC-DMRH 20 20 17 10 16,750
11. André Jodo Ferreira Dias 115/2021/RC-DMRH 20 10 10 10 12,500
12. André Miguel Carvalho Sampaio 155/2021/RC-DMRH 20 10 10 10 12,500
13. Andreia Isabel Monteiro Serras 131/2021/RC-DMRH 20 11 20 10 15,250
14. Barbara Filipa Carvalho Cerqueira 139/2021/RC-DMRH 20 20 20 10 17,500
15. Barbara Monteiro Neves 505/2021/RC-DMRH 16 10 10 10 11,500
ii'];;rlme” Licia  Coelho  Quintela | 5o5 /5551 /rcomre | 16 | 20 | 20 10 16,500
17. Catarina Alexandra Carvalho Santos | 204/2021/RC-DMRH 16 10 10 10 11,500
18. Catarina Cordeiro Lavaredas 389/2021/RC-DMRH 20 20 11 10 15,250
19. Cétia Sofia Gomes Santos 153/2021/RC-DMRH 20 20 10 10 15,000
20. Cldudia Marina Henriques Carvalho | 532/2021/RC-DMRH 16 11 10 10 11,750
21. Cristiana Patricia Campos Barbeiro 509/2021/RC-DMRH 20 18 10 10 14,500
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N.2 DO PROCESSO

Nota obtida em cada um dos
fatores da Avaliagdo Curricular

Classificagao

Nome Final
HA FP EP AD Obtida na A.C.

22. Daniel Accoto Martins 252/2021/RC-DMRH 16 20 17 10 15,750
23. Daniela Francisca Gomes Lourengo 94/2021/RC-DMRH 20 20 10 10 15,000
24. Daniela Sofia Ferreira Anéis Nazaré 85/2021/RC-DMRH 20 20 10 10 15,000
25. Diana Dias Jorge 35/2021/RC-DMRH 20 18 10 10 14,500
26. Diogo Facucho Oliveira 415/2021/RC-DMRH 20 10 10 10 12,500
27. Djalma Antdnio Henares Junior 30/2021/RC-DMRH 16 11 14 10 12,750
28. Dulce Leal Roque 127/2021/RC-DMRH 16 10 10 10 11,500
29. Elsa da Conceicdo Madeira | 459/7021/RCDMRH | 20 | 12 10 10 13,000
Rodrisues
iior;f:elismina Maria Mouta de Resende 49/2021/RC-DMRH 20 10 10 10 12,500
31. Goreti do Rosario Ferreira Cardoso 443/2021/RC-DMRH 20 11 20 10 15,250
32. Hugo Miguel Verissimo de Almeida 174/2021/RC-DMRH 16 11 20 10 14,250
33. Inés Fernandes Costa 31/2021/RC-DMRH 16 10 10 10 11,500
34, Inés Teresa Maia Alexandre de 358/2021/RC-DMRH 16 20 20 10 16,500
Ereitas Afonso Meneses de Almeida
35. Isabel Maria Pedrosa Soares 104/2021/RC-DMRH 16 10 10 10 11,500
36. Joana Aguiar Amaral 441/2021/RC-DMRH 20 20 10 10 15,000
37. Jully Frias Pereira 83/2021/RC-DMRH 16 20 20 10 16,500
38. Lara Magda Daniel Lopes Carolino 182/2021/RC-DMRH 20 11 20 10 15,250
39. Lidia Maria Matias Abrunheiro 480/2021/RC-DMRH 16 10 10 10 11,500
40. Liliana Ferreira Oliveira 27/2021/RC-DMRH 20 10 10 10 12,500
41. Manuel Rodrigo dos Santos | 141/5021/Rc-DMRH | 20 | 10 | 10 10 12,500
Mendonca Romdao
42. Manuel Vicente Lopes Farinha 291/2021/RC-DMRH 20 10 10 10 12,500
43. Mara Alexandra Fernandes Areias 142/2021/RC-DMRH 16 10 10 10 11,500
44, Maria da Guia Moura Pina 220/2021/RC-DMRH 20 10 10 10 12,500
45. Maria Jodo Sa Ferreira 469/2021/RC-DMRH 16 20 17 10 15,750
46. Maria Jodo Soares Cardeira 444/2021/RC-DMRH 20 20 17 10 16,750
47. Maria Madeira Melro 95/2021/RC-DMRH 20 11 10 10 12,750
48. Mariana Cardoso Varino 101/2021/RC-DMRH 20 20 10 10 15,000
49. Mariana Pereira Andrade dos 26/2021/RC-DMRH 16 12 20 10 14,500
Santos
50. Micael Anténio André Agostinho 316/2021/RC-DMRH 20 10 10 10 12,500
51. Patricia Esperanca Lopes 425/2021/RC-DMRH 20 20 11 10 15,250
52. Patricia Margarida Alves de Sousa 391/2021/RC-DMRH 20 12 10 10 13,000
53. Regina Maria da Silva Coelho 292/2021/RC-DMRH 16 11 11 10 12,000
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HA FP EP AD Obtida na A.C.
54. Rita Daniela Domingues Gaspar 287/2021/RC-DMRH 20 20 17 10 16,750
iit;’:‘: Sofia Carvalho Nabo Fernandes | o >021/rcoMRH | 20 | 16 | 10 10 14,000
‘;’:;naRn‘::S Maria da Costa Taborda | .01 /rcomrH | 20 | 12 | 14 10 14,000
57. Rosalina Moreira Gaspar 19/2021/RC-DMRH 16 11 10 10 11,750
58. Sandra Dos Reis Alves 310/2021/RC-DMRH 20 20 20 10 17,500
59. Sara Leitdo Loureiro 279/2021/RC-DMRH 20 10 10 10 12,500
60. Silvia Gil Coelho Marujo 221/2021/RC-DMRH 16 11 20 10 14,250
61. Silvia Tomé Ferreira 464/2021/RC-DMRH 16 20 17 10 15,750
62. Tania Margarida Graga Pinto 45/2021/RC-DMRH 20 12 10 10 13,000
63. Tiago André Saraiva Ferreira 62/2021/RC-DMRH 20 11 14 10 13,750
64. Tiago José Gongalves Marques 77/2021/RC-DMRH 20 10 10 10 12,500
65. Valter Guedes da Paz Mendonca 553/2021/RC-DMRH 16 10 20 10 14,000
66. Verdnica Costin 243/2021/RC-DMRH 20 10 10 10 12,500
67. Vinicius Coscioni 500/2021/RC-DMRH 20 10 10 10 12,500

Exclusdo de candidatos: Conforme decorre da alineas d) do ponto 16. do aviso de abertura, publicado, de forma
integral, na Bolsa de Emprego Publico, cddigo da oferta OE202106/0768, bem como do disposto no n.2 9 do artigo 9.2
da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, na atual redagdo, cada um dos métodos de sele¢do tem carater eliminatdrio,
considerando-se excluidos do procedimento concursal os candidatos dispensados da aplicagdo do método de selegcdo
facultativo ou complementar, Entrevista Profissional de Selecdo, presente a alinea c), do n.2 1, do artigo 7.2, da Portaria

n.2 125-A/2019, na atual redagdo.

Audiéncia prévia dos candidatos excluidos: Em conformidade com o disposto nos artigos 10.2 da Portaria n.2 125-
A/2019, na atual redagdo, e nos artigos 113.2, 121.2 e 122.2 do Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado em
anexo ao Decreto-Lei n.2 4/2015, de 7 de janeiro, o juri deliberou proceder a audiéncia dos candidatos excluidos, para,
no prazo de 10 dias Uteis, se pronunciarem, por escrito, o que se lhes oferecer, com disponibilizagdo do formulario tipo
“Direito de Participagéo dos Interessados”, em servicosonline.cm-pombal.pt/pedidos/meus_pedidos.php, o qual, de

utilizagdo obrigatdria

Os candidatos que pretendam consultar o processo, poderdo fazé-lo nos periodos compreendidos entre as Sh e as
12h30m e entre as 14h e as 17h30m de segunda a sexta-feira, na Divisdo de Gestdo e Desenvolvimento de Recursos

Humanos, sito no Largo do Cardal, em Pombal, junto ao Edificio dos Pagos do Concelho.

Utilizacdo faseada dos métodos de selegdo — Considerando o conjunto sucessivo de candidatos a convocar definido na
alinea b), do ponto 14 da publicitagdo integral do procedimento concursal, e aplicado o primeiro método de sele¢do a

totalidade dos candidatos admitidos, o juri deliberou convocar para a realizagdo do método facultativo ou
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complementar, Entrevista Profissional de Selegdo, os primeiros 20 candidatos aprovados por ordem decrescente de

classificagao.
Constatando-se a existéncia de classificacdes de igual valoragdo (ex aequo), serdo igualmente convocados os candidatos

que tenham obtido nota igual a do dltimo candidato do conjunto sucessivo, ou seja, classificagdo de 15,000 valores.

GRADUAGAO NOME DO(A) CANDIDATO(A) N.2 DE PROCESSO g;?f;::g:c:g
1 Bérbara Filipa Carvalho Cerqueira 139/2021/RC-DMRH 17,500
2.0 Sandra Dos Reis Alves 310/2021/RC-DMRH 17,500
3.2 André Braga de Oliveira Costa 496/2021/RC-DMRH 16,750
4.0 Maria Jodo Soares Cardeira 444/2021/RC-DMRH 16,750
5.2 Rita Daniela Domingues Gaspar 287/2021/RC-DMRH 16,750
6.2 Carmen Lucia Coelho Quintela Amaral 383/2021/RC-DMRH 16,500
o | e e o e 6 | saminconmn | 1650
8.2 Jully Frias Pereira 83/2021/RC-DMRH 16,500
9.2 Daniel Accoto Martins 252/2021/RC-DMRH 15,750
10.¢ Maria Jodo S& Ferreira 469/2021/RC-DMRH 15,750
130 Silvia Tomé Ferreira 464/2021/RC-DMRH 15,750
12.0 Ana Carolina Bento dos Santos Pereira 299/2021/RC-DMRH 15,500
13.2 Ana Raquel Quitério Lourenco 90/2021/RC-DMRH 15,250
14.2 Andreia Isabel Monteiro Serras 131/2021/RC-DMRH 15,250
15.2 Catarina Cordeiro Lavaredas 389/2021/RC-DMRH 15,250
16.2 Goreti do Rosario Ferreira Cardoso 443/2021/RC-DMRH 15,250
17.2 Lara Magda Daniel Lopes Carolino 182/2021/RC-DMRH 15,250
18.2 Patricia Esperanga Lopes 425/2021/RC-DMRH 15,250
19.2 Ana Rita Alves Fernandes 81/2021/RC-DMRH 15,000
20.2 Catia Sofia Gomes Santos 153/2021/RC-DMRH 15,000
21.2 Daniela Francisca Gomes Lourengo 94/2021/RC-DMRH 15,000
20,8 Daniela Sofia Ferreira Anéis Nazaré 85/2021/RC-DMRH 15,000
23.2 Joana Aguiar Amaral 441/2021/RC-DMRH 15,000
242 Mariana Cardoso Varino 101/2021/RC-DMRH 15,000

Marcagdo do método de selegdo complementar ou facultativo: O jiri deliberou ainda notificar os candidatos
admitidos para comparecerem nos dias 4 e 5 de maio de 2022, no Edificio Espago Cidaddo de Pombal, Praga Marqués

de Pombal, 3100-440 Pombal, a fim de realizarem a Entrevista Profissional de Sele¢do, conforme infra indicado:
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Nome do candidato Data Horario
Ana Carolina Bento dos Santos Pereira 9h00m
Ana Raquel Quitério Lourenco 9h30m
Ana Rita Alves Fernandes 10h00m
André Braga de Oliveira Costa 10h30m
Andreia Isabel Monteiro Serras 11h00m
Barbara Filipa Carvalho Cerqueira 11h30m
Carmen Lucia Coelho Quintela Amaral 4/maio 12h00m
Catarina Cordeiro Lavaredas 14h00m
Catia Sofia Gomes Santos 14h30m
Daniel Accoto Martins 15h00m
Daniela Francisca Gomes Lourengo 15h30m
Daniela Sofia Ferreira Anéis Nazaré 16h00m
Goreti do Rosario Ferreira Cardoso 16h30m
Inés Teresa Maia Alexandre de Freitas Afonso
Meneses de Almeida 9haom
Joana Aguiar Amaral 9h30m
Jully Frias Pereira 10h00m
Lara Magda Daniel Lopes Carolino 10h30m
Maria Jodo Sa Ferreira 11h00m
Maria Jodo Soares Cardeira 5/maio 11h30m
Mariana Cardoso Varino 12h00m
Patricia Esperanga Lopes 14h00m
Rita Daniela Domingues Gaspar 14h30m
Sandra Dos Reis Alves 15h00m
Silvia Tomé Ferreira 15h30m

Notificagbes: O juri do procedimento concursal, nos termos da alinea h) do n.2 2 do artigo 14.2 da Portaria n.e 125-
A/2019, de 30 de abril, na atual redagfo, e dos pontos 19. e seguintes da publicitagdo do procedimento concursal na
Bolsa de Emprego Publico, com o cédigo da oferta OE202106/0768, deliberou a notificacio dos candidatos em situagdo

de admissdo por via eletrénica de acordo com a forma de submiss&o da candidatura, ou seja, na plataforma eletrénica.

Afixacdo da lista de classificagdo do 1.2 método de selegdo: O juri deliberou, por fim, para efeitos de consulta, a
afixa¢do no &trio do Edificio dos Pagos do Concelho e a publicagdo na pégina eletrénica do Municipio de Pombal, em

www.cm-pombal.pt/recursos-humanos/concursos-de-pessoal-2021/, da lista de classificagio do 1.2 método de selegdo

Avaliagdo Curricular.

Nada mais havendo a tratar o Presidente do Juri deu por encerrada a reunido, da qual se lavrou a presente ata, que vai

ser assinada por todos os membros do juri.
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0 jdri do procedimento concursal,

A 1.2 Vogal Efetiva, \«Pm: NG f—@ WA G

A 2.2 Vogal Efetiva, ,QML\

A Presidente do Juri,




